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VASTUULLISUUSOHJELMA

Hdameen Liikunta ja Urheilu ry
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VASTUULLISUUSOHJELMA

Liikuntajdarjestot ovat keskeinen osa suomalaista yhteiskuntaa ja ne vaikuttavat omalta osaltaan siihen, millainen toimintakulttuuri ja
arvomaailma yhteiskunnassamme vallitsee.

Paijat-Hameen Liikunta ja Urheilu ry (PHLU) on liikunnan aluejdrjests, jonka ydintoimintaa on terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen liikunnan
avulla. Toiminnan painopisteitd ovat elinvoimainen seuratoiminta, lilkkkeen lisddminen kaikissa ikdryhmissa sekd liilkunnan edunvalvonta ja
vaikuttaminen. Toimimme neljén maakunnan alueella 16 kunnassa ja jé@senid toiminnassa on mukana yli 230.

Vastuullisuusohjelma ulottuu kaikkeen toimintaamme. Haluamme, ettd toimintamme on esimerkillistd, laadukasta, suunnitelmallista, vastuullista
sekd eettisesti kestavaa.

Vastuullisuusohjelmassa tavoitteena on, ettd PHLU:n kaikessa toiminnassa toteutuu:
¢ yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja eettisyys

¢ hyvé hallinto

** turvallinen toimintaympdristd sekd

** ympadristd ja ilmastoystdvdllinen toiminta sekd kestava kehitys

Vastuullisuusohjelman kautta PHLU toimii esimerkking omilla toiminta tavoillaan. PHLU toivoo kaikkien jaseniensd sekd toiminnassa mukana
olevien tahojen sitoutuvan noudattamaan vastuullisuusperiaatteita omassa toiminnassaan.

Ohjelman tydstdssd pohjana on kdytetty Suomen Olympiakomitean urheiluyhteisdjen vastuullisuusohjelmaa sekd YK:n kestdvan kehityksen
tavoitteet 2030 —asiakirjaa.

Vastuullisuusohjelman toteutuksesta vastaa aluejohtaja ja sitd toteutetaan yhdessa henkiloston kanssa. Vastuullisuusohjelman toteutumista
seurataan ja arvioidaan vuosittain.

Vastuullisuusohjelma on kasitelty ja hyvaksytty PHLU:n vuosikokouksessa 24.11.2021.
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Turvallinen Yhden-

toiminta- vertaisuus
ymparisto ja tasa-arvo

REILU PELI — URHEILUYHTEISON EETTISET PERIAATTEET
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Urheiluyhteison tavoitteena
vastuullinen urheilu ja liikunta

@ Toimintamme on lapinakyvaa, avointa ja osallistavaa.

Urheilu tuottaa iloa ja positiivisia kokemuksia.
siaparith Yksikdan ei koe kiusaamista, hairintda tai muuta epaasiallista kaytosta.

Turvallinen

Yhden-

vertaisuus Kaikki ovat tervetulleita mukaan toimintaamme.

ja tasa-arvo

Urheilemme reilusti ja puhtaasti.

@ Toimimme kestavasti myos tulevia sukupolvia kohtaan.



Yhdenvertaisuus,
tasa-arvo ja Hyvad hallinto
eettisyys

Turvallinen Ympadristo, ilmasto
toimintaympdristo ja kestdva kehitys




Yhdenvertaisuus,

tasa-arvo ja
eettisyys

YHDENVERTAISUUS, TASA-ARVO JA EETTISYYS

PHLU:n yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman perustana ovat PHLU:n olemassa olevat sédnnét, Reilun Pelin periaate
jokaisen tasavertaisesta mahdollisuudesta liikuntaan ja urheiluun seké lainsé&dénndn mm. yhdenvertaisuuslain 1325/2014,
tasa-arvolain 1329 /2014 sekd liikuntalain 390/2015 velvoitteet.

Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, ettd kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidén sukupuolestaan, idstdadn,
alkuperdastadn, kansalaisuudestaan, kielestddn, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteistadn, poliittisesta tai
ammattiyhdistystoiminnastaan, perhesuhteistaan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta
henkiloon liittyvasta syysta.

Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkil6on liittyvat tekijat, kuten syntyperd tai ihonvdri, eivat saisi vaikuttaa ihmisten
mahdollisuuksiin pddsta koulutukseen, saada tyétd ja erilaisia palveluja - perusoikeudet kuuluvat kaikille.

Tasa-arvo

Tasa-arvon perusteet on kirjattu tasa-arvolakiin, joka kieltdd syrjimdsta seka naisia ettd miehia sukupuolen perusteella. Tasa-
arvolain tarkoituksena on estdd sukupuoleen perustuva syrjintd ja edistdd naisten ja miesten vdlistd tasa-arvoa sekd parantaa
naisten asemaa erityisesti tyoeldmdssd.

Sekd yhdenvertaisuuden ettd tasa-arvon toteutumiseen liittyy keskeisesti syrjintd. Syrjinndssa ei ole aina kyse aktiivisesta
toiminnasta, vaan syrjintdd voi olla myos toimimatta jattdminen.

Yhdenvertaisuusperiaatteet toteutuvat PHLU:n kaikessa toiminnassa.




YHDENVERTAISUUS, TASA-ARVO JA EETTISYYS

Eettinen ohjelma (Reilu Peli)

Urheiluyhteisdn Reilun Pelin ihanteet ja tavoitteet on koko urheiluyhteisdd sitova eettinen ohjeisto ja vastuullisuustyén perusta.
% Se sisdltdd viisi pddperiaatetta:

1. Jokaisen tasavertainen mahdollisuus liikuntaan ja urheiluun

2. Vastuu kasvatuksesta

3. Terveyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistdminen

4. Rehellisyys ja oikeudenmukaisuus

5. Luonnon kunnioittaminen ja kestavadn kehitykseen pyrkiminen

Yhdenvertaisuus,

Reilu Peli pohjautuu olemassa olevaan lainsGaddntddn sekd erilaisiin kansainvdlisiin sopimuksiin ja s@dnndstdihin, kuten YK:n kestdvan kehityksen

tasa-arvo ja tavoitteisiin 2030. Se peilaa vahvasti myds olympismin perusarvoja — kunnioitusta, ystévyyttd ja erinomaisuutta. Ennen kaikkea kysymys on
! pdivittdisistd arvovalinnoista lilkunnan ja urheilun arjessa.
eettisyys

“*  PHLU noudattaa omassa toiminnassaan urheiluyhteiséjen eettisen ohjelman perusarvoja:

. Toisen ihmisen ja eldman kunnioitus

. Terveyden ja hyvinvoinnin edist&minen

. Vastuu kasvatuksesta

. Avoimuus, demokraattisuus, rehellisyys ja oikeudenmukaisuus
. Kaikkien tasavertainen oikeus lilkuntaan ja urheiluun
. Kestdva kehitys ja luonnon kunnioittaminen

. Monikulttuurisuus ja suvaitsevaisuus

. Dopingin vastaisuus

. Pdihteiden ja ladkkeiden vastuukdytto

10. Vakivallattomuus

11. Sukupuolisen hgirinndn ehkdiseminen

12. Yleison turvallisuus ja viihtyvyys

13. Vastuullinen taloudenpito
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Yhdenvertaisuus,

tasa-arvo ja
eettisyys

YHDENVERTAISUUS, TASA-ARVO JA EETTISYYS

Kaikki ovat tervetulleita mukaan toimintaamme ja liikunta kuuluu kaikille.

Tavoitteet:

*  Kaikki kokevat itsensa tervetulleeksi mukaan toimintaan sek& urheilun ja liikkunnan pariin riippumatta mm. sukupuolesta, etnisestd
taustasta, vammasta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai taloudellisesta tilanteesta.

*  Edistdmme aktiivisesti ja konkreettisesti yhdenvertaisia ja tasa-arvoisia mahdollisuuksia osallistua liikuntaan ja urheiluun ja sen
paatdksentekoon.

Toimenpiteet:

*  Toiminnasta viestitddn avoimesti, suunnitelmallisesti, selkedsti ja monipuolisesti eri viestintdkanavia hyddyntden niin sisdisen kuin ulkoisen
viestinndn osalta.

*  Viestintd ja nettisivut ovat EU:n saavutettavuusdirektiivin (EN 301 549) sekd saavutettavuuslain (306/2019) mukaisia.

*  Toiminta ja palvelut ovat helposti saavutettavissa ja niitd tarjotaan tasapuolisesti eri kohderyhmille koko j@rjestén toiminta-alueella.

*  Palveluiden suunnittelussa ja hinnoittelussa pyritddn huomioimaan mm. jdrjestdjen resurssit ja osallistujien sosioekonominen asema.

*  Koulutuksissa sekd mm. Tdhtiseura -prosessissa nostetaan esiin ja huomioidaan yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja eettisyys asiat.

*  Toimi- ja tapahtumatilat pyritddn valitsemaan niin, ettd niihin on mahdollisimman esteetén pddsy.

*  Urheiluseurojen tavoitettavuutta ja tarjontaa kehitetadn erityistukea tarvitseville Avoimet Ovet —hankkeen avulla.

*  Hallituksen sekd eri tydryhmien kokoonpanoissa huomioidaan mm. tasa-arvo, koko toiminta-alue, lajitausta sekd monikutturisuus.

*  Toimintaan osallistuminen, vaikuttaminen ja palautteen anto on mahdollista kaikille (palaute /ole yhteydessé -linkki).

*  Jdsenjdrjestdjd kannustetaan palveluiden tuottamisessa huomioimaan erilaiset kohderyhmét mm. Avoimet ovet -hankkeen kautta.

Mittarit:

*  Viestinnén toteutuminen; uutiskirjeet 11krt/vuodessa, nettisivut, some jne.
*  Tasa-arvon toteutuminen hallitusvalinnoissa ja toiminnassa.

i Esteettdmyyden toteutuminen toiminnassa.

*  Palvelutarjonnassa on huomioitu kattavasti eri asiakasryhmdt.




HYVA HALLINTO

Toimintamme on tasapuolista, vastuullista ja avointa.

Tavoitteet:
*  Tunnemme toimintaamme ohjaavat keskeiset lait ja sédddkset sek& noudatamme niita.
*  Toiminnassa kohdellaan kaikkia oikeudenmukaisesti ja toimintakulttuuri on osallistavaa.

m ' *  Toiminta on avointa, ldpindkyvad ja luottamusta herattavad.
/ Toimenpiteet:

*  Toteutamme toimintaa Suomen lainsddddnndn ja sddddsten pohjalta.

*  Toimimme hyvdn hallinnon periaatteiden mukaisesti.

*  Huomioimme hallitustoiminnassa ja muussa toiminnassa mahdollisuuksien mukaan koko toiminta-alueen ja tasa-arvon.
N . *  Noudatamme yhdessé sovittuja pddmédrid, tavoitteita ja paatdksia.

Hyva halllnto *  Kohtaamme ja osallistamme s@dnndllisesti j@senistéd ja sidosryhmid.

*  Tiedotamme toiminnastamme ajantasaisesti.

*  Seuraamme ja ennakoimme talouden kehitystd sek& kdytémme valtionavustuksemme jdarkevdsti ja suunnitellusti.

Mittarit:

*  PHLU:n toimintas&@dntdjen pdivitys, toteutus kylla /ei
*  Hyvdn hallinnon koulutusten ja osallistujien maéara

. Palautteen kerééminen toimijakentdltd, kyllé/ei

. Rekisterien ajan tasalla pitdminen

*  Jarjestdn taloustilanne




Ymparisto, ilmasto

ja kestava kehitys

YMPARISTO, ILMASTO JA KESTAVA KEHITYS

Ymparisto ja siihen liittyvat valinnat ja teot ovat meille tarkeita.

Tavoitteet:

Kannamme vastuuta ympdriston ja ilmaston hyvinvoinnista omassa toiminnassamme.
Kannustamme jdsenyhteissjd ja sidosryhmid ympdristdystavdlliseen toimintaan.

Toimenpiteet:

Edistamme kiertotaloutta kéayttamalla kestavid ja kierrdtettavid materiaaleja sekd lajittelemalla jGtteet. Sadstdmme paperia
kayttamalla sahkaisia jarjestelmid sekd arvioimalla tulostustarvetta. Tarjoiluhankinnoissa suosimme Idhialueen palveluja ja minimoimme
kertakdyttéastioiden kayttod.
Arvioimme tapahtuma- ja koulutuspaikat ympdristondkskulmasta mm. KEKE -koutsi tsekkausluettelolla.
Suosimme matkustuksessa energiaa ja luontoa sGdstdvia ratkaisuja:
*  Kannustamme liikkumaan tyématkoja mahdollisuuksien mukaan pydralla tai kavellen.
*  Tarjoamme tilaisuuksiin ja tapaamisiin hybridimahdollisuuden.
*  Kannustamme kdyttdmadn ympdristod véhemmdén kuormittavia matkustustapoja (kimppakyydit, yhteiskuljietukset ja julkiset
liilkenneyhteydet).
Jarjestamme KEKE -koutsi koulutusta ja@senyhdistyksille.
Viestimme ympdristéteemoista ja hyvista k&ytdnteistd.
Tarjoamme sparraustukea ja koulutusta ympérists-/vastuullisuusasioiden kehittémiseen.
Jaamme vastuullisen (ympéristd)toimijan/-teon/-tapahtuman erikoispalkinnon Urheilugaalassa, kun hyvid palkittavia kohteita 18ytyy.

Mittarit:

Oman toiminnan arviointi, toteutunut, kylla /ei
Matkakulujen seuranta

Kierrdatyksen ja lajittelun toteutuminen toimitiloissa
Keke-koutsi koulutukset 2 krt/vuodessa

Asiaan liittyvadn viestinnén maara, kerrat
Palkitseminen kyll& /ei




Turvallinen

toimintaymparisto

TURVALLINEN TOIMINTAYMPARISTO

Liikunta ja urheilu tuottaa kaikille myonteisia kokemuksia ja hyvaa oloa.

Tavoitteet:

*  Tarjoamme liikuntapalveluita ja toimintaa, joka tuottaa mydnteisid kokemuksia sekd edistéd terveyttd ja hyvinvointia.
*  Hyddynndmme ja kehitdmme turvallisia toimintaympdristéja sekd liikuntaolosuhteita.

*  Vaikutamme siihen, ettd epdasiallinen kdyttéytyminen ja hdirintd liikkunnassa ja urheilussa vahentyvat.

Toimenpiteet:

*  Tuemme arvostavaa ja kannustavaa ilmapiirid. Edistémme ja koulutamme nollatoleranssia syrjinndlle, kiusaamiselle ja hdirinndlle.

*  Huomioimme, ettd omissa liikunta- ja urheilutapahtumissa on turvallisuussuunnitelma ja yleiset turvallisuus asiat hoidettu asian mukaisella
tavalla.

*  Tarjoamme yhdistyksille (erityisesti urheiluseuroille) tietoa ja koulutusta turvallisuusasioiden edistdmiseksi.

*  Kannustamme yhteistydkumppaneita edistdmadn pdihteettomyyttd.

*  Suosittelemme rikostaustan selvittdmistd ainakin alaikdisten toiminnassa mukana olevilta.

Mittarit:

*  Aiheeseen liittyvat koulutuskerrat ja osallistujaméaarat

*  Turvallisuus suunnitelmien toteutuminen suurissa tapahtumissa (yli 150 henkil6d)
d Henkilston ja toimintaan osallistuvien tyytyvdisyys/palaute




D Paijat-Hameen
LIIKUNTA JA URHEILU
PHLU:N VASTUULLISUUSOHJELMAN TAVOITTEET

¢+ Kaikki ovat tervetulleita mukaan toimintaamme
ja lilkunta kuuluu meille kaikille.

+* Liikunta ja urheilu tuottaa myonteisia kokemuksia
ja hyvaa oloa.

** Toimintamme on tasapuolista, vastuullista ja
avointa.

*** Ymparisto ja siihen liittyvat valinnat ja teot ovat
meille tarkeita.




TAUSTAMATERIAALEJA

* yhdenvertaisuus.fi >

* THL: sukupuolten tasa-arvo ja tydkalu yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistdmiseen >

* Valtti — Ndin otamme mukaan erilaisia liikkujia >

* Yhdenvertaiset mahdollisuudet harrastaa >

* PHLU:n sGdannsét >

* Yhdistyslaki >

* Seuran hallinnon verkkokurssi Et ole yksin —palvelu >

* Hyva valmennus >

* Lupa valittdd — lupa puuttua. Seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hdirintd liikunnassa ja urheilussa >

* Koulutusmateriaali: Seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hdirintd urheilussa >

* Toimintaohije: lasten turvallisuutta edistdvat toimintatavat ja vapaaehtoisen rikostaustan selvittdminen >Jdrjestdjen hiilijalanjalkilaskuri >

* KEKE-koutsi — vinkit ympdristdvastuulliseen seuratoimintaan >

* Ekokompassi ympadristojdrjestelmd (tapahtumille ja myds jarijestolle) >

* Jarjestdjen hiilijalanjalkilaskuri >



https://yhdenvertaisuus.fi/etusivu
https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/tasa-arvon-edistaminen/
https://www.paralympia.fi/images/Valtti/valtti-ohjelma_2.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/75186/okm19.pdf
https://www.phlu.fi/phlu/toimintasaannot/
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1989/19890503#L1
https://etoleyksin.fi/
https://www.suomenvalmentajat.fi/arvostus/valmentajalla-on-valia-kampanja/
https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2019/10/64dcb932-lupa-valittaa-lupa-puuttua.pdf
https://www.olympiakomitea.fi/uploads/2019/10/960cdf60-hairinta_koulutusmateriaali.pdf
https://storage.googleapis.com/valo-production/2016/12/vapaaehtoisen_rikostaustan_selvittaminen.pdf
https://blogs.helsinki.fi/hiilifiksu/laskuri/
https://www.olympiakomitea.fi/keke-koutsi-vinkit-ymparistovastuulliseen-seuratoimintaan/
https://ekokompassi.fi/
https://blogs.helsinki.fi/hiilifiksu/laskuri/

Paijat-Hameen
LIIKUNTA JA URHEILU
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Verkkosivut:

www.phlu.fi

Lisatietoa:

Mai-Brit Salo
maippi.salo@phlu.fi


http://www.phlu.fi/

