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Heinolan mallin taustaa 1

Tutustumismatka

* Islannin toimintamalliin tutustuminen huhtikuussa 2019 (koulujen hyvinvointivastaavat, liikunnan
palvelupaallikkd, hyvinvointikoordinaattori ja hyvinvointijohtaja yhteensa 11 henkil63)

->ymmarrys, innostus ja tahto toimia Heinolan toimintamallin rakentamiseksi

Strategia

*  Heinolan valtuusto hyvaksyi uuden strategian elokuussa 2019 vuosille 2019-2030.

*  Strategiassa vahvana osana hyvinvointiohjelma, jonka tavoitteina mm.

1. Lasten ja nuorten perheiden hyvinvointi turvataan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa
2. Heinolalaisten liikunnallinen kokonaisaktiivisuus lisaantyy

-> paattdjien sitoutuminen ja kiinnostus

Taloudellinen panos

*  Kaupungin hallitus haki valtiokonttorilta ilman perillisia kuolleen kuolinpesan omaisuutta luovutettavaksi (80 000
€) kaytettavaksi lasten ja nuorten monipuolisen, iltapdivalla tapahtuvan harrastetoiminnan kehittamiseen
yhteistyOssa seurojen kanssa.

*  Yksi seura haki seuratoiminnan kehittamistukea OKM:sta taman yhteistyon kehittamiseen
-> Pystytaan palkkaamaan tekijoita



Heinolan mallin taustaa 2

Toiminnalliset vanhempainillat

Oppilaiden kouluaikaa
Huoltaja tai muu sukulainen mukana

Monialainen yhteisty6: koulu, nuorisopalvelut, terveyspalvelut, oppilashuolto, kirjastopalvelut ja
lilkuntapalvelut

Rastien teemoja oli mm. vuorovaikutustaidot, vanhemmuus, arjen rutiinit, koulutustaidot, some-taidot,
itsetunto

Osallistujamaara syksylla 2019 Kailaan ja Tommolan koululla 840 henkil6a.

Valipalatarjonta

Tarjotaan valipala harrastepaivina

Mediakasvatus

Sometaidot, grooming
Pakohuone -toimintamalli jarjestetaan kirjastossa koulupaivan aikana



Heinolan harrastemallin tavoitteita

1. Yksindisten iltapadivatuntien maara vahenee
-> tulevaisuudessa perheen yhteinen aika iltaisin lisaantyy
2. Tasavertainen mahdollisuus osallistua koulupaivan jalkeen harrastetoimintaan

3. Ammattimaista harrastetoiminnan ohjausta (Vierumaen Urheiluopisto mm.
seuratyontekijoiden ja ohjaajien koulutus)

-> lapsen kehitysta tuetaan monialaisemmin
4. Mielekasta ja monipuolista tekemista lapsille ja nuorille kavereiden kanssa

-> tutkitusti suojaava tekija mm. paihteiden kaytolle

s kavronii, 150 ELAMA &8/ Heinola



Heinolan harrastemallin toteuttajat

Intopiukee ry
JuniorPelicans ry
Union Plaaniry
YMCA ry

e Kahtena iltapaivana lapsen on mahdollisuus valita kahdesta harrastuksesta.

 Koulupaivat muovautuvat niin, etta lapsi paasee jaamaan suoraan koulusta
harrastuksiin.

* Koulukyydin omaaville lapsille jarjestetaan kyyti harrastuksen jalkeen.
* Harrastetoimintaan osallistuville oppilaille on tarjolla pieni valipala.



Heinolan harrastemallin karkea aikataulu
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Heinolan harrastemallin hyodyt

Lapsi/perhe

Harrastaminen siirtyy iltapaivaan ja yksinoloaika
kotona vdahenee seka perheelle jaa enemman yhteista
aikaa illalle.

Helppous, ei vaadi vanhemmilta kyydityksia
Kaikille tasavertaisesti mahdollista

Lapsi voi tulla kaverin kanssa suoraan koulusta
Mahdollisuus kokeilla edullisesti eri lajeja

Kunta

Lapsien yksindisyys vahenee

Yhteistyo lisdantyy eri toimijoiden valilla

lltapaivisin tyhjat tilat tulee tehokkaampaan kayttoon
Hyvinvointi lisdantyy

Seura

Ammattimaisuus, ei valmennusta toiden paaille
vaan tehdaan tyona

Ammattilainen voi tehda osan my6s
hallinnollisista toista

lltapaivatoiminnasta tuloja seuralle, jolla kattaa
osan tyontekijan palkasta

[ltapaivatoiminnasta on suora linkki kouluun,
jonka avulla voidaan houkutella varsinaisiksi
seuran jaseniksi

Seuran toimintaan suunnitelmallisuutta

@ Heinola



Koordinaattorin tehtavat

* Toimintojen sopiminen (Seura-/yritysyhteistydn luominen, koulujen tilat/vilineet,
e Aikataulujen kokoaminen yhdessa koulujen ja seurojen kanssa

* Tiedottaminen kouluille, perheille ja muille yhteistyotahoille

* |Imoittautumisen jarjestaminen ja keraaminen seka paivittaminen

e Kyyditysten ja valipalan selvittaminen ja sopiminen

* Yhteyshenkilo koulun ja seurojen valilla
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Rahoitus 2021-

Kaupunki
* Koordinaattori (Palkka noin 10 000 € /vuosi)
* Viikoittaisten harrasteryhmien palkkiot noin 40 000 € -> / vuosi

Valtio
e Suomen harrastemalli
e Seuratoiminnan kehittamistuki (Seurat anovat) Plaani vuodet 2020-2023



Tulevia toimenpiteita

* Matka menneisyyteen ryhma museolla

e Kysely koululaisille ja vanhemmille
-> Miten mallia kehitetaan
-> Toiminnan laajentaminen/monipuolistaminen

e Selvittaa mittarit, joilla voidaan arvioidaan toimintaa niin maarallisesti kuin laadullisesti -
> mallin jatkuva kehittaminen

* Opiskelijoiden kanssa yhteistyo, tutkimus/ohjaus
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