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Selvityksen 
tarkoitus ja 
tavoitteet
Kartoittaa liikkumisen edistämisen nykytilaa 
työterveyshuollossa:

• Liikkumisen edistämiseen liittyvät laadulliset 
ja määrälliset tekijät työterveyshuollossa

• Työterveyshuollon käytännöt ja toimintatavat 
sekä asiakasorganisaation että 
yksilöasiakkaan liikkumisen edistämisessä

• Työterveyshuollon ja muiden toimijoiden 
yhteistyö liikkumisen edistämisessä

• Kunnallisen poikkihallinnollisen 
liikuntaneuvontapalvelun hyödyntäminen 
työterveyshuollossa

• Työmatkaliikkumisen asema 
työterveyshuollossa

Presenter Notes
Presentation Notes
Tarkoituksena selvittää liikkumisen edistämisen asemaa osana työterveyshuollon toimintaa. Työterveyshuollon rooli elintapaohjauksessa ja liikuntaneuvonnassa on nostettu esiin liikuntapoliittisessa selonteossa. Kyselyssä kysyttiin liikkumisen edistämineen liittyviä laadullisia ja määrällisiä tekijöitä työterveyshuollon arjessa niin asiakasorganisaatioiden kuin yksilöasiakkaankin näkökulmasta. Lisäksi oli erillisiä kysymyksiä kunnalliseen liikuntaneuvontaan ja työmatkaliikkumiseen liittyen. Työmatkaliikkumisesta on tulossa opinnäytetyö.    



• Kyselyyn vastasi 235 työterveyshuollon ammattilaista 
ja asiantuntijaa:
• Työterveyshoitajia 114
• Työfysioterapeutteja 75
• Työterveyslääkäreitä 30
• Työterveyspsykologeja 13
• 3 muuta (palveluvastaava tms.)

• Selkeä enemmistö (93 %, n=219) työskenteli 
yksityisellä palveluntarjoajalla. 

• Julkisella työnantajalla työskenteli 7 % (n=16) 
vastaajista. 

• Epätasaisesta jakaumasta huolimatta sekä yksityiseltä 
että julkiselta puolelta saatiin vastauksia kaikista 
ammattiryhmistä. 

Vastaajien 
maantieteellinen 
jakauma

Selvityksen aineisto



• Suurin osa vastaajista otti 
henkilöstön työpäivän aikaisen 
liikkumiseen esille aina tai 
useimmiten työpaikkaselvityksissä.

• Henkilöstön vapaa-ajan liikkumista 
käsiteltiin työpaikkaselvityksissä 
harvemmin.

• Myös toimintasuunnitelmassa 
työpäivän aikainen liikkuminen 
huomioitiin useammin kuin vapaa-
ajan liikkuminen.

• Toimintasuunnitelmaan kirjataan 
kuitenkin henkilöstön liikkumiseen 
liittyviä tavoitteita tai toimenpiteitä 
harvemmin, kuin mitä liikkumisesta 
keskustellaan 
työpaikkaselvityksessä.

Liikkumisen edistäminen
työpaikkaselvityksessä ja 
toimintasuunnitelmassa

Liikkumiseen liittyvien tavoitteiden ja toimenpiteiden kirjaaminen toimintasuunnitelmaan

Henkilöstön liikkumisen puheeksiotto työpaikkaselvityksissä

Presenter Notes
Presentation Notes
Työpäivän aikaisella liikkumisella tarkoitettiin tässä mitä tahansa fyysistä aktiivisuutta kuten istumisen vähentämistä ja tauottamista, kävelypalavereita, portaiden nousua jne. Vapaa-ajan liikkumisella tarkoitettiin mitä tahansa työpäivän ulkopuolella tapahtuvaa terveyttä edistävää fyysistä aktiivisuutta. Työpaikkaselvityksessä lähes puolet vastaajista otti työpäivän aikaisen liikkumisen esille aina, mutta toimintasuunnitelmassa vastaava luku 17 %



• Liikkumiseen liittyvien tavoitteiden tai toimenpiteiden toteutumisen 
seuranta tapahtuu työterveyshenkilöstön mielestä vain harvoin 
riittävällä tasolla:

• Vastaajien mukaan on ylipäätään harvinaista, että henkilöstön liikkumisen edistämiseen 
liittyviä tavoitteita tai toimenpiteitä kirjataan toimintasuunnitelmaan. Silloin ei myöskään 
tapahdu seurantaa.

• Liikkumisen asiat jäävät herkästi muiden asioiden varjoon niin työpaikkaselvityksessä kuin 
toimintasuunnitelmassa, koska tavoitteet ja toimenpiteet keskittyvät työpaikan lakisääteisiin 
altisteisiin ja riskeihin.

• Resursseja liian vähän, ei riittävästi aikaa.

• Moniammatillisuus toteutuu toimintasuunnitelman teossa liian harvoin. Erityisesti 
työfysioterapeuttien toivottaisiin osallistuvan toimintasuunnitelman tekoon useammin.

• Selkeät käytännöt, toimintamallit ja systemaattisuus vaikuttaisivat puuttuvan liikkumisen 
edistämisestä työpaikkaselvityksessä ja toimintasuunnitelmassa sekä tavoitteiden ja 
toimenpiteiden toteutumisen seurannassa.

Liikkumisen edistäminen työpaikkaselvityksessä 
ja toimintasuunnitelmassa

Presenter Notes
Presentation Notes
Vain 10 % oli sitä, mieltä toteutuu riittävällä tasolla. Tyypillisesti tavoitteiden tai toimenpiteiden seurantaa tehdään silloin kun seuraavan kerran päivitetään toimintasuunnitelmaa. Toimintasuunnitelma voi olla voimassa 1-5 vuotta, mutta ohjeistuksen mukaan siihen tulisi kuitenkin vuosittain palata ja päivittää tarpeen vaatiessa. 



Yksilöasiakkaan liikkumisen 
edistäminen työterveyshuollossa 1/2

Työterveyshuollossa kohdataan päivittäin asiakkaita, joiden kanssa tulisi keskustella liikkumisen lisäämisestä.
Noin puolet kaikista kyselyyn vastanneista kertoi keskustelevansa asiakkaiden kanssa liikkumiseen liittyvistä 
teemoista useita kertoja päivässä ja suurin osa vähintään kerran päivässä.
Työfysioterapeutit keskustelevat asiakkaiden kanssa liikkumisesta keskimäärin enemmän kuin muut 
ammattiryhmät. 
45 % vastasi kirjaavansa useimmiten liikkumiseen liittyviä tavoitteita tai toimenpiteitä asiakkaiden 
henkilökohtaisiin terveyssuunnitelmiin . 
76 % vastaajista oli kuitenkin sitä mieltä, ettei kirjattujen tavoitteiden tai toimenpiteiden toteutumista seurata 
riittävällä tavalla:

• Nähdään pääasiassa työfysioterapeuttien tehtäväksi.

• Riippuu paljon työterveyshuollon ammattilaisen aktiivisuudesta ja asiakkaan omasta motivaatiosta.

• Moniammatillisuutta tukevat yhteiset käytännöt, toimintatavat ja systemaattisuus puuttuvat.

Presenter Notes
Presentation Notes
Kyselyyn vastanneista suurin osa kohtasi päivittäin tai jopa useita kertoja päivässä sellaisia asiakkaita joille liikkumisen lisääminen olisi tarpeen. Tämä puoltaakin sitä, miksi työterveyshuollon rooli elintapaohjauksessa ja liikunnan palveluketjussa on merkityksellinen. (Liikkumisen liittyvät teemat: istumisen vähentäminen tai tauottaminen, arkiaktiivisuuden lisääminen, vapaa-ajan liikkumisen lisääminen) 



• 93 % vastaajista koki, että asiakkaan liikkumisen 
edistäminen on työterveyshuollon tehtävä, mutta myös 
yhteistyön merkitystä työnantajan, työntekijän ja 
työterveyshuollon välillä korostettiin

• 40 % vastaajista koki, ettei asiakasta pystytä tukemaan 
riittävästi liikkumisessa tai sen lisäämisessä:

• Työterveyshuollon tehtäväkentässä työn riskit ja altisteet 
sekä niihin liittyvä työkyky ensisijaisia ja aikapaine kova. Aika 
ja resurssit puuttuvat ennaltaehkäisevään työhön.

• Työterveyssopimukset määrittävät työterveyshuollon roolia. 
Suppeassa sopimuksessa työterveystapaamiset eivät 
välttämättä toteudu.

• Moniammatillisuutta kaivattaisiin enemmän. 
Työfysioterapeuttien ammattihenkilöuudistuksen toivotaan 
tuovan tähän uusia mahdollisuuksia. 

• Haasteita aiheuttavat asiakkaan motivaation tai työnantajan 
tuen puute.

Yksilöasiakkaan liikkumisen 
edistäminen 
työterveyshuollossa 2/2



• 84 % työterveyshuollon henkilöstöstä kokee liikkumisen 
puheeksioton joko luontevaksi tai erittäin luontevaksi 
yksilöasiakkaan kanssa.

• Liikkumiseen liittyvään neuvontaan ja ohjaukseen 
vaadittua taitoa koetaan olevan keskimäärin riittävästi.

• Lisäkoulutusta kaivattaisiin kuitenkin käyttäytymisen 
muutokseen vaikuttavista tekijöistä (esim. motivaatio 
liikkumiseen ja sen vahvistaminen) sekä työn 
ominaispiirteistä (vuorotyö, päätetyö, fyysisesti 
kuormittava työ jne.) ja niihin soveltuvasta liikkumisesta. 

• Liikkumisen edistämiseen liittyvää koulutusta 
työterveyshuollon henkilöstö oli saanut vain harvoin.

Työterveyshuollon henkilöstön 
osaaminen ja kouluttautumisen tarve

koettu taitotaso liikkumiseen liittyvässä neuvonnassa ja ohjauksessa.

Presenter Notes
Presentation Notes
Muita tärkeiksi nousseita lisäkoulutuksen teemoja työ- ja toimintakykyä uhkaavien sairauksien ennaltaehkäisyyn ja hoitoon soveltuva liikkuminen, liikkumisen vaikutukset eri sairauksiin ja toisinpäin, fyysisesti aktiivisen työmatkaliikkumisen edistäminenKyselyyn vastanneista 34 % ei ollut vielä koskaan saanut mitään koulutusta liikkumisen edistämiseen liittyen. Ammattiryhmittäin tarkasteltuna suuri erityisesti hoitajista ja työterveyspsykologeista ei ollut saanut ollenkaan koulutusta. 



Toimipaikkojen käytännöt liikkumisen edistämisessä

Suurin osa kyselyyn vastanneista koki, että ilmapiiri omassa toimipaikassa oli asiakkaiden liikkumisen 
edistämiseen myönteinen. 

Liikkumisen edistämiseen oli harvemmin kuitenkaan sovittu yhteisiä toimintamalleja tai käytänteitä (esim. 
liikkumisen palveluketjusuunnitelma, ohjeistus liikkumisen edistämisen kohderyhmästä).

Suurin osa (83 %) työterveyshuollon henkilöstöstä kuitenkin tiesi, mihin ohjata asiakasta, jos tämä tarvitsee 
enemmän tukea liikkumisen lisäämiseen. Tyypillisimmin asiakas ohjautuu aluksi oman toimipaikan tai 
muun toimipaikan työfysioterapeutille. 

67 % vastaajista työskenteli toimipaikassa, jossa on tarjolla liikkumisen palveluita työterveysasiakkaille:

Tuki- ja liikuntaelinspesifejä ryhmiä, liikunta- ja elintapaohjauksen ryhmiä, kuntosaliohjausta, 
digivalmennusta, nettijumppia jne. 

Presenter Notes
Presentation Notes
Liikkumisen palveluketjusuunnitelmaan kirjataan esimerkiksi asiakasyrityksen tarvitsemat fyysiseen aktiivisuuteen tai terveyttä edistävään liikuntaan liittyvät palvelut ja näiden palvelujen palveluntarjoajat. Palveluketjusuunnitelmaa hyödynnetään yksilö- ja yritysasiakkaan ohjauksessa ja sen tavoitteena on helpottaa palvelukokonaisuuden hahmottamista. Kohderyhmällä tarkoitetaan tässä sitä, että onko toimipaikassa selkeitä ohjeistuksia tai toimintamalleja siitä, kenen tai minkälaisen asiakkaan kanssa ja millaisissa tilanteissa liikkuminen pitäisi ottaa puheeksi. 



Muiden palveluntarjoajien hyödyntäminen 
liikkumisen edistämisessä

• 87 % vastaajista oli ohjannut asiakkaita liikkumisen palveluiden pariin myös oman toimipaikan 
ulkopuolelle. 

• Eniten ohjattiin kuntien liikuntapalveluihin. Lisäksi asiakkaita ohjattiin yksityisiin kunto- ja 
liikuntakeskuksiin sekä opistojen ja seurojen liikuntapalveluihin. 

• Asiakkaita ohjattiin oman toimipaikan tai muiden palveluntarjoajien liikkumisen palveluiden pariin 
keskimäärin viikoittain. 15 % vastasi ohjaavansa jopa päivittäin.



Työterveyshuolto ja kunnallisen liikuntaneuvonnan 
hyödyntäminen

• Kunnallinen poikkihallinnollinen 
liikuntaneuvonta oli tuttu 50 %:lle kaikista 
vastaajista ja 43 % oli ohjannut asiakasta 
kunnalliseen liikuntaneuvontaan. 

• Ammattiryhmittäin tarkasteltuna 
työfysioterapeuteista 75 % tiesi kunnallisesta 
liikuntaneuvonnasta, muiden osalta jäätiin 
selkeästi matalampiin lukuihin.

• Tyypillisesti asiakkaita ohjattiin kunnalliseen 
liikuntaneuvontaan 1-3 kertaa kuukaudessa.  

Kunnalliseen liikuntaneuvontaan ohjaaminen



Työmatkaliikkumisen edistäminen

• Työmatkojen kulkutapoja käsitellään suhteellisen usein osana työterveystarkastuksia tai -seurantaa, mutta 
terveyssuunnitelmiin ei kuitenkaan tehdä kovinkaan usein työmatkaliikkumisen tavoitteisiin tai toimenpiteisiin 
liittyviä kirjauksia.

• Työmatkaliikkumiseen kannustaminen koetaan usein tärkeäksi osaksi työtä ja asiakkaiden 
työmatkaliikkumisen edistämiseen tarvittavat taidot koetaan myös useimmiten riittäviksi.

• Työnantajiin ja työpaikkoihin kohdistuvat työmatkaliikkumisen edistämisen toimet ovat melko harvinaisia 
(mm. työmatkaliikkumiseen liittyvien tekijöiden arvioiminen työpaikkaselvityksissä tai työmatkaliikkumiseen 
liittyvä TANO)

• Työfysioterapeutit kokevat muita ammattiryhmiä useammin työmatkaliikkumiseen kannustamisen tärkeäksi 
osaksi työtään ja taitonsa riittäviksi työmatkaliikkumisen edistämiseen. TFT myös muita ammattiryhmiä 
useammin mukana monissa työmatkaliikkumisen edistämisen toimissa. 



Ehdotuksia tulevaan

Työfysioterapeutit säännöllisesti mukaan 
työpaikkaselvityksiin ja toimintasuunnitelman laatimiseen. 
> Roolien ja käytäntöjen selkiyttäminen, jotta 

moniammatillisuudesta saadaan paras hyöty 

Liikkumisen edistämisen tavoitteet ja toiminnot vakituiseksi 
osaksi toimintasuunnitelmaa

Liikkumisen edistämisen kokonaisuus vastuualueeksi 
toimipaikassa jollekin, jonka tehtävänä kehittää liikkumisen 
edistämisen käytäntöjä 
> Yhteisten toimintamallien ja systemaattisen seurannan 
kehittäminen
> Liikkuminen vahvemmin mukaan yksilöllisiin 
terveyssuunnitelmiin
> Palveluketjujen ja prosessien selkeyttäminen, esim
liikkumissuunnitelmien avulla

Yhteistyön kehittäminen kunnallisen liikuntaneuvonnan 
kanssa

Säännöllisen koulutuksen tarjoaminen

Työnantajien ja työterveyshuollon vahvempi yhteistyö 
työmatkaliikkumisen edistämiseksi



Kiitos!
Essi Nirhamo

Ohjelmakoordinaattori
Liikkuva aikuinen –ohjelma
Likes by Jamk
essi.nirhamo@jamk.fi
p. p. 0504094268
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