
YLIMAAKUNNALLINEN 
LIIKUNTANEUVOJIEN 
VERKOSTOSEMINAARI

2.9.2022 klo 9-15 Kouvola



Päivän teema: Liikuntaneuvojien ja työterveyshuollon yhteistyö

Kenelle: Seminaari on kohdennettu Etelä-Karjalan, Kymenlaakson ja Päijät-Hämeen kuntien 
liikuntaneuvojille sekä alueiden työterveyshuollon ammattilaisille.

Ohjelma:

- klo 9:00 Aamukahvit, tilaisuuden avaaminen, osallistujien esittelyt ja orientoituminen päivän teemoihin 

- klo 10:00 SMART–tavoitteenasettelu ja Opinnäytetyö: liikuntaneuvonnan asiakaskokemuksia

- klo 11:00 Lounastauko, omakustanteinen

- klo 12:00 Liikuntaneuvonta työterveyshuollossa, työpajatyöskentely

- klo 14:15 Iltapäiväkahvit

- klo 14:30 Liikuntaneuvonnan ajankohtaiset / LAO ja tilaisuuden päätös

Ohjelma



Tervetuloa
Tilaisuuden avaaminen

• Liikunnan aluejärjestöt

• Etelä-Suomen Aluehallintoviraston 
tervehdys, ylitarkastaja Ilpo Piri

• Liikkuva aikuinen –ohjelma, Likes 
by Jamk



Osallistujien 
esittelyt

• Nimi

• Organisaatio

• Työtehtävä

• Päivän fiilis 🙄🙂😁



Aktivoitusmistauko



KOULUTUS
SMART – tavoitteen asettaminen

OPINNÄYTETYÖN ESITTELY
Asiakaskokemukset liikuntaneuvonnasta

Klo 10.00 – 11:00

• SMART -teorian esittely ja harjoittelu käytännössä 
Risto Kuronen, asiantuntijalääkäri, Päijät-Sote 

• Kyselytutkimus: Asiakkaiden kokemus liikuntaneuvonnan 
palveluketjusta, Anna Kulonen, Haaga-Helia 

• Yhteenveto: Reda Oulmane, PHLU, Sanna Saarinen, KymLi 
ja Lasse Heiskanen / Karoliina , EKLU



11-12 lounas- ja 
verkostoitumistauko 



LIIKUNTANEUVOJILLE JA 
TYÖTERVEYSHUOLLON EDUSTAJILLE
Liikuntaneuvonta työterveyshuollossa

12:00-12:20 
Alustus: Liikkumisen edistäminen työterveyshuollossa -selvityksen keskeiset 
nostot, Essi Nirhamo, ohjelmakoordinaattori, Liikkuva aikuinen –ohjelma

12:20-12:40 
Mitä on liikuntaneuvonta, Essi Nirhamo, Liikkuva aikuinen -ohjelma sekä 
Lotta Richter, liikuntaneuvoja, Virolahti-Miehikkälä 

12:40-12:55 Työterveyshuolto ja sen tehtävät, 
Anne Frantsi, asiakkuuspäällikkö ja työterveyshoitaja, Mehiläinen Kouvola 

Happihyppely 5min 

13:00-13:30 CASE Helsingin kaupungin työterveyshuollon ja liikunta-
neuvonnan yhteistyö (Teams)
Helsingin kaupungin liikunnansuunnittelijat Eeva-Liisa Rautiainen ja Pilvi 
Heinonen 

13:30-13:40 Ennakkotehtävän purku, 
Reda Oulmane, PHLU ja Sanna Saarinen, KymLi 

13:40-14:15 Työpajat ja yhteenveto



ENNAKKOTEHTÄVÄN PURKU
Liikuntaneuvonta 
työterveyshuollossa



ENNAKKOTEHTÄVÄN PURKU
Liikuntaneuvonta 
työterveyshuollossa

YHTEISTYÖKÄYTÄNTEITÄ:
• Asiakasohjaus
• Yhteistyöpalaverit
• Palvelupolkusuunnitema
• Tiedottaminen verkkosivuilla
• Ajanvarausjärjestelmä 

yhteiskäytössä

YHTEISTYÖN HAASTEITA:
• Henkilövaihdokset ja resurssit 

(ajanpuute)
• Tietämättömyys toisten palveluista
• Organisaatioiden erilaiset 

toimintatavat
• Liikuntaneuvonta ei sisälly 

työterveyshuollon sopimukseen
• Asiakkaan omavastuu liian suuri
• Yhteistyömahdollisuus ei ole käynyt 

mielessä 



14:15 iltapäiväkahvit



TYÖPAJATYÖSKENTELY
Liikuntaneuvonnan ja työterveys-
huollon palvelupolun kehittäminen

• 13:30-13:45 Ohjeistus ja jakautuminen 4-5 henkilön ryhmiin 

• Teams –roomsit, jokaisella ryhmällä oma värinsä
Ryhmä 1Ryhmä 2Ryhmä 3Ryhmä 4Ryhmä 5

• 13:45 Työpajatyöskentely (15min)

• Liikuntaneuvonnan ja työterveyshuollon palvelupolku

• Mitä saumaton ja toimiva yhteistyö 
liikuntaneuvonnan ja työterveyshuollon välillä 
vaatii?

• Mitkä ovat konkreettiset toimenpiteet yhteistyön 
lisäämiseksi ja haasteiden voittamiseksi?

• Ryhmien valitsemat ”sihteerit” kirjaavat Jamboard –
alustaan

• 14:00 Palataan yhteiseen työtilaan 

• Ryhmätöiden purku ja keskustelu

https://jamboard.google.com/d/1a5xjTWBq5R9d6VgD4i7sPTsgs1Iwjf5ZLYNZW7-JmFM/viewer?f=0


TYÖPAJATYÖSKENTELY 
PURKU JA YHTEENVETO
Liikuntaneuvonnan ja työterveys-
huollon palvelupolun kehittäminen
MITÄ SAUMATON JA TOIMIVA YHTEISTYÖ LIIKUNTANEUVONNAN JA 
TYÖTERVEYSHUOLLON VÄLILLÄ VAATII?

• Yhteyshenkilö/vastinparit (TTH – Liikuntaneuvonta)

• Säännöllistä viestintää

• Yhteinen tahtotila

• Selkeä palvelupolku

• Oman toiminnan esittely puolin ja toisin

• Rakenne ja muoto, joku vastaa kehittämistestä

• Tuttuus toimijoiden välillä, luottamus

• Tietoisuus toisten palveluista ja toimenkuvista

• Päättäjätason sitoutuminen

• Liikuntanuevonnan sisällyttäminen toimintasuunnitelmiin

• TTH asiakkaita myös oman kunnan/maakunnan ulkopuolelta

• Resurssit, molempien toimijoiden

• Selkeät pelisäännöt: 
• Roolit ja vastuut
• Haasteet ja niiden voittaminen



TYÖPAJATYÖSKENTELY 
PURKU JA YHTEENVETO
Liikuntaneuvonnan ja työterveys-
huollon palvelupolun kehittäminen

MITKÄ OVAT KONKREETTISET TOIMENPITEET YHTEISTYÖN 
LISÄÄMISEKSI JA HAASTEIDEN VOITTAMISEKSI?

• Keskusteluyhteyden avaaminen liik.neuvonnan ja TTH välille

• Liikuntanuevonta perehdytyksessä mukana

• Tilastointi (lähetteet-ohjautuminen)

• Alueellisten TTH verkostostojen ja foorumeiden hyödyntäminen

• Viestintä: säännöllisyys, kuukausikirjeet, vuosikello…

• Sovitut, säännölliset palaverit

• Palvelupolku ja sen kuvaus kestää henkilöstövaihdokset

• Liikuntaneuvoja mukana TTH tilaisuuksisa ja toisin pain

• Yhteydenotot puolin ja toisin matalalla kynnyksellä

• Työnantajan tuki: mahdollisuus mennä työajalla

• Liikkeellelähtö esim. Oman kunnan työterveyshuollosta ja laajentaa 
tämän jälkeen yhetistyötä = askel kerrallaan



LIIKUNTANEUVONNAN AJANKOHTAISET

Essi Nirhamo, ohjelmakoordinaattori, 
Liikkuva aikuinen –ohjelma



TOIVEITA 
SEURAAVAN 
VERKOSTO-
TAPAAMISEN 
TEEMOIKSI?

• ASIAKKAAN HOITOPOLUN SUUNNITTELU YHTEISTYÖSSÄ TERVEYSHUOLLON KANSSA
Kohdennetulle asiakasryhmälle erityisesti asiakkaiden pidempiaikaisissa painonpudotuksen 
elämäntapamuutos-prosesseissa ottaen huomioon ravitsemuksen, liikkumisen ja unen ym. Mukana mm. 
ravitsemusterapeutti.

• UNIAPNEA (kytkeytyy ylipainoon)





14:30 
Tilaisuuden päätös.
Hyvää kotimatkaa

Kuva: Valkmusan kansallispuisto, Pyhtää
Kuvaaja: Maria Nyqvist


