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Liikkumisen edistaminen
tyoterveyshuollossa

Essi Nirhamo, ohjelmakoordinaattori



Selvityksen
tarkoitus ja
tavoitteet

Kartoittaa liikkumisen edistamisen nykytilaa
tyoterveyshuollossa:

Liikkkumisen edistamiseen liittyvat laadulliset
ja maaralliset tekijat tyoterveyshuollossa

Tyoterveyshuollon kaytannot ja toimintatavat
seka asiakasorganisaation etta
yksiloasiakkaan liikkumisen edistamisessa

Tyoterveyshuollon ja muiden toimijoiden
yhteistyo liikkumisen edistamisessa

Kunnallisen poikkihallinnollisen
liikuntaneuvontapalvelun hyodyntaminen
tyoterveyshuollossa

Tyomatkaliikkumisen asema
tyoterveyshuollossa

LIIKKUVA
AIKUINEN


Presenter Notes
Presentation Notes
Tarkoituksena selvittää liikkumisen edistämisen asemaa osana työterveyshuollon toimintaa. Työterveyshuollon rooli elintapaohjauksessa ja liikuntaneuvonnassa on nostettu esiin liikuntapoliittisessa selonteossa. 
Kyselyssä kysyttiin liikkumisen edistämineen liittyviä laadullisia ja määrällisiä tekijöitä työterveyshuollon arjessa niin asiakasorganisaatioiden kuin yksilöasiakkaankin näkökulmasta. Lisäksi oli erillisiä kysymyksiä kunnalliseen liikuntaneuvontaan ja työmatkaliikkumiseen liittyen. Työmatkaliikkumisesta on tulossa opinnäytetyö.    


Selvityksen aineisto

Kyselyyn vastasi 235 tyoterveyshuollon ammattilaista
ja asiantuntijaa:

® Tydterveyshoitajia 114

® Tyofysioterapeutteja 75

® Tyoterveyslaakareita 30

® Tyoterveyspsykologeja 13

® 3 muuta (palveluvastaava tms.)

Selkea enemmisto (93 %, n=219) tyoskenteli
yksityisella palveluntarjoajalla.

Julkisella tyonantajalla tyoskenteli 7 % (n=16)
vastaajista.

Epatasaisesta jakaumasta huolimatta seka yksityiselta
etta julkiselta puolelta saatiin vastauksia kaikista
ammattiryhmista.

En halua kertoa
1%

Pohjois-Suomen
aluehallintovirasto
12 %

Eteld-Suomen aluehallintovirasto
28 %

Lansi- ja Sis3-Suomen
aluehallintovirasto
20%

Ita-Suomen aluehallintovirasto
15%
Lapin aluehallintovirasto
4%
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Lounais-Suomen
aluehallintovirasto
20%




Henkiloston liikkkumisen puheeksiotto tyOpaikkaselvityksissa
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Liikkumiseen liittyvien tavoitteiden ja toimenpiteiden kirjaaminen toimintasuunnitelmaan
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Presentation Notes

Työpäivän aikaisella liikkumisella tarkoitettiin tässä mitä tahansa fyysistä aktiivisuutta kuten istumisen vähentämistä ja tauottamista, kävelypalavereita, portaiden nousua jne. Vapaa-ajan liikkumisella tarkoitettiin mitä tahansa työpäivän ulkopuolella tapahtuvaa terveyttä edistävää fyysistä aktiivisuutta. 
Työpaikkaselvityksessä lähes puolet vastaajista otti työpäivän aikaisen liikkumisen esille aina, mutta toimintasuunnitelmassa vastaava luku 17 %


Liikkumisen edistaminen tyopaikkaselvityksessa

ja toimintasuunnitelmassa

* Liikkumiseen liittyvien tavoitteiden tai toimenpiteiden toteutumisen
seuranta tapahtuu tyoterveyshenkiloston mielesta vain harvoin
rittavalla tasolla:

® Vastaajien mukaan on ylipaataan harvinaista, etta henkiloston liikkumisen edistamiseen
liittyvia tavoitteita tai toimenpiteita kirjataan toimintasuunnitelmaan. Silloin ei myoskaan
tapahdu seurantaa.

¢ Liikkumisen asiat jaavat herkasti muiden asioiden varjoon niin tyopaikkaselvityksessa kuin
toimintasuunnitelmassa, koska tavoitteet ja toimenpiteet keskittyvat tyopaikan lakisaateisiin
altisteisiin ja riskeihin.

® Resursseja lilan vahan, ei riittavasti aikaa.

¢ Moniammatillisuus toteutuu toimintasuunnitelman teossa lilan harvoin. Erityisesti
tyofysioterapeuttien toivottaisiin osallistuvan toimintasuunnitelman tekoon useammin.

¢ Selkeat kaytannot, toimintamallit ja systemaattisuus vaikuttaisivat puuttuvan liikkkumisen
edistamisesta tyopaikkaselvityksessa ja toimintasuunnitelmassa seka tavoitteiden ja
toimenpiteiden toteutumisen seurannassa.



Presenter Notes
Presentation Notes
Vain 10 % oli sitä, mieltä toteutuu riittävällä tasolla. Tyypillisesti tavoitteiden tai toimenpiteiden seurantaa tehdään silloin kun seuraavan kerran päivitetään toimintasuunnitelmaa. Toimintasuunnitelma voi olla voimassa 1-5 vuotta, mutta ohjeistuksen mukaan siihen tulisi kuitenkin vuosittain palata ja päivittää tarpeen vaatiessa. 


Yksiloasiakkaan liikkkumisen
edistaminen tyoterveyshuollossa 1/2

Tyoterveyshuollossa kohdataan paivittain asiakkaita, joiden kanssa tulisi keskustella liikkumisen lisaamisesta.

Noin puolet kaikista kyselyyn vastanneista kertoi keskustelevansa asiakkaiden kanssa liikkumiseen liittyvista
teemoista useita kertoja paivassa ja suurin osa vahintaan kerran paivassa.

Tyofysioterapeutit keskustelevat asiakkaiden kanssa liikkumisesta keskimaarin enemman kuin muut
ammattiryhmat.

45 % vastasi kirjaavansa useimmiten liikkumiseen liittyvia tavoitteita tai toimenpiteita asiakkaiden
henkilokohtaisiin terveyssuunnitelmiin .

76 % vastaajista oli kuitenkin sita mielta, ettei kirjattujen tavoitteiden tai toimenpiteiden toteutumista seurata
rittavalla tavalla:

 Nahdaan paaasiassa tyofysioterapeuttien tehtavaksi.

Riippuu paljon tyoterveyshuollon ammattilaisen aktiivisuudesta ja asiakkaan omasta motivaatiosta.

* Moniammatillisuutta tukevat yhteiset kaytannot, toimintatavat ja systemaattisuus puuttuvat.
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Presenter Notes
Presentation Notes
Kyselyyn vastanneista suurin osa kohtasi päivittäin tai jopa useita kertoja päivässä sellaisia asiakkaita joille liikkumisen lisääminen olisi tarpeen. Tämä puoltaakin sitä, miksi työterveyshuollon rooli elintapaohjauksessa ja liikunnan palveluketjussa on merkityksellinen. 
(Liikkumisen liittyvät teemat: istumisen vähentäminen tai tauottaminen, arkiaktiivisuuden lisääminen, vapaa-ajan liikkumisen lisääminen) 


Yksiloasiakkaan liikkumisen
edistaminen
tyoterveyshuollossa 2/2
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93 % vastaajista koki, etta asiakkaan liikkumisen
edistaminen on tyoterveyshuollon tehtava, mutta myos
yhteistyon merkitysta tyonantajan, tyontekijan ja
tyoterveyshuollon valilla korostettiin

40 % vastaajista koki, ettei asiakasta pystyta tukemaan
rittavasti likkumisessa tai sen lisaamisessa:

« Tyoterveyshuollon tehtavakentassa tyon riskit ja altisteet
seka niihin liittyva tyokyky ensisijaisia ja aikapaine kova. Aika
ja resurssit puuttuvat ennaltaehkaisevaan tyohon.

« Tyoterveyssopimukset maarittavat tyoterveyshuollon roolia.
Suppeassa sopimuksessa tyoterveystapaamiset eivat
valttamatta toteudu.

 Moniammatillisuutta kaivattaisiin enemman.
Tyofysioterapeuttien ammattihenkilouudistuksen toivotaan
tuovan tahan uusia mahdollisuuksia.

« Haasteita aiheuttavat asiakkaan motivaation tai tyonantajan
tuen puute.



Tyoterveyshuollon henkiloston
osaaminen ja kouluttautumisen tarve

koettu taitotaso liikkkumiseen liittyv

® 84 % tyoterveyshuollon henkilostdsta kokee liikkumisen 100
puheeksioton joko luontevaksi tai erittain luontevaksi 90
yksiloasiakkaan kanssa. 80

® Liikkumiseen liittyvaan neuvontaan ja ohjaukseen "

vaadittua taitoa koetaan olevan keskimaarin riittavasti.

60

% 50
® Lisakoulutusta kaivattaisiin kuitenkin kayttaytymisen a0 34% 36 %
muutokseen vaikuttavista tekijoista (esim. motivaatio 30 20%
liikkumiseen ja sen vahvistaminen) seka tyon 20
ominaispiirteista (vuorotyo, paatetyo, fyysisesti 10 » 5% .
kuormittava tyo jne.) ja niihin soveltuvasta liikkkumisesta. 0 1° ’ . ) g
b Liikkumisen edistamiseen |||ttyvaa koulutusta 1= Ei ole riittavasti taitoa, 5= On riittavasti taitoa

tyoterveyshuollon henkilosto oli saanut vain harvoin.
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Muita tärkeiksi nousseita lisäkoulutuksen teemoja työ- ja toimintakykyä uhkaavien sairauksien ennaltaehkäisyyn ja hoitoon soveltuva liikkuminen, liikkumisen vaikutukset eri sairauksiin ja toisinpäin, fyysisesti aktiivisen työmatkaliikkumisen edistäminen
Kyselyyn vastanneista 34 % ei ollut vielä koskaan saanut mitään koulutusta liikkumisen edistämiseen liittyen. Ammattiryhmittäin tarkasteltuna suuri erityisesti hoitajista ja työterveyspsykologeista ei ollut saanut ollenkaan koulutusta. 


Toimipaikkojen kaytannot liikkkumisen edistamisessa

Suurin osa kyselyyn vastanneista koki, etta ilmapiiri omassa toimipaikassa oli asiakkaiden liikkumisen
edistamiseen myonteinen.

Liikkkumisen edistamiseen oli harvemmin kuitenkaan sovittu yhteisia toimintamalleja tai kaytanteita (esim.
likkumisen palveluketjusuunnitelma, ohjeistus liikkumisen edistamisen kohderyhmasta).

Suurin osa (83 %) tyoterveyshuollon henkilostosta kuitenkin tiesi, mihin ohjata asiakasta, jos tama tarvitsee
enemman tukea liikkumisen lisaamiseen. Tyypillisimmin asiakas ohjautuu aluksi oman toimipaikan tai
muun toimipaikan tyofysioterapeutille.

67 % vastaajista tyoskenteli toimipaikassa, jossa on tarjolla likkumisen palveluita tyoterveysasiakkaille:

Tuki- ja liikuntaelinspesifeja ryhmia, liikunta- ja elintapaohjauksen ryhmia, kuntosaliohjausta,
digivalmennusta, nettijumppia jne.
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Presenter Notes
Presentation Notes
Liikkumisen palveluketjusuunnitelmaan kirjataan esimerkiksi asiakasyrityksen tarvitsemat fyysiseen aktiivisuuteen tai terveyttä edistävään liikuntaan liittyvät palvelut ja näiden palvelujen palveluntarjoajat. Palveluketjusuunnitelmaa hyödynnetään yksilö- ja yritysasiakkaan ohjauksessa ja sen tavoitteena on helpottaa palvelukokonaisuuden hahmottamista. 
Kohderyhmällä tarkoitetaan tässä sitä, että onko toimipaikassa selkeitä ohjeistuksia tai toimintamalleja siitä, kenen tai minkälaisen asiakkaan kanssa ja millaisissa tilanteissa liikkuminen pitäisi ottaa puheeksi. 



Muiden palveluntarjoajien hyodyntaminen
lilkkkumisen edistamisessa

87 % vastaajista oli ohjannut asiakkaita likkumisen palveluiden pariin myos oman toimipaikan
ulkopuolelle.

Eniten ohjattiin kuntien liikuntapalveluinin. Lisaksi asiakkaita ohjattiin yksityisiin kunto- ja
liikuntakeskuksiin seka opistojen ja seurojen liikuntapalveluihin.

Asiakkaita ohjattiin oman toimipaikan tai muiden palveluntarjoajien liikkkumisen palveluiden pariin
keskimaarin viikoittain. 15 % vastasi ohjaavansa jopa paivittain.
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Tyoterveyshuolto ja kunnallisen liikuntaneuvonnan

hyodyntaminen

Tyoterveyshoitajat Tyoterveyslaakarit Tyofysioterapeutit Tyoterveyspsykologit

mKylla mEi
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Tyomatkaliikkumisen edistaminen

Tyomatkojen kulkutapoja kasitellaan suhteellisen usein osana tyoterveystarkastuksia tai -seurantaa, mutta
terveyssuunnitelmiin ei kuitenkaan tehda kovinkaan usein tyomatkaliikkumisen tavoitteisiin tai toimenpiteisiin
liittyvia kirjauksia.

Tyomatkaliikkumiseen kannustaminen koetaan usein tarkeaksi osaksi tyota ja asiakkaiden
tyomatkaliikkumisen edistamiseen tarvittavat taidot koetaan myos useimmiten riittaviksi.

Tyonantajiin ja tyopaikkoihin kohdistuvat tyomatkaliikkumisen edistamisen toimet ovat melko harvinaisia
(mm. tyomatkalilkkumiseen liittyvien tekijoiden arvioiminen tyOpaikkaselvityksissa tai tydmatkaliikkumiseen
liittyva TANO)

Tyofysioterapeutit kokevat muita ammattiryhmia useammin tyomatkaliikkumiseen kannustamisen tarkeaksi
osaksi tyotaan ja taitonsa riittaviksi tyomatkaliikkumisen edistamiseen. TFT myos muita ammattiryhmia
useammin mukana monissa tyomatkaliikkumisen edistamisen toimissa.
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Tyofysioterapeutit saannollisesti mukaan
tyopaikkaselvityksiin ja toimintasuunnitelman laatimiseen.
> Roolien ja kaytantojen selkiyttaminen, jotta
moniammatillisuudesta saadaan paras hyoty

Liikkumisen edistamisen tavoitteet ja toiminnot vakituiseksi
osaksi toimintasuunnitelmaa

Liikkumisen edistamisen kokonaisuus vastuualueeksi
toimipaikassa jollekin, jonka tehtavana kehittaa liikkkumisen
edistamisen kaytantoja

> Yhteisten toimintamallien ja systemaattisen seurannan
kehittaminen

> Liikkuminen vahvemmin mukaan yksilOllisiin
terveyssuunnitelmiin

> Palveluketjujen ja prosessien selkeyttaminen, esim
liikkumissuunnitelmien avulla

Yhteistyon kehittaminen kunnallisen liikuntaneuvonnan
kanssa

Saannollisen koulutuksen tarjoaminen

Tyonantajien ja tyoterveyshuollon vahvempi yhteistyo
tyomatkaliikkumisen edistamiseksi

Ehdotuksia tulevaan
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Kiitos!

Essi Nirhamo

Ohjelmakoordinaattori

Liikkuva aikuinen -ohjelma
Likes by Jamk
essi.nirhamo@jamk.fi

p- p- 0504094268
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