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TYOTERVEYSHUOLTO XQ

MEHILAINEN

Tyoterveyshuollon toimintaa ohjaa lainsaadanto ja sen soveltamisala on sidottu
tyoturvallisuuslakiin.

Tyoterveyshuollon tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tyd, tydymparisto ja
tyoyhteiso, tyohon liittyvien terveysvaarojen ja -haittojen ehkaisy seka tyontekijan
terveyden ja tyo- ja toimintakyvyn yllapitaminen, edistaminen ja seuranta tyouran
eri vaiheissa.

Lain mukaan tyonantaja on velvollinen jarjestamaan tyontekijoilleen
tyoterveyspalvelut, jos yrityksessa on yksikin tyontekija.

Tyoterveyshuolto on jarjestettava ja toteutettava siina laajuudessa kuin tyosta,
tyojarjestelyista, henkilostosta, tyopaikan olosuhteista ja niiden muutoksista
johtuva tarve edellyttaa
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TYOTERVEYSHUOLTO XQ

MEHILAINEN

Tyonantaja ja tyoterveyshuollon palveluntuottaja tekevat tyoterveyshuollon jarjestamisesta
kirjallisen sopimuksen, johon on kirjattu tyoterveyshuollon laajuus.

Kela korvaa tyonantajalle osan tyoterveyshuoltokuluista.

e TyOnantajan on jarjestettava lakisaateinen, ennaltaehkaiseva tyoterveyshuolto, KL 1

* TyoOnantaja voi jarjestaa tyontekijoille vapaaehtoisia sairaanhoitopalveluita, KL 2

* TyOnantaja voi jarjestaa myos palveluita, joita Kela ei korvaa
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TYOTERVEYSHUOLLON HENKILOSTO XQ

MEHILAINEN

Tyoterveyshoitaja, tyoterveyslaakari ja tyofysioterapeutti ovat tyoterveyshuollon
ammattihenkil6ita, jotka vastaavat palvelujen kokonaisuudesta ja toteuttavat niista
suuren osan.

He voivat kayttaa tyoterveyspsykologin ja muiden asiantuntijoiden erityisosaamista
tarvittaessa.

Muita tyoterveyshuollossa tydskentelevia asiantuntijoita ovat tyéhygienian,
ergonomian, liikunnan, tekniikan, tyénakemisen, ravitsemuksen, puheterapian,
sosiaalialan ja maatalouden asiantuntijat seka muut kuin tyéterveyshuollon
erikoislaakarit.
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LAKISAATEINEN,

R

ENNALTAEHKAISEVA TYOTERVEYSHUOLTO (KL1) MEHILAINEN

Ennaltaehkaisevan tyéterveyshuollon tarkoituksena
on tyonantajan, tyontekijan ja tyoterveyshuollon
vhteistyodssa edistaa:

1) ty6hon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya
2) tyon ja tydympariston terveellisyytta ja turvallisuutta

3) tyontekijoiden terveytta seka tyo- ja toimintakykya
tyouran eri vaiheissa

4) tyoyhteison toimintaa

Ennaltaehkaisevan toiminnan toteuttaa yritykselle nimetty
tyoterveyshuollon moniammatillinen tiimi: tyoterveys-
|laakari, tyoterveyshoitaja, tyoterveyspsykologi ja tyofysio-
terapeutti. Sosiaalialan asiantuntijan konsultaatioita ja
muita asiantuntijoita hyodynnetaan tarvittaessa.

Terveytta edistava, ennakoiva ja tyokykya tukeva
tyoterveyshuollon toimintakokonaisuus

* TyoOpaikkaselvitykset ja toimintasuunnitelma

* Lakisddteiset terveystarkastukset (altisteinen tyo)

* Mahdolliset muut tyéhonsijoitustarkastukset ja
terveystarkastukset

» Tietojen antaminen ja ohjaus

* Tybkyvyn edistdminen, seuranta ja tuki

* Kuntoutukseen liittyva ohjaus ja osallistuminen
kuntoutuspalveluiden jarjestamiseen

* Tyokykya edistava ryhmatoiminta

* Paihdeongelmaisten hoitoonohjaus ja seuranta

* Kriisitilanteissa tilanteen arviointi ja neuvonta seka ohjaus
jatkotoimenpiteisiin

* Tyoyhteison konfliktitilanteissa tilanteen arviointi ja
ehdotukset jatkotoimenpiteista

* Ensiapuvalmiuden arviointi seka neuvonta
ensiapuvalmiuden jarjestamiseksi



TYOPAIKKASELVITYS XQ

MEHILAINEN

Tyopaikkaselvitys on tyoterveystoiminnan perusta. Sen
tavoitteena on tyon ja tyopaikan olosuhteiden selvitta-
minen ja niiden terveydellisen merkityksen arviointi.

_ Tyopaikkaselvityksessa arvioidaan
* tyOpaikan altisteet
e tyon fyysinen ja psykososiaalinen kuormittavuus
* tyoOjarjestelyt
* tapaturma- ja vakivaltavaarat
* ensiapuvalmius
* Tyopaikkaselvitysta varten tyoterveystiimi selvittaa tyonantajalta

tyopaikan tietoja, kuten henkildston ikarakennetta, sairauspoissaolo-
tietoja, tapaturmatietoja, tyoprosesseja, tydomenetelmia ja tydaikoja.

* Selvityksen perusteella suunnitellaan ja toteutetaan tarpeelliset
toimenpiteet terveyden ja tyokyvyn tukemiseksi.
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TOIMINTASUUNNITELMA

X

MEHILAINEN

Tyonantajalla tulee olla voimassa oleva kirjallinen tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma, jonka tydnantaja ja tyoterveyspalveluntuottaja ovat
laatineet yhteistydssa. Toimintasuunnitelma perustuu aina tyopaikkaselvitykseen.

Toimintasuunnitelma sisaltaa
* tyoterveyshuollon yleiset tavoitteet
* tyopaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista aiheutuvat toimenpiteet

Toimintasuunnitelma laaditaan vuosittain tai tavallisimmin 3-5 vuodeksi, jolloin suunnitelma tulee
tarkistaa vuosittain. Voimassaoleva toimintasuunnitelma on edellytys tyoterveyshuoltotoiminnan Kela-
korvaukselle.

Toimintasuunnitelman sisalto raataléidaan aina yrityksen tarpeiden mukaan.

* Toimintasuunnitelmien laatimista ja toteutumista seurataan yrityksen ja tyoterveystiimin
tapaamisissa eri organisaatioiden tasoilla.

* Toimintasuunnitelmaan voidaan kirjata toimintaa, jota Kela ei korvaa. Esim. Kymlin kanssa
tyoyhteisoon tai yksiloihin kohdistuvat erilaiset projektit tai muu toiminta
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TERVEYSTARKASTUKSET XQ

MEHILAINEN

Tyontekijoiden terveydentilan seuranta toteutetaan paadasiassa
terveystarkastusten avulla. Terveystarkastuksen tavoitteena on . .
terveyden ja toimintakyvyn selvittdminen, arviointi ja seuranta. Mika on altiste?

. o Altiste on ulkoinen tekija,
Terveystarkastuksia on kahdenlaisia: jonka kanssa ihminen joutuu tekemisiin ja joka

voi aiheuttaa haittavaikutuksia.

1. Lakisaateiset, tydsuhteen alussa ja maaraajoin tehtavat terveys-
tarkastukset perustuvat altisteisiin, joista on todettu olevan erityista
haittaa terveydelle. Tallaisia altisteita ovat esim. melu, tarina ja jotkut
kemikaalit. Lakisaateisten terveystarkastusten tarve ja kohderyhma
perustuvat tyopaikkaselvityksen tuloksiin ja johtopaatoksiin.

* Biologisia altisteita ovat mm. bakteerit,
homeet, virukset ja selkarangattomat
eldaimet.

* Fysikaalisia altisteita ovat mm. melu, tarina,
valaistus, lampoolot ja sateily.

* Kemiallisia altisteita ovat mm.

2. Lisdksi voidaan jarjestda vapaaehtoisia terveystarkastuksia. Vapaaehtoiset mineraalip6lyt, metallit ja niiden yhdisteet,

terveystarkastukset perustuvat tydnantajan ja tydterveyshuollon sopimuk- orgaaniset pélyt ja yhdisteet, kaasut ja
seen esimerkiksi tiettyjen ikiluokkien tai ammattiryhmien tarkastamisesta. pelkistyneet rikkiyhdisteet.
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NEUVONTA JA OHJAUS XQ

MEHILAINEN

Neuvonnan ja ohjauksen antaminen perustuu tyopaikkaselvityksessa, terveys-
tarkastuksilla ja muilla tyoterveyshuollon menetelmilla todettuihin tarpeisiin.
Neuvontaa ja ohjausta annetaan tyon terveellisyytta, turvallisuutta seka
tyontekijoiden terveytta koskevissa asioissa.

Annamme neuvontaa ja ohjausta tyonantajalle ja tyontekijoille muun muassa:

* tyoterveysyhteistyostd, tyoterveyshuollon tavoitteista ja sisallosta

* tyomenetelmiin ja tyojarjestelyihin liittyvista terveysvaaroista ja niiden hallinnasta

* ensiapujarjestelyista

e terveellisista ja turvallisista tydmenetelmista

* ammattitaudeista ja tyotapaturmista, tyoperaisista sairauksista seka niiden ehkaisysta

* tyon, tydympariston ja tyoyhteison kehittamisesta

* tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen toimintakdaytannon jarjestamisesta

* tyontekijdn terveyden ja tyokyvyn edistéimisestd seka tyokyvyttomyyden ehkaisemisesta
(mm. liikuntaneuvonta ja ohjaus eteenpdin)

* paihteiden vaarinkayton ehkaisysta seka paihdeongelmaisten varhaisesta tunnistamisesta

« fyysisen vakivallan, hdirinnan ja epaasiallisen kohtelun ehkaisemisesta ja hallinnasta
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TYOKYVYN HALLINNAN JA VARHAISEN TUEN MALLI x/{

MEHILAINEN

Tyokyvyn hallinta, seuranta ja varhainen tuki on tyopaikan ja ty6terveyden
vhteistoimintaa, jolla edistetaan tyokykya ja ehkaistaan tyokyvyttomyytta.

* Tyonantaja laatii yhteistyossa tyoterveyden kanssa tyokyvyn hallintaa ja varhaisen tuen toiminta-
kaytantoja kuvaavan asiakirjan, jossa kerrotaan tydnantajan, tyontekijan ja tyoterveyshuollon roolit ja
vastuut. Tyokyvyn hallinnan toimintakaytanto valmistellaan ja sovitaan tyopaikalla
yvhteistoimintamenettelyn edellyttamalla tavalla.

* Mallin tavoitteena on tyon ja tyoolojen kehittaminen seka tyoperdisten sairauslomien vahentaminen

* Tyontekijalle hydtyna nopeampi tyohon paluu seka kuntoutuminen, tydsta syrjdytymisen ehkaisy ja tyon
kehittaminen tukemaan omaa tyo- ja toimintakykya

* Yritykselle etuna sairauspoissaolojen vaheneminen seka tuki esihenkildlle tybhon paluuhun ja pitkittyviin
sairauslomiin liittyvien haasteiden hoitoon

* Kelan tyoterveyshuollon korvausten edellytys on, etta tyokyvyn hallinnan toimintakaytannot
(tyokyvyn hallinta, seuranta ja varhainen tuki) on kuvattuna kirjallisesti.

*  Tyokyvyn edistaminen ja tyokykya tukevat toimintakdaytdannot ovat ennakoivaa toimintaa ja perustuvat tyopaikan
tarpeisiin, ja ne jatkuvat lapi tyontekijan tyouran.
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TYOTERVEYSPAINOTTEISET SAIRAANHOITOPALVELUT (KL2) XQ

MEHILAINEN

Ennaltaehkaisevien tyoterveyspalveluiden (KL1) lisaksi sopimukseen kuuluu
yleensa yrityksen tarpeita vastaavat sairaanhoidon palvelut.

Sopimukseen liitettavien sairaanhoitopalveluiden sisalto ja laajuus sovitaan tarkasti.

e Sairaanhoidon osalta sovitaan mm. siita, onko sairaanhoito yleislaakaritasoinen vai kuuluuko

siihen my0s terveydentilan selvittamiseen tarvittavat erikoislaakari-konsultaatiot seka mita
tutkimuksia sairaanhoitoon sisaltyy.

e Hyva sairaanhoitokaytanto tyoterveyshuollossa ottaa aina huomioon tyontekijan tyon ja arvioi
sairauden mahdollista yhteytta tyoolosuhteisiin. Sairaanhoidossa panostetaan erityisesti tyohon

liittyvien sairauksien tutkimiseen ja hoitoon, tyokykya uhkaavien sairauksien havaitsemiseen ja
kuntoutukseen ohjaamiseen.

e Sairaanhoitopalveluiden tarjoaminen henkildstolle on vapaaehtoista. Niiden jarjestamisessa
tydnantajan on noudatettava yhdenvertaisuuden periaatetta.




