Hyva4

)) Aluehallintovirasto ;] Ol A~

YLIMAAKUNNALLINEN
LIIKUNTANEUVOJIJIEN
VERKOSTOSEMINAARI

2.9.2022 klo 9-15 Kouvola

e Piijat-Hameen aijatf l Helsinki \
(JEKLU K¥i El@ ) LIKUNTA JAURHEILU  woviisones .p :



Hyva4

||
) Aluehallintovirasto O h el a J Of £ 71

Paivan teema: Liikuntaneuvojien ja tyoterveyshuollon yhteistyo

Kenelle: Seminaari on kohdennettu EteIé—Karf'aIan, Kymenlaakson ja Paijat-Hameen kuntien
liitkuntaneuvojille seka alueiden tyoterveyshuollon ammattilaisille.

Ohjelma:
- klo 9:00 Aamukahvit, tilaisuuden avaaminen, osallistujien esittelyt ja orientoituminen paivan teemoihin

- klo 10:00 SMART-tavoitteenasettelu ja Opinnaytetyo6: liilkuntaneuvonnan asiakaskokemuksia
- klo 11:00 Lounastauko, omakustanteinen

- klo 12:00 Liikuntaneuvonta tyodterveyshuollossa, tydpajatyoskentely

- klo 14:15 Iltapaivakahvit

- klo 14:30 Liikuntaneuvonnan ajankohtaiset / LAO ja tilaisuuden paatos
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Tervetuloa

Tilaisuuden avaaminen

* Liikunnan aluejarjestot

* Etela-Suomen Aluehallintoviraston
tervehdys, ylitarkastaja llpo Piri

 Liikkuva aikuinen —ohjelma, Likes
by Jamk
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Osallistujien
esittelyt

e Nimi

* Organisaatio

* Tyotehtava

« Piivin fiilis @ © &
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SMART — tavoitteen asettaminen

Asiakaskokemukset liikuntaneuvonnasta

Klo 10.00 - 11:00

 SMART -teorian esittely ja harjoittelu kaytannossa
Risto Kuronen, asiantuntijalaakari, Paijat-Sote

* Kyselytutkimus: Asiakkaiden kokemus liikkuntaneuvonnan
palveluketjusta, Anna Kulonen, Haaga-Helia

* Yhteenveto: Reda Oulmane, PHLU, Sanna Saarinen, KymLi
ja Lasse Heiskanen / Karoliina , EKLU
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11-12 lounas- ja
verkostoitumistauko




Lilkkuntaneuvonta tydterveyshuollossa

12:00-12:20
Alustus: Liikkumisen edistaminen tyoterveyshuollossa -selvityksen keskeiset
nostot, Essi Nirhamo, ohjelmakoordinaattori, Liikkuva aikuinen —ohjelma

12:20-12:40
Mita on liikuntaneuvonta, Essi Nirhamo, Liikkuva aikuinen -ohjelma seka
Lotta Richter, liikuntaneuvoja, Virolahti-Miehikkala

12:40-12:55 Tyoterveyshuolto ja sen tehtavat,
Anne Frantsi, asiakkuuspaallikko ja tyoterveyshoitaja, Mehildainen Kouvola

13:00-13:30 CASE Helsingin kaupungin tyoterveyshuollon ja liikunta-

neuvonnan yhteistyo (Teams)

Ee!singin kaupungin litkunnansuunnittelijat Eeva-Liisa Rautiainen ja Pilvi
einonen

13:30-13:40 Ennakkotehtavan purku,
Reda Oulmane, PHLU ja Sanna Saarinen, KymlLi

13:40-14:15 TyOpajat ja yhteenveto
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Oletko tehnyt liikuntaneuvonnan osalta yhteisty6ta jonkun |D Kopioi
Tyoterveyshuollon toimijan kanssa?

21 vastausta

@ Kylia (aktiivisesti)
@ Kylla (aiemmin, mutta en en&a)
En

Minkalaista yhteistyota olette tehneet? |_D Kopioi

9 vastausta

ENNAKKOTEHTAVAN PURKU -

Neuvonta / puhelintuki

Lilkkuntaneuvonta
tyoterveyshuollossa

8(88,9 %
2 (22,2 %)

3(33,3 %)

4 (44,4 %)
Esitelty tyoterveydelle o... 1 (11,1 %)
Lappeenrannan henkilost... 1 (11,1 %)
Tiedottaminen/keskustel... 1 (11,1 %)

0 2 4 6 8



ENNAKKOTEHTAVAN PURKU

Lilkkuntaneuvonta
tyoterveyshuollossa

YHTEISTYOKAYTANTEITA:

* Asiakasohjaus

* Yhteistyopalaverit

* Palvelupolkusuunnitema

* Tiedottaminen verkkosivuilla
* Ajanvarausjarjestelma
yhteiskaytossa

9 vastausta

Asiakasohjaus / lihetteet

Neuvonta / puhelintuki
Yhteiset asiakassuunnitel...
Palvelujen ristiin markkin...
Esitelty tyoterveydelle o...
Lappeenrannan henkildst...

Tiedottaminen/keskustel...

YHTEISTYON HAASTEITA:

* Henkilévaihdokset ja resurssit
(ajanpuute)

* Tietamattomyys toisten palveluista

* Organisaatioiden erilaiset
toimintatavat

e Liikuntaneuvonta ei sisally
tyoterveyshuollon sopimukseen

* Asiakkaan omavastuu liian suuri

* Yhteistydomahdollisuus ei ole kaynyt
mielessa

Minkalaista yhteistyota olette tehneet? |_D Kopioi

8 (88,9 %

2(22,2 %)

3 (33,3 %)
4 (44,4 %)
1 (11,1 %)

1(11,1 %)
1(11,1 %)
2 4 6 8



14:15 iltapaivakahvit




TYOPAJATYOSKENTELY
Lilkkuntaneuvonnan ja tyoterveys-
huollon palvelupolun kehittaminen

e 13:30-13:45 Ohjeistus ja jakautuminen 4-5 henkilén ryhmiin

* Teams —roomsit, jokaisella ryhmalla oma varinsa
Ryhmi 1Ryhm 2Ry 3
e 13:45 Tyopajatyoskentely (15min)

* Liikuntaneuvonnan ja tyoterveyshuollon palvelupolku

* Mita saumaton ja toimiva yhteistyo
liikuntaneuvonnan ja tyoterveyshuollon valilla
vaatii?

* Mitka ovat konkreettiset toimenpiteet yhteistyon
lisaamiseksi ja haasteiden voittamiseksi?

* Ryhmien valitsemat "sihteerit” kirjaavat —
alustaan
e 14:00 Palataan yhteiseen tyotilaan
* Ryhmatoiden purku ja keskustelu

Paijat-Hameen
LIIKUNTA JA URHEILU



https://jamboard.google.com/d/1a5xjTWBq5R9d6VgD4i7sPTsgs1Iwjf5ZLYNZW7-JmFM/viewer?f=0

TYOPAJATYOSKENTELY i 5
Paljat-Hameen

Liikuntaneuvonnan ja tydterveys- LIIKUNTA JA URHEILU
huollon palvelupolun kehittaminen

* Yhteyshenkilo/vastinparit (TTH — Liikuntaneuvonta)
e Saannollista viestintaa

* Yhteinen tahtotila

* Selkea palvelupolku

* Oman toiminnan esittely puolin ja toisin

* Rakenne ja muoto, joku vastaa kehittamistesta

* Tuttuus toimijoiden valilla, luottamus

* Paattajatason sitoutuminen

* Liikuntanuevonnan sisallyttaminen toimintasuunnitelmiin

* TTH asiakkaita myos oman kunnan/maakunnan ulkopuolelta
* Resurssit, molempien toimijoiden

* Selkeat pelisaannot:
* Roolit ja vastuut
* Haasteet ja niiden voittaminen




TYOPAJATYOSKENTELY

Lilkuntaneuvonnan ja tyoterveys-
huollon palvelupolun kehittaminen

* Keskusteluyhteyden avaaminen liik.neuvonnan ja TTH valille

* Liikuntanuevonta perehdytyksessa mukana

* Tilastointi (Iahetteet-ohjautuminen)

* Alueellisten TTH verkostostojen ja foorumeiden hyodyntaminen
* Viestinta: saannollisyys, kuukausikirjeet, vuosikello...

* Sovitut, saannodlliset palaverit

* Palvelupolku ja sen kuvaus kestaa henkilostovaihdokset

* Liikuntaneuvoja mukana TTH tilaisuuksisa ja toisin pain

* Yhteydenotot puolin ja toisin matalalla kynnyksella

* Tybnantajan tuki: mahdollisuus menna tyoajalla

* Liikkeellelahto esim. Oman kunnan tyoterveyshuollosta ja laajentaa
taman jalkeen yhetistyota = askel kerrallaan

Paijat-Hameen
LIIKUNTA JA URHEILU




LIKUNTANEUVONNAN AJANKOHTAISET

Essi Nirhamo, ohjelmakoordinaattori, .
Lilkkuva aikuinen —ohjelma

LITKUNTA -
NEUVSNTA



TOIVEITA
SEURAAVAN
VERKOSTO-

TAPAAMISEN
TEEMOIKSI?

« ASIAKKAAN HOITOPOLUN SUUNNITTELU YHTEISTYOSSA TERVEYSHUOLLON KANSSA
Kohdennetulle asiakasryhmalle erityisesti asiakkaiden pidempiaikaisissa painonpudotuksen
eldamantapamuutos-prosesseissa ottaen huomioon ravitsemuksen, liikkumisen ja unen ym. Mukana mm.
ravitsemusterapeutti.

*  UNIAPNEA (kytkeytyy ylipainoon)



Tutustu foorumiin ja
Iimoittaudu jo mukaan:

8. KANSALLINEN
LIIKUNTAFOORUMI

Teemana

"Paluu tulevaisuuteen”

Lisatietoa: www.kymli.fi/lkansallinen-liikuntafoorumi/

Kansallinen liikuntafoorumi on lilkkunnan ja urheilun vuorovaikutusareena. Foorumi kokoaa

paattajat, toimijat ja asiantuntijat yhteiskunnan eri sektoreilta keskustelemaan keskeisista
yhteiskunnallisista muutostrendeista ja tulevaisuuden linjauksista. Foorumin jarjestavat
valtion liikuntaneuvosto, opetus- ja kulttuuriministerio, Kuntaliitto, Yleisradio Oy, Suomen
Olympiakomitea, Suomen Paralympiakomitea ja Veikkaus. Foorumin paikallisena jarjesta-
jakumppanina vuonna 2022 toimii Kymenlaakson Liikunta ry.
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14:30

Tilaisuuden paatos.
Hyvaa kotimatkaa




