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Huomioitavaksi

• Hakuinfo pidetään 2,5 viikkoa ennen kuin haku aukeaa, jotta 
seurat ehtisivät valmistautua hakemiseen / kehittämis-
hankkeisiin.

• Hakuilmoitusta ja hakulomaketta hiotaan ja muokataan vielä, 
joten tässä tilaisuudessa (ja dioilla) esitetyt asiat saattavat olla 
varsinaisessa hakuvaiheessa hieman poikkeavalla / eri tavalla 
esitettyjä / kysyttyjä. 

• Päälinjat ja –asiat pysyvät kuitenkin muuttumattomina.

• Hakuilmoitus on aina se viimekätinen asiakirja, joka tulee lukea 
tarkasti.
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Uudistamisen taustaa
• Kesäaika on yksi niitä ratkaisevia hetkiä, jolloin lapsille ja nuorille tulee 

olla tarjolla matalan kynnyksen mielekästä vapaa-ajan toimintaa, jolla 
voidaan ehkäistä yksinäisyyttä, sosiaalisia ongelmia, pahoinvointia ja 
syrjäytymistä. 

• Määrärahan (2 M€) pienentyessä seuratukea kohdistetaan rajatumpaan 
seuratoiminnan kehittämiseen eli kesäajan toimintaan.

• Avustuksella tuetaan kehittämishankkeita, joissa lisätään lasten ja 
nuorten liikuntaa, liikuttamista, harrastustoimintaa sekä uusien 
seuratoimijoiden saamista liikunta- ja urheiluseuratoimintaan. 

• Avustuksella vaikutetaan nuorten hyvinvointiin monipuolisesti, koska 
avustus mahdollistaa kesätyömahdollisuuksien lisäämisen. 



Seuratoiminnan kehittämistuki 2026 - uudistus

- Liikunnan ja urheilun kesätoimintaa lapsille ja nuorille 

• Seuratuki on tarkoitettu lasten ja nuorten liikuntaharrastuksen ja 
seuratoiminnan lisäämiseen kesäkuukausina. 

• Seuratuen päätavoitteena on 

• Lisätä kesäkuukausien matalan kynnyksen edullista 
harrastetoimintaa lapsille ja nuorille.

• Lisätä nuorten aktiivista roolia seuratoiminnassa ja vähentää 
liikunnan drop outia.

• Hankeavustus on tarkoitettu liikuntaa ja urheilua järjestäville 
paikallisille yhdistyksille, liikunta- ja urheiluseuroille (ry-toimijat)
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Seuratoiminnan kehittämistuki 2026
• Seuratuki on valtionavustus, jota myönnetään seurojen kehittämishankkeisiin.

• Hankkeissa pääkohderyhmänä ovat lapset ja nuoret (alle 29v.).

• Uudistuksessa hankkeen hyväksyttävät kustannukset on rajattu seurojen kesätoiminnassa ja sen 
kehittämisessä lasten ja nuorten harrastetoiminnan tiettyihin kustannuksiin, sekä nuorten ohjaaja- ja 
muihin työtehtäviin liittyviin palkkakustannuksiin.

• Hyväksyttävissä kustannuksissa painotus on lapsille ja nuorille järjestettävässä harrastetoiminnassa 
sekä nuorille järjestettävissä mahdollisuuksissa osallistua seuran toimintaan ja kehittämishankkeen 
toteuttamiseen, sekä mahdollisesti näillä toimilla myös ehkäistä liikunnan drop outia.

• Seuran kehittämishankkeessa nuoren kesätyömahdollisuus on keino / väline hankkeen 
toteuttamisessa / osa-toteuttamisessa.

• Seuran kehittämishanke voi olla kustannuksiltaan suurempi kuin hyväksyttävät kustannukset ovat, 
mutta hyväksyttävien kustannuksien tulee kohdistua ilmoitettuihin kustannuksiin ja hakusummien 
tulee olla ohjeistuksen mukaisesti määrämittaiset. Avustusosa myönnetään vain hyväksyttäviin 
kustannuksiin. Haku- ja myöntösummat ovat määrämittaiset.

5  | 12.2.2026



Seuratuen alatavoitteet

• Tarjota lapsille ja nuorille mielekästä ja turvallista tekemistä kesäkuukausien 
aikana.

• Saada seuran kesätoimintaan mukaan kokonaan uusia lapsia ja nuoria.

• Järjestää kokonaan uutta kesätoimintaa tai lisätä ryhmiä / harrastekertoja 
aiempaan verrattuna.

• Tarjota nuorille aktiivista roolia seuratoiminnan kehittämisessä.

• Tarjota nuorille kesätyötä seuran kesätoiminnan järjestämisessä tai muissa 
seuran tehtävissä. 

• Ehkäistä liikunnasta luopumista eli drop outia pitämällä nuoret mukana 
toiminnassa.

• Toiminnalle on eduksi liikunnan monipuolisuus. Seuroja kannustetaan myös 
yhteistyöhön kesätoiminnan järjestämisessä.
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Matalan kynnyksen toiminnan määritelmää
• Toimintaa lähellä lapsen elinpiiriä (koti, koulu)

• Toimintaa lapsille sopivaan aikaan

• Monipuolista toimintaa

• Lasten ja nuorten toiveiden mukaista toimintaa (lasten ääntä kuultu, nuoret 

olleet suunnittelemassa)

• Kaikille mahdollista toimintaa (tytöt, pojat, maahanmuuttajat, erityistä tukea 

tarvitsevat)

• Edullista toimintaa

• Tasa-arvoista, yhdenvertaista, saavutettavaa toimintaa
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Toiminnan laatu
• Avustusta hakevalla seuralla tulee olla riittävää kokemusta työnantajana 

toimimisesta. Tällä varmistetaan, että hankkeessa kesätyöhön palkattava  
nuori saa tehtäväänsä riittävän tuen ja ohjauksen. Tai vastaavasti avustusta 
saavilta seuroilta edellytetään osallistumista liikunnan aluejärjestöjen 
järjestämiin koulutuksiin: Seura työnantajana.

• Jos hankkeessa palkataan nuori ohjaajatehtäviin, edellytetään nuorelta 
ohjaajaosaamista. Ellei nuori ole aiemmin käynyt ohjaajakoulutusta, 
edellytetään palkattavalta nuorelta osallistumista liikunnan aluejärjestön 
järjestämään ”Aloittelevan ohjaajan koulutus”- peruskoulutukseen tai 
vastaavasti lajiliiton järjestämään peruskoulutukseen silloin, kun lajissa 
vaaditaan erityistä turvallisuusasioiden osaamista.

• Koulutukset ovat seuroille maksuttomia (aluejärjestöjen järjestämät) tai 
avustuksesta voi osan käyttää näihin koulutuksiin (lajiliittojen järjestämät).

•  Seuratuki on kokonaisuus, jossa seuran toimijoiden osaaminen lisääntyy 
(hallinnollinen osaaminen, nuoren osaaminen).
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Hakuohjeita

• Avustusta haetaan haeavustuksia.fi-järjestelmässä Kaikki 

valtionavustushaut yhdessä paikassa – Haeavustuksia.fi

• Hakulomakkeella esitetään tiivis hankekuvaus (tavoitteet, 

toimenpiteet), perustiedot avustettavasta kesätoiminnasta sekä 

valitaan määrämittaisista hakusummista seuran hankkeeseen 

soveltuva hakusumma.

• Avustusta voi käyttää vain hakuilmoituksessa todettuihin 

kustannuksiin.

• Haku avataan 2.3. ja haku päättyy 30.3. klo 16.15

• Avustuksen käyttöaika on 1.5.-30.9.2026
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Kesätoiminnan tietoja, joita hakemuksella kysytään 

• Kesätoiminnan järjestäminen / lisääminen lapsille 

• Miten paljon hanke lisää kesäajan toimintaa lapsille ja nuorille

• Jos kesätoiminta on täysin uutta, mikä on osallistujatavoite

• Jos kesätoiminta on vakiintunutta, mitä lisää hanke tuo toimintaan

• Mikä on toiminnan kesto (päivittäin, päiviä viikossa, viikkoja kesässä)

• Toiminnan monipuolisuus (eduksi):

• Liikkuminen on monipuolista / ryhmässä harrastetaan useaa lajia 
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Haku / avustussummat ja kohdennukset
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Seuratuki 2026 

avustussummat

Myöntö-summa €
Palkattavat 

nuoret lkm

Palkattavat 

nuoret €

Muut 

hyväksyttävät 

kustannukset €

1 500 1 1 000 500

3 000 2 2 000 1 000

5 000 3–4 3 000–4 000 1 000–2 000



Hankkeeseen sisältyvä nuoren palkkaaminen 

kesätoimintaan / seuran kehittämistehtäviin 
• Avustuksella voidaan palkata yksi tai useampi nuori (hakusumma määrittää).

• Palkka on aina 1000 euroa yhtä nuorta kohden.

• Nuoren tulee olla vähintään 15-vuotias (yläraja 29v (nuorisolaki); suositus palkata nuoria ja nuoria 
aikuisia).

• Työaika ja kesätyön kesto määräytyy osittain henkilön iän mukaan (työaikalainsäädäntö ja 
korvauksen oikeasuhtaisuus). Näistä ohjeistetaan tarkemmin hakuohjeessa ja sparrauksissa.

• On tärkeää, että nuori perehdytetään tehtävään ja että nuori saa riittävän tuen ja ohjauksen 
työssäoloaikana. Esihenkilö on nimettävä.

• Tavoitteena on, että nuori saa hankeaikana seurassa miellyttävän kesätyökokemuksen ja 
työelämäoppimiskokemuksen. Kesätyö vahvistaa nuoren osallisuutta, itseluottamusta ja 
tulevaisuususkoa.

• Seura voi saada avustuksen avulla uusia, nuoria toimijoita mukaan. Kesätyö seurassa voi 
mahdollistaa, että nuori haluaa jatkaa seuran toiminnassa myös syksyllä, jos hän saa hyvän 
kokemuksen seuratoiminnasta.
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Nuoren aktiivinen rooli seuran 

kehittämishankkeessa

Hakulomakkeella selvitetään:

• Miten nuori osallistuu seuran toiminnan kehittämiseen.

• Ehkäistäänkö hankkeessa tällä toiminnalla liikunnan drop outia.

• Työtehtävän kuvaus.

• Nuoren perehdyttäminen / esihenkilö.

Kesäajan hanke on seuralle ja nuorelle mahdollisuus myös 
”vakiinnuttaa” toimintaa

• Hyvä miettiä, jos nuori voi jatkaa seuratoiminnassa syksyllä jossain 
roolissa / seuratoimijana
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Kesätoiminnan työtehtävät 

• Nuori voidaan hankkeessa palkata seuraan työhön kesäkuukausien aikana. 
Työtehtävät voivat vaihdella seuran toiminnan mukaan. 

• Avustuksen päätavoitteena on lisättävä lasten ja nuorten kesäajan 
toimintaa, jolloin ensisijainen tavoite on palkata nuori lasten toiminnan 
apuohjaajaksi tai ohjaajaksi.

• Lisäksi nuori / nuoria voidaan palkata seuran kehittämishankkeen tai 
lajinomaisen toiminnan mukaisiin muihin seuratoiminnan tehtäviin. Näitä 
voivat olla esimerkiksi: 

• Monipuoliset tapahtuma- / ottelujärjestelyt, kesäleirit

• Sosiaalinen media ja viestintä, valokuvaus / seuramateriaalin tekeminen

• Hallinnolliset tehtävät (nuorelle sopivat)

• Syksyn toiminnan ideointi ja valmistelu
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Hyväksyttävät kehittämiskustannukset 

• Tässä avustuksessa hankkeen hyväksyttävät kustannukset ovat:

• kesätoiminnasta aiheutuvat tila- ja olosuhdekustannukset (ei kuitenkaan seuran 
oman /  hallinnassa olevan tilan kustannukset)

• kesätoiminnan välinehankinnat, jotka liittyvät lasten ja/tai nuorten 
liikuntaharrastamiseen

• kesätoiminnan viestintään / markkinointiin liittyvät kustannukset

• hankkeeseen palkattavan nuoren palkkakustannukset

• palkan sivukulut / työnantajakulut

• nuoren kesätyöhön palkattavan henkilön koulutuskustannukset (lajiliiton koulutus)

• nuoren kesätyöhön palkattavan henkilön mahdolliset matkakustannukset
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Kustannusarvio - ohjeistusta
• Hankkeen palkkakustannus-kokonaisuus määräytyy sen mukaan, montako nuorta seura 

palkkaa

• 1000e, 2000e, 3000e tai 4000e

• Seuran omarahoitusosuudeksi jäävät palkkauksesta aiheutuvat työnantajakustannukset (tämä 
tulee kaikille minimissään omavastuuosuudeksi).

• Avustuksesta voi määrätyn osan käyttää muihin hyväksyttäviin kustannuksiin. 

• Kehittämishanke voi kokonaiskustannuksiltaan olla suurempi, mitä avustuksesta voi kohdentaa 
eri kustannuksiin. Tällä avustuksella voidaan kuitenkin kattaa vain ennakkoon ilmoitettu osuus 
hankkeen hyväksyttävistä kustannuksista.

• Esim 1. seuran hankkeelle haetaan 3 000 euron avustusta. Kustannusarviossa palkkakulut ovat 
2 440 e (sis. työnantajakustannukset) ja välinehankinnat 1 500e. Kustannusarvio on yhteensä 3 
940 euroa. Hankkeen kaikki kustannukset ovat hyväksyttäviä kustannuksia, mutta myönnettävä 
avustus on 3 000e.

• Esim 2. seuran hankkeelle haetaan 3000 euron avustusta. Kustannusarviossa palkkakulut ovat 
2 440 e (sis. työnantajakustannukset), välinehankinnat 1 500e ja leiritoiminnan ruokailut 1 000e. 
Kustannusarvio on yhteensä 4 940 euroa. Hankkeen hyväksyttävät kustannukset ovat 3 940 
euroa, jolloin myönnettävä avustus on 3 000 e eli avustuksella katetaan alijäämää, joka 
muodostuu hyväksyttävistä kustannuksista. Seuran tulee itse kattaa leiritoiminnan ruokailut.16  | 12.2.2026



Hakijan sparraus, tuki ja hallinnollinen työ

• Seuratukeen kuuluu hakijoiden sparraus ja tuki. Sitä antavat liittojen 
ja aluejärjestöjen seurakehittäjät.

• Hakulomake ja selvityslomake ovat seuratuessa hakijoille tähän 
avustusmuotoon räätälöityjä (huomioitu erilaisia helpotuksia).

• Kehittämiseen ja palkkaukseen liittyvissä asioissa seurakehittäjät 
tukevat / auttavat myönteisen avustuspäätöksen saaneita seuroja.

• Palkkaukseen liittyviä yksityiskohtia on useita, lähtien eri ikäisten 
nuorten työaikalainsäädännöstä, verottajalle tehtävistä ilmoituksista 
jne.

• Seuratuki on kokonaisuus, jossa seuran toimijoiden osaaminen 
lisääntyy (hallinnollinen osaaminen, nuoren osaaminen)
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Seuratuen 2026 aikataulutus

• Valtakunnallinen info 11.2. klo 17-18.30

• Haku alkaa 2.3. ja haku päättyy ma 30.3. klo 16.15

• Hakujärjestelmä-info ke 4.3. klo 16.30-17.30 (lisätietoja myöh.)

• Avustuspäätökset: toukokuun alku

• Avustuksen käyttöaika 1.5.-30.9.

• Selvityksen jättäminen 30.11. mennessä [tai heti, kun hanke on 

päättynyt].
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Lisätietoja

OKM

• Avustuksen sisältöön liittyvät asiat: 

• ylitarkastaja Sari Virta, puh. 0295 330 377

• hallinnollinen avustaja Lotta Sirkonen, puh. 0295 330 253

• sähköpostiosoitteet muotoa: etunimi.sukunimi@gov.fi

• Kehittämishankkeen sparraus-tuki:

• Liittojen ja liikunnan aluejärjestöjen seurakehittäjät
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Haeavustuksia.fi-palvelu

• Hakujärjestelmään liittyvissä teknisissä kysymyksissä kaikki 

yhteydenotot suoraan Valtiokonttoriin

Yhteystiedot

• Palveluun liittyvät tekniset kysymykset:

tuki.haeavustuksia@valtiokonttori.fi

• Asiakaspalvelu puhelimitse ma, ke ja pe klo 14-16:

+358 295 50 3760
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