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Mita tyokyky on?

» Tybkyky voidaan maaritella yhdistelmaksi terveytta, toimintakykya, perustaitoja ja ammatillisia hyveita,
joita tarvitaan kohtuullisten ty6tehtavien hoitamiseen hyvaksyttavassa ymparistossa. Siihen liittyy kaikki
tybelaman tekijat: yksilo, tydpaikka, valiton sosiaalinen ja toiminnallinen ymparisto seka yhteiskunta.

o TyOkyvylla voidaan maaritella tyontekijoihin kohdistuvia odotuksia erityyppisiin tyotehtaviin tai
ammattiin tarvittavien patevyyksien suhteen.

« Terveydenhuollon ammattilaiset voivat hyddyntaa tyokykya sairauksien ehkaisyssa ja terveyden
edistamisessa seka valineina yksiloiden tarvitseman kuntoutuksen asteen ja tyypin maarittamisessa.

» TyoOkykya voidaan kayttaa valineena kuntoutuksen arvioinnissa ja uusien patevien valineiden
rakentamisessa tyokyvyn mittaamiseksi.

« Tyokyky my0Os keskeinen oikeudellinen kasite, joka saantelee sairaus- ja sosiaaliturvavakuutuksia.

(Lahteet: Tengland, 2011. limarinen, Gould, Jarvikoski, Jarvisalo 2008)
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Mita terveys ja hyvinvointi ovat?

Terveys on WHO:n mukaan taydellinen fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin tila; ei vain
sairauden tai heikkouden poissaoloa.

« Useita eri terveyden teorioita mm. kliininen, tasapaino, hyvinvointi, kykyihin liittyva

« Janiiden yhdistelmia esim. terveyteen liittyva hyvinvointi: hyva terveys kasvattaa hyvinvointia ja heikko
terveys kasvattaa karsimysta

e Fyysinen ja psyykkinen terveys ovat erottamattomasti yhteydessa toisiinsa biopsykososiaalisesti ja
kaksisuuntaisesti

Hyvinvointi (Well-being) “feeling good and functioning well”

« Hyvin yksilGllistd miten hyvinvointi koetaan esim. sairaus vs. hyvinvointi

* Objektiivinen ja subjektiivinen hyvinvointi; molempia ulottuvuuksia voidaan arvioida
* Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen ulottuvuus

o Siihen liittyy tiiviisti my0s kasitteet elamanlaadusta (quality of life), hyvinvoinnista (welfare), terveydesta
= fyysinen kunto on hyva esimerkki naista kaikista yhdessa
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Muutamia tutkimusten johtopaatoksia tyokyvyn,
terveyden ja hyvinvoinnin yhteyksista

Vanhempien tyontekijoiden tyokykya kannattaa tukea, jotta heidan terveyttaan ja motivaatiotaan
voidaan pitaa ylla tai edistaa

Tyokyvyn heikkeneminen yhtena vuonna ennustaa sairauspoissaoloja seuraavana

Heikko tyGkyky yhditettynd >1 krooniseen sairauteen ennustaa korkeaa riskia pitkaaikaisiin
sairaupoissaoloihin. Tyokykyvyn yllapitoon tai parantamiseen kannattaa heilla panostaa.

Lihoaminen keski-idssa nostaa heikon tyokyvyn riskia. Terveyden edistamiseen kannattaa panostaa
terveyspalvelujen, tyopaikkojen ja paatoksenton tasolla.

Pitkaaikaiset stressiin liittyvat huonot elintavat nostavat heikon tyokyvyn riskia keski-iassa
Koettu tyokyky heikkeni tule-sairauksista karsivilla laajasta kuntoutuksesta huolimatta
Krooniset sairaudet olivat yhteydessa heikkoon tyokykyyn, mutta eivat aina tehdyn tyon tuottavuuteen

Hyva fyysinen ja psyykkinen terveys seka selvitymistavat ennustavat hyvaa tyokykya. Niita kannattaa
edistaa tyollistymiskyvyn parantamiseksi.
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Kykyviisari: Koetut tyollistymisen esteet (n=yli 9000, 90% vailla ty6ta) \)Il IS\érl

Tybeldmaan osallistumista vaikeuttavat | Erittain Paljon (%) |Jonkin Vahan (%) | Eilainkaan |En osaa
asiat paljon (%) verran (%) (%) sanoa (%)

Tydmahdollisuuksien puute (n=9482) 16,7 22,6 252 10,2 16,6
Téihin likkkumisen vaikeudet (n=6345) 6,0 11,0 21 19,7 349 9,0
Koulutuksen tai osaamisen puute 11,8 19,3 27,0 17,2 16,2 8,6
(n=9479)

Tyémotivaation tai tyéhalujen 6,9 13,4 25,4 20,4 26,7 6,9
vdaheneminen (n=9481)

Terveyteen tai toimintakykyyn liittyvat 19,6 20,6 21,7 15,0 19,1 4,0
ongelmat (n=9518)

Oma eldmantilanne (n=9478) 6,8 13,7 23,5 16,8 32,4 6,8
Paihteet tai muut riippuvuudet (n=8218) 15 2,2 5,7 8,9 185 3.2
Rikosrekisteri- tai huumausainemerkinnat 12 13 3,0 3,5 87,0 3,9
(N=6326)

Taloudellinen tilanne (n=6323) 53 7.3 18,9 181 435 7.0



Tyoterveyslaitos HYVINVOINTIA TYOSTA

Klltos!

g | Yy ) (11 Tube)

ttl.fi @tyoterveys  tyoterveyslaitos tyoterveys Tyoterveyslaitos

v Y




