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Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Nordic Regional Airlines Oy
Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry 14.4.2022

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

NORDIC REGIONAL AIRLINES OY:N MATKUSTAMOHENKILOSTOA KOSKEVAN
TYOEHTOSOPIMUKSEN UUDISTAMINEN

Allekirjoittaneet osapuolet ovat sopineet Nordic Regional Airlines Oy:n matkustamohenki-
|0st6a koskevan tyoehtosopimuksen uudistamisesta seuraavaa:

1. Sopimuskausi

Taman neuvottelutuloksen mukainen tydehtosopimus tulee voimaan, kun liitto-
jen hallinnot ovat sen hyvaksyneet. Uuden ty6ehtosopimuksen voimaantuloon
asti noudatetaan aiemman tyéehtosopimuksen maarayksia. Uusi sopimuskausi
paattyy 31.1.2025. Taman jalkeen tydehtosopimus on voimassa vuoden kerral-
laan, ellei sita viimeistaan kolme kuukautta ennen sen paattymista ole kummal-
takaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Mikali vuonna 2024 toteutettavien palkankorotuksen osalta ei 31.10.2023 tai
osapuolten sopimaan muuhun ajankohtaan mennessa paasta yksimielisyyteen,
voi kumpikin osapuoli irtisanoa taman sopimuksen paattymaan 31.1.2024.

2. Palkankorotukset

2.1

2.21

2.2.2

Vuonna 2022
Palkankorotuksia ei toteuteta vuonna 2022.
Palkankorotus vuonna 2023

Palkkaratkaisusta sovitaan ensisijaisesti paikallisesti luottamusmiehen ja tyon-
antajan kesken. Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkan-
korotuksen toteutustapa, ajankohta ja suuruus.

Palkankorotuksen maaraytyminen vuodelle 2023, mikali paikallista palk-
karatkaisua ei saavuteta:

Taulukkopalkkoja ja euromaaraisia lisia korotetaan 1.3.2023 tai Iahinna sen jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien verrokkialojen yleiskorotuk-
sella, jonka prosentti lasketaan seuraavien verrokkialojen tyoehtosopimusten
28.2.2023 mennessa tiedossa olevien yleiskorotusten matemaattisena keskiar-
vona (kaksi desimaalia) ottaen huomioon yleiskorotusjaksojen pituudet ja voi-
maantuloajat.



2.3

Huomioitavat verrokkialat, niiden yleiskorotusjaksojen pituudet ja voimaantulo-
ajat:

- Teknologiateollisuuden tyontekijoita koskeva tyoehtosopimus (Teollisuus-
liitto ry ja Teknologiateollisuus tyonantajat ry)

- Kemian perusteollisuuden tydehtosopimus (Teollisuusliitto ry ja Kemianteol-
lisuus ry)

Verrokkialojen yleiskorotuksiin lisatdan mahdolliset paikallisesti sovittavat erat
sen suuruisina kuin ne on tydehtosopimuksessa maaritelty.

Verrokkialojen sopimuskorotusten maarasta vahennetaan se prosenttimaarai-
nen kustannusvaikutus, jolla kyseisen tydehtosopimuksen osapuolet ovat sopi-
neet kustannusvaikutteisista tydehtomuutoksista, ja jonka he ovat todenneet
tydehtosopimusratkaisussaan.

Mikali verrokkialoilla toteutetaan tydehtosopimuksen mukaisesti em. tarkastelu-
jakson aikana kertaeria, jotka eivat johdu sopimuskorotusten laskennallisesta
siirtdmisesta mydohempaan ajankohtaan, vaan ovat niista taysin erillisia, laske-
taan kertaerista kaikkien kahden verrokkialan matemaattinen keskiarvo. Las-
kelman mukainen kertaera toteutetaan taman tydehtosopimuksen tydntekijoille
yleiskorotuksen ajankohtana (pyoristettyna tayteen euroon ja osa-aikaisille tyo-
ajan suhteessa). Mikali jonkun verrokkialan osalta neuvotteluratkaisu kyseessa
olevalle ajalle puuttuu 28.2.2023, jatetaan se kertaeran laskennassa pois jaka-
jasta.

Mikali jonkun yksittaisen sopimusalan osalta neuvotteluratkaisu kyseessa ole-
valle ajalle puuttuu 28.2.2023 tai jonkun yksittaisen sopimusalan em. periaattein
laskettu yleiskorotus on nolla tai miinusmerkkinen, jatetaan se laskennan ulko-
puolelle 1.3.2023 yleiskorotusta laskettaessa.

Jos millaan verrokkialalla ei ole 28.2.2023 mennessa saavutettu neuvottelurat-
kaisua, osapuolet sopivat tarkasteluajankohtien ja palkankorotuksen toteutta-
misajankohdan ja -tavan mahdollisista muutoksista.

Mikali liitot eivat paase yksimielisyyteen yleiskorotuksen maarasta 31.3.2023
mennessa, asetetaan riitaa ratkaisemaan jommankumman aloitteesta valitys-
lautakunta, johon molemmat osapuolet asettavat kumpikin kaksi jasenta ja kut-
suvat puheenjohtajaksi valtakunnansovittelijan. Lautakunnan tulee antaa rat-
kaisu 15.6.2023 mennessa. Lautakunnan kustannukset jaetaan osapuolten va-
lilla tasan.

Palkankorotus vuonna 2024

Osapuolet tarkastelevat syksylla 2023 alan talouden ja tyollisyyden nakymia ot-
taen huomioon yleisen vientivetoisen pakantarkistuslinjan. Mikali vuonna 2024
toteutettavien palkankorotuksen osalta ei 31.10.2023 tai osapuolten sopimaan
muuhun ajankohtaan mennessa paasta yksimielisyyteen, voi kumpikin osapuoli
irtisanoa taman sopimuksen paattymaan 31.1.2024.



3. Tyoryhmakirjaukset

3.1

3.2

Tyoehtosopimuksen soveltamisalaa koskeva tyoryhma

Perustetaan paikallinen tyéryhma, jonka tarkoitus on kasitella tydehtosopimuk-
sen soveltamisalakirjausta. Tyoryhma ottaa kasittelyssa huomioon yhtion tule-
vat liiketoimintatarpeet seka kasvu- ja kilpailuedellytykset. Paikallinen tydryhma
tekee ehdotuksen tyoehtosopimuksen uudeksi soveltamisalakirjaukseksi tyo-
ehtosopimuksen osapuolten hallintojen hyvaksyttavaksi.

Tyoehtosopimuksen perhevapaita koskeva tyoryhma

Perustetaan tydryhma, joka selvittda tydlainsdadannén perhevapaauudistuk-
sen vaikutuksia tyoehtosopimukseen. Perhevapaauudistuksen osalta liitot to-
teavat, ettda sopimuskauden aikana tulevat perhevapaita koskevat lainsaadan-
tomuutokset eivat vaikuta tydehtosopimuksessa maariteltyihin aitiys- tai isyys-
vapaan palkallisiin jaksoihin. Aitiys- ja mahdollisen isyysvapaan palkkaa mak-
setaan tyoehtosopimuksen mukaisesti laissa maariteltyjen vapaiden nimik-
keista riippumatta. Tyoéryhma seuraa perhevapaauudistuksen etenemista ja

huomioi yhdessa sovittavalla tavalla kustannusneutraalisti uudistuksesta aiheu-
tuvat muutostarpeet tydehtojen kehittdmisessa.

Helsingissa huhtikuun 14. paivana 2022
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Tuomas Aarto Minna Aéari
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Janne Tarvainen Karol Ruutu

AUTO- JA KULJETUSALAN TYONTEKIJALIITTO AKT RY

Ismo Kokko Harri Pasanen



MAARITELMAT

Asemapaikka (Home Base)

Paikka, josta matkustamohenkilokunnan jasen saanndllisesti aloittaa ja lopettaa
tydvuoron tai perakkaisten tydvuorojen sarjan ja jossa yhtid ei vastaa hanen
majoituksestaan.

Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry.
TyoOntekijoita edustava sopimusosapuoli.
AKT:n ammattiosasto 208. Suomen Lentoemanta- ja Stuerttiyhdistys ry

Block to block -aika

Aika, joka alkaa, kun ilma-alus lahtee paikoitusalueelta liikkeelle lentoonlahtéa
varten ja paattyy, kun ilma-alus

pysahtyy osoitetulle pysakointipaikalle.

Cabin Crew Member (tyontekija)
Yhtion palveluksessa oleva matkustamohenkilokunnan jasen.

EASA-OPS
Lentotoimintaan liittyvista teknisista vaatimuksista ja hallinnollisista menette-
lyista annettu EU-komission asetus.

limailumaarays
lImailuviranomaisten antama yhtiéta velvoittava maarays.

Komennus

Yhtion solmima valiaikainen sopimus, jonka perusteella tyontekija joutuu lenta-
maan toisen yhtion koneella asemapaikalla tai oman tai toisen yhtion koneella
maaraaikaisella asemapaikalla.

Matkustamohenkilokunnan jasen
Yhtion palveluksessa oleva, lentotydhdn maaratty lentoemanta tai stuertti, jolla
on tehtavan vaatima kelpoisuus.

Muuttuva lisa

Peruspalkan lisaksi maksettava tyOvuoroon liittyva lisa, esimerkiksi lentotunti-
lisa, tydvuoronalkamislisa, pyhalisa ja vapaapaivakorvaus, tyévuoronmuutos-
lisa, yotyolisa ja kouluttajalisat.

Maaraaikainen asemapaikka
Asemapaikka, josta yhtio likenndi oman tai toisen yhtion koneilla valiaikaisesti.

NOPO-paiva
Tyontekijan erikseen anoma vapaapaiva.

OM-A
Operations Manual part A. Yhtion toimintakasikirja.



Palvelualojen tyonantajat Palta ry
Toinen sopimusosapuoli, johon Nordic Regional Airlines Oy kuuluu tyénanta-
jana.

Senior Cabin Crew Member (SCCM)

Yhtion palveluksessa oleva matkustamohenkilokunnan jasen, joka viranomai-
sen edellyttaman erityiskoulutuksen

jalkeen voi toimia yli 50-paikkaisen ilma-aluksen tyonjohdollisena esimiehena.

Siirtokuljetus

Sellainen lento tai muu kuljetus, jolla tyontekija tydvuoron aikana kuljetetaan
matkustajana tyonantajan maarayksesta tyontekopaikasta toiseen. Siirtokulje-
tus lasketaan tydajaksi.

Tauko

Vahimmaislepoaikaa lyhyempi aika, kuitenkin kestoltaan yli 4 tuntia, jolloin mat-
kustamohenkilékunnan jasen on vapaa kaikista tyétehtavistaan, mutta joka kui-
tenkin luetaan lentotyohon.

Tyoaika

Aika, joka alkaa, kun matkustamohenkilokunnan on yhtion maarayksesta ilmoit-
tauduttava tyohon, ja paattyy kun matkustamohenkilokunta on vapautunut kai-
kista tyotehtavistdan tydvuoron mukaisesti asemapaikalla tai ulkoasemalla.
Tyobaika on aina palkallista aikaa.

Tyovuoro
Check-in ja check-out valinen aika, joita edeltda ja seuraa viranomaismaarays-
ten mukainen minimilepo.

Tyovuoroyhdistelma
Kotiasemalta alkava ja sinne paattyva useamman tyévuoron sisaltava layover-
Vuoro.

Ulkoasema
Muu kuin asemapaikka.

Varallaolo

Maaritelty aika, jolloin tydntekija on tavoitettavissa puhelimitse ja jolloin tydnte-
kijan on tyohon kutsuttaessa ilmoittauduttava toihin virkapuvussa yhden tunnin
kuluessa soitosta.

Yhtio
Nordic Regional Airlines Oy

Yopyva lento
Tybvuoro, joka sisaltaa viranomaismaaraysten mukaisen levon ulkoasemalla.
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2§

SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

Tahan tydehtosopimuspdytakirjaan on koottu Nordic Regional Airlines Oy:n
matkustamopalvelutehtavissa noudatettavat tydoehdot. Tydehtosopimuspoyta-
kirja on osa matkustamohenkilostda koskevaa alan yleista tydehtosopimusta.
TyOehtojen osalta noudatetaan alan yleista tydehtosopimusta siltd osin kuin
niistd on sovittu tassa tydehtosopimuspdytakirjassa, muilta osin noudatetaan
tassa tyoehtosopimuspoytakirjassa sovittuja yrityskohtaisia tyoehtoja. Tama
tydehtosopimuspdytakirja korvaa aikaisemman yrityskohtaisen, normaalisito-
van tydehtosopimuksen.

Tata sopimusta ei noudateta erillisen tydsopimuksen tehneisiin matkustamopal-
velun esimiehiin.

Taman tydehtosopimuspoytakirjan mukaisia tydehtoja noudatetaan Nordic
Regional Airlinesin matkustamopalvelutydssa alla yksildidyin Finnair Oyj:ta kos-
kevin poikkeuksin.

Soveltaminen Finnair Oyj:n lukuun lennettavassa liikenteessa:

Taman tydehtosopimuspdytakirjan mukaisia tydehtoja noudate-
taan matkustamopalvelutyohon Finnair Oyj:n lukuun lennettavassa
regional-, wet lease tai charter-liikenteessa turboprop-lentokoneilla
tai regional-kokoluokan suihkukoneilla. Regional-kokoluokan suih-
kukoneilla tarkoitetaan esimerkiksi Embraer 190 tai 195E2 lentoko-
neita taikka vastaavia, ei kuitenkaan Bombardier CS300 / CS500
kokoluokan lentokoneita.

Jos yhtid lentaa Finnair Oyj:n tai sen tytaryhtion lukuun laajarunko-
kokoluokan tai muilla kuin edella tarkoitetuilla kapearunkokokoluo-
kan (esim. Airbus 320 -sarja tai Boeing 737 -sarja) lentokoneilla,
noudatetaan nailla lennoilla matkustamopalvelutehtavissa Finnair
Oyj:ta sitovaa tydéehtosopimusta. Finnair Oyj:ta koskevaa matkus-
tamohenkilostoa koskevaa tyOehtosopimusta ei sovelleta pelkas-
taan sen johdosta, ettd Finnair Oyj:n kautta yhtion kayttoon hanki-
taan lentokoneita.

Finnair Oyj:std mahdollisen liikkeen luovutuksen perusteella siirty-
vaan matkustamohenkilostoon noudatetaan Finnair Oyj:ta sitovaa
tydehtosopimusta.

ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTAMINEN

Alihankintaa tai tyovoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto,

jossa alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan tata tyo-

ehtosopimusta seka tyo- ja sosiaalilainsaadantoa.

Jos yhti6é suunnittelee tekevansa toisen yhtion kanssa sopimuksen, jonka pe-
rusteella matkustamohenkildkunta joutuu lentdmaan toisen yhtion koneella tai

6
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5§

5.1

reiteilld tai toisen yhtion matkustamohenkilékunta lentaa yhtion koneilla tai rei-
teilla, on yhtion tiedotettava, mikali mahdollista etukateen/ mahdollisimman no-
peasti, asiasta luottamusmiehelle ennen sopimuksen tekemista. Asiasta ilmoi-
tettaessa on selvitettava sopimusta koskevan matkustamohenkildkunnan
maara ja tydtehtavat seka sopimuksen kestoaika.

KESKUSJARJESTOSOPIMUKSET

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan TT-SAK:n yleissopimusta sel-
laisena, kuin se oli voimassa 1.1.2017, silta osin kuin tdssa sopimuksessa ei
ole toisin sovittu.

TYON JOHTO JA JAKAMINEN SEKA JARJESTAYTYMISOIKEUS

Tyonantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tydta seka ottaa toimeen ja siita erottaa
tyontekijoita riippumatta siitd, ovatko nama jarjestaytyneita vai eivat.

TyoOntekijoiden on palveluksessa noudatettava tyOnantajan, viranomaisten ja
lentotoiminnan turvallisuutta koskevia ohjeita ja maarayksia.

Tyontekija ei ole oikeutettu ulkopuoliselle ilmaisemaan tydnantajaa koskevia
luottamuksellisesti tietoonsa saamiaan seikkoja.

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

TyOnantaja jakaa tyontekijoiden palvelun siten, etta heidan tydomaaransa seka
pyhatydnsa sunnuntaisin ja juhlapaivina jakautuvat tydnantajan julkaisemalla
tyovuorolistalla tasapuolisesti. Luottamusmiehella on tarkistamisoikeus.
TYOHON OTTAMINEN, EDISTYMINEN JA TYOSUHTEEN PAATTYMINEN
Tyontekijat valitaan henkildista, jotka tayttavat EASA-OPS:n ja ilmailuviran-
omaisen matkustamohenkildkunnalle asettamat patevyysvaatimukset ja jotka
ovat hyvaksyttavasti suorittaneet vahintéan EASA-OPS:n mukaisen peruskou-
lutuksen.

Tyosopimuksen kesto ja koeaika

Ty6sopimus voidaan tehda joko maaraaikaiseksi tai toistaiseksi voimassa ole-
vaksi. Tyo0 voi olla osa-aikaista tai kokoaikaista.

1. Kokoaikaiset

e Kokoaikaisen tydntekijan suunniteltu tydaika on enintdan 165 tuntia
kuukaudessa.



5.2

2. Tuntityontekijat 0-140 tuntia/ kk

e  Tuntityontekijan suunniteltu tybaika voi vaihdella kuukaudessa 0 -140
tuntia.

e Palkanmaksussa kiinteat palkan osat suhteutetaan tehtyyn tuntimaa-
raan siten, etta jakajana on 140. Muuttuvat lisat maksetaan palkkatau-
lukon mukaan.

e  Tuntityontekijoita, joiden tydomaara on 0 — 140 tuntia, voi olla enintaan
10 % koko matkustamohenkildkunnan lukumaarasta.

3. Tuntityontekijat 0-90 tuntia/ kk, maaraaikainen.

Mikali tydnantaja ja tydntekija yhdessa sopivat, voi tyontekija tehda tyota
tuntityontekijana siten, etta suunniteltu tydaika on 0-90 tuntia.

e Palkanmaksussa kiintean palkan osat suhteutetaan tehtyyn tuntimaa-
raan siten, etta jakajana on 140. Muuttuvat lisat maksetaan palkkatau-
lukon mukaan.

e Tyobaikamalli on aina maaraaikainen.

Tyosopimus tehdaan enintdan kuuden kuukauden koeajalla, jonka kestaessa
tydsuhde voidaan molemmin puolin purkaa ilman irtisanomisaikaa.

Osapuolet suosittelevat, etta tydsopimus tehdaan kirjallisena. Tyosopimusmalli
litteena 8.

Virkaika

Matkustamohenkildkunnan jasenista yllapidetaan CCM-virkaikaluetteloa seka
hallinnollista virkaikaluetteloa.

e  CCM-virkaikaluettelo maarittelee tyontekijan palkkaluokan seka keskinai-
sen senioriteetin lentotydssa. Palvelukseen tulevien matkustamomiehiston
jasenien virkaikajarjestys maaraytyy fyysisen ian perusteella, vanhin ensin.
Samana paivana syntyneiden virkaika maaraytyy kurssin alkaessa vallin-
neen aakkosjarjestyksen mukaan. Virkaian laskenta alkaa tydsuhteen al-
kamispaivasta. CCM-virkaika laaditaan siten, etta siina otetaan huomioon
palvelusaika kokonaisuudessaan saman tyonantajan tai yhtioryhman pal-
veluksessa CCM:na. Lisaksi otetaan huomioon puolet palvelusajasta
CCM:na muissa yhtidissa, kuitenkin yhteensa enintaan viisi vuotta. Tyon-
tekijat koulutetaan uuteen konetyyppiin CCM-virkaikajarjestyksessa (van-
himmasta nuorempaan) miehistétarvelaskelmat huomioiden.

e Hallinnollinen virkaika tarkoittaa tydsuhteen/tyosuhteiden kestoaikaa tyon-
antajan palveluksessa ja maarittaa tyontekijan irtisanomisjarjestyksen.
Hallinnollinen virkaika alkaa tyosuhteen alkupaivasta.



5.3

5.4

Jos tydntekija on muulla palkattomalla vapaalla kuin erityisaitiys-, aitiys-, isyys-
tai vanhempainvapaalla kalenterivuoden aikana yhteensa yli 62 paivaa, vahen-
netdan tdma aika kokonaisuudessaan matkustamohenkildkunnan CCM-vir-
kaikaluettelon mukaisesta virkaiasta ja hallinnollisesta virkaiasta.

Eteneminen

Tyontekijoiden siirtaminen ja kouluttaminen uuteen tehtavaan tapahtuu vapaa-
ehtoisuuden pohjalta yhtion asettamat patevyysvaatimukset sekd CCM-vir-
kaikajarjestys huomioiden. Mikali CCM-virkaikajarjestyksesta poiketaan, tulee
tydnantajan ilmoittaa pyydettdessa perustelut hakijalle tai luottamusmiehelle.

Yhti6 pyrkii julkistamaan aloitettavat koulutukset seka avoimet tehtavat hyvissa
ajoin ennen niiden alkamista, jotta kaikilla tyontekijoilla on tasapuoliset mahdol-
lisuudet hakea niihin. Valintakriteerit tulee tuoda julki.

Tyosuhteen paattyminen

Irtisanomisajoissa noudatetaan voimassaolevaa Tydsopimuslakia. Tydehtoso-
pimuksen mukaiset irtisanomisajat ovat 17.9.2019 alkaen seuraavat:

TyOnantajan puolelta:

e yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut enintaan nelja vuotta.

e  kaksi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli nelja mutta enintaan kahdek-
san vuotta.

¢ nelja kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan mutta enintaan 12
vuotta.

e  kuusi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Tyontekijan puolelta:

e yksi kuukausi tyosuhteen kestosta riippumatta.

Mikali tyonantaja joutuu taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla vahenta-
maan tyontekijoita, irtisanomisjarjestys on hallinnollinen virkaikajarjestys, nuo-

rin ensin, kuitenkin kouluttajatarve huomioiden.

TyOsuhteen paattyessa peruspalkka seka lisien osuus maksetaan paattymis-
paivaa vastaavana sdannénmukaisena palkanmaksupaivana.

Lopputilin maksamisen edellytyksena on, etta tyontekija on palauttanut yhtidlle
kuuluvan omaisuuden yhtion erillisen ohjeistuksen mukaisesti.

Mikali tyontekija on irtisanoutunut/irtisanottu tehtavastaan, tyonantaja paattaa
itisanomisajalla paivitettavien erilaisten pitkaaikaisten kulujen korvaamisesta
tyotarpeen mukaan (mm. passin uusiminen, tyovaatteet).



6§

5.5

5.5.1

5.5.2

5.5.2.1

5.5.2.2

5.5.2.3

5.5.2.4

6.1

Lomautus
Lomautusilmoitusajat

Ellei toisin ole lomauttamisen yhteydessa sovittu, tydnantajan on lomauttaes-
saan tyontekijan taloudellisista tai tuotannollisista syista johtuvan tyon vahenty-
misen vuoksi noudatettava vahintadan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa.

Poikkeukselliset lomautustilanteet
Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voidaan lo-
mautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista.

Lomautuksen siirtaminen

Jos lomautusilmoitusaikana ilmaantuu tilapaista tyota, lomautuksen alkamista
voidaan siirtdd myéhempaan ajankohtaan uutta lomautusilmoitusta antamatta.
Siirto voidaan suorittaa vain kerran ja enintaan silla maaralla, jonka lomautusil-
moitusaikana ilmaantunut tyo kestaa.

Lomautuksen keskeyttaminen

TyOnantaja ja tydntekija voivat myds sopia lomautuksen keskeyttamisesta tila-
paisen tyon suorittamisen ajaksi, jolloin lomautus jatkuu uutta ilmoitusta anta-
matta valittdmasti tydn tekemisen jalkeen. Tallainen sopimus on syyta tehda
ennen tyon alkamista ja samalla selvittaa tilapaisen tyon arvioitu kestoaika.

Virkaian huomioiminen lomautuksissa

Mikali yhtio joutuu taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla lomauttamaan
tydntekijoita, lomauttamisjarjestys on hallinnollinen virkaikajarjestys, nuorin en-
sin, kuitenkin yhtion operoinnin mahdollistavat tekijat (kouluttajatarve) huomioi-
den. Paluu takaisin tydhon tapahtuu kaanteisen virkaikajarjestyksen mukaan
(vanhin ensin). Virkaian huomioimisesta lomautuksissa voidaan sopia paikalli-
sesti toisin luottamusmiehen ja yhtion kesken.

TYOPAIKKA
Asemapaikka

Tyontekija on velvollinen tekemaan tyotaan tydsopimuksessa sovitulla paikka-
kunnalla, jota jaljempana kutsutaan asemapaikaksi. Mikali uusia asemapaik-
koja avataan, tyontekijaa ei voida velvoittaa muuttamaan pois kotipaikkakun-
naltaan ilman taman suostumusta. Tyontekijan siityminen uudelle tai maaraai-
kaiselle asemapaikalle tapahtuu vapaaehtoisuuden perusteella CCM-virkaika-
jarjestyksessa (vanhin ensin). Mikali tydbnantaja joutuu maaraamaan, kaytetaan
kaanteista virkaikajarjestysta (nuorin ensin, tarvittavat patevyydet huomioiden).
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6.2

Mikali tydnantaja perustaa uusia asemapaikkoja. TyOnantajan tulee kasitella
asiaa luottamusmiehen kanssa. Operointiin liittyvasta sisallosta tulee ilmoittaa
tydntekijoille ennen operoinnin alkamista. Tyontekijaa ei voida ilman hanen
suostumustaan velvoittaa myoskaan muuttamaan Suomen rajojen ulkopuolelle.

Komennus

Mikali tydnantaja tekee toisen yhtion kanssa pitkaaikaisen sopimuksen, jonka
perusteella tydntekija joutuu lentdmaan toisen yhtién koneella tai toisen yhtion
tyontekijat lentavat yhtion koneilla, tydnantajan tulee kasitella asiaa ensin luot-
tamusmiehen kanssa. Sopimuksen operointiin liittyvasta sisallosta tulee ilmoit-
taa tyontekijoille ennen operoinnin alkamista.

6.2.1 limoitusaika komennukselle

TyoOntekijalle ilmoitetaan viimeistaan viikkoa ennen komennusta. Komennuk-
selle valitaan tyontekijat ensisijaisesti vapaaehtoisuuden perusteella. Mikali ko-
mennukselle maarataan, komennus voi kestaa kerrallaan korkeintaan 7 vuoro-
kautta. Komennuksen periaatteista ja kaytannon jarjestelyistd maaraaikaiselle
asemapaikalle informoidaan luottamusmiestd mahdollisimman varhain, jos
mahdollista jo suunnitteluvaiheessa.

TYOTEHTAVAT

Tyontekijan tehtavana on hoitaa matkustamopalvelua koneessa siten, etta mat-
kustajien turvallisuus, mukavuus ja viihtyvyys taataan yhtion edellyttamalla ta-
valla. Matkustajat perehdytetaan koneen turvallisuuslaitteisiin ja valvotaan, etta
matkustajat noudattavat annettuja turvallisuusmaarayksia. Pysyvista jarjeste-
lyista toimisto- ja muissa maatehtavissa sovitaan tarvittaessa luottamusmiehen
kanssa.

Tyontekija suorittaa koneessa lennon aikana myyntia matkustajille ja tilittaa
myynnista saadut tulot yhtion ohjeiden mukaan. Myyntityd on osa tyontekijan
tyotehtavia. Tyonantaja maksaa myynnista matkustamohenkilokunnalle myyn-
tipalkkiota, jonka maarasta ja toteuttamistavasta sovitaan paikallisesti. Sopi-
musliikenteessa (ostoliikenne) mahdollisesta provision maksusta sopivat mark-
kinoiva ja operoiva yhti® keskenaan ja naista sovituista yksityiskohdista ilmoite-
taan edelleen luottamusmiehelle seka henkilostolle.

Jos olosuhteet niin vaativat, tyontekija voidaan tilapaisesti maarata suoritta-
maan muutakin hanelle soveltuvaa ty6ta hanen ansiotaan vahentamatta. Tal-
I6in otetaan huomioon tyontekijan ammatti ja koulutus. TyoOntekijat maarataan
tallaiseen tyohon hallinnollisen virkaikaluettelon tarkoittamassa nuoremmuus-
jarjestyksessa.

Tyontekijan tulee ilmoittaa esimiehelleen mahdollisesti havaitsemansa puut-
teellisuudet ja tehda esityksia puutteellisuuksien korjaamiseksi.

11



8§

8.1

8.2

8.3

8.3.1

Tyontekijan patevyys huomioon ottaen hanelle voidaan tarjota muita tehtavia
lentotyon ohella. Muiden tehtavien tekeminen edellyttaa kirjallista sopimista
tydnantajan kanssa.

Palvelustehtavissa tarvittavat passit valokuvineen ja viisumit seka viranomaisen
maaraamat ja tyoterveyden suosittelemat tyotehtavaan liittyvat rokotukset mak-
saa ty6nantaja. Sikali kuin voimassa oleva verolainsaadanto edellyttaa, kasitel-
laédn nama kuitenkin palkanlaskennassa luontaisetuna.

PALKKAUS

Tyontekijan kuukausittaiset peruspalkat ja lisat alkaen 1.10.2019 ovat palkka-
litteessa.

Paivapalkka ja tuntipalkka

Kuukausipalkkaisen tyontekijan paivapalkka lasketaan jakamalla peruspalkka
ja mahdolliset kiinteat lisat luvulla 21. Paivapalkkajakajaa kaytetaan palkatto-
mien paivien kiintean palkan jakajana. Tuntipalkkajakajaa 140 kaytetaan pyha-
lisan jakajana. (Katso kohta 8.3.3)

Tyontekijan itse anomien palkattomien vapaiden laskennassa kaytetaan jaka-
jana kuukauden todellista kalenteripaivien lukumaaraa.

Yiityd

Ylitydkorvaus on 165 tuntia ylittavalta osalta 18 ensimmaiselta tunnilta 50 % ja
seuraavat tunnit 100 % korotettuna.

Ylity6ta saa tehda vain yhtion kanssa erikseen niin sovittaessa ja tyontekijan
suostumuksella.

Mikali tyontekija sopii vuoronvaihdoista tai lisavuorojen tekemisesta toisen tyon-
tekijan kanssa, ei ylityOkorvausta makseta. Tyonantajan tarjoamista ylimaarai-
sista tydvuoroista tai vuoronmuutoksista puolestaan maksetaan vapaapaiva-
korvauksen ja vuoronmuutoslisan lisaksi tyoehtosopimuksen mukainen ylityo-
korvaus, mikali ylitydraja vuoron ottaneella henkilolla ylittyy.

Palkkaukseen liittyvat lisat
Lentotuntilisa

Tyontekijalle maksetaan lentotuntilisda tydtuntipohjaisesti kustakin toteutu-
neesta tyovuorosta (ks. palkkataulukko) ensimmaisesta hyvaksytyn reittikoulu-
tuksen jalkeen suoritettavasta lentotydvuorosta lukien. Lentotuntilisa lasketaan
check-in ajan alkamisesta lukien, paattyen 15 minuuttia tydvuoron viimeisen
block-ajan paattymisen jalkeen, Helsinki-Vantaan lentoasemalla kuitenkin 25
minuuttia suunnitellun viimeisen block-ajan paattymisen jalkeen, tai todellisen,
kumpi myéhempi. Lentotuntilisa maksetaan toteutuneiden tuntien mukaan.
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8.3.2

8.3.3

8.34

8.3.5

Mikali lentotybvuoroa ei ole peruutettu puhelimitse tai tekstiviestilla (viestin 1a-
hettaminen riittaa) viimeistaan 4 tuntia ennen check-in -ajan alkamista, on tyon-
tekijalla oikeus lentotuntilisaan myods tydvuoron peruuntuessa.

Tyovuoronalkamislisa

Tyontekijan palkkaan lisataan tydvuoronalkamislisa tydntekijan ilmoittautuessa
lentopalvelukseen asemapaikassa. Tyovuoronalkamislisan tarkoituksena on
osaltaan korvata tydntekijalle suoritettavalle lentotyévuorolle valmistautuminen.
Mikali lentotydvuoroa ei ole peruutettu puhelimitse tai tekstiviestilla (viestin 1a-
hettaminen riittdd) viimeistaan tuntia ennen check-in ajan alkamista, on tydnte-
kijalla oikeus tyovuoronalkamislisaan myds lentotyovuoron peruuntuessa.

Pyhilisi

Pyhatyoksi lasketaan sunnuntaina tai arkipyhana klo 00.00 — 24.00 valilla tehdyt
tyétunnit. Pyhatyoksi lasketaan myos joulu-, uudenvuoden- ja juhannusaatto klo
18.00 lahtien. Ajan maarittelyssa kaytetaan asemapaikan/maaraaikaisen ase-
mapaikan aikaa.

Pyhalisan laskentakaava:
Kiintea palkka seka muuttuvat ko. kuukauden lisat, pois lukien va-
paapaivakorvaus ja vuoronmuutoslisat, jaettuna luvulla 140.

Tyovuoronmuutoslisa

Mikali tyontekijan tydvuoroa muutetaan kohdan 9.2 mukaisesti (Tyovuoron
muuttaminen tydnantajan toimesta) ei tyontekijalle makseta tydvuoronmuu-
toslisaa eika tydvuoron muuttaminen vaadi tydntekijan suostumusta.

Mikali tydvuoroa muutetaan 9.2 kohdan rajoista poiketen, edellyttda vuoron-
muutos tyontekijan suostumusta ja maksetaan tasta tydvuoronmuutoslisa, mi-
kali muutos tapahtuu alle 48 h ennen ilmoittautumista.

Vapaapaivakorvaus

Ylimaaraisista tyonantajan tarjoamista tyOvuoroista, joita tyontekija hyvaksyy
julkaistulla tydvuorolistallaan oleville vapaapaiville, maksetaan tyévuoron mu-
kaisen lentotuntilisan ja tydvuoronalkamislisan lisaksi kertakorvauksena vapaa-
paivakorvaus menetettya vapaapaivaa kohden. Mikali tarjotun vuoron aikana
lentotuntilisan maksu ei katkea, maksetaan ainoastaan yksi korvaus, vaikka
tydvuoro jatkuisikin toiselle vuorokaudelle.

Mikali tydvuoro pitenee teknisesta ongelmasta, saasta, slot-ajoista tms. syysta
johtuen, ei kyseessa ole tydvuoron muutos eika kyseista lisdd makseta, eika
myoOskaan suostumusta edellyteta. Mikali tydvuoro ainoastaan lyhenee tai sen
sisaltd muuttuu, ei tdman kohdan mukaista muutoslisaa makseta tai suostu-
musta edellytetd. Taman kohdan mukaiset lisat eivat koske tydntekijoiden kes-
kenaan vapaaehtoisesti tekemia lennon vaihtoja tai lennonjarjestelyja. Kahdelle
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8.3.6

8.3.7

8.4

8.4.1

8.4.2

vapaapaivalle jakaantuneesta tyOvuorosta maksetaan kaksi vapaapaivakor-
vausta, mikali lentotuntipalkanmaksu katkeaa tyovuoron aikana.

Yotyolisa
Yotyolisa maksetaan klo 23.00 — 06.00 valiselta lentotydajalta.
SCCM-lisa

Jos tyontekija toimii yhtion maaraysten mukaan yli 50-paikkaisen lentokonetyy-
pin lennoilla hanen lisdkseen vahintaan yhden muun tyontekijan kasittavan mat-
kustamohenkilokunnan esimiehena, hanelle maksetaan korvauksena tasta eri-
tyistehtavasta SCCM-lisaa palkkaliitteen mukaisesti toteutuneen lentolisaan oi-
keuttavan tyoajan mukaisesti laskettuna.

Tyonjohdollisena esimiehena toimii aina CCM-virkaialtdan vanhin matkustamo-
henkilokunnan jasen (pois lukien mahdolliset koulutusvuorot), ellei paikallisesti
ole sovittu toisin.

SCCM-lisaa ei makseta siirtokuljetuksesta, ellei henkilo toimi siirtolennolla ak-
tiivisena miehiston jasenena. SCCM- lisaa ei makseta korotettuna yli- tai pyha-
tyon osalta.

Muut palkan maaraytymiseen liittyvat asiat
Toimistotyo

Toimistotoissa palkka maaraytyy tyontekijan keskiansion mukaan. Keskiansion
laskentakaava toimistotdissa: siirtymista edeltavan 12 kk:n jakson keskiansio
ilman pyha-, yo6-, vuoronmuutoslisia ja vapaapaivakorvauksia seka mahdollista
lomarahaa. Pidempiaikaisesta muutoksesta (4kk tai pidempaan) tehdaan tyo-
sopimuksen muutos yhtion kaytantdjen mukaisesti. Muiden tehtavien tekemi-
nen edellyttaa kirjallista sopimista tydnantajan kanssa.

Luottamusmiehelle maksettavan korvauksen maara tassa tarkoitetun toimisto-
tydn ajalta on 1.10.2019 alkaen 18,70 euroa tunnilta.

Taukoaika

Taukoajalta (block-aikojen valinen maassaoloaika) maksetaan lentotuntilisaa,
mikali suunnitellun tauon pituus on 4 tuntia tai vahemman.

Tyovuoroon sisaltyvan yli 4 tunnin tauon (block to block) aikana ei makseta len-
totuntilisaa, jos yhtio jarjestaa tauon viettdmiseen soveltuvan tilan. Mikali yhtio
ei jarjesta taukotilaa, maksetaan tauon ajalta lentotuntilisaa.

Lentotuntilisan maksaminen alkaa uudelleen yli 4 tunnin tauon (block to block)
jalkeen 35 minuuttia ennen suunniteltua lIahtdaikaa. Jos suunniteltu yli 4 tunnin
tauko jaa toteutuessaan alle 4 tunnin, maksetaan lentotuntilisa tauon ajalta. Sa-
moin menetellaan, jos suunniteltu alle 4 tunnin tauko ylittda toteutuessaan yli 4
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8.4.3

8.4.3.1

8.4.3.2

tunnin rajan. Yopyvan tyovuoron jatkuessa aamulla lentotuntilisan maksaminen
alkaa yon jalkeen 35 minuuttia ennen suunniteltua lahtdaikaa.

Mikali tydvuoron keskelta peruuntuu lento/lentoja, tyovelvoite sailyy automaat-
tisesti eika tydaikaan sidottujen lisien maksu katkea. Tyontekija on yhtion kay-
tettavissa suunnitellut tydvuoron loppuun asti.

Kouluttaminen
Teoriakoulutusvuorot

Kouluttajien teoriakoulutusvuorojen tyotunnit korvataan tydvuoronalkamislisan
seka tuntiperusteisen kouluttajalisan muodossa. Kouluttajan tydaika alkaa 30
minuuttia ennen luokkakoulutuksen alkua.

Tarkastuslennot (line checks) korvataan kouluttajalle saman periaatteen mukai-
sesti kuin edella mainitut koulutustyétunnit.

TyOsuhteessa olevalle tyontekijalle teoriakoulutuksen tydtunnit korvataan kou-
lutustuntikorvauksen seka tyovuoronalkamislisan muodossa.

Teoriakoulutustunteja ei korvata henkilGille, jotka ovat matkustamohenkilokun-
nan peruskoulutuksessa tai siihen liittyvassa tyyppi- tai yhtidkoulutuksessa.

Poytakirjamerkinta:
TyoOntekijalle maksetaan tybajan katkoksesta koulutuspaivan ai-
kana koulutustuntikorvaus kuten itse koulutustunneista.

eLearning -koulutukset

Uusista elLearning -koulutuksina toteutettavista koulutuksista ja niitd vastaa-
vista tuntimaarista tiedotetaan tydnantajan toimesta yhdistyksen luottamus-
miesta etukateen. Tarkastustoiminnassa ilmenneista tarkastettavaa koskevista
lisakoulutustarpeista (esim. training recommendations) ei tarvitse tiedottaa luot-
tamusmiesta erikseen.

Tyontekija on velvollinen suorittamaan enintaan 8 tuntia eLearning -opiskelua
kalenterivuodessa ilman erillistd korvausta. eLearning -koulutusta ei lueta ty6-
ehtosopimuksen tarkoittamaan tydaikaan. Kahdeksan tunnin ylittdvasta ajasta
maksetaan koulutustuntikorvausta.

TyOnantaja maarittaa koulutuskokonaisuuksien aikataulun, sisallén ja suuruu-
den siten, ettd koulutuskokonaisuus pystytdan suorittamaan maaritellyssa
ajassa. Tarvittaessa tydnantaja jarjestaa tilan ja tarvittavat laitteet eLearning -
opiskelun suorittamiseksi.
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8.5

8.5.1

8.5.1.1

8.5.1.2

Varallaolo ja paivystys
Varallaolovuoro

Varallaolovuorolla tarkoitetaan sellaista aikaa, jolloin tyontekija on tavoitetta-
vissa puhelimitse ja jolloin tyontekijan on tyohon kutsuttaessa ilmoittauduttava
téihin virkapuvussa yhden tunnin kuluessa soitosta. Tyévuoron on alettava vii-
meistaan tunnin kuluttua suunnitellun varallaoloajan paattymisesta.

Suunnitellun varallaolon ajalta maksetaan tyontekijalle varallaolokorvausta. Mi-
kali tydntekija kutsutaan tdihin varallaolovuoron aikana, hanelle ei makseta va-
rallaolokorvausta, mutta hanelle maksetaan tyovuoronalkamislisa ja lentotunti-
lisda varallaoloajan alusta lukien.

Varallaoloaika on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa. Varallaoloajan pituutta voi-
daan pidentaa sopimalla asiasta paikallisesti tydnantajan ja luottamusmiehen
valilla.

Mikali tydvuoroa seuraa vapaapaiva, varallaololta annettu tyo ei voi jatkua seu-
raavan kalenterivuorokauden puolelle. Tydntekijan kanssa voidaan sopia toisin.
Mikali vastaanotettu tydvuoro jatkuu mahdollisesta viivastyksesta johtuen va-
paapaivan puolelle, tyontekija on velvollinen tekemaan tydvuoron loppuun
saakka. Menetetty vapaapaiva korvataan vapaapaivalla, mikali kyseessa on ta-
man tydehtosopimuksen mukainen vahimmaisvapaapaiva. Korvaava vapaa-
paiva annetaan julkaistulle tydvuorolistalle, joka voi olla myds seuraavan kuu-
kauden julkaistu tyovuorolista. Menetetty vapaapaiva voidaan tyontekijan suos-
tumuksella korvata myds rahallisesti paivapalkalla ( = peruspalkka : 21).

Muualle kuin asemapaikalle suunnitelluista varallaolovuoroista ja niiden eh-
doista voidaan sopia tyonantajan ja tyontekijan valilla ja niiden ehdoista tiedo-
tetaan luottamusmiesta.

Toihin kutsuminen

Varallaolovuorolla oleva tyontekija voidaan kutsua toihin aikaisintaan silloin,
kun varallaolovuoro alkaa. Mikali varallaoclovuoro alkaa aamulla, voidaan tydsta
kuitenkin ilmoittaa seuraavasti: Jos varallaolovuoro alkaa aamulla ennen kello
kuutta (06.00) voidaan tyosta ilmoittaa tyontekijalle edellisena iltana viimeistaan
klo 21.00 mennessa. Talloin ilmoittautuminen tyohon voi olla aikaisintaan tunti
varallaoloajan alkamisajankohdan jalkeen.

Varallaolovuorolta osoitetun tyévuoron kesto

Yksittaiselta varallaolovuorolta tdihin kutsuttaessa tyévuoron tulee loppua suun-
nitellusti vimeistaan kahdeksan tuntia suunnitellun varallaoloajan loppumisen
jalkeen.

Jos tyontekijalle on suunniteltu varallaoloa useampana perakkaisena kalenteri-

vuorokautena, tulee kaikkien yksittaisten tyovuorojen loppua suunnitellusti vii-
meistaan kahdeksan tuntia suunnitellun varallaoloajan loppumisen jalkeen.
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8.5.1.3 Varallaolo useampana perakkaisena kalenterivuorokautena

8.5.2

9.1

Mikali varallaolovuorolta kutsutaan tydvuoroyhdistelmalle, joka sisaltaa tyota
useammalle perakkaiselle varallaolovuorokaudelle, on tdihin kutsuttaessa il-
moitettava koko tydvuoroyhdistelman sisalté. Useamman paivan varallaolovuo-
rosta vain tyovuoroyhdistelman ensimmaisen paivan on alettava viimeistaan
tunnin kuluttua suunnitellun varallaoloajan paattymisesta. Tyovuoroyhdistel-
man viimeisen paivan tyovuoron tulee paattya suunnitellusti viimeistaan kah-
deksan tuntia suunnitellun viimeisen varallaolon loppumisesta.

Poytakirjamerkinta:

Mikali varallaololta tuleva tyovuoro aiheuttaa esimerkiksi levon ali-
tuksesta johtuvan seuraavan tydvuoron lyhennyksen, maksetaan
lentotuntilisa ja muut lisat suunnitellun tydvuoron mukaisesti.

Jouluaattona klo 12.00 eteenpain seka 1. Ja 2. joulupaivana varallaolosta mak-
setaan lentotuntilisdn suuruinen korvaus.

Paivystys tyonantajan maaraamassa paikassa

Paivystysaika tydnantajan maaraamassa paikassa lasketaan kokonaan kuulu-
vaksi tybaikaan.

TYOAIKA

Suunniteltu tyoaika

Suunniteltu tydaika on enintdan 165 tuntia kalenterikuukaudessa ja 100 tuntia
toisiaan seuraavan 14 vrk:n aikana. 165 tuntia ylittavat 18 tuntia korvataan 50
%:lla (lentotuntilisd) ja seuraavat 100 %:sti. Ylityon tekeminen edellyttdd mo-

lempien osapuolten hyvaksyntaa.

Toimistotyd, oppi- ja harjoitustunnit lasketaan tyoajaksi, pois lukien eLearning-
koulutus 8 h vuodessa, jota ei lasketa tyoajaksi.

Muusta kuin tassa tyoehtosopimuksessa sovitusta osa-aikatyOsta voidaan so-
pia paikallisesti paaluottamusmiehen kanssa.

Suunniteltu tyéaika on enintaan:

13 tuntia reittilikenteessa

14 tuntia tilauslennoilla

16 tuntia, jos lennon lopussa on siirtokuljetusta

20 tuntia, jos tybaika on pelkastaan siirtokuljetusta

Jos suunniteltu tydaika on yli 12 tuntia, se saa sisaltda korkeintaan nelja yhden-
suuntaista aktiivista lentoa (legia).
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Suunnitellusta tydajasta voidaan sopia paikallisesti toisin tydnantajan edustajan
ja luottamusmiehen valilla.

Asemapaikalla levon on oltava vahintaan 12 tuntia, tai jos edellinen tyovuoro on
ollut tata pidempi, vahintaan kyseisen tyévuoron mittainen. Asiasta voidaan so-
pia ao. tyontekijan kanssa viranomaismaaraykset huomioiden toisin. 12 tunnin
asemapaikkalevon alituksesta maksetaan yksi vuoronmuutoskorvaus.

Ulkoasemilla lepo maaraytyy viranomaismaaraysten tai viranomaisen myonta-
man poikkeusluvan mukaan.

Jos tyontekijan tydaika asemapaikalle saavuttaessa on ylittanyt 14 tuntia, ha-
nelld on oltava seuraavat 24 tuntia vapaata ja 16 tuntia ylitettdessa 30 tuntia
vapaata. Nama lepoajat voidaan kuitenkin tyontekijan suostumuksella alittaa.
Suostumus tulee kysya jokaiselle alitukselle erikseen ja tyontekijalle maksetaan
yksi vapaapaivakorvaus per alitus riippumatta alituksen kestosta. Asiasta voi-
daan sopia paikallisesti toisin.

Asemapaikalta alkanut lento, joka palaa takaisin lahteakseen myéhemmin uu-
delleen, on yhtajaksoinen tydsuoritus.

TyGaika alkaa siita hetkesta, jolloin tyontekijan on tyonantajan maaraysten mu-
kaisesti ilmoittauduttava tai oltava palveluksessa ennen aikataulunmukaista
lahtbaikaa.

Asemapaikalle saapumisella tarkoitetaan sita hetkea, jolloin tyGaika paattyy.

TyoOaika paattyy ulkoasemalla 15 minuuttia ja asemapaikalla 25 minuuttia aika-
taulun mukaisen lennon tuloajan jalkeen, jos tydnantaja ei maaraa paattynee-
seen lentoon kuulumatonta palvelua valittomasti lennon jalkeen. Myohastymis-
tapauksissa tydaika lasketaan paattyneeksi 25/15 minuuttia todellisen tuloajan
jalkeen.

TybOaikaa on myos se aika, jonka tyontekija on tyOnantajan maaraamassa
muussa kuin edella sanotussa palveluksessa, ellei toisin ole sovittu.

llIman tyontekijan suostumusta ei suunnitella lentoyhdistelmia, joissa tyoaika
asemapaikalla katkeaa ilman, etta vuorokautinen vahimmaislepo tayttyy.

Aika maaraytyy Suomen ajan mukaan. Euroopan ulkopuolelle suuntautuvassa
likenteessa kuitenkin sen paikkakunnan paikallisajan mukaan, missa ko. tyo-
jaksoa edeltava lepo on ollut. Paikallisaikojen kausimuutoksia ei oteta huomi-
oon.

Jos asemapaikalle saavuttaessa yotyota (klo 23.00 — 06.00) on ollut 4 tuntia tai
enemman tai tydntekija on tehnyt split dutyn, tydntekijalla on oltava seuraavat
21 tuntia vapaata. Vapaapaivalaskenta alkaa tyovuoron paattyessa. Valitto-
masti seuraavaa tydvuoroa ei saa suunnitella alkavaksi ennen kello 10.00. Ty6n
alkamisaikaa koskevia rajoituksia ei sovelleta, mikali valissa on vapaa kalente-
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9.1.1

9.2

9.2.1

rivuorokausi. Split dutya ja/tai yotyota yli 4h (klo 23.00-06.00) ei suunnitella pe-
rakkaisille vuoroille. Tama rajoitus ei koske yopyvia (viranomaismaarayksien
mukainen ulkoasemalepo tayttyy) lentoja.

Yovuorojen tasaus

Ty6nantaja sitoutuu jakamaan matkustamohenkilokunnan yétyon mahdollisim-
man tasaisesti kuukausittain. llmailumaaraysten mukaisen yotyon tasaista ja-
kautumista tarkastellaan vuosineljanneksittain yhdessa luottamusmiehen ja
tyosuojeluvaltuutetun kanssa. Tarkastelu tapahtuu aina tarkastelujaksoa seu-
raavan kuukauden tyévuorosuunnittelupalaverissa. Poikkeama ydtyon maaran
suunnittelussa voi tarkastelujaksolla olla korkeintaan 2 kpl/tyontekija, sisaltaen
yovuorot, jotka ovat syntyneet varallaoloajalta kutsuttaessa. Osittaisella hoito-
vapaalla tyontekijan yotyon maara voi olla korkeintaan 75 % kokoaikaisen tyon-
tekijan yotyon maarasta. 0-140h -tuntitydryhmassa tyontekijalla voi olla sama
maara yotyota kuin kokoaikaisella tyontekijalla. Todetut ylitykset korvataan ao.
tydntekijalle yhtena ylimaaraisena vapaapaivana hanen toivomalleen ajankoh-
dalle, ei kuitenkaan jo julkaistulle tyovuorolistalle.

Tyovuoron muuttaminen tyonantajan toimesta

Lahtokohtana on suunnitellussa tyovuorolistassa pitaytyminen (Tyoaikalaki
(605/96) 35 §).

Tavanomaiset muutostilanteet hoidetaan varallaolojarjestelman puitteissa.

Poikkeustapauksissa tyontekijan alkuperaisen tydvuoron tai tydvuoroyhdistel-
man peruuntuessa hanet voidaan velvoittaa toiselle tyovuorolle tai tydvuoroyh-
distelmalle, joka on tydehtosopimuksessa sovituissa rajoissa. Muutokseen tu-
lee olla perusteltu syy. Perusteltuna syyna pidetaan esim. tilannetta, jossa lento
peruuntuu kokonaisuudessaan, lentokohtainen positio peruuntuu tai lennon
lahto uhkaa viivastya merkittavasti, koska varallaololla olevaa henkil6a ei saada
paikalle ennen koneen Iahtda.

Perusteltua syyta ei voida katsoa olevan, jos tyontekija siirretdan toiselle len-
nolle, koska vapautuva vuoro on houkuttelevampi muille tarjottavaksi. Tydnte-
kijan tulee ensisijaisesti saada tehda vahvistetulle tydvuorolistalle merkitty tyo-
vuoro.

Tyovuoron ja tyovuoroyhdistelman muuttaminen alle seitseman paivan
aikaikkunassa

Tyontekija on velvollinen ottamaan tyovuoron tai tydovuoroyhdistelman tilalle toi-
sen tyovuoron tai tydvuoroyhdistelman, joka paattyy viimeistdan 60 minuuttia
alkuperaisen paattymisajan jalkeen. Tyovuoroyhdistelman sisaltda voidaan
muuttaa, kunhan check-out aika asemapaikalla ei pitene yli 60 minuutilla ja vi-
ranomaisvaatimusten mukaiset tyo- ja lepoajat tayttyvat. limoitus tydvuoron tai
tydvuoroyhdistelman mahdollisesta pidentamisesta on annettava viimeistaan
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9.2.2

9.2.3

tydvuoron check-in -ajan yhteydessa. Tyontekija ei ole velvollinen ilmoittautu-
maan tyovuorolle ennen tydvuorolistaan merkittya ilmoittautumisaikaa. Muutok-
sesta tiedotetaan tydntekijaa puhelimitse tai tekstiviestilla.

Poytakirjamerkinta:

Mikali tydvuoroyhdistelman muutoksen seurauksena tyoaika muut-
tuu suunnitellusta, maksetaan lentotuntilisd suunnitellun tai toteu-
tuneen mukaisesti, kumpi on parempi. Muut lisat maksetaan toteu-
tuneen mukaisesti. Kun tydvuoroyhdistelman sisaltéa muutetaan,
maksetaan aina yksi vuoronmuutoslisa per tyovuoroyhdistelma.

Tyovuoron ja tyovuoroyhdistelman muuttaminen seitseman paivaa ennen
suunniteltua tyovuoroa tai aikaisemmin

Tybnantaja voi muuttaa tyovuorolistaan merkittya tydvuoroa/tyévuoroyhdistel-
maa ja tyovuoron alkamis- ja/tai paattymisajankohtaa enintaan kahdella tun-
nilla, mikali muutoksesta ilmoitetaan tydntekijalle viimeistaan seitseman vuoro-
kautta ennen tyovuoron tai tydvuoroyhdistelman alkua. Kahden tai useamman
tydvuoron sisaltavien tydvuoroyhdistelmien sisaltéa voidaan muuttaa, kunhan
check-in ja check-out -aika asemapaikalla eivat pitene yli kahdella tunnilla ja
viranomaisvaatimusten mukaiset tyo- ja lepoajat tayttyvat. Tydnantajalla on oi-
keus muuttaa tyovuoroja edella mainitulla tavalla perustellusta tuotannollisesta
tai kaupallisesta syysta. Muutoksesta tiedotetaan tydntekijaa puhelimitse tai
tekstiviestilla.

Poytakirjamerkinta 1:

Kohdissa 9.2.1 ja 9.2.2 tarkoitettu ilmoitus katsotaan annetuksi,
kun yhtion toimesta kullekin tyontekijalle on toimitettu SMS-viesti
(viestin lahettaminen riittda). Jos ilmoitus on toimitettu lennon
SCCM:lle miehiston ollessa briefauksessa tai miehistokuljetuksen
aikana, koko miehiston katsotaan saaneen ilmoituksen.

Poytakirjamerkinta 2:
Jos tyovuoroa on muutettu saannailla 9.2.2, ei sita enada mydhem-
min voi muuttaa saannailla 9.2.1.

Tyovuoron tai sen osan peruuttaminen ja tyovelvoite

Tyovuoron tai sen osan peruuntuessa tyontekijalta kysytaan, haluaako han pi-
taa perutun lennon ajan tyovelvoitteen vai haluaako han vapauttaa itsensa tyo-
velvoitteesta. Tyovelvoitteen sailyessa tyontekija on kaytettavissa varallaolon
tydhonkutsumissaanndén mukaisesti, alkuperaisen suunnitellun tydvuoron ajan.
Talldin maksetaan lentotuntilisa suunnitellun tai toteutuneen mukaisesti, kumpi
on parempi. Muut lisat maksetaan toteutuneen mukaisesti. Mikali henkilo ei ha-
lua sailyttaa tyovelvoitetta, vapautetaan hanet kaikesta tyosta perutun tyovuo-
ron tai sen osan ajalta, eikd hanelle makseta talta ajalta lentotuntilisaa eika
muita lisia.
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9.3

9.4

10 §

Mikali tydvuoron keskelta peruuntuu lento/lentoja, tyovelvoite sailyy automaat-
tisesti eika tydaikaan sidottujen lisien maksu katkea. Tyontekija on yhtion kay-
tettavissa suunnitellun tyévuoron loppuun asti.

Muuta

Vuorolistan suunnittelussa pyritdan ottamaan huomioon, ettd aamuvuoroja ei
suunnitella valittomasti yovuoron jalkeen, mikali muutoinkin saavutetaan miele-
kas tyovoiman kaytto.

Tyovuorojen laatimista kehitetaan tyoryhmissa, jossa ovat edustettuina tydnan-
taja ja luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu. Tyoryhman tavoitteena on, etta
tydvuorolistat ovat sellaisia, etta niissa on otettu huomioon tydntekijoiden toi-
veet ja tarpeet.

TyoOvuorolista julkaistaan ja vahvistetaan viimeistaan 10 vuorokautta ennen sen
voimaantulemista. Muista tydvuorojarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Tyontekijoilla on oikeus vaihtaa keskenaan vuoroja kulloinkin voimassa olevien
paikallisesti sovittujen periaatteiden mukaisesti, talloin voidaan poiketa tyoeh-
tosopimuksen rajoituksista. Tyovuoron luovutuksesta tuntitydntekijalle sovitaan
paikallisesti.

Siirtokuljetus

Siirtokuljetukseksi katsotaan sellainen lento tai muu kuljetus, jolla tydntekija tyo-
vuoron aikana kuljetetaan matkustajana tydnantajan maarayksesta tydnteko-
paikasta toiseen.

Siirtokuljetus lasketaan tyOajaksi. TyOajan laskenta alkaa siita hetkesta, kun
tydntekijan on tydantajan maarayksesta ilmoittauduttava siirtokuljetusta varten.
TyoOaika paattyy siirtokuljetuksen paattymiseen. Siirtokuljetukseen laskettavalta
tydajalta maksetaan kuukausipalkkaiselle tydntekijalle puolet (50 %) lentotunti-
lisasta ja tuntipalkkaiselle tyontekijalle yksinkertainen tuntipalkka seka puolet
(50 %) lentotuntilisasta.

Siirtyminen tapahtuu aina economy-luokassa.

Sunnuntaisin seka kirkollisina juhlapaivina siirtokuljetuksen ajalta maksetaan
kokonainen lentotuntilisa (100 %).

Poytakirjamerkinta:
Mikali tyontekija toimii siirtolennolla aktiivisena miehistonjaseneng,
maksetaan tyontekijalle normaali lentotuntilisa.

AIKAERO- JA KAUKOLENNOT

Aikaero- ja kaukolentoja koskevat maaraykset ovat tydehtosopimuksen liitteena
5.
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11§

12 §

13 §

13.1

13.2

14 §

PITKA POISSAOLO

Pitkan poissaolon osalta sovelletaan kohtien 6.2 ja 6.2.1 komennusta koskevia
maarayksia.

PITKAN MATKAN KONE

Pitkan matkan konetta koskevat maaraykset ovat tydehtosopimuksen liitteena
7.

TYOMATKAKORVAUKSET
Asemapaikalla

Milloin julkisten kulkuyhteyksien saanndlliset vuorot puuttuvat, on tyéntekijoilla
oikeus asemapaikan lahilikenteessa (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen tai
< 20 km) kayttaa taksia tydmatkaan tai sen osaan (lyhyemman matkan valiten
lahimmalle julkisen kulkuyhteyden yhteysasemalle/yhteysasemalta tai lento-
asemalle/lentoasemalta pois). Taksikorvaus maksetaan asemapaikalle (ilmoi-
tettu asuinpaikka paakaupunkiseudulla tai < 20 km), jos tyontekija kutsutaan
téihin alle 2 tuntia ennen check-in aikaa. Tydnantaja voi myontaa tydntekijalle
luvan taksin kayttoon myos muissa erityistilanteissa.

Muilla paikkakunnilla

Kuljetukset muualla kuin asemapaikalla tyonantajan jarjestaman tai hyvaksy-
man majoituspaikan ja lentokentan tai muun tyépaikan valilla kustantaa tydnan-
taja. Mikali matkustamohenkilokunta teknisten tai muun syyn vuoksi ei paase
jatkamaan takaisin maaraasemalle, tydnantaja huolehtii kyseisessa tilanteessa
matkajarjestelyista (esim. mahdollinen majoitus, kuljetukset ja vastaavat kulut
tai niiden korvaaminen tarvittaessa jalkikateen).

VAPAAPAIVAT

Tyontekijalla on vahintdan 9 kalenterivuorokauden mittaista vapaapaivaa kuu-
kaudessa kuitenkin niin, ettd vapaapaivien kokonaismaara on 66 kuuden kuu-
kauden ajanjaksolla. Tydnantaja maarittelee 6 kuukauden ajanjakson sijoittumi-
sen.

Tyovuorolista on laadittava siten, etta tyontekijalla tulee 3 kuukauden aikana
yhtena kuukautena yksi vapaa viikonloppu, jonka pituus on vahintaan 72 tuntia
ja kahtena kuukautena kumpaisellakin vapaa viikonloppu, jonka pituus on va-
hintaan 54 tuntia (la, su). Tyontekijan kanssa voidaan viikonloppuvapaan sijoit-
tumisesta sopia toisin.

Vapaapaivat jarjestetaan siten, etta kuukaudessa on vahintaan yksi 3 kalente-
rivuorokauden vapaapaivajakso, joka voi olla viikonloppuvapaa.
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14.1

Yksittaisen vapaapaivan on oltava vahintaan 24 tunnin pituinen, sisaltaen ka-
lenterivuorokauden.

Valittomasti vuosiloman jalkeen tyo voidaan suunnitella alkavaksi aikaisintaan
klo 06.00.

Tyovuorot tulee asemapaikalla suunnitella siten, etta tyontekijalle tulee 1-4 pai-
van kestavan tyojakson jalkeen vahintaan yksi vapaapaiva ja 5 paivaa kestavan
tydjakson jalkeen vahintdan kaksi vapaapaivaa. Edella mainitut vapaat ovat
aina vahintaan kalenterivuorokauden mittaisia.

Vahvistetulla vuorolistalla olevia viikkolepopaivia ja yksittaisia vapaapaivia ei
voida siirtda ilman tyontekijan suostumusta. Mikali tyévuoro jatkuu mahdolli-
sesta viivastyksesta johtuen vapaapaivan puolelle, tyontekija on velvollinen te-
kemaan tydvuoron loppuun saakka. Menetetty vapaapaiva korvataan vapaa-
paivalla, mikali kyseessa on taman tybehtosopimuksen mukainen vahimmais-
vapaapaiva. Korvaava vapaapaiva annetaan julkaistulle tydvuorolistalle, joka
voi olla myds seuraavan kuukauden julkaistu tyovuorolista. Menetetty vapaa-
paiva voidaan tydntekijan suostumuksella korvata myds rahallisesti paivapal-
kalla (= peruspalkka : 21).

Kuussa, jossa tyontekija pitda lomaa, ei lomapaivia lasketa vapaapaiviksi. Va-
paapaivia tulee olla tydpaivien ja lomapaivien suhteessa pyoristettyna lahim-
paan.

Palveluksen jarjestelyn joustavuuden turvaamiseksi voidaan poikkeamista
edellisten kohtien mukaisista vapaapaivamaarayksista sopia tydnantajan ja
paaluottamusmiehen kesken. Tilapaisista poikkeamista voidaan kuitenkin sopia
tydnantajan ja ao. tyontekijdoiden kesken.

Nopo-paivat (erikseen anottu vapaapaiva)

Nopo-paivat sisaltyvat minimivapaisiin. Nopo-paivia voidaan pyynndsta myon-
taa 1-3 kalenterikuukaudessa ilman ansion menetysta, nama sisaltavat myos
anotut viikonloppuvapaat. Kahden kuukauden nopo-paivia ei voi kuitenkaan yh-
distaa. Kaikki pyynnot on tultava Nopo-paivapyyntojarjestelman kautta.

Jarjestelmassa vapaapaivia on mahdollista pyytaa ja pyyntoja perua aina pyyn-
toa koskevan kuukauden osalta sitd edeltdvan kuukauden 7. paivaan men-
nessa, ellei paikallisesti ole sovittu toisin.

Mikali yksittaiselle paivalle on esitetty enemman nopo-paivatoiveita kuin voi-
daan myontaa, vapaapaivan saa ensisijaisesti tyontekija, jolle on edellisten kuu-
den kuukauden aikana mydnnetty vahiten nopo-paivia. Mikali usealle henkildlle
tulisi sama etusija, virkaikd ratkaisee nopo-paivan myontamisjarjestyksen.
Nopo-paivien myontamisjarjestyksesta voidaan poiketa, mikali tydn jarjestami-
nen niin vaatii.
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14.2.

15 §

15.1

15.1.1

15.1.2

AKT:n valtuutettujen, hallituksen ja ammattiosaston johtokunnan tyosta-
vapautus

SLSY:n ammattiosaston toimikunnan puheenjohtajalle annetaan vapautusta
lentotydsta kuusi paivaa kuukaudessa tehtavansa hoitamista varten. Naita pai-
via ei lasketa tyontekijan vahimmaisvapaapaiviin. Tyonantaja ei suorita SLSY:n
ammattiosaston toimikunnan puheenjohtajalle korvausta tehtavan hoitamisesta
tai ansionmenetyksesta. Puheenjohtajan muusta vapautuksesta sovitaan ta-
pauskohtaisesti erikseen.

AKT:n hallituksen kerran kuukaudessa ja valtuuston kaksi kertaa vuodessa pi-
dettavia kokouspaivia ei lasketa kuuluviksi tyoehtosopimuksen vahimmaisva-
paapaiviin tai SLSY:n ammattiosaston toimikunnan puheenjohtajan kuukausit-
taiseen lentotyOsta vapautukseen. AKT:n hallituksen ja valtuuston jasenten
muusta tydsta vapautuksesta sovitaan tapauskohtaisesti erikseen.

Tyoéhuonekunnan toimikunnan jasenille (enintdan 7 henkiléa) annetaan 10 ker-
taa vuodessa ao. kuukauden neljantena keskiviikkona klo 08.00 — 17.00 vali-
sena aikana 5 h vapaata johtokunnan kokousta varten. Tybnantaja ei maksa
vapautuksen ajalta erillista korvausta. Vapaa suunnitellaan listoille mahdolli-
suuksien mukaan siten, ettd osa tai kaikki johtokunnan jasenet joko aloittavat
tai lopettavat tydvuoronsa ennen kokousta tai sen jalkeen.

Paikallinen neuvottelu:

Tyonantajan kutsuessa henkiloston edustajan neuvotteluun tyénantaja korvaa
sen ansion, jonka henkiloston edustaja menettaa joko tyonantajan edustajien
kanssa kaytyjen paikallisten neuvottelujen tai muiden tydnantajan kanssa sovit-
tujen tehtavien takia. Mainittujen syiden vuoksi menetetyt vapaapaivat tai muut
kuin aiemmin tassa kohdassa maaritellyt vapaapaivat korvataan uusina loma-
tai vapaapaivina tai muutoin yhdessa sovitulla tavalla.

MATKUSTAI!IOH_I_ENK_I_L(")KUNNAN TYOEHDOISSA NOUDATETTAVA
KORVAUSKAYTANTO

Tyoehtosopimuksessa sovitut korvaukset

Hotellihuoneen jakaminen

Mikali tydntekija joutuu pakottavasta syysta jakamaan huoneen toisen tyonteki-
jan kanssa, maksetaan korvauksena 50€ kullekin huoneen jakaneelle tyonteki-
jalle.

Menetetty vahimmaisvapaa

Mikali tydvuoro jatkuu mahdollisesta viivastyksesta johtuen vapaapaivan puo-
lelle, tydntekija on velvollinen tekemaan tydovuoron loppuun saakka. Menetetty

vapaapaiva korvataan vapaapaivalla, mikali kyseessa on taman tyéehtosopi-
muksen mukainen vahimmaisvapaapaiva. Korvaava vapaapaiva annetaan jul-
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15.1.3

15.1.4

15.2

16 §

16.1

kaistulle tydvuorolistalle, joka voi olla myds seuraavan kuukauden julkaistu ty6-
vuorolista. Menetetty vapaapaiva voidaan tyontekijan suostumuksella korvata
my0s rahallisesti paivapalkalla ( = peruspalkka : 21).

Yotyon tasaus

Tybnantaja sitoutuu jakamaan matkustamohenkilokunnan yétydon mahdollisim-
man tasaisesti kuukausittain. llmailumaaraysten mukaisen yotyon tasaista ja-
kautumista tarkastellaan vuosineljanneksittain yhdessa luottamusmiehen ja
tyosuojeluvaltuutetun kanssa. Tarkastelu tapahtuu aina tarkastelujaksoa seu-
raavan kuukauden tydvuorosuunnittelupalaverissa.

Poikkeama yo6tydn maaran suunnittelussa voi tarkastelujaksolla olla korkein-
taan 2 kpl/tyontekija, sisaltaen yovuorot, jotka ovat syntyneet varallaoloajalta
kutsuttaessa. Osittaisella hoitovapaalla tyontekijan yétyén maara voi olla kor-
keintaan 75 % kokoaikaisen tyontekijan yotyon maarasta. 0-140h -tuntityoryh-
massa tyontekijalla voi olla sama maara yotyota kuin kokoaikaisella tydnteki-
jalla. Todetut ylitykset korvataan ao. tyontekijalle yhtena ylimaaraisena vapaa-
paivana hanen toivomalleen ajankohdalle, ei kuitenkaan jo julkaistulle tyévuo-
rolistalle.

Asemapaikkalevon alitus

Asemapaikalla levon on oltava vahintaan 12 tuntia, tai jos edellinen tyovuoro on
ollut tata pidempi, vahintaan kyseisen tyévuoron mittainen. Asiasta voidaan so-
pia ao. tyontekijan kanssa viranomaismaaraykset huomioiden toisin. 12 tunnin
asemapaikkalevon alituksesta maksetaan yksi vuoronmuutoskorvaus.
Aikaero- ja kaukolentoihin liittyva korvauskaytanto

Aikaero- ja kaukolentoihin liittyva korvauskaytanté on tyéehtosopimuksen liit-
teena 6.

SAIRAUSAJAN JA PERHEVAPAIDEN PALKKA SEKA PERHEPOLIITTISET
OIKEUDET

Sairausajan palkka

Jos yhtidn palvelukseen otettu tyontekija estyy tekemasta tyota sairauden tai
tapaturman vuoksi eikd han ole tautia tai tapaturmaa aikaansaanut tahallisesti
tai aiheuttanut rikollisella toiminnallaan tai kevytmielisella elamallaan taikka
muulla torkealla tuottamuksella, suorittaa yhtio hanelle palkkaa sairausajalta

ensimmaisen sairauspaivan alusta seuraavasti:

Alle kolme vuotta: Sairastumispaiva + 9 arkipaivaa (=KELA:n karenssi) (sis. ar-
kilauantait)

Yli kolme vuotta: Sairastumispaiva + 30 arkipaivaa
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Saman sairauden uusiutuessa 30 paivan kuluessa sairastumisjaksot lasketaan
yhteen. Mikali KELA langettaa tyOntekijalle uuden karenssin (esim. 1+9 paivaa)
katsottuaan kyseessa olevan eri sairauden, maksetaan sairausajan palkkaa
kuitenkin vahintaan KELA:n karenssin ajalta.

Sairausajan palkkana maksetaan peruspalkka, tuntipalkat ja mahdolliset kiin-
teat lisat suunnitellun tydvuorolistan mukaisesti ilman pyhalisia tai mahdollisia
kouluttajakorvauksia.

Tyontekijan on heti ilmoitettava sairastumisestaan yhtidlle. Sairauspoissaoloto-
distus vaaditaan ensimmaisesta sairaspaivasta lahtien.

Raskaus

Raskaudesta on ilmoitettava yhtidlle vipymatta. Lentamisen voi lopettaa valit-
tomasti raskauden toteamisen jalkeen. Ellei terveydellisista syista muuta johdu,
lentotyd on sallittua ilmailumaaraysten rajoitukset huomioiden. Tydntekija, joka
taman kohdan perusteella lopettaa lentotyon, voi anomuksesta siirtya odotus-
aikana suorittamaan yhtion hanelle osoittamaa muuta ty6ta. Yhtié osoittaa em.
anomuksesta muuta tyota sairausvakuutuslain mukaisen aitiyspaivarahan alka-
misajankohtaan asti, sikali kun yhtidssa kohtuudella on olemassa tyotehtavia,
joihin lentoemannan voi sijoittaa. Palkan maaraytymisessa tulee ottaa huomi-
oon lentoemannan virkaian mukainen palkkaluokka. Tydntekija, joka kieltaytyy
hanelle osoitetusta tyosta, menettaa oikeutensa em. palkkaan. Mikali tyontekija
on halukas tyoskentelemaan osapaivaisesti, osoittaa yhtio tydntekijalle osapai-
vaisen tehtavan, sikali kuin sellaisia on yhtiossa kohtuudella tarjolla. Osa-aikai-
sesta tydsta maksettava palkka vastaa sen suhteellista osuutta peruspalkkaan
oikeuttavasta taydesta vastaavasta tytajasta.

Tehdessaan toimistotyota raskauden aikana tyontekijan palkka maaraytyy edel-
lisen 12 kuukauden keskiansion/kokoaikaisen tydajan keskiansion mukaan.
Palkan maaraytymisessa otetaan huomioon peruspalkka, mahdolliset kiinteat
lisat seka muuttuvista lisistda SCCM-lisa, tydvuoronalkamislisa, lentotuntilisa ja
kouluttajakorvaus.

Aitiysvapaan palkka

Mikali tyontekijan tydsuhde on kestanyt yrityksen palveluksessa vahintaan 6
kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa, tydnantaja maksaa lapsen aidille pal-
kan paivarahakauden alusta kahden kuukauden ajalta. Tuolta kahden kuukau-
den ajalta, jolta tyonantaja on maksanut tyontekijalle palkan, tyonantaja on oi-
keutettu perimaan aitiysvapaan ajalta maksettavan paivarahan. Aitiysvapaan
palkka vastaa hanen 12 kuukauden keskipalkkaa. Palkka lasketaan kuten vuo-
silomapalkka.

Isyysvapaan palkka

Palkallinen isyysvapaa on 6 paivaa. Palkka lasketaan kuten vuosilomapalkka.
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16.6

16.6.1

16.6.2

16.6.3

16.7

Aitiysvapaa/adoptiovapaa/vanhempainvapaalisyysvapaa/hoitovapaa

Yhtidssa noudatetaan otsikon mukaisissa vapaissa kulloinkin voimassa olevaa
lainsdadantda. Adoptiolapsi: samat vapaat kuten tavallisessa aitiys- tms. va-
paissa.

Osittainen hoitovapaa (OHV)
Tyoaika

Tyontekijalle voidaan suunnitella tyétunteja enintaan 110 tuntia kuukaudessa ja
40 tuntia toisiaan seuraavan seitseman kalenterivuorokauden aikana, kuitenkin
mahdolliselta paivystykselta/ varallaololta tulevaa ty6ta ei lasketa suunniteltuun
em. 40 tuntiin. Toteutuneen ty6ajan tulee vastata 75 % yhtiossa tyoskentelevien
kokoaikaisten tydntekijoiden keskimaaraisesta tyoajasta. Tyontekijalla on kuu-
kaudessa vahintaan 12 vapaapaivaa ja vahintaan 76 vapaapaivaa kuudessa
kuukaudessa. Yksittaisia vapaapaivia voi suunnitella korkeintaan kaksi kuukau-
dessa. Vapaapaivat pyritaan kuitenkin antamaan useamman paivan jaksoissa.

Yopyvien lentojen maara on enintaan kolme erillistd yopyvaa lentoa kuukau-
dessa, kuitenkin niin ettd naiden suunniteltujen yopyvien lentojen sisaltamien
Oiden yhteismaara on enintaan viisi yota kuukaudessa.

Palkkaus

Peruspalkasta vahennetaan 25 %, lentokohtaiset lisat maksetaan normaalisti.
110 ylittaviltd tunneilta palkka maksetaan tuntipalkkaperusteisesti. Osittaisen
hoitovapaan paatyttya tyontekija jatkaa yhtion palveluksessa kyseista osa-aika-
sopimusta edeltaneen tydsopimuksen ehdoilla.

Ryhmaan hakeminen

Osittaiselle hoitovapaalle jaamisen ehtona on vahintaan 6 kk:n tydssaolo sa-
man tydnantajan palveluksessa viimeisen 12 kk:n aikana. Tyontekija voi hakea
ryhmaan perhepoliittisesta syysta siihen asti, kunnes lapsi paattaa toisen kou-
luvuoden. Ryhmaan hakijoiden maaraa ei voida rajoittaa. Siityminen osa-aika-
ryhmaan tapahtuu kalenterikuukauden alusta ja kestaa sopimuksen mukaisesti
(kuitenkin aina kalenterikuukauden loppuun). Ryhmaan tulee hakea viimeistaan
2 kk ennen halutun osa-aikatyon alkua. TyoOntekijalla on oikeus perustellusta
syysta tai yhteiselld sopimuksella keskeyttaa osittainen hoitovapaa, talloin il-
moitusaika on vahintaan 1 kk, jos ei muuta sovita. Tyontekija voi olla osittaisella
hoitovapaalla maaraajaksi sovitulla sopimuksella, joka paattyy maaraajan paa-
tyttya.

Lapsen sairastuminen
Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti maksetaan aidille tai isalle ta-
man tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan maarayksen mukai-

sesti korvaus lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasta,
lyhyesta tilapaisesta poissaolosta. Korvauksen maksamisen edellytyksena on,
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ettd molemmat vanhemmat tai huoltajat ovat ansioty0ssa ja etta poissaolosta
annetaan tydehtosopimuksen sairausajan palkan maksamista koskevien maa-
raysten mukainen selvitys. Edella sanottua sovelletaan myo6s yksinhuoltajiin.
Samoin perustein maksetaan vastaava korvaus tyontekijalle, jos toisella van-
hemmalla tai huoltajalla ei sairauden, matkan, tyoskentelysta, opiskelusta tai
koulutukseen osallistumisesta johtuvan toisella paikkakunnalla asumisen tms.
tilapaisen esteen vuoksi ole mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon eika
muuta hoitoa saada jarjestetyksi taman momentin mukaisesti. Tatd momenttia
sovellettaessa opiskelu rinnastetaan ansiotyohon.

Soveltamisohje:

Hoidon jarjestamisen tai hoitamisen kestaessa 1, 2, 3 tai 4 kalenteripaivaa pois-
saoloa pidetaan sopimuksessa tarkoitettuna poissaolona. Korvauksen maksa-
misen edellytyksena on, etta lapsen sairaudesta ja sen aiheuttamasta poissa-
olosta annetaan sama selvitys kuin tydehtosopimuksen ja yrityksessa omaksu-
tun kaytanndn mukaan vaaditaan tydntekijan omasta sairaudesta.

Poissaolo on sallittu sopimuksen mukaan lapsen vanhemmalle tai huoltajalle.
Edellytyksena poissaololle on molempien vanhempien tai huoltajien ansio-
tydssa olo edella mainituin poikkeuksin. Lahtokohtana on, etta tyontekijan tulisi
ensisijaisesti pyrkia jariestamaan hoito. Vasta silloin, kun tahan ei ole mahdolli-
suuksia, tydntekija voi itse jaada hoitamaan lasta.

Yhtion pyynnosta tyontekijan on esitettava luotettava selvitys tilapaisen hoito-
vapaan perusteista. Saman sairastumisen johdosta maksetaan korvausta van-
hemmille tai huoltajille yhteensa enintaan 4 tyopaivalta. Palkalliset poissaolot
lapsen sairastumisen johdosta rinnastetaan vuosilomalain tarkoittamiin tyossa-
olopaivien veroisiin paiviin.

Sopimuksen tarkoittamassa mielessa yksinhuoltajaksi katsotaan myds henkild,
joka ilman erillista asumusero- tai avioeropaatosta pysyvasti on muuttanut asu-
maan erilleen aviopuolisostaan seka henkild, jonka puoliso on estynyt osallis-
tumasta lapsen hoitoon asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitus-
ten vuoksi. Adoptiolapsen vanhemmilla on sama oikeus vanhempainvapaaseen
ja hoitovapaaseen kuin biologisilla vanhemmilla.

VUOSILOMA JA LOMARAHA

Vuosiloman kertyminen

Vuosiloma, vuosilomapalkka ja vuosilomakorvaus maaraytyvat Vuosilomalain
mukaan. Vuosilomapalkkaa laskettaessa otetaan huomioon myds pyhatyot.

Lomaraha
Lomaraha on 50 % vuosilomapalkasta. Lomarahan saamisen edellytyksena on,

etta tyontekija aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja
palaa tydhon heti vuosiloman paatyttya. Lomaraha maksetaan kuitenkin, jos
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tyontekija valittbmasti ennen vuosiloman alkamista tai vuosiloman paatyttya
tyosuhteen kestaessa on ollut poissa tyosta tydnantajan suostumuksella tai on
ollut estynyt saapumasta tyéhdn vuosilomalaissa mainitun syyn takia.

Mikali lomaraha on maksettu, eika tyontekija enaa palaa yhtién palvelukseen
tyontekijasta itsestaan johtuvasta syysta, saa yhtid peria takaisin jo maksetun
lomarahan.

Lomaraha ja loma-ajan lisapalkka maksetaan paikallisen sopimuksen mukai-
sesti.

PALKALLISET POISSAOLOT

Tyontekijan palkasta ja vuosilomasta ei vahenneta seuraavia, yhden paivan
poissaoloja:

e Omat vihkiaiset ja parisuhteen rekisterdiminen silloin, kun ko. paiva olisi
normaalisti tyopaiva.

e Omat 50- ja 60-vuotissyntymapaivat, mikali se osuu tyopaivalle.

e Perheenjasenen tai lahiomaisen hautajaiset
Poytakirjamerkinta:
Lahiomaisella tarkoitetaan tyontekijan avio- tai avopuolisoa, omia
tai avio- tai avopuolison lapsia, omia ja avio- tai avopuolison van-
hempia seka veljia ja sisaria.

Lisaksi voidaan paikallisesti sopia muista vastaavista poissaoloista.

PAIVARAHA, YOPYMINEN JA RUOKAILU

Paivaraha

Tyontekijan tydssaan suorittamien matkojen aiheuttamien lisamenojen peitta-
miseksi tydnantaja maksaa hanelle paivarahaa paitsi asemapaikalla suorite-

tusta palvelusta.

Paivarahojen osalta noudatetaan kulloinkin voimassaolevia verohallituksen pai-
varahamaarayksia.

Muilta kuin edella tarkoitetuilla, tyontekijan tyossaan suorittamilta tydmatkoilta

maksetaan matkakorvaus tydnantajan kulloinkin voimassa olevan matkustus-
kaytannon mukaisesti.
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Yopyminen
Majoitus

Mikali miehistdlla on lepo ulkoasemalla, jarjestetaan hotellimajoitus. Jokaisella
miehistonjasenella tulee olla oma, henkilokohtainen huone. Hotelli voi sijaita
lentokenttaalueella tai sen ulkopuolella. Yhtio jarjestaa myos tarvittavan kulje-
tuksen.

Yhtio sitoutuu valitsemaan miehiston majoitukseen hyvatasoisia hotelleja laa-
dukkaan ja turvallisen levon mahdollistamiseksi.

Hotellille asetetaan seuraavat vaatimukset:

Turvallinen ja hiljainen sijainti

Huonesijoittelu hotellin hiljaisesta tilasta

Huoneissa on oltava oma WC ja suihku

Mahdollisuus ostaa ruokaa ja juomaa

Aamiaistarjoilu

Mahdollisuus saataa lampatilaa huonekohtaisesti

Alueilla, joissa vesijohtovesi ei ole juomakelpoista, on huoneessa tarjolla
vahintaan puoli litraa pullotettua vetta. Tarvittaessa juomakelpoista vetta
saa lisaa.

e Hotellisopimuksia uusittaessa pyritdan neuvottelemaan lisdgjuomavedesta.

Valittavista hotelleista ja valintakriteereista kuullaan luottamusmiesta ja tyésuo-
jeluvaltuutettua.

Mikali tyontekija joutuu pakottavasta syysta jakamaan huoneen toisen tyonteki-
jan kanssa, maksetaan korvauksena 50€ kullekin huoneen jakaneelle tyonteki-
jalle.

Majoitus split duty -vuorolla

Kotimaan split duty -vuorolla voidaan majoitus jarjestaa lentokentalla olevissa
tiloissa. Majoituksessa miehistonjasenelle varataan oma huone. Miehistdlle jar-
jestetdan aamupala. Poikkeuksista voidaan sopia paikallisesti.

Yovuorolla jossa viranomaismaaraysten mukainen lentotydaika ei katkea ja ma-
joitus koetaan tarpeelliseksi jarjestaa, voi majoitus tapahtua lentokentalla ole-
vissa tiloissa.

Ruokailu
TyOvuororakenteessa tulee huomioida tyontekijan mahdollisuus ruokailuun
keskimaaraisen ruokailurytmin mukaisesti. Yhti¢ toteuttaa ruokailujarjestykset

vahintaan yhtion OM-A:n mukaisesti.

Yhtio merkitsee tyovuorolistalle ne vuorot ja tarvittaessa ajankohdan, jolloin
miehistdruoka toimitetaan.
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Lentokoneessa on lennolla oltava joko kahvia, teeta, virvoitusjuomia tai raikasta
vetta tyontekijoiden saatavilla.

Palveluproseduurien suunnittelussa tulee ottaa huomioon lepo- ja ruokatauko-
jen riittdvan selkea ohjeistus.

VIRKAPUKU

TyoOntekija on sellaisessa palveluksessa, jossa han tulee tekemisiin yleison
kanssa tai josta erikseen niin maarataan, kaytettava siistia, yhtion maaraamaa
ja kustantamaa virkapukua seka noudatettava muutenkin yhtion antamia maa-
rayksia. Mikali yhti6 muuttaa virkapukua koskevia saannoksia merkittavasti
(esim. muutos kenkarahaan), neuvotellaan asiasta luottamusmiehen kanssa
ennen muutoksen voimaantuloa. Voimassaolevat virkapukusaannokset on Kir-
jattu yhtion virkapukuohjeeseen.

VAKUUTUKSET

Yhti6 toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoita koskevan ryhmahenkivakuutuk-
sen seka tyontekijan tapaturma- ja matkustajavakuutuksen, jotka yhdessa kat-
tavat lakisaateisen tapaturmavakuutuksen lisaksi kaikki tydmatkalla sattuvat,
tyotehtaviin liittyvat tapaturmat ja akilliset sairaustapaukset, jotka kuuluvat kul-
loisenkin vakuutuksen yleisten vakuutusehtojen piiriin.

A. Korvaus tapaturman tai tartuntataudin aiheuttamasta kuolemasta 27.000 €.

B. Kertakorvaus tapaturman aiheuttaman pysyvan tayden tyokyvyttomyyden
varalta osa tyokyvyttomyystapauksessa haitta-asteen suhteellinen osa va-
kuutusmaarasta 55.000 €.

C. Tapaturman ja akillisen sairauden aiheuttamat hoitokulut korvataan ilman
ylarajaa ulkomaan matkalta (kotimaassa hoitokulut korvataan sairausva-
kuutuslain puitteissa).

LUOTTAMUSMIESTOIMINTA

Luottamusmiesten maara

SLSY ry:lla on oikeus valita palveluksessa olevien yhdistyksen jasenten kes-

kuudesta yksi luottamusmies ja varaluottamusmies. Luottamusmiesta koskevia

maarayksia sovelletaan varaluottamusmieheen silloin, kun han hoitaa luotta-
musmiehen tehtavia vahintaan kahden viikon ajan.
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Luottamusmiehen, varaluottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun ajan-
kaytto

Luottamusmies on tydehtosopimuksen perusteella tyosta osittain vapautettu.
Luottamusmiehelld on tehtavien hoitamiseksi oikeus saada tarvittaessa tyosta
vapautusta seuraavasti:

Tyontekijoiden lukumaara Vapautus/vko

e Max 100 4 tuntia

e 101-300 10 tuntia

e 301-500 25 tuntia

e YIi500 kokonaan vapautettu

Luottamusmiehen tyostavapautuspaiva merkitdan tydvuorolistalle toimistopai-
vana (8h tyoaikaa).

TyoOsuojeluvaltuutetun vapautus on 8 tuntia kalenteriviikossa. Vapautus merki-
tdan tyosuojeluvaltuutetun tydvuoroluetteloon tydnantajan kanssa sovitulle
ajankohdalle. Vapautuksen maaraa voidaan tilapaisesti lisata tydosuojeluvaltuu-
tetun esityksesta osastonjohtajan suostumuksella. Jos tydsuojeluvaltuutetun
tyovuorolistalta joudutaan poistamaan lentotyovuoro tai -vuoroja tyosuojeluval-
tuutetun tehtavan hoitamiseksi, korvataan tasta aiheutuva mahdollinen ansion-
menetys.

Luottamusmiehen palkkaus
Luottamusmiehelle ei saa aiheutua ansionmenetysta luottamustoimensa
vuoksi. Luottamusmiehelle maksetaan tydstavapautuspaivilta toimistotuntipalk-

kaa.

Lisaksi luottamusmiehelle maksetaan luottamusmieskorvauksena 325€ kuu-
kaudessa.

Edella kuvattu ansionmenetys maksetaan luottamusmiehelle myds hanen osal-
listuessaan keskusjarjestojen koulutussopimuksen mukaisille kursseille.

Ansionmenetyskorvaus lasketaan mukaan luottamusmiehen ansioon loma-
ajan palkkaa laskettaessa seka sairausajan palkanlaskennassa.

Luottamusmiehen ollessa estynyt hoitamaan tehtaviaan, hanen tehtaviaan hoi-
taa varaluottamusmies. Varaluottamusmiehelle maksetaan ansionmenetyskor-
vausta kuten luottamusmiehelle ja vahintdan kahden viikon sijaisuuden ajalta
luottamusmiehen kiinted luottamusmieskorvaus.

Toimitilat

Yhtio osoittaa luottamusmiehen kayttoon toimitilan kalustoineen ja tavanomai-
sine toimistovalineineen.
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Tiedonsaantioikeus

Luottamusmiehelld on sen lisdksi, mitd EK — SAK:n valisessa yleissopimuk-
sessa on sovittu, oikeus saada seuraavat tiedot kirjallisesti:

e Kerran vuodessa uusien tyontekijoiden tydsuhteen alkamispaivasta seka
maaraaikaisten tyosuhteiden
kestoajasta ja maaraaikaisuuden syysta

e Irtisanotuista ja lomautetuista seka lomautuksen kestosta

e Pyhatyon jakautumisesta ja tyotuntimaarista neljannesvuosittain

TyOnantaja informoi hyvissa ajoin uusien konetyyppien kayttoon ottamisesta,
reittirakenteesta, koulutuksesta, naiden seikkojen vaikutuksesta tyoolosuhtei-
siin seka varaa luottamusmiehelle mahdollisuuden osallistua lentokoneen tyds-
kentelytilojen seka turvallisuutta lisdavien laitteiden ja ratkaisujen suunnitteluun.

Uusia konetyyppeja hankittaessa tai jo kaytdssa olevia koneita olennaisesti
muutettaessa perustetaan jo suunnitteluvaiheessa tyoryhma 2 + 2 sisatilarat-
kaisuja varten.

Luottamusmiehelld on oikeus saada tiedot ulkopuolisen tydévoiman kaytosta ja
sen perusteista seka ulkopuolisen tydvoiman maarasta ja kayttdajasta.

Yhtio jarjestaa yhdistyksen luottamusmiehelle mahdollisuuden seurata tyoru-
peamien (= pairingien) ja lentoyhdistelmien tekoa aikataulukausittain tai jos lii-
kenneohjelma oleellisesti muuttuu.

PAIKALLINEN SOPIMINEN

Taman sopimuksen maarayksissa mainittu paikallinen sopiminen on mahdol-
lista tybnantajan ja paaluottamusmiehen valilla. Sopimus ei saa olla lainsaa-
dannodn eika tydehtosopimuksen vastainen eivatka sopijaosapuolina saa olla
muut kuin edella mainitut henkilot. Paaluottamusmiehen kanssa tehty sopimus
sitoo niita tydntekijoita, joita hanen on katsottava edustavan.

Sopimus on voimassa maaraajan tai tydehtosopimuskauden loppuun. Sopimus
on tehtava kirjallisesti, jos jompikumpi osapuoli sita vaatii. Jos sopimus on voi-
massa Yli kuukauden, se on aina tehtava kirjallisesti. Jos alle kuukauden voi-
massa ollut sopimus uusitaan, se on tehtava kirjallisesti.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa.
TYOLLISTYMINEN JA MUUTOSTURVA

Tyontekijan oikeudesta tydllistymisvapaaseen on saadetty Tydsopimuslaissa
(TSL 7 luku 12 §).
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KOKOONTUMINEN TYOPAIKALLA

Tyontekijoillda on mahdollisuus tydajan ulkopuolella jarjestda kokouksia yhtion
osoittamissa sopivissa tiloissa tyOpaikan tyOsuhteita koskevista kysymyksista
seuraavin edellytyksin:

A. kokouksen pidosta tyopaikalla on yhtion kanssa sovittava, mikali mahdol-
lista, kolme paivaa ennen aiottua kokousta.

B. kokouksen kustannuksista ja jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydesta
vastaa kokouksen jarjestaja. Kokouksen jarjestajilla on oikeus kutsua ko-
koukseen tyoehtosopimusosapuolten edustajia.

JASENMAKSUJEN PERIMINEN

Yhtié perii tyontekijan valtuutuksella tydntekijaliiton jasenmaksut tydntekijan
palkasta ja tilittaa ne tyontekijaliiton tilille liiton antamien ohjeiden mukaisesti.
TyoOntekijalle annetaan selvitys pidatetysta summasta.

TYORAUHA

Minkaanlaiset painostuskeinot kummaltakaan sopijapuolelta tata sopimusta
vastaan eivat ole sallittuja. Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat ta-
han sopimukseen tai johonkin sen maaraykseen ovat kielletyt.

ERINAISET MAARAYKSET

Tyontekija ei saa ilman yhtidlta saatua nimenomaista lupaa osallistua toisen
lentoyhtion/miehistéa vuokraavan yhtion matkustamohenkilokunnalle tarkoite-
tuille kursseille tai muuhun vastaavaan toimintaan hanen ollessaan tydsuh-
teessa yhtioon.

Muista sivutoimista on ilmoitettava valittomasti tydnantajalle ja ne tulee ilmoittaa
sivutoimi- ilmoituksella.

ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksista on en-
sin neuvoteltava tydnantajan ja paaluottamusmiehen kesken. Jollei yksimieli-
syyteen nain paasta, asiasta on neuvoteltava Palvelualojen tydnantajat PALTA
ry:n ja Auto- ja Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry:n valilla, jotka kumpikin voi-
vat saattaa asian ty6tuomioistuimen ratkaistavaksi. Mikali osapuolet yhteisesti
sopivat, asia voidaan vieda myos valimiesoikeuden ratkaistavaksi.

Neuvottelut on aloitettava viipymatta toisen osapuolen esityksesta ja viimeis-
tdan kahden viikon kuluttua esityksen tekemisesta.
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30 §

Neuvotteluista laaditaan molempien osapuolten tarkastama poytakirja, jos jom-
pikumpi osapuoli sita haluaa.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA

Tama sopimus on voimassa 14.4.2022 — 31.1.2025. Taman jalkeen tyéehtoso-
pimus on voimassa vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kolme kuukautta
ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Mikali vuonna 2024 toteutettavien palkankorotuksen osalta ei 31.10.2023 tai
osapuolten sopimaan muuhun ajankohtaan mennessa paasta yksimielisyyteen,
voi kumpikin osapuoli irtisanoa taman sopimuksen paattymaan 31.1.2024.

Sopimuksen irtisanojan on irtisanomisen yhteydessa jatettava muutosesityksia
koskeva yksiloity muistio toiselle sopijapuolelle. Ellei nain menetella, on irtisa-
nominen mitaton.

Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi sopimus on

tullut voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut on toisen neuvotteluosapuo-
len toimesta todettu paattyneeksi.

Palvelualojen tyonantajat Auto- ja Kuljetusalan
PALTA ry Tyontekijaliitto AKT ry

Nordic Regional Airlines Oy
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LITE 2
PALKKATAULUKOT 1.2.2021

Kokelas 0-4kk 1099,68
PL1 4kk-1v ~ 1139,38
PL2 1-3v 1179,07
PL3 3-5v 1298,67
PL4 5-8v 1361,51
PL5 8-11v 1445,29
PL6 11-14v  1526,22
PL7 14-20v = 1627,85

PL8 20v- 1807,92
Palkkalaji 1.2.2021
- Varallaolokorvaus per tunti (puolet yksinkertaisesta
lentotuntilisasta) 3,43 €
- Lentotuntilisa (kokoaikaiset)
- 0 - 20 tunneilta 0,5-kertainen 3,43 €
- 20— 125 tunneilta 1-kertainen 6,86 €
- yli 125 tunneilta 1,5-kertainen 10,30 €
- Lentotuntilisa (tuntityontekijat)
- 0-125tunneilta 6,32 €
- yli 125 tunneilta 1,5-kertainen 10,30 €
- Yolisat (puolet yksinkertaisesta lentotuntilisasta, klo 23.00-
06.00) 3,43 €
- Tybvuoron alkamislisa (asemapaikalla) 16,85 €
- Vapaapaivakorvaus 63,15 €
- Tydvuoron muutoslisa 41,44 €
- Kouluttajakorvaus / per alkava koulutustunti 17,32 €
- Koulutustuntikorvaus 6,10 €
- SCCM-lisa / lentotunti 1,31 €

Palkkataulukkoja on muutettu, tyontekijan peruspalkka ei taman johdosta laske, mikali
hanen voimassa oleva peruspalkkansa on korkeampi kuin taman taulukon mukainen uusi
peruspalkka. Mikali tyontekijan peruspalkka on korkeampi kuin tdman taulukon mukainen
peruspalkka, hanen peruspalkka pysyy muuttumattomana, kunnes taman taulukon mu-
kainen peruspalkka ylittda tyontekijan peruspalkan.

Tuntityontekijoiden lentotuntilisassa on huomioitu kokoaikaisten tyontekijoiden 0 — 20
tunnilta maksettava 50 %:n lentotuntilisa suoraan 125 tuntiin asti maksettavassa pienem-
massa lentotuntilisassa.

36



TYOAIKATAULUKOT LIITE 3
KOKONAINEN TYONTEKIJA, KUUKAUSIPALKKA 100%

31 paivan kuukausi, kokoaikainen tyontekija, kuukausipalkka 100%

Ty6 & vapaapaivat 31 30| 29 28| 27| 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16
Poissaolopdivat 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Suunniteltu

tybaika/kk max. 165| 159,68| 154,35| 149,03| 143,71| 138,39| 133,06 127,74| 122,42| 117,10 111,77 106,45 101,13] 95,81 90,48] 85,16
Ylitydkorvaus 50%

ensimmaisilta

165h/kk ylittavilta

18 tunnilta ja 100%

tdman jdlkeen 18| 17,42 16,84] 16,26] 15,68| 15,10 14,52 13,94] 13,35 12,77] 12,19] 11,61] 11,03] 10,45 9,87 9,29
Ylittavilta tunneilta

lentotuntilisd x 1,5 125| 120,97| 116,94| 112,90| 108,87 104,84| 100,81 96,77 92,74 88,71 84,68 80,65 76,61 72,58 68,55] 64,52
Lentotuntilisad x 0,5

tuntimdaraan

saakka 20,00 19,35 18,71 18,06 17,42 16,77 16,13] 15,48 14,84 14,19 13,55 12,90, 12,26 11,61 10,97] 10,32
Ty6 & vapaapaivat 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0|
Poissaolopdivat 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30| 31
Suunniteltu

tydaika/kk max. 79,84 74,52 69,19 63,87 58,55 53,23 47,90 42,58 37,26 31,94 26,61 21,29 15,97 10,65 5,32 0,00
Ylitydkorvaus 50%

ensimmaisilta

165h/kk ylittavilts

18 tunnilta ja 100%

tdman jélkeen 8,71 8,13 7,55 6,97 6,39 5,81 5,23 4,65 4,06 3,48 2,90 2,32 1,74 1,16 0,58 0,00
Ylittavilta tunneilta

lentotuntilisad x 1,5 60,48 56,45 52,42 48,39 44,35 40,32 36,29 32,26 28,23] 24,19 20,16 16,13] 12,10 8,06 4,03 0,00
Lentotuntilisad x 0,5

tuntimdaraan

saakka 9,68 9,03 8,39 7,74 7,10 6,45 5,81 5,16 4,52 3,87 3,23 2,58 1,94 1,29 0,65 0,00
30 paivan kuukausi, kokoaikainen tyontekija, kuukausipalkka 100%

Ty6 & vapaapaivat 30| 29 28| 27 26 25 24 23 22 21 20| 19 18 17 16
Poissaolopdivat 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Suunniteltu

tydaika/kk max. 165,00] 159,50] 154,00 148,50 143,00 137,50 132,00] 126,50 121,00 115,50 110,00] 104,50] 99,00f 93,50 88,00
Ylityokorvaus 50%

ensimmaisilta

165h/kk ylittavilta

18 tunnilta ja 100%

tdman jalkeen 18,00] 17,40] 16,80] 16,20] 15,60] 15,001 14,40] 13,80] 13,20] 12,60] 12,00 11,40] 10,80] 10,20 9,60
Ylittavilta tunneilta

lentotuntilisd x 1,5 125,00 120,83| 116,67| 112,50 108,33| 104,17 100,00 95,83 91,67 87,50 83,33] 79,17] 75,001 70,83] 66,67
Lentotuntilisa x 0,5

tuntimddradan

saakka 20,00] 19,33] 18,67 18,00 17,33| 16,67 16,00 15,33 14,67 14,00 13,33 12,67 12,00 11,33] 10,67
Ty6 & vapaapaivat 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
Poissaolopdivat 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30|
Suunniteltu

tydaika/kk max. 82,50 77,00) 71,50 66,001 60,50] 55,00] 49,50] 44,00] 38,50] 33,00f 27,50 22,00 16,50] 11,00 5,50 0,00
Ylitydkorvaus 50%

ensimmaisilta

165h/kk ylittavilta

18 tunnilta ja 100%

tdman jalkeen 9,00 8,40 7,80 7,20 6,60 6,00 5,40 4,80 4,20 3,60 3,00 2,40 1,80 1,20 0,60 0,00
Ylittaviltd tunneilta

lentotuntilisd x 1,5 62,50 58,33 54,17 50,00 45,83 41,67 37,50 33,33] 29,17 25,00 20,83 16,67] 12,50 8,33 4,17 0,00
Lentotunt lisd x 0,5

tuntimdaraan

saakka 10,00 9,33 8,67 8,00 7,33 6,67 6,00 5,33 4,67 4,00 3,33 2,67 2,00 1,33 0,67 0,00
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29 paivan kuukausi, kokoaikainen t

ontekijad, kuukausipalkka 100%

Tyd & vapaapaivit 29 28 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18| 17 16 15
Poissaolopdivat 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Suunniteltu

tybaika/kk max. 165,00 159,31| 153,62| 147,93| 142,24] 136,55| 130,86] 125,17] 119,48 113,79| 108,10 102,41 96,72| 91,03 85,34
Ylityckorvaus 50%

ensimmaisilta

165h/kk ylittavilta

18 tunnilta ja 100%

tdman jalkeen 18,00 17,38 16,76] 16,14 15,52 14,90 14,28 13,66 13,03] 12,41] 11,79 11,17 10,55 9,93 9,31
Ylittavilta tunneilta

lentotuntilisd x 1,5 125,00 120,69| 116,38| 112,07 107,76] 103,45] 99,14] 94,83] 90,52| 86,21 81,90 77,59 73,28 68,97| 64,66
Lentotuntilisd x 0,5

tuntimaddraan

saakka 20,00 19,31 18,62 17,93] 17,24 16,55] 15,86 15,17 14,48 13,79 13,10 12,41 11,72 11,03] 10,34
Tyd & vapaapaivat 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
Poissaolopaivat 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
Suunniteltu

tydaika/kk max. 79,66 73,97| 68,28 62,59] 56,90] 51,21] 45,52 39,83 34,14| 28,45] 22,76] 17,07] 11,38 5,69 0,00|
Ylityékorvaus 50%

ensimmaisilta

165h/kk ylittavilta

18 tunnilta ja 100%

tdman jélkeen 8,69 8,07 7,45 6,83 6,21 5,59 4,97 4,34 3,72 3,10 2,48 1,86 1,24 0,62 0,00
Ylittavilta tunneilta

lentotuntilisd x 1,5 60,34] 56,03] 51,72 47,41 43,10] 38,79 34,48] 30,17] 25,86 21,55 17,24] 12,93 8,62 4,31 0,00
Lentotuntilisa x 0,5

tuntimaaraan

saakka 9,66 8,97 8,28 7,59 6,90 6,21 5,52 4,83 4,14 3,45 2,76 2,07 1,38 0,69 0,00]
28 paivan kuukausi, kokoaikainen tyontekija, kuukausipalkka 100%

Ty6 & vapaapaivat 28| 27| 26| 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15
Poissaolopdivat 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Suunniteltu

tydaika/kk max. 165,00] 159,11| 153,21| 147,32| 141,43| 135,54| 129,64| 123,75 117,86 111,96 106,07| 100,18] 94,29] 88,39
Ylitydkorvaus 50%

ensimmaisilta

165h/kk ylittavilta

18 tunnilta ja 100%

tdman jdlkeen 18,001 17,36] 16,71] 16,07] 15,43] 14,79] 14,14] 13,50] 12,86] 12,21] 11,57] 10,93] 10,29 9,64
Ylittavilta tunneilta

lentotuntilisd x 1,5 125,00] 120,54] 116,07 111,61 107,14 102,68 98,21] 93,75 89,29] 84,82 80,36] 75,89 71,43] 66,96
Lentotuntilisad x 0,5

tuntimadaraan

saakka 20,00 19,29 18,57 17,86 17,14 16,43 15,71] 15,00 14,29] 13,57 12,86 12,14] 11,43] 10,71
Tyd & vapaapiivat 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2| 1 0
Poissaolopdivit 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
Suunniteltu

tyGaika/kk max. 82,50 76,61 70,71 64,82 58,93] 53,04 47,14 41,25 35,36 29,46 23,57 17,68 11,79 5,89 0,00
Ylityokorvaus 50%

ensimmaisilta

165h/kk ylittavilta

18 tunnilta ja 100%

tdman jélkeen 9,00 8,36 7,71 7,07 6,43 5,79 5,14 4,50 3,86 3,21 2,57 1,93 1,29 0,64 0,00
Ylittavilta tunneilta

lentotuntilisd x 1,5 62,50 58,04 53,57 49,11 44,64 40,18 35,71 31,25 26,79 22,32 17,86 13,39 8,93 4,46 0,00
Lentotuntilisa x 0,5

tuntimdaraan

saakka 10,00 9,29 8,57 7,86 7,14 6,43 5,71 5,00 4,29 3,57 2,86 2,14 1,43 0,71 0,00
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OSITTAINEN HOITOVAPAA, kuukausipalkka -25%, 110 h ylitys korvataan tuntipalkka + korotettu lentotuntilisa

31 paivan kuukausi, osittainen hoitovapaa, kuukausipalkka -25%, 110 h ylitys korvataan tuntipalkka + korotettu lentotuntilisa

Ty & vapaapiivat 31 30 29 28 27 26 25 24 23 22, 21 20 19 18 17 16|
Poissaolopdivat 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12, 13 14 15
Suunniteltu

tydaika/kk max. 110| 106,45 102,90 99,35 95,81 92,26] 88,71 85,16 81,61 78,06 74,52 70,97 67,42 63,87 60,32] 56,77

Ylittavilta tunneilta

lentotuntilis x 1,5 93,75| 90,73| 87,70| 84,68 81,65 78,63 75,60 72,58 69,56 66,53] 63,51 60,48 57,46 54,44] 51,41] 48,39

Lentotuntilisa x 0,5
tuntimdaraan

saakka 15,00 14,52 14,03 13,55 13,06 12,58 12,10 11,61] 11,13] 10,65 10,16 9,68 9,19 8,71 8,23 7,74
Tyd & vapaapiivit 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
Poissaolopdivat 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27, 28 29 30 31
Suunniteltu

tydaika/kk max. 53,23] 49,68| 46,13| 42,58 39,03| 3548 31,94 28,39 24,84 21,29 17,74 14,19] 10,65 7,10 3,55 0,00

Ylittaviltd tunneilta

lentotuntilisé x 1,5 45,36 42,34] 39,31] 36,29 33,27| 30,24] 27,22 24,19] 21,17) 18,15] 15,12 12,10] 9,07 6,05 3,02 0,00]

Lentotuntilisad x 0,5
tuntimddraan

saakka 7,26] 6,771 6,29 581 532 484 435 387 339 290 242 1,94 1,451 0,97] 0,48] 0,00

30 paivan kuukausi, osittainen hoitovapaa, kuukausipalkka -25%, 110 h ylitys korvataan tuntipalkka + korotettu lentotuntilisa

Ty6 & vapaapaivat 30 29 28 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16
Poissaolopdivat 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12, 13 14
Suunniteltu

tyoaika/kk max. 110,00 106,33| 102,67 99,00 95,33] 91,67 88,00 84,33 80,67 77,001 73,33] 69,67 66,000 62,33] 58,67
Ylittavilta tunneilta

lentotuntilisd x 1,5 93,75] 90,63] 87,50] 84,38 81,25 78,13 75,00 71,88 68,75 65,63] 62,50 59,38 56,25 53,13 50,00

Lentotunti lisd x 0,5
tuntimdaraan

saakka 15,00 14,50 14,00 13,50 13,00 12,50 12,00 11,50 11,00 10,50] 10,00 9,50 9,00 8,50 8,00
Tyd & vapaapaivit 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0]
Poissaolopéivat 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30,
Suunniteltu

tydaika/kk max. 55,001 51,33 47,67| 44,001 40,33] 36,67] 33,000 29,33] 25,67 22,00 18,33 14,67 11,00 7,33 3,67 0,00

Ylittavilta tunneilta

lentotuntilisd x 1,5 46,88] 43,75] 40,63] 37,50] 34,38] 31,25] 28,13] 25,00] 21,88] 18,75] 15,63] 12,50] 9,38] 6,25 3,13] 0,00

Lentotuntilisa x 0,5
tuntimaardan

saakka 7,50 7,000 6,50 600 550 500 450 400 3,50 3,000 250 2,00 1,50 1,00f 0,50 0,00

29 pdivan kuukausi, osittainen hoitovapaa, kuukausipalkka -25%, 110 h ylitys korvataan tuntipalkka + korotettu lentotuntilisa

Ty & vapaapaivat 29 28 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15
Poissaolopdivat 0 1 2 3 4 5 6) 7 8 9 10 11 12, 13 14
Suunniteltu

tyoaika/kk max. 110,00] 106,21] 102,41] 98,62| 94,83 91,03 87,24 83,45 79,66 75,86 72,07 68,28 64,48 60,69 56,90
Ylittaviltd tunneilta

lentotuntilisd x 1,5 93,75] 90,52| 87,28 84,05 80,82 77,59 74,35 71,12 67,89 64,66 61,42 58,19 54,96] 51,72 48,49

Lentotuntilisa x 0,5
tuntimadrdan

saakka 15,00 14,48 13,97 13,45 12,93] 12,41] 11,90 11,38 10,86] 10,34 9,83 9,31 8,79 8,28 7,76
Tyd & vapaapiivit 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3] 2 1 0
Poissaolopéivat 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
Suunniteltu

tybaika/kk max. 53,10] 49,31] 45,52 41,72 37,93 34,14 30,34 26,55 22,76 18,97 15,17 11,38 7,59 3,79 0,00
Ylittavilta tunneilta

lentotuntilisd x 1,5 45,26 42,03] 38,79 35,56 32,33] 29,09] 25,86 22,63] 19,40 16,16] 12,93 9,70 6,47 3,23 0,00

Lentotuntilisa x 0,5
tuntimdardan

saakka 7,24 6,72 6,21 569 517 4,66 4,14 3,62 3,100 2,59 2,07 1,55 1,03 0,52] 0,00
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28 paivan kuukausi, osittainen hoitovapaa, kuukausipalkka -25%, 110 h ylitys korvataan tuntipalkka + korotettu lentotuntilisa

Tyd & vapaapiivit 28 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17, 16 15
Poissaolopdivat 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Suunniteltu

tydaika/kk max. 110,00 106,07 102,14] 98,21] 94,29 90,36] 86,43] 82,50 78,57| 74,64 70,71 66,79] 62,86] 58,93
Ylittaviltd tunneilta

lentotuntilisé x 1,5 93,75 90,40 87,05 83,71] 80,36 77,01 73,66] 70,31 66,96] 63,62 60,27 56,92 53,57| 50,22
Lentotuntilisd x 0,5

tuntimdaradn

saakka 15,001 14,46 13,93 13,39] 12,86 12,32 11,79 11,25 10,71] 10,18 9,64 9,11 8,57 8,04
Tyd & vapaapéivat 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
Poissaolopdivat 14 15 16 17 18 19 20| 21 22 23 24 25 26 27 28|
Suunniteltu

tyGaika/kk max. 55,00 51,07| 47,14] 43,21] 39,29 35,36 31,43| 27,50] 23,57 19,64 15,71 11,79 7,86 3,93 0,00
Ylittavilta tunneilta

lentotuntilisd x 1,5 46,88 43,53| 40,18 36,83] 33,48] 30,13| 26,79 23,44] 20,09] 16,74] 13,39 10,04 6,70 3,35 0,00
Lentotuntilisd x 0,5

tuntimdaradn

saakka 7,50 6,96 6,43 5,89 5,36 4,82 4,29 3,75 3,21 2,68 2,14 1,61 1,07 0,54 0,00

0-90 h kk ja 0-140 h/kk TUNTIPALKKA + LENTOTUNTILISA ( kokoaikaiselle tydntekijalle 20 ensimmaiseltd tunnilta maksettava puolikas lentotuntilisd huomioi

suoraan 125 tuntiin asti maksettavassa pienemmassa lentotuntilisdssa 6,03 €/h. Lentotuntilisan vahenennys on laskettu kaavalla:

Lentotuntilisd 6,55 € - (3,275 € x20 h:125h)

31 paivan kuukausi, 0-90 h/ kk ja 0-140 h/kk,tuntipalkka + lentotuntilisd 6,03 € / h ja 125 h jalkeen 9,83 € / h

Tyo & vapaapaivat

31

30

29

28

27

26

25

24

23

22

21

20,

19

18

17

16

Poissaolopaivat

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

Suunniteltu
tydaika/kk max 140
h

140

135,48

130,97

126,45

121,94

117,42

112,90

108,39

103,87

99,35

94,84

90,32

85,81

81,29

76,77

72,26

Suunniteltu
tybaika/kk max 90 h

90

87,10

84,19

81,29

78,39

75,48

72,58

69,68

66,77

63,87

60,97

58,06

55,16

52,26

49,35

46,45

Ylittaviltd tunneilta
lentotuntilisa 9,83
€/h

125

120,97

116,94

112,90

108,87,

104,84

100,81

96,77

92,74

88,71

84,68

80,65

76,61

72,58

68,55

64,52

Ylityokorvaus 50%
ensimmaisilta
165h/kk ylittavilta
18 tunnilta ja 100%
tdman jalkeen

18

17,42

16,84

16,26

15,68

15,10

14,52

13,94

13,35

12,77

12,19

11,61

11,03

10,45

9,87

9,29

Tyo & vapaapaivat

15

14

13

12

11

10

Poissaolopadivat

16

17,

18

19

20

21

22

23

24

25

26|

27,

28

29

30

31

Suunniteltu
tybaika/kk max.

67,74

63,23

58,71

54,19

49,68

45,16

40,65

36,13

31,61

27,10

22,58

18,06

13,55

9,03

4,52

0,00

Suunniteltu
tydaika/kk max 90 h

43,55

40,65

37,74

34,84

31,94

29,03

26,13

23,23

20,32

17,42

14,52

11,61

8,71

5,81

2,90

0,00

Ylittavilta tunneilta
lentotuntilisa 9,83
€/h

60,48

56,45

52,42

48,39

44,35

40,32

36,29

32,26

28,23

24,19

20,16

16,13

12,10

8,06

4,03

0,00

Ylityokorvaus 50%
ensimmaisilta
165h/kk ylittavilta
18 tunnilta ja 100%
taman jalkeen

8,71

8,13

6,97

5,81

5,23

4,65

4,06

3,48

2,90

2,32

1,74

0,58

0,00
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30 péaivan kuukausi, 0-90 h/kk ja 0-140 h/kk,

tuntipalkka + lentotuntilisa 6,03 €

hja 125 hjilkeen9,83 €/ h

Tyo & vapaapdivat

30

29

28

27

26

25

24

23

22

21

20

19

18

17

16

Poissaolopdivat

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

Suunniteltu
tybaika/kk max 140
h

140,00

135,33

130,67

126,00

121,33

116,67

112,00

107,33

102,67

98,00

93,33

88,67

84,00

79,33

74,67

Suunniteltu
tydaika/kk max 90 h

90,00

87,00

84,00

81,00

78,00

75,00

72,00

69,00

66,00

63,00

60,00

57,00

54,00

51,00

48,00

Ylittaviltd tunneilta
lentotuntilisa
9,83€/h

125,00

120,83

116,67

112,50

108,33

104,17,

100,00

95,83

91,67

87,50

83,33

79,17

75,00

70,83

66,67

Ylity6korvaus 50%
ensimmaisilta
165h/kk ylittavilta
18 tunnilta ja 100%
taman jalkeen

18,00

17,40

16,80

16,20

15,60

15,00

14,40

13,80

13,20

12,60

12,00

11,40

10,80

10,20

9,60

Tyo & vapaapdivat

15

14

13

12

11

10

Poissaolopdivat

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Suunniteltu
tybaika/kk max 140
h

70,00

65,33

60,67

56,00

51,33

46,67

42,00

37,33

32,67

28,00

23,33

18,67

14,00,

9,33

4,67

0,00

Suunniteltu
tybaika/kk max 90 h

45,00

42,00

39,00

36,00

33,00

30,00

27,00

24,00

21,00

18,00

15,00

12,00

9,00

6,00

3,00

0,00

Ylittaviltd tunneilta
lentotuntilisa x
9,83€/h

62,50

58,33

54,17

50,00

45,83

41,67

37,50

33,33

29,17

25,00

20,83

16,67

12,50

8,33

4,17

0,00

Ylity6korvaus 50%
ensimmaisilta
165h/kk ylittavilta
18 tunnilta ja 100%
taman jalkeen

9,00

8,40

7,80

7,20

6,60

6,00

5,40

4,80

4,20

3,60

3,00

2,40

1,80

1,20

0,60

0,00

29 paivan kuukausi, 0-90 h/kk ja 0-

140 h/kk

tuntipalkka + lentotuntilis

46,03€

hja 125 h jilkeen 9,83 €/ h

Tyo & vapaapdivat

29

28

27

26

25

24

23

22

21

20

19

18]

17

16

15

Poissaolopdivat

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

Suunniteltu
tybaika/kk max 140
h

140,00

135,17

130,34

125,52

120,69

115,86

111,03

106,21

101,38

96,55

91,72

86,90

82,07

77,24

72,41

Suunniteltu
tybaika/kk max 90 h

90,00

86,90,

83,79

80,69

77,59

74,48

71,38

68,28

65,17

62,07

58,97

55,86

52,76

49,66

46,55

Ylittavilta tunneilta
lentotuntilisa
9,83€/h

125,00

120,69

116,38

112,07

107,76

103,45

99,14

94,83

90,52

86,21

81,90

77,59

73,28

68,97

64,66

Ylityckorvaus 50%
ensimmaisilta
165h/kk ylittavilta
18 tunnilta ja 100%
taman jalkeen

18,00

17,38]

16,76

16,14

15,52

14,90

14,28]

13,66

13,03

12,41

11,79

11,17

10,55

9,31

Tyo & vapaapdivat

14

13

12

11

10

Poissaolopdivat

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26)

27

29

Suunniteltu
tybaika/kk max 140
h

67,59

62,76

57,93

53,10,

48,28

43,45

38,62

33,79

28,97

24,14

19,31

14,48

9,66

0,00

Suunniteltu
tybaika/kk max 90 h

43,45

40,34

37,24

34,14

31,03

27,93

24,83

21,72

18,62

15,52

12,41

9,31

6,21

0,00

Ylittavilta tunneilta
lentotuntilisd x 1,5

60,34

56,03

51,72

47,41

43,10

38,79

34,48

30,17

25,86

21,55

17,24

12,93

8,62

0,00

Ylityckorvaus 50%
ensimmaisilta
165h/kk ylittavilta
18 tunnilta ja 100%
tamaén jalkeen

8,69

8,07

7,45

6,83

6,21

5,59

4,97

4,34

3,72

3,10

2,48

1,86

1,24

0,62

0,00
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28 paivan kuukausi, 0-140 h/kk,tuntipalkka + lentotuntilisd 6,03 € / h ja 125 h jilkeen 9,83 €/ h

Tyd & vapaapaivit 28 27 26 25 24 23 22 21 20 19 18 17 16 15
Poissaolopéivat 0 1 2 3 4 5 6) 7 8 9 10 11 12 13
Suunniteltu

tybaika/kk max 140

h 140,00 135,00 130,00 125,00 120,00 115,00 110,00 105,00 100,00 95,00 90,00 85,00 80,00] 75,00
Suunniteltu

tydaika/kk max 90 h 90,001 86,79] 83,57 80,36 77,14 73,93 70,71} 67,50 64,29] 61,07 57,86 54,64 51,43] 48,21
Ylittaviltd tunneilta lentotuntilisa x 1,5 125,00] 120,54] 116,07 111,61 107,14 102,68 98,21] 93,75 89,29| 84,82 80,36] 75,89 71,43] 66,96
Ylityokorvaus 50%

ensimmaisiltd

165h/kk ylittavilta

18 tunnilta ja 100%

tdman jdlkeen 18,00 17,36 16,71 16,07 15,43 14,791 14,14] 13,50 12,86 12,21] 11,57 10,93] 10,29 9,64
Tyd & vapaapiivit 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0
Poissaolopéivat 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28
Suunniteltu

tydaika/kk max 140

h 70,00] 65,00 60,00 55,00 50,00 45,00 40,00 35,00 30,00 25,00 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
Suunniteltu

tyoaika/kk max 90 h 45,001 41,79] 38,57 35,36] 32,14] 28,93] 25,71] 22,50] 19,29 16,07 12,86 9,64 6,43 3,21 0,00
Ylittavilta tunneilta

lentotuntilisd x 1,5 62,50] 58,04] 53,57 49,11 44,64 40,18 35,71 31,25 26,79 22,32| 17,86] 13,39 8,93 4,46 0,00
Ylityokorvaus 50%

ensimmaisiltd

165h/kk ylittavilta

18 tunnilta ja 100%

tamaén jélkeen 9,00 8,36 7,71 7,07 6,43 5,79 5,14 4,50 3,86 3,21 2,57 1,93 1,29 0,64 0,00

42




LIITE 4

LEPOAJAT ASEMAPAIKALLA (muut kuin aikaero- jakaukolennot)

TYOAJAN PITUUS

LEPO ASEMAPAIKALLA

12 h tai edellisen tyovuon mittainen, jos
pidempi

Levosta voidaan sopia ao. tyontekijan kanssa
viranomaismaaraykset huomioiden toisin. 12
tunnin asemapaikkalevon alituksesta
maksetaan yksi vuoronmuutoskorvaus.

Yli14 h 24 h
Ellei alituksesta ole sovittu paikallisesti toisin.
periaatteiden.mukaisesti.

Yli16 h 30 h

Ellei alituksesta ole sovittu paikallisesti toisin.

Yotyota ylid h
(klo 23.00 — 06.00 valisena aikana)

21h

Valittdmasti seuraava tyévuoro ei saa olla split
duty tai sisaltaa yotyota yli 4h.

Valittdmasti seuraavaa tyévuoro ei saa alkaa
ennen klo 10.00.

Tyon alkamisaikaa koskevia rajoitusta ei so-
velleta, mikali valissa on vapaa kalenterivuo-
rokausi.
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LITE S

AIKAERO- JA KAUKOLENNOT

1.

Aikaerolento

Aikaerolennolla 1aht6- ja tuloaseman valinen aikaero on nelja tuntia tai enem-
man.

Tyontekijalle voidaan suunnitella enintdan kaksi aikaerolentoa kuukaudessa.
Varallaololta voidaan kuitenkin maarata kolmas tallainen lento. Tydnantajan ja
ao. tydntekijan kesken voidaan kyseisesta rajoituksesta sopia toisin.

Aikaerolentojen valinen suunniteltu aika on loka-huhtikuussa vahintaan 10 vuo-
rokautta ja touko-syyskuussa 8 vuorokautta. Karenssi maaraytyy lennon pa-
luuajankohdan perusteella. Jos aikaerolentoon sisaltyy yli kuuden paivan pois-
saolo, on lentojen suunniteltu vali edellisesta poiketen 14 vuorokautta. Nama
rajoitukset koskevat myos varallaoloa. Tydnantajan ja ao. tyontekijan kesken
voidaan kyseisesta rajoituksesta sopia toisin.

Ulkoasemalepo

Alle 12-tuntiseksi suunnitellun aikaerolennon jalkeen suunniteltu ty6aikojen va-
linen aika ulkoasemalla on vahintaan 36 tuntia, jos menolennon suunniteltu tyo-
aika ylittaa 11 tuntia, ja lento sisaltaa yotyota loka-huhtikuussa vahintaan 3 tun-
tia 30 minuuttia ja touko-syyskuussa vahintaan 4 tuntia 30 minuuttia.

Edella mainittu alle 12-tuntiseksi suunniteltu aikaerolento voidaan suunnitella
23 tunnin ulkoasemalevolla, jos lennon jalkeen myonnetaan valittomasti ase-
mapaikalle saavuttua kaksi ylimaaraista kalenterivuorokauden mittaista vapaa-
paivaa ennen lentoon liittyvia kahta vahimmaisvapaata.

Alle 12-tuntiseksi suunnitellun aikaerolennon jalkeen, joka ei tayta ylla mainit-
tuja tydaika- ja ydétydmaarayksia, on suunniteltu tydaikojen valinen aika vahin-
taan 23 tuntia.

Kummassakin tapauksessa lepo suunnitellaan annettavaksi valittomasti aika-
erokohteeseen saavuttaessa.

Mikali kohteeseen operoidaan 2 kertaa paivassa siten, etta toisessa tayttyisi 36
tunnin ulkoasemalepo ja toisessa puolestaan 23 tuntia, miehistorotaatiot suun-
nitellaan ristiin, jolloin molempien rotaatioiden osalta tayttyy vahintaan 25 tunnin
suunniteltu ulkoasemalepo.

Kun kysymyksessa on aikaerolento, jossa meno- ja paluumatkalla suunniteltu

tydaika ylittaa yli 12 tuntia, vuorolistat laaditaan siten, etta lentojen valinen aika
ulkoasemalla on vahintaan 42 tuntia.

44



Asemapaikkalepo

Alle 12 tunnin aikaerolennon jalkeen annetaan valittomasti asemapaikalle saa-
vuttaessa kahden kokonaisen kalenterivuorokauden mittainen vahimmaisva-
paa.

Alle 12-tunnin aikaerolennolla, jolla suunniteltu tyéaikojen vali on alle 36 tuntia,
annetaan asemapaikalle saavuttaessa ylimaarainen kalenterivuorokauden mit-
tainen vapaa, joka annetaan ennen edellda mainittuja aikaerolentoa seuraavia
vahimmaisvapaita.

Jos paluulennon suunniteltu tyéaika on 12 tuntia tai enemman, annetaan ase-
mapaikalle saavuttaessa yksi ylimaarainen kalenterivuorokauden mittainen va-
paapaiva lennon muiden vapaiden lisaksi. Vastaavasti, jos paluulennon suun-
niteltu tydaika on 14 tuntia tai enemman, annetaan asemapaikalle saavuttaessa
kaksi ylimaaraista kalenterivuorokauden mittaista vapaapaivaa lennon muiden
vapaiden lisaksi.

Muita maarayksia

Tybajan suunniteltu alku saa aikaerolentoon liittyvien vahimmaisvapaiden jal-
keen olla aikaisintaan idansuuntaisten aikaerolentojen jalkeen klo 07.00 ja lan-
nensuuntaisten aikaerolentojen jalkeen klo 12.00. Aikaerolennon vaatimien va-
himmaisvapaiden jalkeen tyontekijalle ei merkita lentoa, joka sisaltaa yotyota
enemman kuin 2 tuntia. Taman kohdan yotyd- ja tydajan alkamista koskevia
rajoituksia ei sovelleta, mikali valissa on muu kuin lentoon liittyva vapaa kalen-
terivuorokausi.

Aikaerolentoa edeltdaa 24 tunnin vapaa, joka ei voi menna paallekkain lentoa
seuraavien vapaiden kanssa, eika edellisena vuorokautena tyovuoro saa sisal-
taa tydaikaa klo 23.00 — 06.00 valisena aikana.

Aikaerolennolla varataan miehistolle vahintaan 250-paikkaisessa koneessa va-
hintdan 4 punkkaa ja alle 250-paikkaisessa 2 turistiluokan istuinta. Mikali 2 le-
popaikkaa on toteutettu kolmen istuttavalla istuinyksikolla, myds kolmas istuin
on tyontekijoiden kaytossa. Tyonantaja jarjestad koneessa tapahtuvan palvelun
ja miehistomaarat siten, ettd minimilepo on 15 prosenttia lennon suunnitellusta
lentoajasta. Minimilepo voi poikkeuksellisesti alittua palvelullisista syista, jolloin
lennon SCCM:n velvollisuus on huolehtia siita, ettd miehistdé saa mahdollisim-
man pitkan lepoajan.

2. Kaukolennot

Kaukolento on Euroopan ulkopuolelle suuntautuva lento, jonka yhdensuuntai-
nen suunniteltu lentoaika (block-aika) asemapaikalta ulkoasemalle on 6 tuntia
tai enemman, ja asemapaikan seka ulkoaseman valinen etaisyys on vahintaan
4900 kilometria ja joka ei tayta aikaerolennon maaritelmaa. Kaukolennoksi ei
katsota Kanarian saarille / saarilta suuntautuvia lentoja.
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Ulkoasemalepo

Alle 12 tunnin kaukolennoilla suunniteltu ty6aikojen valinen aika ulkoasemalla
on vahintaan 21 tuntia, joka suunnitellaan annettavaksi valittomasti kaukokoh-
teeseen saavuttaessa.

Valilaskuttomalla kaukolennolla, jolla menolennon suunniteltu tydaika ylittaa 12
tuntia, on tyoaikojen valinen aika ulkoasemalla vahintaan 42 tuntia, joka suun-
nitellaan annettavaksi valittdmasti kaukokohteeseen saavuttaessa. Vajaaksi
jaanyt lepo korvataan seuraavasti:

Lepoajan ollessa 30 — 40 tuntia annetaan asemapaikalla yksi ylimaarainen ka-
lenterivuorokauden mittainen vapaapaiva ja lepoajan alittaessa 30 tuntia, kaksi
ylimaaraista kalenterivuorokauden mittaista vapaapaivaa vahimmaisvapaiden
lisaksi.

Asemapaikkalepo

Kaukolentoa seuraa asemapaikalle saavuttaessa yksi vahimmaisvapaa, jota ei
voida laskea paallekkain kauko- tai aikaerolentoa edeltavan 24 tunnin vapaan
kanssa. Mikali kaukolennon paluulennon suunniteltu tybaika ylittda 12 tuntia,
annetaan asemapaikalla yksi ylimaarainen vuorokauden mittainen vapaapaiva
ennen lentoa seuraavaa vahimmaisvapaata. Jos paluulennon suunniteltu tyo-
aika ylittda 14 tuntia, annetaan asemapaikalla kaksi ylimaaraista kalenterivuo-
rokauden mittaista vapaapaivaa ennen lentoa seuraavaa 24 tuntiin vapaata.

Muita maarayksia

Kaukolentoa edeltda asemapaikalla 24 tunnin yhdenjaksoinen vapaa, joka ei
voi menna paallekkain asemapaikalla kauko- tai aikaerolentoa seuraavien va-
paiden kanssa, eika edellisena vuorokautena tydvuoro saa sisaltaa tydaikaa klo
23.00 — 06.00 valisena aikana.

Lennon jalkeisia vapaita ei voida suunnitella paallekkain kauko- tai aikaerolen-
toa edeltavan 24 tunnin vapaan kanssa.

Kaukolennolla varataan miehistdlle vahintaan 250-paikkaisessa koneessa va-
hintdan 4 punkkaa ja alle 250-paikkaisessa 2 turistiluokan istuinta. Mikali 2 le-
popaikkaa on toteutettu kolmen istuttavalla rivilla, myds kolmas istuin on tyon-
tekijoiden kaytossa. Tyonantaja jarjestaa koneessa tapahtuvan palvelun ja mie-
histomaarat siten, ettda minimilepo on 15 prosenttia lennon suunnitellusta lento-
ajasta. Minimilepo voi poikkeuksellisesti alittua palvelullisista syista, jolloin len-
non SCCM:n velvollisuus on huolehtia siita, ettd miehistd saa mahdollisimman
pitkan lepoajan

46



LIITE 6

AIKAERO- JA KAUKOLENTOIHIN LITTYVA KORVAUSKAYTANTO

15.2.1

15.2.2

15.2.3

Lepoaikojen vajaaksi jaaminen

Korvaukset aikaero- ja kaukolennoilla lepoaikojen vajaaksi jadmisesta ulkoase-
malla ovat:

21h-18h = 8 h:n palkka/alkava vajaaksi jaanyt tunti
18 h — minimilepo = 1 ylimaarainen vapaapaiva/alkava vajaaksi jaanyt tunti

Lepopaikkojen puute aikaero- tai kaukolennolla

Suunniteltu: Suunnitellulla yli 12 h lennolla tulee olla lepopaikat. Jos asianmu-
kaiset (esim. verholla eristetyt) lepopaikat puuttuvat on korvaus 1 ylimaarainen
kalenterivuorokauden mittainen vapaapaiva. Korvaus voidaan sopia tyontekijan
kanssa maksettavan myos rahana.

Suunnittelematon: Yksi ylimaarainen kalenterivuorokauden mittainen vapaa-
paiva, kun tydaika on yli 12 h 10 min. Korvaus voidaan sopia tydntekijan kanssa
maksettavan myos rahana. Matkustajamaarat vaikuttavat korvauksen saantiin.

Tapauksissa, joissa suunniteltu ei vastaa toteutunutta tilannetta, paatetaan kor-
vauksesta tapauskohtaisesti.

Aikaerolennot, joissa suunniteltu tyoaika ylittaa 12 tuntia seka meno- etta
paluumatkalla

Aikaerolennoilla, joissa sekd meno- ettd paluumatkalla suunniteltu tydaika ylit-
taa 12 tuntia, on vuorolistat pyrittava laatimaan siten, etta tyontekijalle tulee noin
kahden vuorokauden lepoaika ao. koneiden tulo- ja lahtéaikojen valille.

Jos ko. lepoaika on alle 30 tuntia, annetaan asemapaikalla 2 ylimaaraista ka-
lenterivuorokauden mittaista vapaapaivaa, jos ko. lepoaika on 30 — 40 tuntia,
annetaan 1 kalenterivuorokauden mittainen ylimaarainen vapaapaiva. Nama
ylimaaraiset vapaapaivat on pyydettdessa annettava taman pykalan 6 koh-
dassa mainittujen vapaapaivien jalkeen.
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15.2.4 Miehiston vajaus yli 12 h lennoilla (aikaero- ja kaukolennot)

Suunnitellulla yli 12 h lennolla tulee olla vahvistettu miehistoé:

Yli 275-paikkainen kone 12 CCM
260-275-paikkainen kone 11 CCM
240-259-paikkainen kone 9 CCM
200-239-paikkainen kone 7 CCM
170-199-paikkainen kone 6 CCM
135-169-paikkainen kone 5 CCM

Korvaus vajaasta miehistosta on 8 h palkka/puuttuva CCM seka suunnitellulla
etta suunnittelemattomalla yli 12 h lennolla.

Erikoistapaukset:

e YIli 12 h lento, jolla efektiivinen tydosuus on alle 9 h ja loppuosa siirtoa, ei
vaadi vahvistettua miehistoa.

e YIi 12 h lento, joka alkaa siirrolla ja paattyy efektiiviseen tydosuuteen, ei
vaadi vahvistettua miehist6a, jos kokonaistydajasta alle puolet on efektii-
vista tyoaikaa.

e Jos CCM sairastuu lennon alettua, ei korvausta tule. Sairastuneen tilalle
pyritdan kuitenkin kutsumaan toinen CCM.
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LITE 7
PITKAN MATKAN KONE

Suunniteltu tydaika valilaskuttomalla lennolla on enintdan 16 tuntia. Yli 14 tun-
nin lennot edellyttavat tydntekijan suostumusta.

Poytakirjamerkinta:

Jos vapaaehtoisia ei ilmoittaudu riittavasti, paaluottamusmies myo-
tavaikuttaa siihen, etta riittdva maara vapaaehtoisia tyontekijoita il-
moittautuu kyseiselle lennolle.

Valilaskuton lento, joka on suunniteltu 12 — 16 -tuntiseksi:

e ulkoasemalepo on vahintaan 42 tuntia.

e mikali paluulennon tybaika on 12 tuntia tai enemman, annetaan asemapai-
kalle saavuttuaan yksi ylimaarainen kalenterivuorokauden mittainen vapaa-
paiva vahimmaisvapaiden lisaksi.

Lento, joka on suunniteltu yli 14 -tuntiseksi:

e ulkoasemalepo on vahintaan 42 tuntia.

e kyseisen lennon jalkeen tydntekijalle annetaan asemapaikalla kaksi ylimaa-
raista kalenterivuorokauden mittaista vapaapaivaa vahimmaisvapaiden li-
saksi.

e Kkyseisia lentoja saa tyontekijalle suunnitella enintdan yhden edestakaisen
kalenterikuukaudessa. Varallaololta tyontekija on kuitenkin velvollinen lah-
temaan toiselle kyseiselle lennolle.

e lentojen valin tulee olla vahintaan 21 vuorokautta. Tama rajoitus koskee
my0s varallaoloa.

Miehistomaarien suhteen yhdistysta kuullaan aikataulukausittain.
Jos taman pykalan mukaista lentoa seuraa siirtolento ulkoasemalta ulkoase-
malle, minimilepo on ensimmaisella ulkoasemalla 21 tuntia. Vajaaksi jaanyt le-

poaika annetaan siirtolennon jalkeen ennen seuraavaa tyérupeamaa. Tama
koskee myds siirtoja asemapaikalle lentosarjojen paatoslennoilla.
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N°RRA

MNordic Regional Airlines

_LITE 8
CAPIN TYOSOPIMUS

OSAPUOLET

TyoOnantaja

Nordic Regional Airlines Oy, Oljykuja 2, 01530 Vantaa.

Tyontekija

Osoite

Postinumero ja paikka

Puhelinnumero

Henkilotunnus

Syntymdakunta

Asemapaikka

Helsinki-Vantaa

Tyontekija sitoutuu tekemaan ty6ta tydnantajalle korvausta vastaan tydnantajan johdon ja valvonnan alai-
sena seuraavin ty6- ja palkkaehdoin.

TYOTEHTAVA

Tehtavanimike

Cabin Crew Member

Henkild on velvollinen tekemaan tydnantajan hanelle osoittamaa tyéta seka
osallistumaan tydn vaatimaan koulutukseen, kokouksiin, neuvotteluihin, ja mui-
hin tapahtumiin.

TYOSUHTEEN KESTO

Aloituspaiva

Tyodsuhde alkaa hyvaksytysta line check -lennosta.

Tyosuhdemuoto

[Toistaiseksi voimassa oleva / maaraaikainen] [+ maaraaikaisuuden peruste]

Tyosuhteen luonne

[Osa-aikainen / kokoaikainen]

IRTISANOMISAIKA

Ty6ehtosopimuksen mukaan

PALKKAUS
Palkkaus maaraytyy yhtion matkustamohenkilostéa koskevan kulloinkin voi-
massa olevan tydehtosopimuksen mukaisesti.
Loppupalkka maksetaan tydsuhteen paattymista seuraavana palkanmaksukay-
tdnndén mukaisena normaalina palkanmaksupaivana.

TYOAIKA
Sovellettavan tybehtosopimuksen mukainen jaksotyd

KOEAIKA
Koeaika on 6 kk. TAI: [alle 12 kk maaraaikaisissa koeaika on puolet tydsuhteen
kestosta]

VUOSILOMA

Vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaan.

SOVELLETTAVA TYOEHTOSOPIMUS

Kulloinkin voimassa oleva yhtidkohtainen matkustamohenkildstéa koskeva Pal-
velualojen tyénantajat PALTA ry:n, Nordic Regional Airlines Oy:n ja Auto- ja
Kuljetusalan Tyontekijaliitto AKT ry:n valilla solmittu tydehtosopimus.
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SALASSAPITO- JA VAITIOLOVELVOLLISUUS

Tydntekija saa toimenkuvansa vuoksi haltuunsa erityisen luottamuksellista tietoa. Tdman vuoksi tydntekijan
on toimessaan noudatettava erityista huolellisuutta kyseisten tietojen kasittelyssa, niin tydsuhteen aikana
kuin sen paattymisen jalkeenkin.

TyoOntekija sitoutuu ja on velvollinen pitdmaan salassa kaiken, mink& han on yrityksessa saanut tietoonsa,
paitsi seikkoja, jotka hanen on asian laatuun nahden ilmaistava. Tydntekija sitoutuu ja on velvollinen myoés
olemaan kayttdmattd omaksi hyddykseen sopimussuhteen aikana tietoonsa saamiaan yhtion tai sen asiak-
kaiden liike- tai ammattisalaisuuksia.

Tama salassapito- ja vaitiolovelvollisuus on voimassa myo6s tyosuhteen paattymisen jalkeen viiden (5) vuo-
den ajan.

TEKIJANOIKEUDET JA MUUT IMMATERIAALIOIKEUDET

Kaikki tydntekijan tydsuhteen aikana syntyvat Nordic Regional Airlines Oy:n toimintaan liittyvat tekijanoikeu-
det ja muut immateriaalioikeudet kuuluvat yhtidlle, jolla on rajoittamaton oikeus luovuttaa ne kokonaan tai
osittain kolmannelle, oikeus muunnella niita, kdantaa ne eri kielille seka julkaista ja levittaa niitd kaikissa
muodoissaan ja valineissa.

Yhtidlla olevat, sen toiminnan yhteydessa syntyneet tai myohemmin syntyvat immateriaalioikeudet, mukaan
lukien patentit, hyodyllisyysmallit, tekijanoikeudet, tavaramerkit ja muut aineettomat oikeudet seka teknillinen
osaaminen, tietdmys ja tietotaito, katsotaan ja hyvaksytdan syntyneeksi ja syntyvaksi yhtiélle.

Kaikki edella tarkoitetut ja niihin liittyvat oikeudet sailyvat yhtién oikeuksina ja ne suojataan yhtién parhaaksi
katsomalla tavalla.

KILPAILUKIELTO

TyoOntekijaa sitoo kilpailevan tydsopimuksen kielto. Tydntekija ei saa tydsuhteen aikana tehda toiselle sel-
laista ty6ta tai harjoittaa sellaista toimintaa, joka voidaan katsoa kilpailevan tydnantajan harjoittaman toimin-
nan kanssa tai joka huomioon ottaen tydn luonne ja tydntekijan asema ilmeisesti vahingoittaa tydénantajaa
tydsuhteessa noudatettavan hyvan tavan vastaisena kilpailutekona.

Tyo6tehtavien paattyessa, viimeistaan kuitenkin sopimuksen paattyessa, on tydntekijan viipymatta palautet-
tava Nordic Regional Airlines Oy:lle kaikki yhti6ltd saamansa omaisuus sen luonteesta tai talletustavasta
riippumatta.

KOMMENTOINTI YHTIOSTA

Kommentointi yhtiosta julkisilla foorumeilla on kielletty. Yhtion sisaiset asiat ovat aina luottamuksellisia. Vain
yhtién erikseen valtuuttamat henkil6t voivat kommentoida julkisuudessa yhtion tapahtumia.

MUUT EHDOT

Tyontekija sitoutuu perehtymaan yhtidn ohjeistuksiin ja noudattamaan niita.

SOPIMUSKAPPALEET

Tata sopimusta on tehty kaksi (2) samansisaltoista kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle.

PAIVAYS JA ALLEKIRJOITUKSET

Vantaalla [paivamaara]
Nordic Regional Airlines Oy

Head of HR Tyontekija

Esimies tai muu nimenkirjoittaja
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LITE 9

PAIKALLINEN SOPIMUS

Tama osapuolten allekirjoittama sopimus muodostaa osan Nordic Regional Airlines Oy:n
(yhtio) ja AKT ry:n valista tydehtosopimusta ja tata sopimusta tulee soveltaa osana edella
mainittua tydehtosopimusta.

1. ATR lentokoneiden kaantosiistiminen ulkoasemilla

Ulkomaan ulkoasemilla tapahtuva kaantosiistiminen toteutetaan matkustamo-
miehiston toimesta kaikilla ATR-lentojen ulkoasemilla. Siistiminen pitaa sisal-
laan voiden laittamisen ristiin istuimille, isojen roskien keraamisen istuintas-
kuista ja lattialta, likaantuneiden niskaliinojen tarkistamisen ja vaihtamisen tar-
vittaessa seka huolehtimaan, etta matkustamon ja keittididen yleisilme on siisti.

2. Vapaapaivakorvaus

Vapaapaivakorvauksen suuruutta ja maksuperusteita muutetaan seuraavasti

Vapaapaivakorvauksen suuruus on 2,5 kertaa yksinkertainen lentotuntilisa
(sopimuksen allekirjoitushetkella 6,65 €) kertaa vapaapaivalle osuvan tyo-
vuoron pituus. Vahimmaisvapaapaivakorvaus on 60,30 €. Esimerkkeja kor-
vauksen suuruudesta on alla olevassa taulukossa kokonaisten tuntien
osalta.

Edellisen lisaksi maksetaan night-duty lisaa niille vuoroille, jotka sisaltavat
vahintaan nelja tuntia yotyota 23.00 — 06.00 valilla. Tahan neljan tunnin
laskentaan otetaan mukaan myoOs split duty vuoroilla oleva taukoaika.
Night-duty korvauksen suuruus on 100 €.

Vapaapaivakorvauksen lisaksi maksetaan normaali TES:n mukainen
palkka ja paivaraha.

Tyontekija on oikeutettu vapaapaivakorvaukseen kaikilta niilta paivilta, joilta
vapaapaiva vahenee.

Mikali tyontekija ottaa kahden paivan tyovuoroyhdistelman (= tyévuoro,
jossa lepojakso ulkoasemalla) vapaapaivilleen ja hanen tyévuoroluettelon
joltain muulta paivalta poistetaan tyovuoro, tyontekijan vapaapaivien luku-
maara vahenee yhdella ja han on TES:n mukaisesti oikeutettu vapaapai-
vakorvaukseen ainoastaan yhden paivan osalta. Talloin tyontekijalla on oi-
keus vapaapaivakorvaukseen tyovuoroyhdistelman pidemman tyévuoron
osalta. Vastaava kaytanto toimii myds useamman paivan vapaapaivatyo-
vuoroilla.

Mikali kahdelle eri paivalle ulottuvan tyovuoron (esim. yolento tai split duty)
vastaanottava tydntekija on oikeutettu vapaapaivakorvaukseen vain toisen
paivan osalta, tyontekijalla on oikeus vapaapaivakorvaukseen vapaapaiva-
tydvuoron pidemman paivan osalta.

Tybvuoronmuutoslisaa koskeva saanndkset pysyvat ennallaan.
Vapaapaivakorvausta maksetaan myos 50: iseen lentotuntilisdan oikeutta-
vilta tunneilta sisaltaen siirtolennot ja siirtymisen.
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3.

4,

e Kun tyoehtosopimuksessa mainitaan “yksi vapaapaivakorvaus” muussa
yhteydessa kuin vapaapaivalta tehtavan tyon yhteydessa (TES-kohta 9.1),
tarkoittaa tama 8 x 2,5 x yksinkertainen lentotuntilisa mukaan maksettavaa
korvausta.

e Esimerkkeja korvauksen suuruudesta alla olevassa taulukossa kokonais-
ten tuntien osalta:

Lentotuntilisatunnit Korotettu korvaus sisaltaen
(h): Normaali Night duty lisan
1 60,30 160,30 €
2 60,30 160,30 €
3 60,30 160,30 €
4 66,50 166,50 €
5 83,13 183,13 €
6 99,75 199,75 €
7 116,38 € 216,38 €
8 133,00 € 233,00 €
9 149,63 € 249,63 €
10 166,25 € 266,25 €
11 182,88 € 282,88 €
12 199,50 € 299,50 €
13 216,13 € 316,13 €

Poissa asemapaikalta -saanto

Otetaan kayttéon seuraava poissaolo asemapaikalta — saantd. Perakkaisia tyo-
paivia sisaltava jakso voi suunnitellusti sisaltda enintaan kaksi yota poissa ase-
mapaikalta. Asemapaikalta poissaoloksi katsotaan sellaiset tydvuorot ja tydvuo-
royhdistelmat, joissa yhtio tarjoaa matkustamohenkilokunnalle yhtion kulloinkin
voimassa olevan OM-A:n mukaisen majoituksen. Mikali perakkaisia tydpaivia
sisaltava jakso sisaltéa kahden varallaolovuoron yhdistelman, voidaan tyonte-
kija kutsua ulkoasemamajoituksen sisaltavalle tydvuorolle tai tydvuoroyhdistel-
malle, sita ei lasketa suunnitelluksi yoksi poissa asemapaikalta.

Mikali yhtiolle tulee tarve painavasta ja perustellusta syysta poiketa tassa koh-
dassa sovituista suunnittelusaannoista, niin yhtiod ja yhdistys sitoutuvat neuvot-
telemaan sdanndn muutostarpeesta, laajuudesta ja sen mahdollisesta maara-
aikaisuudesta. Yhtion tulee pyrkia kohtuullisin keinoin pysymaan tassa sovi-
tussa saannossa, mutta mikali neuvottelut paattyvat ilman yhteista ratkaisua on
yhtidlla viime kadessa direktio-oikeus.

Kaytettava matkustusluokka siirryttaessa tyotehtavissa

1. Mikali matkustamohenkilokunnan siirtyminen tapahtuu Finnairin lennolla,
on matkustamohenkildkunnan jasen oikeutettu matkustamaan liikematkus-
tusluokassa niin kutsutun "space available" -periaatteen mukaisesti.
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2. Siirtyminen tapahtuu kuitenkin turistiluokassa, mikali:

—  Finnairin lennolla liikematkustusluokka on taynna;
— siirtolennolla ei ole kuin yksi matkustusluokka (nk. one-class lento); tai
—  siirtolento suoritetaan muun lentoyhtion kuin Finnairin lennolla.

3. Mikali matkustamohenkildkunnan jasen tyo- ja lepoaikojensa puitteissa itse

vaihtaa hanelle suunnitellun siirtolentonsa ajankohtaa, noudatetaan tallai-
sessa tapauksessa yhtion kulloinkin voimassaolevaa ohjeistusta.

Tama sopimus on voimassa ja irtisanottavissa kuten yhtion matkustamohenki-
|6stda koskeva tydehtosopimus.

Vantaalla 2.8.20220

Nordic Regional Airlines Oy AKT Ry
Tia Osterberg Juha Tuokko
Head of Cabin Operations Luottamusmies

Elisa Koskinen
HR Manager, Legal Affairs
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LIITE 10
PAIKALLINEN SOPIMUS HYVINVOINTIMALLI-OSA-AIKARYHMASTA

Talla sopimuksella allekirjoittaneet osapuolet ovat sopineet Nordic Regional Air-
lines Oy:n matkustamohenkil6stdéa koskevan voimassaolevan tydehtosopimuk-
sen puitteissa Hyvinvointimalli -osa-aikaryhmasta. Tavoitteena on tarjota koko-
aikaisille tyontekijoille mahdollisuus hakeutua oman hyvinvoinnin ja jaksamisen
varmistamiseksi ja parantamiseksi ilman vaadittavaa laakarin suositusta maa-
raajaksi tydskentelemaan osa-aikaisena kevennetylla tydomaaralla.

Hyvinvointimalli -osa-aikasopimukseen sovelletaan seuraavia ehtoja:

— Tyontekijalle maksetaan peruspalkkaa 75% palkkaryhmansa taulukkopal-
kasta. Muut lisat maksetaan palkkataulukon mukaan.

— Tyodntekijalle voidaan suunnitella enintdan 110 tuntia ty6ta kuukauden tyo-
vuorolistalle, kuitenkin niin, ettd suunniteltu tyo vastaa enintaan 75% koko-
aikaisen tyontekijan suunnitellusta tyétuntimaarasta.

— Tyonantajalla on direktio-oikeutensa puitteissa oikeus maarata tyota taman
sopimuksen tuntirajojen puitteissa.

— Varallaolovuoroja ja yoétyota saadaan suunnitella enintdan 75% kokoaikai-
sen tyontekijan vastaavista suunnitelluista maarista.

— Vapaapaivia suunnitellaan tyontekijalle vahintaan 12 paivaa kuukaudessa
ja vahintaan 76 paivaa kuudessa kuukaudessa.

— Vuoronvaihdot ja vuoronluovutukset ovat sallittuja voimassaolevan kaytan-
ndén mukaisesti. Tyontekija ei saa kuitenkaan ylittda vuoronvaihdoilla tai
vuoronluovutuksilla 115 tunnin rajaa. Ryhmaan saavat hakea kaikki henki-
|6storyhman tydntekijat. Paikat jaetaan hakemusjarjestyksessa positiokoh-
taisesti ensin hakeneet ensin -periaatteella.

— Ryhmassa olo on maaraaikainen, 6 kk kerralla, alkaen aina kuun alusta.
Tyontekija ja tydnantaja voivat sopia maaraajan ennenaikaisesta keskeyt-
tamisesta. Osa-aikasopimuksen jatkaminen edellyttda uudelleenhakemista
Hyvinvointimalli-ryhmaan.

— Hyvinvointimallin mukaisen osa-aikaryhman koko voi olla enintadan 12 hen-
kiloa kerrallaan. Ryhmasta 6 paikkaa on varattu CCM-positiossa tyosken-
televille ja 6 paikkaa SCCM-positiossa tyoskenteleville. Mikali jommassa-
kummassa ryhmassa ei ole hakijoita jonossa niin, etta positiokohtaiset pai-
kat tayttyisivat, voidaan vapaat paikat tayttaa toisen position hakijoilla.

— Tydnantaja arvioi ryhman koon resurssitilanteen mukaan.

— Muilta osin tydhon sovelletaan tydehtosopimuksen ehtoja.

— Vuosilomaa ansaitaan ja vuosilomapalkka maksetaan vuosilomalain mu-
kaisesti.

— Palkanmaksussa kiinteat palkan osat suhteutetaan tehtyyn tuntimaaraan
siten, etta jakajana on 140. Muuttuvat lisat maksetaan palkkataulukon mu-
kaan.

— Sairausajan palkka maksetaan suunnitelluilta tydvuorolistan mukaisilta tyo-
tunneilta.

Mikali osapuoli havaitsee tahan sopimukseen liittyvia ongelmia, sitoutuvat osa-
puolet neuvottelemaan viipymattd ongelman ratkaisemiseksi. Mikali ongelmaa
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ei saada yrityksista huolimatta korjattua, voi osapuoli irtisanoa sopimuksen 2
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Muutoin sopimus on voimassa kuten
yhtion matkustamohenkilostda koskeva tyéehtosopimus.

Vantaalla 2.8.20220
Nordic Regional Airlines Oy AKT Ry

Tia Osterberg Juha Tuokko

Elisa Koskinen
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LIITE 11
PAIKALLINEN SOPIMUS JOUSTOMALLI 35-110 h -OSA-AIKARYHMASTA

Talla sopimuksella allekirjoittaneet osapuolet ovat sopineet Nordic Regional Air-
lines Oy:n matkustamohenkildstdéa koskevan voimassaolevan tydehtosopimuk-
sen puitteissa Joustomalli-osa-aikaryhmasta. Tavoitteena on tarjota kokoaikai-
sille tyontekijoille, joilla ei ole edellytyksia hakea muihin osa-aikatydéryhmiin,
mahdollisuus tehda joustavammin t6itd oman elamanhallinnan tukemiseksi tai
muuhun maaraaikaiseen tarpeeseen omassa elamantilanteessa.

Joustomalli -osa-aikasopimukseen sovelletaan seuraavia ehtoja:

— Tyontekijalle maksetaan takuutunnit 35t/kk. Ylimenevat tunnit maksetaan
tuntipalkkaperusteisesti.

— Tyodntekijalle voidaan suunnitella enintdan 110 tuntia ty6ta kuukauden tyo-
vuorolistalle.

— Tyodnantajalla on direktio -oikeutensa puitteissa oikeus maarata tyota ta-
man sopimuksen tuntirajojen puitteissa.

— Tyonantajalla on oikeus tarjota lisatyota ja tyontekijalla on oikeus ottaa Ii-
satoita julkaistulle listalle, huomioon ottaen kokoaikaisten ensisijainen oi-
keus tarjottavaan tyohon.

— Vuoronvaihdot ja vuoronluovutukset ovat sallittuja voimassaolevan kaytan-
ndn mukaisesti, menematta kuitenkaan alle 35 tuntia/kk.

— Varallaolovuorot jaetaan eri tyoaikaryhmien kesken tasapuolisesti suh-
teessa kuukauden kokonaistuntimaaraan.

— Ryhmaan saa hakea kaikki henkildstéryhman tyontekijat. Paikat jaetaan
hakemusjarjestyksessa positiokohtaisesti ensin hakeneet ensin -periaat-
teella.

— Ryhmassa olo on maaraaikainen, 6kk tai 12 kk kerralla. Tyontekija ja tyon-
antaja voivat sopia maaraajan ennenaikaisesta keskeyttamisesta. Osa-ai-
kasopimuksen jatkaminen edellyttda uudelleenhakemista Joustomalli-ryh-
maan.

— Osa-aikaryhman koko voi olla enintaan 30% koko henkilostoryhman vah-
vuudesta.

— Osa-aikaista sopimusta voidaan tarjota myds uusille tyontekijoille, kuitenkin
enintddn 10% matkustamohenkildkunnan kokonaisvahvuudesta. Tydsuh-
teessa jo olevilla ja ryhnmaan hakeneilla on aina etusija ryhman paikkoja
taytettaessa.

— Muilta osin tydhdn sovelletaan tydehtosopimuksen ehtoja.

— Vuosilomaa ansaitaan ja vuosilomapalkka maksetaan vuosilomalain mu-
kaisesti.

— Palkanmaksussa kiinteat palkan osat suhteutetaan tehtyyn tuntimaaraan
siten, etta jakajana on 140. Muuttuvat lisat maksetaan palkkataulukon mu-
kaan.

— Sairausajan palkka maksetaan suunnitelluilta tydvuorolistan mukaisilta tyo-
tunneilta.

Mikali osapuoli havaitsee tahan sopimukseen liittyvia ongelmia, sitoutuvat osa-
puolet neuvottelemaan viipymattd ongelman ratkaisemiseksi. Mikali ongelmaa
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ei saada yrityksista huolimatta korjattua, voi osapuoli irtisanoa sopimuksen 2
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Muutoin sopimus on voimassa kuten
yhtion matkustamohenkilostda koskeva tyéehtosopimus.

Vantaalla 2.8.20220
Nordic Regional Airlines Oy AKT Ry

Tia Osterberg Juha Tuokko

Elisa Koskinen
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LIITE 12
TULKINTAOHJE: MATKUSTAMOHENKILOKUNNAN LENTOTUNTILISAN JYVITYS

Voimassaolevan matkustamohenkildokunnan tyoehtosopimuksen osapuolet
ovat maaritelleet jyvityksen tulkinnasta seuraavasti:

Lentotuntilisan jyvitykseen lasketaan mukaan:

— toteutunut lentotyo

— sairauslomat tyovuorolistan tyovuorojen mukaisesti
—  koulutusvuorot

— siirtolennot

— toimistotunnit

— tydvelvoitteen sailyttdminen lennon peruuntuessa

Lentotuntilisan jyvitykseen ei lasketa mukaan:

— varallaolotunteja

— lentotuntilisallisiksi muuttuneita varallaolotunteja, jotka eivat ole tyota
—  perutut lentotunnit

— palkattomat tauot lentotydvuoron sisalla ( > 4t, split duty)

Vantaalla 19.2.2020
Tia Osterberg Juha Tuokko
Head of Cabin Operations Luottamusmies

Elisa Koskinen
HR Manager, Legal Affairs
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LITE 13
PAIKALLINEN SOPIMUS KOSKIEN LOMARAHAN MAKSAMISTA

Talla sopimuksella allekirjoittaneet osapuolet ovat sopineet Nordic Regional Air-
lines Oy:n matkustamohenkil6stdéa koskevan voimassaolevan tydehtosopimuk-
sen puitteissa tydehtosopimuksen mukaisen lomarahan maksamisajankoh-
dasta ja menettelysta seuraavaa.

Lomaraha maksetaan tyontekijalle kunkin kalenterikuukauden pidettyjen lomien
osalta kyseisen kalenterikuukauden paattymista seuraavan saannénmukaisen
palkanmaksun yhteydessa. Lomaraha maksetaan samassa suhteessa kuin lo-
maa on Kyseisena ajanjaksona pidetty.

Sopimus on voimassa ja irtisanottavissa kuten yhtion matkustamohenkilostoa
koskeva tybehtosopimus.

Vantaalla 19.2.2020

Nordic Regional Airlines Oy AKT Ry
Tia Osterberg Juha Tuokko
Head of Cabin Operations Luottamusmies

Elisa Koskinen
HR Manager, Legal Affairs
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LIITE 14
PAIKALLINEN SOPIMUS KOSKIEN OSASAIRAUSPAIVARAHASOPIMUSTA

Talla sopimuksella allekirjoittaneet osapuolet ovat sopineet Nordic Regional Air-
lines Oy:n matkustamohenkil6stdéa koskevan voimassaolevan tydehtosopimuk-
sen puitteissa osasairauspaivarahasopimuksesta seuraavaa.

TyoOntekija voidaan tyokyvyn tukemiseksi ja tyokyvyn palauttamiseksi sijoittaa
tyoterveyslaakarin maarayksesta osa-aikaiselle osasairauspaivarahasopimuk-
selle. Talloin tyontekijalle suunnitellaan enintaan 40-60 % kokoaikaisen tyonte-
kijan tyotunneista. Tassa sopimuksessa yotydon maara voi olla korkeintaan 40-
60 % kokoaikaiselle tyontekijalle suunnitellun yotyon maarasta.

Palkkaus

Palkka maksetaan tuntiperusteisesti tydehtosopimuksen mukaan ja lentokoh-
taiset lisat maksetaan taysimaaraisesti tydehtosopimuksen tuntityontekijoita
koskevan kirjauksen mukaisesti tehdyn lentotydon mukaan. Osa-aikatyon paa-
tyttya tyontekija jatkaa yhtion palveluksessa osa-aikasopimusta edeltaneen tyo-
sopimuksen ehdoilla tai erikseen sovitulla sopimusmuodolla.

Varallaolo ja vuoronvaihto

Osasairauspaivarahasopimuksella tyoskenteleville ei suunnitella varallaoloa.
Osasairauspaivarahasopimuksella oleville tydntekijoille ei tarjota eivatka he saa
ottaa vastaan lisatyota, mutta he voivat tehda vuoronluovutuksia tai vaihtaa sa-
manarvioisiin vuoroihin (suhteessa tyoétunteihin).

Siirtyminen osasairauspaivarahasopimukselle tapahtuu aina kalenterikuukau-
den ensimmainen paiva ja kestaa sopimuksen mukaisen maaraajan, kuitenkin
aina kalenterikuukauden loppuun.

Sopimus on voimassa ja irtisanottavissa kuten yhtion matkustamohenkilostda
koskeva tyoehtosopimus.

Vantaalla 19.2.2020

Nordic Regional Airlines Oy AKT Ry
Tia Osterberg Juha Tuokko
Head of Cabin Operations Luottamusmies

Elisa Koskinen
HR Manager, Legal Affairs
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LIITE 15
PAIKALLINEN SOPIMUS OSITTAISESTA HOITOVAPAASTA

Talla sopimuksella allekirjoittaneet osapuolet ovat sopineet Nordic Regional Air-
lines Oy:n matkustamohenkil6stdéa koskevan voimassaolevan tydehtosopimuk-
sen puitteissa osittaisesta hoitovapaasta (TES 16.6) seuraavaa.

Osittaisella hoitovapaalla oleva tyontekija voi vaihtaa ja luovuttaa tydvuorojaan
voimassaolevan kaytannon mukaisesti. Tyontekija ei saa kuitenkaan ylittaa
vuoronvaihdoilla tai vuoronluovutuksilla 115 tunnin rajaa.

Sopimus on voimassa ja irtisanottavissa kuten yhtion matkustamohenkilostoa
koskeva tybehtosopimus.

Vantaalla 19.2.2020

Nordic Regional Airlines Oy AKT Ry
Tia Osterberg Juha Tuokko
Head of Cabin Operations Luottamusmies

Elisa Koskinen
HR Manager, Legal Affairs
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LIITE 16
PAIKALLINEN SOPIMUS KOSKIEN SCCM-LISAA

Talla sopimuksella allekirjoittaneet osapuolet ovat sopineet Nordic Regional Air-
lines Oy:n matkustamohenkil6stén SCCM-lisan suuruudesta.
Tybehtosopimuksessa maaritellyn SCCM-lisan suuruus korottuu seuraavasti:

- 1.2.2020 SCCM-lisa 2 € / lentotunti
- 1.2.2021 SCCM-lisa 2,20 € / lentotunti

Sopimus on voimassa ja irtisanottavissa kuten yhtion matkustamohenkilostoa
koskeva tybehtosopimus.

Vantaalla 19.2.2020

Nordic Regional Airlines Oy AKT Ry
Tia Osterberg Juha Tuokko
Head of Cabin Operations Luottamusmies

Elisa Koskinen
HR Manager, Legal Affairs
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LITE 17

PAIKALLINEN SOPIMUS KOSKIEN SIIRTOKULJETUKSEEN PAATTYVAA TYOVUO-
ROA

Talla sopimuksella allekirjoittaneet osapuolet ovat sopineet Nordic Regional Air-
lines Oy:n matkustamohenkilostoa koskevan voimassaolevan tydehtosopimuk-
sen 9.4 §:3an seuraavan tarkennuksen.

Kun tyontekijan tydvuoro tai tyovuoroyhdistelma paattyy TES 9.4 §:n mukai-
seen siirtokuljetukseen, voi SCCM pyytaa crew controlia lisaamaan tydaikaa
(duty) siirtokuljetuksen jalkeen tehtavien tyotehtavien (esim. tilitys ja raportointi)
hoitamisesta.

Sopimus on voimassa ja irtisanottavissa kuten yhtion matkustamohenkilostoa
koskeva tybehtosopimus.

Vantaalla 19.2.2020

Nordic Regional Airlines Oy AKT Ry
Tia Osterberg Juha Tuokko
Head of Cabin Operations Luottamusmies

Elisa Koskinen
HR Manager, Legal Affairs
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LIITE 18
PAIKALLINEN SOPIMUS

Talla sopimuksella allekirjoittaneet osapuolet toteavat selvyyden vuoksi, etta
osapuolten valilla solmitut seuraavat paikalliset sopimukset paattyvat seuraa-
vasti:

— 7.9.2016 allekirjoitettu paikallinen sopimus pyrkimyksesta vahentaa sairas-
poissaoloja ja siihen liittyva tulospalkkio paattyy TES-kauden loppuun
31.8.2019

— 15.9.2016 allekirjoitettu paikallinen sopimus tydehtosopimuksen maarays-
ten implementoinnista on paattynyt

Vantaalla 19.2.2020

Nordic Regional Airlines Oy AKT Ry
Tia Osterberg Juha Tuokko
Head of Cabin Operations Luottamusmies

Elisa Koskinen
HR Manager, Legal Affairs
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LIITE 19

PAIKALLINEN SOPIMUS KOSKIEN PALKANMAKSUA SPLIT DUTY -TYOVUORON
AJALTA

Talla sopimuksella allekirjoittaneet osapuolet ovat sopineet Nordic Regional Air-
lines Oy:n matkustamohenkiloston palkanmaksusta seuraavaa.

Palkka maksetaan koko lentotyovuoron ajalta (split duty) 1.2.2020 alkaen.
Sopimus on voimassa ja irtisanottavissa kuten yhtion matkustamohenkilostoa

koskeva tybehtosopimus.

Vantaalla 19.2.2020

Nordic Regional Airlines Oy AKT Ry
Tia Osterberg Juha Tuokko
Head of Cabin Operations Luottamusmies

Elisa Koskinen
HR Manager, Legal Affairs
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LITE 20
PAIKALLINEN SOPIMUS KOSKIEN TES 18 §:n mukaisia palkallisia poissaoloja

Talla sopimuksella allekirjoittaneet osapuolet ovat sopineet Nordic Regional Air-
lines Oy:n matkustamohenkil6stdéa koskevan voimassaolevan tydehtosopimuk-
sen 18 §:83 koskevasta tarkennuksesta.

Omien 50- tai 60-vuotispaivien osalta tyontekijan tulee ilmoittaa vapaapaivatoi-
veiden (nopo) pyyntipaivaan mennessa Crew planningille sahkopostilla synty-
mapaivavapaastaan. Paivaa ei lasketa TES:in minimivapaisiin. Suunnitellusta
tydvuoroluettelosta lentopaivaa ei enaa poisteta.

Hautajaispoissaoloista tulee ilmoittaa omalle esimiehelle, jolloin mahdollinen
tyovuoro poistetaan hautajaispaivan osalta tyontekijan tyovuoroluettelosta. Jos
listaa ei ole viela julkaistu, ei tata paivaa lasketa TES:in minimivapaisiin.

Sopimus on voimassa ja irtisanottavissa kuten yhtion matkustamohenkil6stda
koskeva tyoehtosopimus.

Vantaalla 19.2.2020

Nordic Regional Airlines Oy AKT Ry
Tia Osterberg Juha Tuokko
Head of Cabin Operations Luottamusmies

Elisa Koskinen
HR Manager, Legal Affairs
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LIITE 21
PAIKALLINEN SOPIMUS TYKY-OSA-AIKASOPIMUSMUODOSTA

Talla sopimuksella allekirjoittaneet osapuolet ovat sopineet Nordic Regional Air-
lines Oy:n matkustamohenkil6stdéa koskevan voimassaolevan tydehtosopimuk-
sen puitteissa TYKY-osa-aikaryhmasta (0 - 90 osa-aikaisuus).

Tyoterveyslaakarin suosituksesta voidaan tyontekija sijoittaa tyokyvyn tuke-
miseksi tai palauttamiseksi maara-ajaksi osa-aikaiselle sopimukselle. TallGin
tyontekijalle suunnitellaan enintdan 110 tuntia kuukaudessa ja 40 tuntia toisiaan
seuraavan seitseman kalenterivuorokauden aikana. Varallaololta toihin kutsut-
taessa syntyvaa tyota ei lasketa edella mainittuun 40 tunnin suunnittelurajaan.
Tassa sopimuksessa yotydon maara voi olla korkeintaan 75 % kokoaikaisen
tyontekijan yotyon maarasta ja toteutuneen tydajan tulee vastata enintaan 75
% yhtidssa tyoskentelevien kokoaikaisten tyontekijoiden keskimaaraisesta tyo-
ajasta. Tyontekijalle suunnitellaan kuukaudessa vahintaan 12 vapaapaivaa ja
vahintdan 76 vapaapaivaa kuudessa kuukaudessa. Yksittaisia vapaapaivia voi
suunnitella korkeintaan kaksi kuukaudessa. Vapaapaivat pyritdan kuitenkin an-
tamaan useamman paivan jaksoissa. TYKY-sopimuksella oleville tyontekijoille
ei tarjota eivatka he saa ottaa vastaan lisatyota, mutta he voivat tehda vuoron-
luovutuksia tai vaihtaa samanarvoisiin vuoroihin (suhteessa tyétunteihin).

Palkkaus

Peruspalkkana maksetaan 75 % palkkataulukon mukaisesta peruspalkasta ja
lentokohtaiset lisat maksetaan tyoehtosopimuksen mukaisesti. Osa-aikatyon
paatyttya tyontekija jatkaa yhtion palveluksessa osa-aikasopimusta edeltaneen
tydsopimuksen ehdoilla.

Siirtyminen osa-aikaryhmaan tapahtuu aina kalenterikuukauden ensimmainen
paiva ja kestaa sopimuksen mukaisen maaraajan, kuitenkin aina kalenterikuu-
kauden loppuun.

Sopimus on voimassa ja irtisanottavissa kuten yhtion matkustamohenkilostéa
koskeva tybehtosopimus.

Vantaalla 19.2.2020

Nordic Regional Airlines Oy AKT Ry
Tia Osterberg Juha Tuokko
Head of Cabin Operations Luottamusmies

Elisa Koskinen
HR Manager, Legal Affairs
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PAIKALLINEN SOPIMUS KOSKIEN VAPAAPAIVATOIVEIDEN KASITTELYA

LITE 22

Talla sopimuksella allekirjoittaneet osapuolet ovat sopineet Nordic Regional Air-
lines Oy:n matkustamohenkil6stdéa koskevan voimassaolevan tydehtosopimuk-
sen puitteissa matkustamohenkilokunnan esittamista vapaapaivatoiveista seu-

raavaa.

Tyontekijan on mahdollista anoa erikseen vapaapaivia (nopo). Nopot kasitel-
laan ensisijaisina toiveina. Nopo-vapaapaivia on mahdollista toivoa kokonaisina
tai puolikkaina. Lisaksi tydntekija voi toivoa vapaa-aikaa time-off -toiveena.
Time off -toiveiden huomioonottaminen tapahtuu miehistonhallintajarjestelman
toimesta listaoptimoinnin yhteydessa ja nopo-vapaapaivien myontamisjarjestys

kuvataan tassa dokumentissa.

Vapaapaivatoiveiden myontamisjarjestys

Mikali yksittaiselle paivalle on esitetty enemman nopo-vapaapaivatoiveita kuin
voidaan myontaa, noudatetaan ensisijaisesti seuraavaa ranking-jarjestelmaa.

Ranking-jarjestelman periaatteena pyydetyn vapaapaivan saa ensisijaisesti
tyontekija, jolle on edellisten kuuden kuukauden aikana myonnetty vahiten pyy-
dettyja vapaapaivia. Mikali usealla henkildlle tulisi edelleen sama ranking, rat-

kaisee virkaika vapaapaivan myontamisjarjestyksen.

Ranking-jarjestelman mukaisesta jarjestyksesta voidaan poiketa, mikali tyon

jarjestaminen niin vaatii.

Sopimus on voimassa ja irtisanottavissa kuten yhtion matkustamohenkil6stda

koskeva tyoehtosopimus.

Vantaalla 19.2.2020

Nordic Regional Airlines Oy AKT Ry
Tia Osterberg Juha Tuokko
Head of Cabin Operations Luottamusmies

Elisa Koskinen
HR Manager, Legal Affairs
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LITE 23

PAIKALLINEN SOPIMUS KOSKIEN TYOVUORON VAIHTO- JA LUOVUTUSKAYTAN-
TOA

Talla sopimuksella allekirjoittaneet osapuolet ovat sopineet Nordic Regional Air-
lines Oy:n matkustamohenkil6stdéa koskevan voimassaolevan tydehtosopimuk-
sen puitteissa tyovuoron vaihto- ja luovutuskaytanndsta seuraavaa.

Vuoronvaihdoissa ja -luovutuksissa otetaan huomioon yhtiossa kaytettava FRM
(vasymyksenhallinta) -ohjeistus. Vuoronvaihtojen ja -luovutusten johdosta las-
kennallinen vireystaso ei saa laskea alle yhtidssa maaritellyn minimitason. Mi-
nimitaso maaritelladn FRM-ohjausryhmassa, jossa on myos matkustamohenki-
|I0kunnan edustaja.

Vuoronvaihdot ja -luovutukset vaativat aina tyonantajan suostumuksen. Vuo-
ronvaihtojen ja -luovutusten seurauksena ei saa syntya ylityota. Tyontekijat esit-
tavat vuoronvaihto- ja luovutuspyynnét yhtion antaman ohjeistuksen mukaan.

Vuorojen ja vuoroyhdistelmien vaihto ja luovutus tyontekijoiden kesken on sal-
littua seuraavasti:

e Kuukausipalkkaisella tydontekijalla on oikeus vaihtaa ja luovuttaa vuoroja ja
vuoroyhdistelmia toisen kuukausipalkkaisen tyontekijan kanssa.

e Tuntityontekijalla on oikeus vaihtaa ja luovuttaa vuoroja ja vuoroyhdistelmia
toisen tuntitydntekijan kanssa.

e Tuntitydntekijalla on oikeus luovuttaa vuoroja ja vuoroyhdistelmia kuukau-
sipalkkaiselle tyontekijalle. Tunti- ja kuukausipalkkainen tyontekija voivat
vaihtaa vuoroja ja -yhdistelmia siten, etta tuntityontekijan tyépaivien luku-
maara ei muutu.

Kuukausipalkkaisella tyontekijalla on oikeus luovuttaa vuoroja ja vuoroyhdistel-
mia tuntitydntekijalle seuraavasti: Mikali tuntitydntekijan tydpaivien lukumaara
lisdantyy vuoronvaihdon tai -luovutuksen seurauksena, vahennetaan kuukausi-
palkkainen tydntekijan peruspalkkaa jokaista tuntitydntekijalle siirtynytta lisatyo-
paivaa kohden taman sopimuksen liitteessa olevan taulukon mukaisesti.

Sopimus on voimassa ja irtisanottavissa kuten yhtion matkustamohenkilostoa
koskeva tydehtosopimus. Mikali sopimuksen voimassaoloaikana tapahtuu
muutoksia, jotka vaikuttavat tassa sopimuksessa sovittujen vuoronluovutuskor-
vausten maaran laskentaperusteisiin, sitoutuvat osapuolet tarkistamaan luovu-
tussumman ja korjaamaan sen taman sopimuksen liitteena 2 olevan taulukon
mukaisesti. Joka tapauksessa summa tarkistetaan vuosittain 1.10. voimassa
olevien kokoaikaisten tyontekijoiden taulukkopalkkojen mukaan.

Vantaalla 19.2.2020
Nordic Regional Airlines Oy AKT Ry
Tia Osterberg Juha Tuokko

Elisa Koskinen

LITE: Taulukko palkanvahennyksesta kuukausipalkkaisen luovuttaessa vuoroja osa-
aikaiselle tai tuntityontekijalle
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LITE
Taulukko palkanvahennyksesta kuukausipalkkaisen luovuttaessa vuoroja osa-aikai-
selle tai tuntityontekijalle

1.10.2019 ->

- Keskimaarainen kiinted palkka per
taysaikainen 1247.79
- Keskimaarin paivat / kk 19
- Keskimaarainen tyopaivan pituus 7.5
- Tunnit 142.5
- kustannus per tunti taysaikainen cabin 8.76 €
- tuntitydntekija sama palkkaluokka 1247.79
- tuntijakaja tuntityontekijalla 140
8.91 €
Hinta vuoronluovutukselle 66.85 €
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LIITE 24

PAIKALLINEN SOPIMUS KOSKIEN VUOSILOMAN SUUNNITTELUA TYOVUOROLIS-
TALLE

Talla sopimuksella allekirjoittaneet osapuolet ovat sopineet Nordic Regional Air-
lines Oy:n matkustamohenkilostoa koskevan voimassaolevan tydehtosopimuk-
sen puitteissa vuosiloman suunnittelusta tyévuorolistalle seuraavaa.

Suunniteltaessa tyodntekijalle TES 17 § mukaista vuosilomaa, ei tyontekijalle
suunnitella lomaviikkoa edeltaville lauantaille ja sunnuntaille tydvuoroja. Edella
mainitut vapaapaivat lasketaan vahimmaisvapaapaiviin ja nama vapaapaivat
priorisoidaan suunnittelussa kaikkien vapaapaivatoiveiden (nopo) edelle. Taoita
ei mydskaan suunnitella lomaviikon lopussa olevalle sunnuntaille, eika kyseista
paivaa lasketa tydehtosopimuksen mukaisiin vahimmaisvapaisiin. Valittomasti
vuosiloman jalkeen tydé voidaan suunnitella alkavaksi aikaisintaan klo 06.00,
ellei valiin ole suunniteltu vapaata kalenterivuorokautta. Sunnuntain ollessa va-
paa tassa sopimuksessa sovitulla tavalla, ei lomaa seuraavan maanantain ty6-
vuoron alkamisajankohtaa ole rajoitettu.

Suunniteltaessa tyontekijalle yli 8 vuosilomapaivaa kalenterikuukaudelle, ei
tydntekijalle suunnitella kyseiselle kuukaudelle TES 14 § mukaista 3 kalenteri-
vuorokauden vapaata eika TES-viikonloppuvapaata. Suunniteltaessa tyonteki-
jalle 8 tai vahemman vuosilomapaivia, kuukaudelle suunnitellaan TES 14 § mu-
kainen 3 kalenterivuorokauden vapaa, joka voi olla 72 tunnin TES-viikonloppu-
vapaa.

Sopimus on voimassa ja irtisanottavissa kuten yhtion matkustamohenkilostda
koskeva tyoehtosopimus.

Vantaalla 2.8.2022

Nordic Regional Airlines Oy AKT Ry
Tia Osterberg Juha Tuokko
Head of Cabin Operations Luottamusmies

Elisa Koskinen
HR Manager, Legal Affairs
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LITE 25
TARKENNUS MIEHISTORUOKAILUUN TES 19.3

TyOvuororakenteessa tulee huomioida tyontekijan mahdollisuus ruokailuun
keskimaaraisen ruokailurytmin mukaisesti. Yhti¢ toteuttaa ruokailujarjestykset
vahintaan ilmailumaaraysten mukaisesti.

Matkustamohenkilokunnan jasenelld tulee olla yksi ateriointimahdollisuus yli 6
tunnin (duty hours) lentoty6ta sisaltavalla tydvuorolla seka kaksi ateriointimah-
dollisuutta yli 10 tunnin (duty hours) lentoty6ta sisaltavalla tyovuorolla. Yhtio jar-
jestda ensimmaisen ateriointimahdollisuuden viimeistaan 5,5 tuntia check-in
ajan jalkeen ja toisen ateriointimahdollisuuden viimeistaan 9,5 tuntia check-in
ajan jalkeen. Yhtio kustantaa matkustamohenkilokunnan jasenelle aterian len-
totyota sisaltavalla vuorolla. Operatiivisissa muutoksissa noudatetaan OM-A
7.16. maarayksia.

Koulutus-, toimisto- tai muussa maatyossa tulee olla aterioinnille varattu aika yli
kuuden tunnin tyovuorolla.

Yhtié merkitsee tyovuorolistalle ne vuorot ja tarvittaessa ajankohdan, jolloin ruo-
kailu on suunniteltu. Mikali tydvuoroon ei kuulu ruokaetua (alle 6 h, duty hours,
lentotyota sisaltavat tydvuorot) tulee ruokailu hoitaa omakustanteisesti.

Lentokoneessa on lennolla oltava joko kahvia, teeta tai virvoitusjuomia ja rai-
kasta vetta tyontekijdiden saatavilla.

Palveluproseduurien suunnittelussa tulee ottaa huomioon lepo- ja ruokatauko-
jen riittavan selkea ohjeistus.

Vantaalla 2.8.2022

Nordic Regional Airlines Oy AKT Ry
Tia Osterberg Juha Tuokko
Head of Cabin Operations Luottamusmies

Elisa Koskinen
HR Manager, Legal Affairs
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palta

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Eteldranta 10, 6. krs
PL 62, 00131 Helsinki
Vaihde 020 595 5000
www.palta.fi

AKT

Auto- ja Kuljetusalan
Tyontekijaliitto AKT ry
John Stenbergin ranta 6,
PL 313, 00531 HELSINKI

puh. 09 613 110
www.akt.fi
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