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Sivu: 1(1)
Yhtiojarjestys
1 § Yhtion toiminimi on Jyskepesis Oy.
2 § Yhtion kotipaikka on Laitila.

3 § Yhtion toimiala: Yhtidn toimialana on harjoittaa urheilun
kilpailutoimintaa, pelaajaoikeuksien omistamista, ostoa, myyntia,
vuokrausta ja valitysta seka urheilutilaisuuksien projektien
toteuttamista, viihdetilaisuuksien jarjestamista, urheiluun
liittyvien tuotteiden ostoa ja myyntia, urheilu- ja
viihdetilaisuuksien yhteydessd tapahtuvaa ravitsemisliike-, kahvila-
ja kioskitoimintaa sekd mainostila- ja ilmoitusmyyntitoimintaa,
urheiluun liittyvien tuotteiden ja palveluiden myyntia seka
konsultti-, taloushallinto- ja hallintopalvelujen myyntia. Yhtio wvoi
omistaa, hallita ja vuokrata kiinteistoja, osakkeita ja muita
arvopapereita.

4 § Yhtion osakkeet

Yhtion osakkeet jakautuvat K-, B- ja C-sarjan osakkeisiin siten,
etta

- K-sarjaan kuuluu enintaan 675 osaketta, joista kullakin on
kaksikymmenta (20) aanta

- B-sarjaan kuuluu enintdan 80 osaketta, joista kullakin on kymmenen
(10) aanta

- C-sarjaan kuuluu enintdan 700 osaketta, joista kullakin on yksi
(1) aani.

5 § Yhtiolla on hallitus, johon kuuluu yhdesta kuuteen varsinaista
jasenta ja ainakin yksi varajasen, mikali hallitukseen valitaan
vahemman kuin kaksi jasenta. Hallituksen jasenten toimikausi jatkuu
toistaiseksi. Hallitus voi lisdksi antaa nimetylle henkilolle
prokuran tai oikeuden yhtidn edustamiseen.

6§ Yhtiota edustavat myods hallituksen puheenjohtaja tai
toimitusjohtaja yksin ja hallituksen jadsenet kaksi yhdessa.

7§ Kutsu yhtidkokoukseen on toimitettava aikaisintaan kahta
kuukautta ja viimeistaan wviikkoa ennen yhtidkokousta ilmoituksella,
joka julkaistaan seuran nettisivuilla. Lisdksi osakkeenomistajille
lédhetetédan kutsu yhtidkokouksesta osakerekisterissa olevaan
sahkopostiosoitteeseen.

8 § Varsinainen yhtidkokous on pidettavad wvuosittain hallituksen
madraamand paivana kuuden kuukauden kuluessa tilikauden
paattymisesta.

Varsinaisessa yhtidkokouksessa on paatettava:

tilinpaatoksen vahvistamisesta

taseen osoittaman voiton kayttamisesta

vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle
tarvittaessa hallituksen ja tilintarkastajan valinnasta.



