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Debriefing process Decker et al. Clin Sim Nurs 2013

1. Ohjaajalla kompetenssi oppimiskeskustelun ohjaamiseen
1. Rakenteen hallinta
2. Reflektoivan keskustelun edesauttaminen
3. Aktiivinen taidon ylläpitäminen

2. Oppimisympäristö on oppimiselle suotuisa: turvallinen, luottamuksellinen, avoin 
kommunikaatio, mahdollisuus oman suorituksen arviointiin ja reflektioon

1. Säännöt
2. Verbaalinen ja non-verbaalinen tukeminen

3. Ohjaaja on seurannut simulaatioharjoitusta ja pystyy ohjaamaan keskustelua siihen mikä oli 
tavoite ja saavutettiinko se (ne)

1. Vahvistaa positiivista toimintaa
2. Korjaa väärinkäsitykset ja virheet
3. Selvittää virheelliseen toimintaan johtaneet toiminta/ajatusmallit

4. Oppimiskeskustelulla on strukturoitu rakenne
1. Ohjaa ajankäyttöä
2. Pystyy reagoimaan yllättäviin asioihin

5. Oppimiskeskustelua ohjaavat osaamistavoitteet



Eppich et al. More than one way to debrief 
2016



• RCDP Rapid Cycle Deliberate Practise

• Self Debriefing

• Instructor Led Debriefing

• Video Assisted Debriefing
• Onnistumisien näyttäminen



Oppimiskeskustelun rakenne

• Ajan hallinta helpottuu

• Rakenne helpottaa oppimiskeskustelun jaksottamista: esim. 
alkutilanne, potilaan hoito, potilaan luovuttaminen

• Osallistujien valmentaminen
• Pitkät kurssit ja osallistujien kyllästyminen -> ohjaaminen self debriefingin 

suuntaan

• Hiljaisten aktivoiminen

• Puheliaiden ohjaaminen oikeaan suuntaan tavoitteiden mukaisesti



Positiivisten toimintamallien löytäminen ja 
vahvistaminen: kehuvetoisuus
• Valmennus: osallistujat tietävät mitä heiltä odotetaan oppimiskeskustelussa

• Tavoitteiden avulla
• Kohderyhmä: liian helppo/sopiva/liian vaikea, saavutettavissa
• Epätasainen kohderyhmä: miten toimit?

• Suunnittelu: kohderyhmäanalyysi
• Teorian ja taidon kertaus ennen simulaatiota, ”mini-interventio”, ”1 min teorialle, 1 min taidolle”

• Muistiinpanot!
• Ohjaajan tekemät muistiinpanot, käytä pikamuistiinpanotekniikoita, + plus/ delta/ʘ ”helmi”
• Tarkkailijoiden käyttö onnistumisien huomaamiseen

• Kyselytekniikat
• 5x Why

• TWM = take work message: voi olla myös onnistuminen, yleensä puhuvat virheiden korjaamisesta

• Miten itse ohjaat oppimiskeskustelua siihen suuntaan että osallistujat tekevät oman toiminnan 
reflektiota?



Korjattavien 
asioiden 
käsittely

• Psykologisen 
turvallisuuden luominen

• Avoimien kysymyksien 
käyttäminen

• Ei kysymyksiä joihin 
voi vastata kyllä/ei

• Kyselytekniikat

• WHY? = Miksi

• Advocacy and Inquiry



Advocacy and Inquiry

• I saw    Minä näin/minä huomasin

• I thought    Ajattelen/mietin/mielestäni on niin

• I wonder    Olisin kiinnostunut mitä ajattelet/olen 
    kiinnostunut kuulemaan sinun  

     ajatuksesi tilanteesta
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