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1.

Ohjaajalla kompetenssi oppimiskeskustelun ohjaamiseen

1. Rakenteen hallinta
2. Reflektoivan keskustelun edesauttaminen
3. Aktiivinen taidon yllapitaminen

Oppimisymparistd on oppimiselle suotuisa: turvallinen, luottamuksellinen, avoin
kommunikaatio, mahdollisuus oman suorituksen arviointiin ja reflektioon

1. Saannot

2. Verbaalinen ja non-verbaalinen tukeminen

Ohjaaja on seurannut simulaatioharjoitusta ja pystyy ohjaamaan keskustelua siihen mika ol
tavoite ja saavutettiinko se (ne)

1. Vahvistaa positiivista toimintaa

2. Korjaa vaarinkasitykset ja virheet

3. Selvittda virheelliseen toimintaan johtaneet toiminta/ajatusmallit
Oppimiskeskustelulla on strukturoitu rakenne

1. Ohjaa ajankayttoa

2. Pystyy reagoimaan yllattaviin asioihin

Oppimiskeskustelua ohjaavat osaamistavoitteet



TABLE 3. Postevent Facilitator-Guided Debriefing Conversation Structures
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Debriefing Methods for Simulation in Healthcare

A Systematic Review (Sim Healthcars 19:5112-5121, 2024

 RCDP Rapid Cycle Deliberate Practise
* Self Debriefing

* Instructor Led Debriefing

* VVideo Assisted Debriefing

* Onnistumisien nayttaminen



Oppimiskeskustelun rakenne

* Ajan hallinta helpottuu

* Rakenne helpottaa oppimiskeskustelun jaksottamista: esim.
alkutilanne, potilaan hoito, potilaan luovuttaminen

 Osallistujien valmentaminen

 Pitkat kurssit ja osallistujien kyllastyminen -> ohjaaminen self debriefingin
suuntaan

* Hiljaisten aktivoiminen
* Puheliaiden ohjaaminen oikeaan suuntaan tavoitteiden mukaisesti



Positiivisten toimintamallien [6ytaminen ja
vahvistaminen: kehuvetoisuus

* Valmennus: osallistujat tietavat mita heilta odotetaan oppimiskeskustelussa

Tavoitteiden avulla
» Kohderyhma: liilan helppo/sopiva/liian vaikea, saavutettavissa
* Epatasainen kohderyhma: miten toimit?

e Suunnittelu: kohderyhmaanalyysi

* Teorian ja taidon kertaus ennen simulaatiota, "mini-interventio”, ”1 min teorialle, 1 min taidolle”
* Muistiinpanot!

* Ohjaajan tekemat muistiinpanot, kdyta pikamuistiinpanotekniikoita, + plus/A delta/O "helmi”

* Tarkkailijoiden kayttd onnistumisien huomaamiseen
* Kyselytekniikat

e 5x Why

* TWM = take work message: voi olla myds onnistuminen, yleensa puhuvat virheiden korjaamisesta

* Miten itse ohjaat oppimiskeskustelua siihen suuntaan etta osallistujat tekevat oman toiminnan
reflektiota?



Korjattavien
asioiden
kasittely

* Psykologisen
turvallisuuden luominen

Debriefing
leads to new
frames

Debriefing
changes later
actions

* Avoimien kysymyksien
kayttaminen

e Ei kysymyksia joihin > . >
VOIi Y/a»;ta}cla kyIJIéi/ei Frames Actions Results

* Kyselytekniikat
 WHY? = Miksi
e Advocacy and Inquiry



Advocacy and Inquiry

* | saw Mind ndin/mina huomasin
* | thought Ajattelen/mietin/mielestani on niin
* | wonder Olisin kiinnostunut mita ajattelet/olen

kiinnostunut kuulemaan sinun
ajatuksesi tilanteesta



Strategy

Introducing a "hot
topic’ by naming it

Name the
Dynamic

Recognition that
behaviors, feelings
or thoughts are
understandable

Validation

Relating behaviors
feelings or
attitudes to a
societal norm

Normalization

Application of a
concept in a
different context

Generalization

Restating
something in your
own words

Paraphrasing

Widening
Broadening discussion to

involve others

Introducing a new

Previewing , )
topic of discussion

Difficult Debriefing Tool

Purpose

Focusing discussion,
addressing hot topic

Reaffirming
importance of
learner perspective

Build trust, calm
fear, defuse
emotions

Enable learner to
see broader
relevance

Clarify and/or
confirm
understanding

Engaging other
learners to share
perspectives

Guide and refocus
topic of discussion

Sample Phrases

“You seem to be [insert emotion)... what's on your mind?”
“It seems like the key issue here is [insert hot topic), and that is causing some [insert
emotion]..."

“You're totally right, | agree that [insert perspective here)..."
“| agree ... in this situation [insert perspective here| is/can be |insert emotion here}...”

“The feelings you've expressed are common in this situation...”
“Your feelings are normal in this situation... in fact, | had a situation once when [insert
relevant story here}...”

“Have you ever had a situation when [insert concept here] was applicable to [insert
related context here)..."

“Sometimes |insert concept here) can be applied to a different context, such as [insert
context here| ... what do you think?"

“What I'm hearing you say is [insert paraphrase here)...”

“So what [insert name here] is saying is [insert paraphrase here]...”

“I'm wondering what others think of [insert topic here)..."
“I'd love it other others could share their perspective related to [insert topic here]..."

“At this point, I'm wondering if we can switch gears and talk about [insert topic here)
because [insert rationale here]”...

Silence should be purposefully used between strategies.
Periods of silence allow for active listening, reading learner body language, and to help determine if learners are “ready to learn”




	Dia 1: Oppimiskeskustelu
	Dia 2
	Dia 3: Debriefing process Decker et al. Clin Sim Nurs 2013
	Dia 4
	Dia 5
	Dia 6: Oppimiskeskustelun rakenne
	Dia 7: Positiivisten toimintamallien löytäminen ja vahvistaminen: kehuvetoisuus
	Dia 8: Korjattavien asioiden käsittely
	Dia 9: Advocacy and Inquiry
	Dia 10

