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)?(Ha'imeen Liikunta ja Urheilu

Yhdistyksen maksamat korvaukset

® Palkka ja luontoisedut
® tehtava ennakonpidatys ja vahennettava sivukulut
® Tyokorvaus => yrittajalle maksettava
® el sivukuluja
® ennakonpidatys, jos saaja ei ennakkoperintarekisterissa
® Urheilijan palkkio tai palkka
® Matkakustannusten korvaukset
® palkansaajille => tyonantaja + ty0Omatka

® vapaaehtoistyontekijoille => matka yhdistyksen toimeksiannosta,
el tyosuhdetta eika palkanmaksua
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TVL 71.3 §

® Yleishyddyllinen yhteis6 maksajana => verovapaita

® Paivaraha enintaan 20 paivalta kalenterivuodessa

® Majoittumiskorvaus

® Matkakustannusten korvaus
® muulla kuin julkisella enintadn 2000 € / kalenterivuosi
® myds asunnon ja "tyOpaikan” valilta

® [lImoitettava vuosi-ilmoituksella => mikali rajat ylittyvat samalla
maksajalla => ylittyva osuus eriteltava

® Ei kuitenkaan ennakonpidatystg, jos maksettu VH:n
kustannuspaatoksen mukaisina => paivarahojen ja
kilometrikorvausten enimmaismaarat
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Seura palkkaa tyontekijan...

® Huolellisesti suunniteltu kokonaisuus
® Miksi tyontekija? => toimenkuva
® Juottamusjohdon + vapaaehtoistoimijoiden rooli
® Tarvittavat olosuhteet ja valineet
® TyoOnjohto, ohjaus, valvonta
® Rekrytointi

® Tyosuhteen solmiminen ja siihen liittyvat velvoitteet
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Toimenkuva

® Realistinen => tehtavien maara / ajankaytto

® Toimisto- / hallintotehtavat, valmennus ja ohjaus => huom. milloin
tehdaan?

¢ Kaytannon roolitus => tekija / kehittaja / mahdollistaja
® Rooli hallitusty6skentelyssa

® Toimenkuvan kehittyminen vahitellen (suunnitellusti) =>
kouluttautumismahdollisuudet

® Tiedottaminen => sisainen ja ulkoinen toimintaymparisto
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Tarvittavat olosuhteet ja valineet

® Kiintea paikka => toimisto => yksin / yhdessa muun tyéyhteison
kanssa

® Koneet, laitteet, liittyméat

® Muut tarvittavat tyovalineet tehtdvien mukaan
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Tyonjohto, ohjaus ja valvonta

® Tybnantaja => seura => hallituksen rooli

® Esimies => yksi nimetty henkilo

® Perehdytys => ajankayttd, materiaalit / dokumentit

® Sovitut sdanndlliset palaverit

® Kehityskeskustelut

® Tydajan seuranta, tyotehtavien toteuttaminen => aikataulut / tavat

® Ote johtajuuteen => joustavuus - kontrolli

www.hlu.fi



)?(Ha'imeen Liikunta ja Urheilu

Rekrytointi

® Miten haetaan
® Henkilo tiedossa => seura sisalta / muualta
® Avoin haku
® Hakuilmoitus
® Oleellinen tieto seurasta
® Tehtava, tyonkuva, tydaika
® Palkattavan tieto-taito, osaaminen, koulutus, kokemus
® Odotukset palkattavasta
® Lisatietojen antajan yhteystiedot ja tavoitettavuus
® Hakemuksen jatt0aika ja tapa

® Huom. arviointi siitd kuuluko tehtava rikostaustaselvityksen piiriin
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Rekrytointi

® Haastattelu

Kuinka monta hakijaa haastatteluun?

Kuka / ketka haastattelevat? => el tarvita koko hallitusta
Halutaanko kayttaa ulkopuolista asiantuntijaa?
Sisaltyyko joku naytto / tehtava?

Mita / miten kysytaan

Mita el saa kysya => etnista syntyperaa, poliittista tai
uskonnollista vakaumusta, ammattilittoon kuulumista,
terveydentilaa, seksuaalista suuntautumista, perhesuhteita
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Tyonantajan velvoitteet

® TyOdsopimus

Ei muotovaatimuksia => kannattaa aina tehda kirjallinen

Toistaiseksi voimassaoleva vai maaraaikainen =>
maaraaikaisuus perusteltava

Koeaika => tyosuhteen alussa korkeintaan 4 kuukautta, jos
tyosuhde alle 8 kuukautta niin enintdan puolet sen pituudesta

Noudatettava tydehtosopimus => seuroilla ei yleissitovaa
(voidaan noudattaa, esim. urheilujarjestojen)

Palkka => maara, maaraytymisen perusteet, kehittyminen,
maksuaika

Kotipaikka, alkamisajankohta, tyQaika, tyonteko paikka,
paaasialliset tyotehtavat+, vuosiloman maaraytyminen,
Irtisanomisaika
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Tyonantajan velvoitteet

® Rikostaustan selvittaminen

Lasten kanssa pysyvaisluontoisesti ja olennaisesti
tyoskentelevaltd => rikosrekisteriote (rikosrekisterilain 6 §:n 2
momentissa tarkoitettu) nahtavaksi ennen lopullista tydsopimusta

Ei saa olla 6 kuukautta vanhempi
Vain nahtavaksi => ei saa kopioida tai tallentaa tietoja

Ainoastaan merkinta, etta ote on esitetty + tunnistetiedot (nimi,
otteen paivamaara)

Hakuilmoituksen maininta

Otteen tilaus => asianomainen itse
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Tyonantajan velvoitteet

® Tyoterveyshuolto => sopimus ammattilaisen kanssa
® Sairausajan palkka => 1+9 paivaa (tyésopimuslaki)
® Vuosilomapalkka tai lomakorvaus

® Maksut / vakuutukset => Sotu, TyEL (ansioraja 56,55 €/kk),
tapaturmavakuutus (jos tyopaivia yhteensa yli 12),
tyottomyysvakuutus, ryhnmahenkivakuutus (mikali TES maaraa)
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Tyontekijan palkka

® Sovitusta bruttopalkasta ty6nantaja pidattaa
® Ennakonpidatyksen verokortin mukaan

® TyoOntekijdn osuuden TyEL ja tyottomyysvakuutusmaksusta

® Nettopalkka => maksetaan tyontekijalle
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Suoritettavat maksut

® Ennakonpidatys, sosiaaliturvamaksu => verotilille palkanmaksun
yhteydessa (viimeistaan seuraavan kuukauden 12. paivaan
mennessa)

® Vakuutukset => laskun mukaan

® Tydterveyshuolto => laskun mukaan
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limoitukset

Verohallinnolle

® TyoOnantajarekisteri

® Vuosi-ilmoitus

® Kausiveroilmoitus
TyoOelakeyhtiolle
Tapaturmavakuutusyhtiolle

Tyottomyysvakuutusrahastolle
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Tyonantajan maksuprosentit

® Sotu => 2,14 % (el alle 16 v. eika 68 vuotta tayttaneen)
® TyEL => keskimaarin 17,75 % (18 — 67 -vuotiaat)
® Tapaturmavakuutus => 0,3 — 7,5 % (riskialttiuden mukaan)

® Tyo6ttomyysvakuutus => 0.75 % (17 — 64 -vuotiaat)
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Hameen Liikunta ja Urheilu

TYOHON KUTSU

Esimerkki: Palkkauslaskelma vuodelle 2012, toimistotyd, alle 53-vuotias

Kuukausi Tyopaivia
Tammikuu
Helmikuu
Maaliskuu
Huhtikuu
Toukokuu
Kesakuu
Heinakuu
Elokuu
Syyskuu
Lokakuu
Marraskuu
Joulukuu
Yhteensa

Palkka

Timo Pulkkinen

Sivukulut Yhteensa

19.12.2011
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