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1. Yhdenvertaisuussuunnittelun perustelut

Suomen Jousiampuijain Liiton (SJAL) yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma on laadittu tukemaan liiton
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyotd. Yhdenvertaisuussuunnittelun tarkoituksena on tunnistaa ja poistaa
kaytantoja, jotka aiheuttavat ja yllapitavat eriarvoisuutta. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo seka niiden osana
esteettomyys kuuluvat lajimme arvoihin.

Suunnitelmaan vaikuttavat lainsdadanto, SIAL:n osana Valo-yhteisda hyvaksymat eettiset periaatteet ja
liiton omat strategiset tavoitteet.

1.1. Reilu Peli

SJAL yhdessa muiden Valon jasenjarjestojen kanssa on hyvéksynyt Reilu Peli -asiakirjan Valon
syyskokouksessa 30.11.2013. Reilun Pelin ensimmainen periaate sisaltda keskeiset tavoitteet ja
toimintatavat yhdenvertaisuuden toteutumiseksi.

1. Jokaisen tasavertainen mahdollisuus liikuntaan ja urheiluun

Lilkunta ja urheilu ovat avoimia kaikille. Tasavertaisuus, moninaisuus ja oikeudenmukaisuus
ovat yhteisomme perusta. Haluamme toimia vuorovaikutteisesti kaikkien liilkunnasta ja
urheilusta kiinnostuneiden tahojen kanssa monimuotoisen liikuntakulttuurin kehittamiseksi.

Edistdmme monimuotoista liikuntakulttuuria, jossa kaikkia toimijoita arvostetaan. Pyrimme
kehittdmaan eri liikunta- ja urheilulajeja niin, etté ne soveltuvat mahdollisimman monelle.
Vaikutamme siihen, etté liilkuntaan ja urheiluun kaytettavat resurssit jakautuvat
oikeudenmukaisesti alueellisesti seka eri ryhmien valilla. Emme tingi laaja-alaisesta tasa-arvosta.
Liikuntaa ja urheilua on voitava harrastaa tulotasosta riippumatta. Pyrimme varmistamaan sen,
etta kaikilla on oikeus ja mahdollisuus valmennukseen ja ohjaukseen taitotasostaan ja
tavoitteistaan riippumatta. Vaikutamme siihen, etté liilkuntapaikat ja yhdyskuntasuunnittelu
tukevat liikunnallista elaméantapaa. Liikkunnan olosuhdety®ssé korostamme muun muassa
turvallisuutta ja saavutettavuutta. Kunnioitamme yksilon oikeuksia. Kiusaaminen, syrjiminen,
haukkuminen, nimittely, fyysinen ja henkinen vékivalta, alistaminen, vahattely, seksuaalinen ja
sukupuolinen ahdistelu seka syrjintd ja rasismi eivat kuulu liikkuntaan ja urheiluun - ei edes
huumoriksi puettuna. Keskeisista kayttaytymis- ja toimintatavoista sovitaan myoés joukkue- ja
seuratasolla. Naiden tapojen rikkomiselle maaritellaédn samalla riittavat seuraamukset.
Lilkunnassa ja urheilussa ei tulisi olla vaiettuja asioita. Luomme omalla toiminnallamme ilmapiirin,
jossa voidaan kéydéa avointa keskustelua vaikeistakin asioista. Yhteisossamme teemme tilaa sille,
ettd jokainen voi vapaasti paattaa ilman pakkoa tai painetta siitd, haluaako puhua omista
henkilokohtaisista asioista, kuten seksuaalisesta suuntautumisestaan, vai haluaako mieluummin
olla puhumatta. Haluamme puuttua ajoissa tilanteisiin, mikéli ndemme tai kuulemme jonkun
joutuvan epaasiallisen kaytoksen kohteeksi. Jokaisella on myos velvollisuus puolustaa téllaisen
teon kohteeksi joutunutta. Kerromme selkeasti kilpailu- ja muissa sdanngissa seuraamukset
epaurheilijamaisesta kaytoksestd. Jokaisella Valon jasenjarjestolla on toimintaohjeet téllaisten
tilanteiden ratkomiseen omissa seuroissaan. Toiminnan kannalta olennaisimmat saannét ja
toimintaohjeet tarjpamme tarpeen mukaan eri muodossa (esim. tekstina ja kuvina), jotta sddnnot
olisivat helposti ymmarrettavissa.



1.2. Lainsaadanto

Uudistunut lainsaadanto velvoittaa liikuntajarjestoja entista voimakkaammin edistdmaan toiminnassaan
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

Uusi yhdenvertaisuuslaki astui voimaan 1.1.2015. Laki toi uusia velvoitteita ja se ulotettiin koskemaan
kaikkia syrjintaperusteita. Syrjinta on kielletty kaikessa yksityisessé ja julkisessa toiminnassa. Laki edellyttaa
yhdenvertaisuussuunnitelmaa viranomaisilta, koulutuksen jérjestajilté seké tydnantajilta, joilla on vahintdan
30 tyontekijaa. Kaikkia tytnantajia koskee lain velvollisuus edistdd yhdenvertaisuutta. Yhdenvertaisuuden
edistdminen koskee kaikkia syrjintaperusteita.

Uusi tasa-arvolaki astui voimaan 1.1.2015. Laissa sdddetaan sukupuolten tasa-arvon edistdmisesta ja
sukupuoleen perustuvan syrjinnan kiellosta. Uudistetussa tasa-arvolaissa sukupuoleen perustuvan syrjinnén
kiellot laajennettiin koskemaan sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintéa. Laki
velvoittaa viranomaisia, koulutuksen jarjestdjia ja tydnantajia my6s ennaltaehkaisemaén tata syrjintaa.

Uusi liikuntalaki astui voimaan 1.5.2015. Lakiin on tullut voimakkaampi vaatimus yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvon edistamisesta. Lain mukaan jarjestdjen valtionavustuksen maaréaé harkittaessa otetaan
huomioon se, miten jarjestt edistéa yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

1.3. Liiton strategiaan liittyvat tavoitteet

SJAL:n visiossa tavoitellaan muun muassa jasenmaaran ja lajin tunnettuuden kasvua, ja siihen liittyen on
asetettu erilaisia strategisia tavoitteita, joiden saavuttamisessa tarvitaan suunnitelmallista yndenvertaisuus-
ja tasa-arvotyota.

Strategiassa myos lajin yhteisollisyys on keskeisessa asemassa. Yhteisollisyyden kehittdmisessa keskeista on
kaikkien harrastajien mukaan ottaminen riippumatta siitd, milla tavoin tai misté lahtokohdista haluaa
harrastaa.

2. Yhdenvertaisuussuunnittelun toteutustapa

Suomen Jousiampujain Liiton yhdenvertaisuussuunnittelun prosessi kdynnistettiin syksylla 2015, jolloin
tehtiin palkatulle henkildstolle ja luottamushenkilGille suunnattu kysely nykytilanteen kartoittamiseksi
liitossa.

Prosessin vetdmisesté on vastannut liiton toiminnanjohtaja, ja prosessia on késitelty aika-ajoin
liittohallituksen kokouksissa. Toiminnanjohtaja laati luonnoksen yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmasta. Luonnos annettiin kommentoitavaksi henkildstolle ja luottamushenkil6ille, eli samalle
ryhmaélle, joka vastasi nykytilan kartoitusta varten tehtyyn kyselyyn. N&in koko organisaatio on voinut
osallistua suunnitelman tekemiseen. Luonnos valmistui syksylla 2016 ja lopullinen suunnitelma hyvaksyttiin
liittohallituksessa 30.11.2016.

Valmistuneesta yhdenvertaisuussuunnitelmasta viestitaan jasenistolle muun muassa Jousiampuja-lehden ja
seuratiedotteiden avulla ja sosiaalista mediaa hyddyntamalla. Liséksi yhdenvertaisuusteemaa késitellaan
liiton seuratoimintapaivilla kevaalla 2017. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma julkaistaan liiton
nettisivujen materiaalipankissa.



3. Nykytilan kartoitus

Yhdenvertaisuusasioiden nykytila SJAL:ssa selvitettiin toteuttamalla palkatulle henkilostolle ja
luottamushenkil@ille suunnattu kysely syyskuussa 2015. Kyselyyn vastasi seitseman henkil6,
vastausprosentti oli 50.

Oman haasteensa kyselyssa on tuonut se, etté rajaukset tarkastelun kohteista ovat olleet vélilla hieman
epéaselvia. Tall6in vastaajat ovat saattaneet arvioida kysymyksia laajemmin kuin vain liiton organisaatiossa,
eli my6s seuratasolla ja yksittdisen harrastajankin tasolla.

Kyselyn tuloksia on kasitelty tarkemmin seuraavissa alaluvuissa. Mukaan on otettu myds asioita kyselyn
ulkopuolelta jo olemassa olevista toimenpiteista yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi ja liséksi
vuonna 2016 seuroille toteutetun kyselyn tuloksia seurojen harjoitustilojen esteellisyydesté.

3.1. Liiton toteuttama toiminta

Liiton toteuttaman toiminnan osalta asiat on jaettu viiteen eri aihealueeseen: viestintd, esteettomyys ja
saavutettavuus, osallistuminen ja vaikuttaminen, koulutus ja urheilutoiminta.

3.1.1. Viestinta

Yhdenvertaisuuskyselyssé kysyttiin viestinnan avoimuudesta, monipuolisuudesta ja tavoittavuudesta. T4ssa
havaittiin selke& tarvetta parannukseen, vastausten keskiarvo asteikolla 1-5 oli vain 2,86.

Jarjeston viestintd on avointa, monipuolista ja tavoittaa kaikki jarjeston jésenet.
(1 =Toteutuu erittdin heikosti, 5 = Toteutuu erittain hyvin)
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m Kaikki (KA:2.86, Hajonta:0.9) (Vastauksia:7)

Viestintd on otettu vuoden 2016 erityiseksi kehittdmiskohteeksi toimintasuunnitelmassa. Yhdenvertaisuus-
ja tasa-arvosuunnitelmaa on tyostetty samaan aikaan, kun liitolle on laadittu viestintastrategiaa.
Viestintastrategia ja jatkossa vuosittaiset viestintdsuunnitelmat laaditaan huomioimalla yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvosuunnitelmasta nousevat asiat.

Kukaan kyselyn vastaajista ei ollut havainnut eri ihmisryhmié syrjivaa kielenkayttoa tyotekijoiden tai
luottamushenkil6iden taholta (esim. vammais- ja homovitsejd, rasistisia kommentteja).



Joissakin lajeissa ongelmana saattaa olla se, etté viestinnasta valittyy sukupuolten pitdminen eri arvossa,
esimerkiksi naisten urheilun pitdaminen vahemman térkeana tai tasoltaan vahaisempéna. Tassa suhteessa
jousiammunnassa on otollinen ymparisto tasa-arvoisen viestinnan rakentamiselle, sillé lajin kansainvalisissa
arvokilpailuissa ja kaikissa kotimaisissakin kilpailutapahtumissa ovat mukana naiset ja miehet. Mydskaén
esimerkiksi maajoukkuetta ei jaeta erikseen naisten tai miesten maajoukkueisiin, vaan sukupuolet ovat
sekaisin samoissa valmennusryhmissa.

Naisia on jousiammunnan harrastajissa selvasti véhemman kuin miehid, noin neljannes harrastajista.
Viestinnasséa on Kiinnitetty huomiota naisharrastajien huomioimiseen, ja esimerkiksi internetissa liiton
etusivulla nékyy kuvissa yhta paljon naisia kuin miehiakin. Liséksi viestinndssé on kiinnitetty huomiota eri
aselajien ja kilpailumuotojen tasapuoliseen huomioimiseen.

Vammaisurheilun viestintd muun muassa arvokilpailuihin liittyen on tehty samanlaisella panostuksella ja
samoja kanavia kayttaen kuin vammattomien urheilun.

Viestinnan tavoittavuudessa on havaittu kuitenkin toisinaan ongelmia. Esimerkiksi sdhkdpostitse lahtevien
seuratiedotteiden avausprosentti on alhainen: vain noin puolet tiedotteen saajista avaa sen, vaikka
vastaanottajien listalla on vain sellaisia osoitteita, joihin seurat ovat itse ilmoittaneet haluavansa tiedotteet.
Osittain ongelmana lienee viestin joutuminen roskapostikansioon, sillé se lahtee mainospostiluokittelulla
kaytetyn MailChimp-ilmaisversion takia. Viestinndn monikanavaisuudesta on siksi pidettava huolta.

3.1.2. Esteettomyys ja saavutettavuus

Kyselyn vastausten perusteella liiton ei koettu erityisen nékyvasti edistavan esteettémyytté ja
saavutettavuutta. Keskiarvoksi kysymykseen siitd, nakyyko esteettémyyden ja saavutettavuuden
edistdminen liiton toiminnassa, saatiin keskiarvoksi tasan 3, eli ei toteudu erityisen hyvin muttei erityisen
huonostikaan.

Esteettomyyden ja saavutettavuuden edistiminen nakyy jarjestén toiminnassa.
(1 = Toteutuu erittdin heikosti, 5 = Toteutuu erittain hyvin)
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Toimitilojen osalta tilannetta pidettiin hieman parempana. Liiton toimisto Radiokadulla Helsingissa
arvioitiin melko hyvin saavutettavaksi ja esteettémaksi, keskiarvona 3,6. Toimistotalon edessé on leveita
invapysakaointiruutuja, ulko-ovelle johtaa luiska ja ulko-ovet avautuvat automaattisesti klo 8-16, hisseilla



paasee toimistokerroksiin. Toimistojen ovilla kuitenkin on matalat kynnykset hankaloittamassa esimerkiksi
pyoréatuolilla liikkumista. Nakdvammaisia varten on joitakin opasteita.

Jarjeston toimitilat ovat fyysisesti esteettémia ja saavutettavia.
(1 = Toteutuu erittéin heikosti, 5 = Toteutuu erittéin hyvin)
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mKaikki (KA:3.57, Hajonta:0.98) (Vastauksia.7)

Esteettomyytté harrastaja- ja seuratasolla on késitelty lisaa luvussa 3.1.5.

Enemmistd vastaajista (71 %) néki toimintaan osallistumisen mahdolliseksi kaikille ryhmille. Painvastaisiakin
mielipiteita kuitenkin oli. Avoimissa kommenteissa tuotiin esiin muun muassa ndkdvammaiset, joille
nykyisellaan ei pystyta tarjoamaan juuri mitéan, vaikka sinélldan parajousiammunnassa on olemassa
kansainvélisella tasolla nédkdvammaisten sarjat. Myds vieraskielisten koettiin olevan haasteellisessa
tilanteessa, kun he eivat esimerkiksi 16yda tietoa lajista ja [ahimmaésté seurasta muuta kuin suomeksi.

Luuletko, etté jotkut ryhmat eivét voi osallistua jarjestonne toimintaan tai osallistuminen olisi
hankalaa?

Miksi eivat voi mielestasi

osallistua? 143 %

\
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mKaikki (KA:1.88, Hajonta:0.6) (Vastauksia:7)
e Esim. ndkdvammaisille emme nykyiselld4n pysty tarjoamaan juuri mitéén, toisaalta vieraskielisilla

on kielen vuoksi haasteita esimerkiksi [6ytaa tietoa lajista ja lahimmaésté seurasta. (Kaikki)

Kieliasiasta kysyttiin liséksi erikseen toisessa kysymyksessa. Sen vastausten perusteella koettiin, ettéd



jarjeston palveluista tai toiminnasta kuitenkin paasaantoisesti (71 %) saa neuvontaa muillakin kuin
kotimaisilla kielilla. Puhelimitse tai séhkopostitse palvelua saakin hyvin muun muassa englanniksi, mutta
nettisivuilla ei ole kieliversioita, mika koettiin puutteeksi. Epavarmuutta télléin aiheuttaa, [0ytaako
vieraskielinen henkild yhteystietojakaan, jota kautta voisi Iahestya muilla kielilla.

Saako jarjestonne palveluista tai toiminnasta neuvontaa, jos ei osaa suomea/ ruotsia?
Ei 0.0%
En osaa sanoa

28,6 %

28,6 %

Vapaa sana:

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki (KA:2.11, Hajonta:1.29) (Vastauksia:7)

o Heikosti, jos ei I6yda puhelinnumeroa nettisivuilta tai muualta, jotta voisi soittaa. Puhelimitse
palvelua saa. Nettiin pitéisi saada englanninkielinen osio. (Kaikki)

o Kylla englanniksi (Kaikki)

Kysyttaessa sitd, mitka yhdenvertaisuutta ja vahemmistoryhmié koskevat asiat vaatisivat jarjestossa
(eniten) kehittamistd, esiin nousivat kolmen kérkena toimintakykyyn liittyva yhdenvertaisuus (3,3),
taloudellinen yhdenvertaisuus (2,9) ja kielellinen yhdenvertaisuus (2,9). Vain toimintakykyyn liittyvén
yhdenvertaisuuden kehittdminen koettiin ylipaataan keskimaarin tarpeelliseksi, eli keskiarvo oli yli 3.
Yksittaiset vastaukset kuitenkin jakautuivat kaikissa kohdissa koko asteikolle 1-5, eli nékemykset menivét
hyvin paljon ristiin vastaajien valilla.

(1 = Ei tarvetta, 5 = Erittéin tarpeellinen)

Sukupuolten vilinen yhdenvertaisuus _ 2,43
Eri-ikdisten yhdenvertaisuus _ 2,43
Seksuaaljgeen ;uunt‘a'utl_.l‘miseenja _ 2 929
sukupuoli-identiteettiin liittyva... '
Etninen yhdenvertaisuus _ 2,71
Kielellinen yhdenvertaisuus _ 2,86
Hg_nk_i_lbkohtaiseen B ) _ 5 29
elamankatsomukseen liittyva.. '
Taloudellinen yhdenvertaisuus _ 2,86
Toimintakylfyynliittyvé _ 333
yhdenvertaisuus ’
1 15 2 25 3 35 4 45 5
mKaikki



Liiton yleista ilmapiirid ei koettu erityisen innostavaksi, moniarvoiseksi ja avoimeksi. Keskiarvo jai kolmeen,
vaikka hajonta olikin melko suuri. Tulokset olisi ollut mielenkiintoista saada erikseen kysyttyna naille
kolmelle adjektiiville, jotta vastauksissa olisi tullut selvemmin esiin, mika kolmesta toteutuu hyvin ja mik&
huonommin.

Jarjestdmme yleinen ilmapiiri on innostava, moniarvoinen ja avoin.
(1 = Toteutuu erittéin heikosti, 5 = Toteutuu erittéin hyvin)
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3.1.3. Osallistuminen ja vaikuttaminen

Positiivisia havaintoja vastauksissa oli muun muassa se, ettd merkkejé syrjinnasté seksuaalisen
suuntautumisen perusteella tai alkoholiin suhtautumisen perusteella ei havaittu. Kaikki vastaajat olivat
nimittain yksimielisi& siitd, etta SIAL:n tyontekija tai luottamushenkild voisi tuoda esimerkiksi
jarjestdamamme urheilutapahtuman avec-tilaisuuteen samaa sukupuolta olevan puolisonsa, ja siita, etta
liiton juhlatilaisuuksiin tai illanviettoihin on helppo osallistua, jos ei kayta alkoholia. Jalkimmaisen
kysymyksen yksimielisyys ei yllattéanyt, silla liiton jarjestamissa tilaisuuksissa ei tarjoilla alkoholia.

Silti jonkinlaisesta kertaluontoisesta syrjinnasté oli lahes puolella (43 %) vastaajista havaintoja.

Oletko kohdannut tai ollut todistamassa syrjintaa jarjeston tydyhteisossa tai luottamustoiminnassa?

Kylla, kertaluontoisesti _ 42,9 %

Kyll&, jatkuvasti | 0,0 %

Vapaasana: | 0,0 %

0,0 % 200% 400% 600% 80,0% 100,0%
mKaikki (KA:1.43, Hajonta:0.49) (Vastauksia:7)



Havaittujen syrjintatilanteiden oletettuina syiné korostui aiempi erimielisyys (100 %) ja mielipiteet (67 %)
seka lisaksi asema tyoyhteisossa (33 %).

Jos olet havainnut syrjintaa tai hairintad, mista oletat sen johtuvan? Voit valita useamman
vaihtoehdon.

lka | 0,0 %
Sukupuoli 0,0 %

Asematydyhteiséssa _ 33.3 %
ietipitect |G 5.7 *

Seksuaalinen identiteetti | 0,0 %
Terveydentila/vamma 0,0 %
Perhetilanne 0,0 %
Raskaus 0,0 %
Syntyperd tai etninen tausta 0,0 %
Koulutustausta 0,0 %

Aikaisempi erimielisyys _.0 %
Jokin muu syy, mika: 0,0 %

0,0% 200% 400% 60,0% &80,0% 100,0%

mKaikki (KA:7.33, Hajonta:3.68) (Vastauksia:3)

Kyselyn vastauksissa paljastui, ettd kenellakaan vastaajista ei ollut tietoa liitolle méaaritetysta
toimintatavasta, miten syrjinnén tullessa esiin edettéisiin. Valtaosa (57 %) vastaajista ei osannut sanoa,
onko liitolla taté varten toimintatapaa, loput olivat sitd mieltd, etta ei ole.

Harrastaja/urheilija kokee tulleensa syrjityksi jarjeston tai sen jasenseuran toiminnassa. Onko
jarjestolla maaritelty toimintatapa, miten tilanteessa edetaan?

Kylla | 0,0 %

Vapaa sana: - 14,3 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki (KA:2.75, Hajonta:0.66) (Vastauksia:7)

¢ Riippuu varmaan tilanteesta. Kurinpitosaannot uudistettiin, joten niiden kautta pystytaan nyt
aiempaa laajemmin huomioimaan myos eettisia kysymyksia. (Kaikki)



Mielipiteet jakautuivat enemman, kun kysyttiin henkilékunnan ja luottamushenkildiden
samanarvoisuudesta. Joidenkin (43 %) mielesta keskindinen samanarvoisuus toteutui erittdin hyvin tai
melko hyvin mutta yhtd monen mielestd melko heikosti. Keskiarvona oli hieman neutraalia parempi 3,1.

Luottamushenkildt ja henkilékunta ovat keskendan samanarvoisia.
(1 = Toteutuu erittéin heikosti, 5 = Toteutuu erittéin hyvin)

100,0 %

80,0 %

60,0 %

42.9 %
40.0 %
28,6 %
20,0 % 14,3 % 14,3 %
0.0 %
1 2 3 4 5

mKaikki (KA:3.14, Hajonta:1.21) (Vastauksia:7)

Kysyttaessa osallistuvatko luottamushenkil6t ja henkilékunta jarjestdon kehittdmiseen keskiarvo jai kolmeen:
ei toteudu hyvin eikd@ huonosti. Vastaukset jakautuivat tasaisesti kolmen molemmin puolin kuitenkin
aaripaita véalttéen.

Luottamushenkiltt ja henkilokunta osallistuvat jarjeston kehittamiseen.
(1 = Toteutuu erittéin heikosti, 5 = Toteutuu erittéin hyvin)

100,0 %
80,0 %

60,0 %

42,9 %

40,0 %

20,0 %

0.0 %
1 2 3 4 5

mKaikki (KA:3.0, Hajonta:0.82) (Vastauksia:7)

Liittohallitukseen kuuluu liiton sdantdjen mukaan puheenjohtajan lisaksi kahdeksan hallituksen jasenta.
Talla hetkelld naisia on hallituksen jasenisté kaksi. Liiton liki 70-vuotiaassa historiassa ei ole yhtéén
naispuheenjohtajaa. Alueellisesti liittohallituksen jasenet ovat jakautuneet verraten laajasti ympéari
Suomen, mutta kahdesta seurasta on useampi kuin yksi edustaja.
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Toistaiseksi liitolla ei ole ollut ehdollepanotoimikuntaa, ehdolle hallitukseen ja puheenjohtajaksi on voinut
asettua vapaasti ja ennalta ilmoittamatta. Se on johtanut siihen, ettd ennen valinnat tekevaa syyskokousta
ei ole tiedossa, keté on ehdolla, vaan ehdokkaat tulevat ilmi vasta kokouksessa.

3.1.4. Koulutus

Liitto jarjestdd muun muassa valmentaja- ja ohjaajakoulutusta, tuomarikoulutusta, seurakoulutusta,
antidopingkoulutusta ja erilaisia harrastajille suunnattuja koulutuksia ja seminaareja. Koulutukset ovat
avoimia kaikille. Osallistujien ik&- ja sukupuolijakauma heijastelee lajin harrastajajoukkoa, joskin juniori-
ikéisi& on koulutuksissa hyvin vahan.

Valmentaja- ja ohjaajakoulutukseen kuuluu muiden sisaltéjen ohella 1-tasolla vammaisurheilun osuus ja 2-
tasolla antidopingosuus. Lajiosien koulutusmateriaalin kuva- ja videoesimerkeissa on pyritty tuomaan esiin
molempia sukupuolia.

Liitolla on kaytdssa Ensinuolet-alkeiskurssikonsepti, joka tarjoaa seuroille valmiin kokonaisuuden
alkeiskurssin jarjestamiseen tuntien siséltéineen ja ohjaajien oppaineen seka kurssi- ja
markkinointimateriaaleineen. Toistaiseksi materiaalit ovat vain suomeksi, mutta suunnitelmissa on kaantaa
ne ensi vaiheessa ruotsiksi ja mydhemmin mahdollisesti englanniksi.

Yhdenvertaisuuskyselyssa havaittiin puutteena, etta liitolla ei talla hetkelld ole kirjattuja toimintaohjeita
syrjintatilanteiden varalle. Nain ollen mydskaan liiton koulutuksissa ei ole tuotu esiin, miten
syrjintatilanteet voidaan tunnistaa, miten niihin tulisi puuttua ja miten raportoida niista. Erityisesti
joukkuelajeissa vastaavaa koulutusta jarjestetdén tuomarikoulutuksen osana, jousiammunnassa
todenndkdisempi kouluttamisen kohderyhma tulevaisuudessa on seurakoulutuksen ja valmentaja- ja
ohjaajakoulutuksen osallistujat.

3.1.5. Urheilutoiminta

Vammais- eli parajousiammunta integroitiin liiton toimintaan vuonna 2013. Jo tatd aiemmin
parajousiampujat osallistuivat normaalisti vammattomien puolella kotimaan kilpailutoimintaan ja heille oli
sallittua kilpailuissa kayttaa tarvitsemiaan apuvalineitd. Virallisesti liiton kilpailusaantoihin lisattiin
parajousiammunnan omat kilpailusarjat integraation my6ta, mutta nykyaankin parajousiampujat
osallistuvat omasta halustaan kilpailuissa paasaantoisesti samoihin sarjoihin vammattomien kanssa —
hyvalla menestyksella.

Liiton kilpailusdanndissa on jo vuodesta 2006 alkaen ollut kéytdssa niin sanottu yleinen sarja entisen
miesten sarjan tilalla. Yleiseen sarjaan saavat osallistua miesten liséksi naiset. Naiset voivat halutessaan
kilpailla omissa sarjoissaan, joita on kaikkiin ikdluokkiin nuorimpia lukuun ottamatta. Kaikki alle 13-vuotiaat
kilpailevat yhteissarjoissa, joissa sukupuolia ei ole erotettu.

Sukupuolivdhemmistdjen on helppo osallistua kilpailuihin, silld yleisessa sarjassa ei ole pakko madaritella
omaa sukupuoltaan. Toinen helpottava tekija sukupuoli- ja seksuaalivahemmist6illa on lajin luonne, eli
jousiammunnassa ei ole pukuhuonekulttuuria, vaan kilpailu- ja harjoituspaikalle tullaan valmiiksi sopiviin
vaatteisiin pukeutuneina eikd pukuhuonetta ole tarvetta kayttdd myoskaan peseytymiseen.

Harrastajat voivat valita kilpailusarjansa oman ikdnsé mukaisesti tai kilpailla yhta tai useampaa ik&luokkaa
haastavammassa sarjassa. Ikaluokkia ovat alle 11-vuotiaat, alle 13-vuotiaat, alle 15-vuotiaat, alle 17-
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vuotiaat, alle 20-vuotiaat, aikuiset, yli 50-vuotiaat, yli 60-vuotiaat ja yli 70-vuotiaat. Missaan ikaluokassa ei
ole miesten sarjaa, vaan nuorimpia lukuun ottamatta yleinen ja naisten sarja.

Eri aselajit (tdhtdinjousi, taljajousi, vaistojousi, pitkdjousi) ovat omissa sarjoissaan, mutta myos aselajin
suhteen voi osallistua haastavampaan sarjaan: pitkdjousi -> vaistojousi -> tédhtéinjousi. Taljajousi on
rakenteeltaan erilainen ja siksi omassa luokassaan. Kansainvélisella tasolla kaikkia kilpailumuotoja ei tarjota
kaikille aselajeille, mutta Suomessa liitto on tehnyt kansallisia poikkeuksia ja mahdollistanut kaikkien
kilpailumuotojen kilpailemisen kaikilla aselajeilla.

Jousiammunta on ollut perinteisesti miesvaltainen laji, tytot ja naiset ovat olleet vdhemmistona. Asiaan on
havahduttu ja vuonna 2015 otettiin kdyttoon naisten ja tyttdjen harrastustoiminnan kehittdmiseen
tarkoitettu Nais Prize -kannustin. Seurat voivat hakea joko jo paattyneeseen tai alkamassa olevaan tyttdjen
ja naisten harrastustoimintaa kehittavaan ja harrastajaméaaria lisadvééan toimintaan kannustinrahaa liitolta.
Nais Prize my&nnettiin ensimmaisen kerran vuonna 2015. Tuki mydnnetaan vuosittain yhdelle seuralle ja on
suuruudeltaan 500 euroa. Lisaksi viestinnallisilla keinoilla on jo aiemmin pyritty nostamaan naisten
harrastajamaaria.

Viisi vuotta sitten vuonna 2011 tytt6jen ja naisten osuus kaikista harrastajista oli 19,6 prosenttia. Vuonna
2016 se on 24,6 prosenttia.

Jousiammuntaharrastuksen yksi rikkauksista on valtavalla ikéhaitarilla oleva harrastajajoukko. Laji sopii
hyvin niin nuorille kuin varttuneemmillekin harrastajille. Lisenssivakuutuksen tapaturmavakuutuksessa on
aiemmin ollut vakuutusyhtion vaatimuksesta ikéraja 80-vuotiaille, mutta pari vuotta sitten se saatiin
poistettua. Liiton visiossa tavoitellaan my6s nuorten harrastajien maaran merkittavaa lisdamista.
Junioritydhon on saatu liséé resursseja vuonna 2015 kasvaneen henkilostomaaran myota. Vield juniorien
osuus ei ole kasvanut tavoitellusti, vaan on alle 18-vuotiaiden osalta edelleen noin 17 prosenttia, joka se oli
myo6s vuonna 2011.

Yhdenvertaisuuskyselyssé kysyttiin, pyritdanka liiton toimintaa kehittdmé&an aiemmin tavoittamattomille tai
toiminnassa aliedustetuille kohderyhmille. Vastaajista 43 prosenttia oli sité mieltd, etta pyritaan, ja reilu
neljannes (29 %) katsoi, etta ei pyrita. Loput 29 prosenttia ei osannut sanoa.

Pyritdanko jarjestonne toimintaa kehittdmé&an aiemmin tavoittamattomille tai toiminnassa
aliedustetuille kohderyhmille (esim. miesvaltaisissa lajeissa tyt6t ja naiset, maahanmuuttajat,
lilkkumis- ja toimimisesteiset)?

Ei 28,6 %

En osaa sanoa - 28,6 %
Vapaa sana/kerro esimerkkeja: . 14,3 %

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
mKaikki (KA:2.13, Hajonta:1.05) (Vastauksia:7)

o Seuroille tuotiin tukipalkinto naisten/tytt6jen harrastamisen aktivoinnista ja kehittdmisesta ja
harrastajamaarien lisddmisesta. Valmentajakoulutuksessa on tuotu vammaisurheilijoihin liittyvia
teemoja (Kaikki)
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Kesalla 2016 toteutettiin seuroille kysely harjoitustilojen esteettomyyteen liittyen. Kyselylla haluttiin
selvittdd, onko vammaisilla todelliset mahdollisuudet harrastaa jousiammuntaa seuroissa. Seurakyselyn
vastausprosentti jai alhaiseksi, noin 26 prosenttiin. Vastaukset saatiin 14 seuralta.

Seurakyselyssa kysyttiin erikseen seké sisa- etté ulkoharjoittelutilojen esteettomyydesta liikuntavammaisia
harrastajia ajatellen. Ulkoratojen osalta kaikki vastaajat olivat sitd mieltd, etta pyoratuolilla paasee
ulkoharjoittelupaikalle. Tarkemmissa kysymyksissa kuitenkin paljastui, etté harjoittelu ilman nuolia hakevaa
avustajaa saattaa joillakin paikkakunnilla todellisuudessa olla haasteellista tai jopa mahdotonta. Seurojen
ulkoradoista 57 % oli nurmipéaallysteisia ja loput 43 % hiekkaa tai soraa. Kaikilla nurmikentilléa ruohoa ei
leikattu kovin usein, jolloin se on alustana hyvin raskas pyoratuolin kéyttéjille, etenkin, jos pohja on
epatasainen. Osa seuroista ilmoitti, ettd nurmikko leikataan kerran tai pari kesassa, toisilla leikkuu tapahtui
pari kertaa viikossa ja lopuilla jotakin talta valilta.

”Ulkona pari hiekkapohjaista ammuntasuoraa, mutta 90 % alueesta on kumpareista nurmikkoa.”

Sisaratojen kohdalla tilanne oli vastaajien mielestd melko hyvé, 86 prosenttia vastaajista ilmoitti, ettd
sisdharjoittelutiloihin paasee pyoratuolilla. Seitseman prosentin mielesta ei padse saman verran ei tiennyt,
paaseekd. Kuitenkaan kaikille radoille ei paése ilman avustajaa, vaikka sinalladn paaseminen olisi
mahdollista.

“Sisaammuntatila sijaitsee koulun alakerrassa, johon menee hankalasti toimiva porras-pyératuolihissi.”

”Sisatiloihin ei paase kuin saattajan kanssa, koska harjoituspaikka on luolassa ja siis portaat ovat sen verran
jyrkat/pitkat, ettei yksin voi pyoratuolilla tulla. Pyoratuoliluiskat kylla 16ytyvat.”

Yksi seuroista ilmoitti joutuvansa vuokraamaan lisatiloja harjoitteluun talviaikana seurassa olevalle
pyoratuoliampujalle, koska varsinaiseen harjoittelutilaan ei paase pyoératuolilla.

Paaseekd seuranne sisédharjoitteluradalle pyoratuolilla? (Huomioi mahdolliset portaat, isot kynnykset,
kapeat ja ovipumpulla varustetut ovet ym.)

En tieda 7,1 %
Ei 7,1 %

Kylla |85,7 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

Liikuntavammaisten maara seuraa kohti ei ole vastaajien kertoman mukaan suuri, puhutaan muutamista
per seura, mutta silti noin kaksi kolmannesta seuroista (64 %) ilmoitti heill& olevan liikkuntavammaisia
harrastajia talla hetkelld. 14 prosenttia seuroista ilmoitti heilla olevan myds muita vammaisia harrastajia.

Kysyttaessa, onko seuran toimintaan osallistumiselle vammaisten osalta muita esteita kuin mahdollisia
harjoitteluratojen olosuhteisiin liittyvia, valtaosa (86 %) vastaajista koki, etta esteitd ei ole.

”Seuramme toimintaan osallistumiselle ei ole vammaisten osalta mitdan esteitd. Olemme aiemmin
toteuttaneet my0s tarvittavia apuvalineitd, jotta vaikeankin asteen liikkuntarajoitteiset pystyvéat kokemaan
jousiammunnan.”
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Loput vastaajista mainitsivat esteeksi koulutettujen ohjaajien tai ylipdataan ohjaajien puuttumisen.

Hallitukselle ja luottamushenkilGille tehdyssa yhdenvertaisuuskyselyssé oli kysymys myds vahavaraisten
huomioimisesta liiton toiminnassa. Valtaosa (71 %) vastaajista oli sitd mieltd, ettd véahavaraisia ei huomioida
liiton toiminnassa. Loput 29 prosenttia nakivat, etta vahavaraiset huomioidaan. Avoimissa vastauksissa
huomautettiin, ettd seuratasoisia toimenpiteitd on, mutta liiton toimenpiteet eivat ulotu yksittaisiin
harrastajiin. Moneen muuhun lajiin verrattuna jousiammunta on hyvin edullinen laji harrastaa. Yhtend
suurena syyna télle on, etté jousiammuntaseuroissa ei toistaiseksi ole paatoimisia palkattuja henkil6ita ja
vain muutama osa-aikainen koko valtakunnan alueella, jos ei lasketa mukaan harvakseltaan tuntityona
tyoskentelevid henkilgitd. Monessa seurassa harrastaa voi pelkén jasenmaksun hinnalla, joka yleensa on
enintdéan 100 euroa aikuisilta, nuorilta hieman vdhemman. Joissakin seuroissa on lisaksi hallimaksuja
kalliista harjoitustiloista johtuen. Viel& harvemmassa seurassa on valmennusryhmamaksuja.

Huomioidaanko véhévaraiset jarjestonne toiminnassa?

Kylla 28,6 %

Ei

Vapaa sanal/kerro esimerkkeja o
miten: - 28'6 A)

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
mKaikki (KA:2.0, Hajonta:0.67) (Vastauksia:7)

71,4 %

e Toiminta py0rii seuroissa lahinn& vapaaehtoisvoimin, jolloin kustannukset pystytaan pitamaan
alemmalla tasolla. Seuroilla on hyvaa toimintaa tédhén liittyen, mm. lainajousia, mutta liittotasoisia
suoria toimenpiteitd yksittéisiin harrastajiin ei ole. (Kaikki)

e seuratasolla, ei liittotasolla. (Kaikki)

Liittotasolla rahallinen tuki muun muassa maajoukkueampuijille on vammattomien puolella nykyiselldén
pientd. Tukea ei ole jaoteltu erikseen naisille ja miehille, mutta jos tuki perustuu tulosrajaan, ndma on
maéaritetty sukupuolille ja aselajeille erikseen. Liséksi tuki perustuu kilpailumenestykseen. Kansainvalisella
tasolla naiset ja miehet ampuvat aina eri sarjoissa.

Parajousiammunnan puolella maajoukkueampuijille on ollut enemman tukea kaytossa, kaytanndssa liitto on
maksanut kaikki leiri- ja kilpailukulut.

3.2. Liitto tydnantajana

Liitolla on ollut tyontekijoind niin miehid kuin naisiakin, eikd myosk&én lilkkuntavamma ole vaikuttanut
rekrytointiin.
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Liitolla on urheilujérjestoja koskevaan tydehtosopimukseen pohjautuva palkkausjarjestelma, ja eri
tehtévistd maksettava palkka perustuu tydn vaativuuteen. Naisille ja miehille maksettaisiin samasta tyosta
sama palkka.

Henkil6stolla on mahdollisuus tydtehtavien edellyttdmaan kouluttautumiseen etukateen sovittavalla
tavalla.

4. Tavoitteet ja toimenpiteet vuosina 20162017

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseen liittyvat toimenpiteet kirjataan jatkossa
toimintasuunnitelmaan osana muuta toimintaa, jotta toimintaa ohjaavana dokumenttina olisi vain yksi
asiakirja. Toimintasuunnitelman asiat siirretaan viestinnan osalta osaksi yksityiskohtaisempaa
viestintasuunnitelmaa.

Liiton toiminnassa ei yleisesti ottaen ole koettu olevan erityisia ongelmia yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvoteemoissa. Tasta aiheutuu kuitenkin helposti tilanne, jossa tuudittaudutaan uskoon, ettei ongelmia
myo6skaan tule tai niit4 ei nahd& omasta nakovinkkelistéd. Ongelmien ilmetessé niihin ei osata reagoida eika
kasitella niita, silla toimintamallit puuttuvat.

Nykytilanteen kartoituksessa nousi esiin joitakin kehittdmiskohteita, joiden pohjalta on valittu vuosille 2016

ja 2017 tavoitteet ja toimenpiteet. Selkedné puutteena havaittiin, etta liitolla ei talla hetkell ole
minkaanlaista kirjattua toimintaohjetta syrjintdtapausten késittelyyn. Keskeiseksi tavoitteeksi otettiinkin
heti alkuun selkedn toimintamallin ja -ohjeiden luominen. Ensisijaisesti ndma tehdaéan liiton nékdkulmasta,
mutta ne jaetaan myds sovellettuna seurojen kayttoon.

Tama ja muut valitut toimenpiteet on koottu alla olevaan taulukkoon.

Tavoitteet Toimenpiteet Aikataulu Vastuuhenkilot Seuranta

Selkean Laaditaan liitolle Valmiina ennen Toteutuksesta Hallituksesta

toimintamallin toimintaohjeet kesélomia 2017. vastaa valitaan 2-3

saaminen syrjintatapausten My6hemmin toiminnanjohtaja | henkil6a

syrjintatapauksiin | késittelyyn, ja niiden | ohjeet sovelletaan ohjausryhméén
pohjalta myos my®s seurojen sparraamaan ja
seuroille ohjeistusta | k&ytettavaksi. seuraamaan

edistymisté

Maahanmuuttajat | Englanninkielisen Ensimmaisié Toteutuksesta Hallitus seuraa

austaisten siséllén lisdédminen sisdltdja vuoden vastaa etenemista

harrastajien liiton nettisivuilla 2016 aikana, toiminnanjohtaja | kvartaaleittain

(uusien ja laajemmin vuoden

nykyisten) 2017 aikana

parempi

huomioiminen

viestinnassa

Naisten ja tyttOjen | Nais Prize -ohjelman | Nais Prize — Toteutuksesta Toiminnanjohtaja

harrastajamaarien | jatkaminen ohjelman vastaa seuraa Nais Prize -

kasvattaminen seurakentéssa ja tiedottaminen toiminnanjohtaja | seuran toimintaa
ohjelman tulosten ja | marraskuussa ja olemalla seuraan

hyvien kdytantojen
viestiminen ja

2016 ja tukivalinta
joulukuussa 2016,

parikilpailukonsep
tin osalta kilpailu-

yhteydessa
muutaman kerran
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jakaminen kaikille vuoden 2017 ja tukikauden aikana.
seuroille ensimmaisessa tapahtumatydryh | Seura raportoi
Parikilpailukonseptin | Jousiampuja- mé kauden
kehittdminen SM- lehdessa raportti paattymisen
kisoihin edellisen tuen jalkeen hankkeessa
saajan saamista tehdyista
tuloksista. toimenpiteista
Parikilpailun toiminnanjohtajalle
osalta konsepti , joka toimittaa
valmiina raportin myos
toukokuussa 2017, hallitukselle.
jotta se on Toiminnanjohtaja
mahdollista ottaa seuraa
kayttoon parikilpailukonsepti
Tampereen SM- n kehitysta
viikolla tarvittaessa
heindkuussa 2017 kuukausittain ja
informoi hallitusta
kokouksissa
Harjoitustilojen Yhteydenotot ja Prioriteettijarjesty | Toteutuksesta Toiminnanjohtaja
esteettdmyyden vaikuttaminen s seurojen ja/tai vastaa kysyy seuroilta
parantaminen kuntiin, joiden seurat | kunnan koon toiminnanjohtaja | vuosittain, onko
ovat raportoineet mukaan harjoitustiloihin

esteellisyysongelmist
a harjoitustiloissaan

saatu tarvittavia
muutoksia

Naisten osuuden
kasvaminen
liittohallituksessa

Pyritaan aktiivisesti
[0ytdmaan naisia
ehdolle
liittohallitukseen

Keskusteluja
vuoden mittaan,
mutta erityisesti
syyskuussa 2017
otetaan
aktiivisesti
kontakteja
mahdollisiin
ehdokkaisiin
ennen
syyskokousta

Toteutuksesta
vastaa
toiminnanjohtaja
ja hallitus, ellei
erillista
ehdollepanotoimi
kuntaa perusteta

Ty0n tulokset
nakyvat vuosittain
syyskokouksessa
hallitusvalintojen
muodossa

Toimenpiteiden toteutumista seuraa kesken vuotta toiminnanjohtaja ja liittohallitus ja vuosittain
liittokokous eli jasenseurat toimintakertomuksen yhteydessa. Syksylla 2017 toteutetaan seurantakysely
henkilstdlle ja luottamushenkildille.

5. Yhteenveto

Yhdenvertaisuuskyselyn vastauksissa nékyi vastaajien mielipiteend, ettd liitossa ei ole aiemmin juurikaan
keskusteltu yhdenvertaisuuteen liittyvista asioista. Syyna saattaa olla se, ett ongelmia aiheeseen liittyen ei
ole noussut tai ainakaan nostettu esiin, ja siksi on ajateltu, ettei erityisille yndenvertaisuuteen liittyville
keskusteluille ole ollut tarvetta. Taté selitysta tukee yhdenvertaisuuskyselyn avoimessa kohdassa tullut
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kommentti: “En tieda mitéén vastoinkdymisia”. Toisaalta asiat ovat osittain arkipdivaistyneet, kun muun
muassa parajousiammunta on integroitu mukaan liiton toimintaan ja sukupuolia on kilpailuluokkajaossa
héivytetty jo vuosia sitten.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa tehtaessa nousi esiin kehityskohtia, joista ensimmaisiin
valittuihin tartutaan vuosien 2016 ja 2017 aikana. Lisaksi aiheeseen liittyvaa keskustelua lisataéan viestinnan
toimenpitein ja kohtaamisissa eri toimijoiden kanssa muun muassa seuratoimintapaivilla. Jatkossa
vuosittain valitut toimenpiteet suunnitellaan osana toimintasuunnitelmaa.

Yhdenvertaisuussuunnitelmaprosessin lapikdyminen on ollut omiaan havahduttamaan liiton
luottamushenkil6ita ja tyontekijoita reagoimaan asioihin ennen kuin suurempia ongelmia ehtii muodostua.
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