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Tellervo Sumanen pubeenjohtaja

MILTA NAYTTAA YHDISTYS-
TOIMINNAN TULEVAISUUS?

Kohotimme maljan Hortonomien yhdistyksen 80-vuotisjuhlan kunniaksi 11.8.2005
Lepaan Kartanossa. Juhlapuheissa yhdistyksemme historiaa muisteltiin kunnioituksella
ja ldmmolla. Yhdistyksen tekemad tyota pidetaan arvokkaana paitsi jasenistélle myos
koko Suomen puutarha-alalle. Monialaisen ammattikuntamme tulevaisuus mielletaan
haasteelliseksi ja tyontayteiseksi.

Loppukesén puheenaiheita on ollut aatteellisten yhteisdjen tulevaisuus. Yleisesti ndyt-
tad siltd ettd aatteellisuutta ja sen tuomaa yhteenkuuluvuutta ei nykyaan pidetd yhta
tarkeand asiana kuin vield muutama vuosikymmen sitten. Arvokeskustelussa korostuu
yksilon omat tarpeet, mika luo suuren haasteen tulevien vuosien yhdistystoiminnalle.

Yhdistystoiminta hiipuu jos se ei vastaa jasentensa tarpeita. Tahan seikkaan koetetaan
Hortonomien yhdistyksessé vaikuttaa toiminta-ajatuksemme toteuttamisen lisaksi
muun muassa opiskelijarekrytoinnilla seka tekemalla yhteistyoté puutarha-alalla toimi-
joiden kanssa. Puutarha-alan yhtendisyys on arvokas padoma joka lisda kilpailukyky-
dmme tulevaisuudessa.

Hortonomien 80-vuotias yhdistystoiminta on hieno savutus ja tdstd on hyvdi
suunnata eteenpdin!



Tapio K. Kallio

LEHTORI ANNIKKI KUKKONEN 1918-2005

Lepaan puutarhaopiston pitkdaikainen maaperdopin lehtori, hortonomi, maatalous- ja
metsatieteiden maisteri Annikki Kukkonen kuoli Himeenlinnassa 17.7.2005.

Annikki Kukkonen syntyi 30.12.1918 Johanneksessa, Karjalan kannaksella. Lapsuutensa
ja nuoruutensa hdn kuitenkin vietti Riihimden kauppalassa, jossa hdnen isdnsé oli
kauppiaana. Vanhempien sisartensa tapaan Annikki lahetettiin opintielle Riihiméen
yhteiskouluun, josta han valmistui ylioppilaaksi vuonna 1938.

Kaytyaan Kotitalousopettajaopiston emantakoulun Jarvenpadssa Annikki paasi puutar-
haharjoittelijaksi Piikkion Puutarhakoelaitokselle (=MTT, puutarhatuotanto). Haaveena
héanelld oli puutarhaopettajan ammatti, johon Kotitalousopettajaopisto koulutti
emantakoulun ja vuoden puutarhaharjoittelun suorittaneita. Haave kuitenkin unohtui
ja Annikki jdi Puutarhakoelaitoksen palvelukseen hedelma- ja marjakokeiden hoitajaksi
viela seuraavaksikin vuodeksi.

Lepaan puutarhaopistossa alkoi vuonna 1943 uusi kurssi, joka tunnettiin “tyttokurssin”
nimelld D pojathan tarvittiin muihin tehtéviin rintamalle. Kdytydan Lepaan opiston
puutarhateknikko Annikki Kukkonen kiinnitettiin puutarhakoelaitoksen puutarhuriksi.
Vuoden puutarhurina toimittuaan hén lahti opiskelemaan Helsingin yliopiston maa-
talous-metsatieteelliseen tiedekuntaan, josta han valmistui maisteriksi vuonna 1950.
Opiskelunsa ohella Annikki tydskenteli erilaisissa puutarha-alan tehtavissa.

Annikki Kukkonen kutsuttiin vastaperustetun Hedelmanviljelijdin Yhdistyksen sih-
teeriksi eli “tydmyyraksi” vuonna 1946. Oman yhdistyksemme, Puutarhateknikkojen
Seuran sihteerind han oli vuodet 1947-1952. Vuonna 1950 Annikki Kukkonen sai
Puutarhateknikkojen Seuran stipendirahaston kaikkien aikojen ensimmaisen stipendin
opintojensa loppuunsaattamiseksi.

Lepaan puutarhaopistossa tuli 1950-luvun alussa avoimeksi maaperaopin lehtorin virka,
johon Annikki Kukkonen nimitettiin ensin valiaikaiseksi ja kolme vuotta myéhemmin va-
kinaiseksi viranhaltijaksi. “Lepaan ensimmdinen vakinainen naisopettaja”, kuten Lepaan
puutarhaoppilaitoksen 50-vuotisjuhlajulkaisu hanet esitteli. Maaperdopin lehtorin vir-
kaa Annikki Kukkonen hoiti uskollisesti vuoden 1981 loppuun.

Hortonomit aina 19. kurssista alkaen muistelevat opettajaansa Annikki Kukkosta suurella
kunnioituksella. Annikki Kukkonen joutui puutarha-alalle sopivien maapera- ja lannoi-
tusopin oppikirjojen puutteessa luomaan alusta alkaen maaperdoppia kasittelevat lu-
ennot ja muun oppimateriaalin. Oman alansa tietojen lahes taydellisen hallinnan liséksi



oppilaat antoivat suuren arvon
héanen persoonallisuudelleen,
vaatimattomuudelleen, oikeuden-
mukaisuudelleen ja ennen kaikkea
avuliaisuudelleen: oppilaat uskal-
sivat kadntya hanen puoleensa
mitd moninaisimmissa opiskelua
ja elamdad yleensd koskevissa
asioissa.

Annikki Kukkonen oli hyvin liikun-
nallinen: han oli innokas pesa-
palloilija ja pyorailija. Riihiméen
Palloilijoiden riveissa han osallistui
myods sarjaotteluihin. Pitkien pyd-
ramatkojen ansiosta hdn saattoi
erikoisharrastuksekseen  mainita
“kotimaan tuntemuksen”.
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Eldkeldisend han viihtyi hyvin kirjallisuuden parissa. Han oli myds kirkkoneuvoston jésen
perati 15 vuotta.

Itse tutustuin Annikkiin poikasena Piikkiossa. Annikki muisteli tapaamistamme seu-
raavasti: “Olin paivystysvuorollani heittdmdssa halkoja pannun pesaan kasvihuoneit-
ten pannumontussa. Montun laidalle tuli pieni poika, joka toi julki huolensa kaverin
puuttumisesta tahan tapaan: ‘Kukahan lahtisi minun kanssani hiihtdmaan?’. Ymmarsin
kysymyksen oikein, kun vastasin, etta 'Kelpaisinko mina?". Siita sitten alkoivat yhteiset
hiihtoretkemme moniksi vuosiksi eteenpdin.” Ystavyytemme sai uusia piirteita, kun olin
ensin hanen oppilaansa ja myéhemmin opettajatoverinsa Lepaassa.

Annikin kuolemaa osasimme odottaa, mutta kuitenkin: ystavan menetys kolautti.



Tellervo Sumanen

ARVOISAT JUHLAVIERAAT!

Hortonomien yhdistyksen perustamisesta tulee tana vuonna kuluneeksi 80 vuotta.
Alkuperdiseltd nimeltaan Suomen Puutarhateknikkojen seura perustettiin Lepaassa
18.10.1925 jatkamaan Lepaan puutarhaopiston Toveriliiton ty6ta.

Perustamiskokouksessa hyvaksyttyjen sdantdjen mukaan seuran tarkoituksena oli olla
yhdyssiteend Lepaan puutarhaopiston suorittaneiden valilla, toimia mahdollisuuksien
mukaan puutarhaopetuksen hyvaksi maassamme ja tehdd voitavansa maamme puutar-
haviljelyn hyvéksi.

Toteuttaakseen tarkoitustaan perustamisasiakirjassa mainitaan seuran pyrkivan keraa-
méan stipendirahastoa ja julkaisemaan vuosikirjaa ja puutarha-alan oppikirjoja seka
tekemdan aloitteita ja kddntymdadn viranomaisten puoleen puutarha-alaa koskevissa
kysymyksissa.

Suomen Puutarhateknikkojen Seuran vuosikokouksessa 24.4.1956 seuran nimi muutet-
tiin Hortonomien yhdistykseksi.

Lapi vuosikymmenien Hortonomien yhdistyksen toiminta-ajatus on sdilynyt ja pysynyt
elinvoimaisena. Yhdistys on onnistunut toimimaan yhdyssiteend monialaisen jasenis-
tonsa ja puutarha-alan toimijoiden valilla.

Hortonomien “Isoon Kirjaan" on tallennettu vuodesta 1946 Iahtien ldhes kaikki horto-
nomien saavuttamat merkittavat virstanpylvaat. Tanadn saamme lisata kirjaan 80-vuo-
tisjuhlallisuuksista kertovan sivun.

Johtokunnan edustajana minulla on ilo toivottaa Teidat |dmpimasti tervetulleeksi juhli-
maan yhdistyksemme 80:tté toimintavuotta.

Olkoon hortonomien toiminta viredd tulevinakin vuosina!

= AN VR




Jublakuvat: Marko Mahnala



OnniJ. Topi

ARVOISAT HORTONOMIEN YHDISTYKSEN
JASENET, HYVAT NAISET JA HERRAT!

Aivan ensimmaiseksi tahdon onnitella Hortonomien Yhdistysté laadukkaasta toimin-
nasta, jota on nyt harjoitettu jo 80 vuotta.

Hortonomien yhdistys on niitd harvoja yhteisoja alallamme, jotka ovat kyenneet ke-
hittdmaan toimintaansa ja lisddmaan jarjestamiensa tapahtumien osallistujamaaria.
Yhdistyksen johtotehtaviin on onnistuneesti saatu henkil6itd, joiden taidot ovat tuoneet
uskottavuutta ja saavuttaneet jasenistdssa vastakaikua. Tilintarkastajana voin myos ker-
toa, etta yhdistyksen hallitukset ovat onnistuneet sadilyttdmadn ja jopa kasvattamaan
yhdistyksen taloudellista pohjaa. Toiminta on siten ollut turvattua.

Hortonomeilla on ollut merkittava asema puutarha-alalla kautta aikojen - niin julkisella
kuin yksityiselldkin sektorilla, tuotannossa ja kaupan saralla. Hortonomikunnan tiedoista
ja taidoista on ollut myds paljon hydtya neuvonnan ja koulutuksen aloilla.

Hortonomeilla on erittdin suuri rooli myds alan kehittdmisessd ja kehittymisessa.
Kiinnostus alan kehittdmiseen tosin syntyy vain oman taustan tuntemuksesta, mutta
panostukset kehitystyohon - ja sellaisia aina tarvitaan - on helpompi kerdta “omalta”
vaelta kuin alan ulkopuolisilta vaikuttajilta.

Elimme edellisen vuosituhannen kohtuullisen turvallisessa kehitystrendissa. Kasvu ei
ollut hurrattavaa, mutta vakaata: taloudelliset suhdanteet eivat vaikuttaneet suuntaan
eikd toiseen. lhmiset syovat peruselintarvikkeita aina ja joka pdiva, kukkia ostetaan jou-
luna ja juhlapdivind - suhdanteista riippumatta.

Globalisaatio on tuonut vaikutuksena myos puutarha-alalle. Tuotantosektori on myll-
erretty, tuotantosuunnat ovat vaihtuneet vilkkaasti ja osa on poistunut kokonaan.
Kehityksen suuntia seuranneet ja ymmarténeet yritykset ovat selvinneet ja turvanneet
toimintansa jatkuvuuden. Valitettavasti painvastaisia tapauksia on liian paljon.

Puutarha-alasta ovat viime vuosina kiinnostuneet my6s muut. Ulkopuolelta onkin helppo
nahda puutarhasektorin mahdollisuudet. Tuoreet nékékulmat alan kehitystyohon ja
kipeasti kaivatut investoinnit mm. vahittdissektorin resurssien luomiseen ovat olleet
tervetulleita. Saattaa joku tietysti olla asiasta myos toista mielta.

Itse uskon kuitenkin tarjonnan kasvattamisen lisadvan kokonaismarkkinoita huomat-
tavasti. Omalta osaltaan kokonaismarkkinoiden kasvuun vaikuttaa myos tuotevalikoi-



man kehittyminen yhé kuluttajaystavallisemmaksi. Alamme tuotteiden ja palveluiden
kehittdminen on tahén asti saattanut olla liiaksi tuote- ja tuotantokeskeista.

Olen mielenkiinnolla seurannut koulutuksen muutoksia ja ihmetellyt eritasoisissa
oppilaitoksissa koulutettavien ammattilaisten maaraa. Joidenkin arvioiden mukaan
puutarha-alalla oppilaspaikkoja on jopa 600. Alamme vuotuinen tyollistymisluku liik-
kunee kuitenkin huomattavasti alhaisemmissa luvuissa. Mita tapahtuu kaikille ndille
koulutettaville, kuinka he tydllistyvat? Ovatko koulutuksen tuottamat ammattilaiset ja
alan tydvoiman tarve liian kaukana toisistaan? Jollakin on varmaan vastaus ndihinkin
kysymyksiin.

Alallemme tulee kuitenkin jatkuvasti my6s muun koulutuksen saanutta vaked. Emme
enda eld agraariyhteiskunnassa, palvelusektori on puutarha-alankin tulevaisuutta. Miten
sovellamme tata tietoa alamme kehittdmisessd, siind avainkysymys. Oman alamme on
vastattava yhteiskunnan muutoksiin ja tuotettava ammattilaisia kattavasti sektorimme
eri tehtaviin, muutoin muut ammattikunnat kayttavat alaamme hyodykseen.

Kuten jo aiemminkin viittasin, uskon alamme tulevaisuuteen vahvasti. Yleinen mielipide
puutarha-alasta on mahtavan myonteinen, positiivisen publisiteetin ansiosta - mie-
lipiteen muodostumiseen on merkittavdsti vaikuttanut paljon parjattu media. Alamme
suurin ongelma on me ammattilaiset itse, kuinka hyddynnamme tdman myonteisen
mielikuvan, onko meilla rohkeutta kasvattaa tarjontaamme?

Olen ollut mukana jérjestd-
méssa mm. erilaisia koulutus-

ja  markkinointitapahtumia.
| Kuuljakunta on ollut taattu,
kun ohjelmassa on ollut kas-
vien kasvattaminen ja uudet
lajikkeet. Markkinointiin liit-
tyvat aiheet, tulevaisuuden
suunnittelusta puhumattakaan
ovat karkottaneet kuulijakun-
nan baarin puolelle. Tassa
suhtautumistavassa on kou-
lutukselle suuri haaste, aina
tulisi muistaa my6s miksi ja
kenelle tuotteita valmistamme
ja kasvatamme.

Yrittajyyden ja sen mahdol-
lisuuksien kasvattaminen ovat




keskeisimpia tekijoita tulevaisuuden kehityksessa. Alallamme on monia vahvan kasvun
alueita, mm. vihertuotannossa. Vihersektori on tyypillisena palvelusektorina mité par-
hainta pk-yritysten kasvualuetta. Alan ammattitaidon lisaksi yrittamisessa tarvitaan
yrityksen ja sen henkiloston johtamiseen tarvittavia taitoja ja tietoja. Yksi Hortonomien
Yhdistyksen kehittamistavoitteita saattaisi olla juuri yrittajyyteen kannustaminen.

Uskoa tulevaisuuteen tarvitaan lujasti. Mahdollisuuksia meilld on. Téssd on haasteita
myos Hortonomien Yhdistykselle.

Onnea ja menestystd edelleen koko jisenjoukolle ja ybhdistyksen johtohenkildille.
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Pekka Leskinen, Viberympdristoliitto ry

VIHERALAN TULEVAISUUS

Valmistuneista hortonomeista puolet on sijoittunut viheralalle. Aiemmin suurin tyéllis-
tdjé oli julkinen sektori: kunnat, seurakunnat, valtio. Julkisella sektorilla viime vuosien
kehitys on johtanut siihen, etta yha useampi tyo ja tydsuoritus kilpailutetaan ja “oste-
taan ulkoa”. Julkisen sektorin tyopaikat ovat muuttuneet tilaajatehtaviksi varsinaisten
toteuttajien tullessa vapailta markkinoilta.

Viihtyisdn ympariston merkitys on kasvanut nopeasti kaikessa rakentamisessa. Yksityisen
sektorin rakennuttajat ovatkin nykyaan suuria viheralan téiden tilaajia. Viheralan tyoteh-
tavid on enemman kuin koskaan ennen.

Rakennettu ympaéristé on myyntivaltti

Lahiympériston laatu ja saavutettavuus ovat avaintekijoitd asuinalueiden kaydessa
kilpailua asukkaista. Kuntien imagorakentamisessa vihreys on keskeisella sijalla ja
yritysymparistdt ovat entista paremmin huomioituna yha useammassa uudis- ja sa-
neeraushankkeessa. Puhtaus, terveellisyys ja viihtyisyys rinnastetaan usein pihaan ja
muuhun [ahiymparistdon. Talle pohjalle viheralan on helppo rakentaa - tydskentelemme
sektorilla, joka kuulostaa, tuntuu ja ndyttda hyvalta. Viheralan kannalta on erittdin
tarkedd profiloitua kaikessa ymparistoystavallisend ja esteettomyytta edesauttavana
ja suosivana alana. Télla asenteella ja toimintamallilla vahvistamme asemiamme yha
kilpailutummalla alalla.

Moniosaaminen ja verkostoituminen korostuu
Tulevaisuudessa vihersuunnittelu, -rakentaminen ja -yllapito edellyttévat entista suu-
rempaa asiantuntemusta. Puistot, viheralueet ja pihat monipuolistuvat. Rakennettavat
alueet etenkin tiivistyvassa kaupunkirakentamisessa asettavat yha suurempia vaatimuk-
sia rakennustekniikoille, kaytettaville materiaaleille ja yllapidon huomioinnille. Samalla
kun entista tiukempi kilpailu alentaa suunnittelu- ja rakennuskustannuksia, vaatimukset
kestaville rakenteille ja kohteiden huollettavuudelle kasvavat.

Tulevaisuuden ymparistosuunnitteluhankkeista selviytydkseen on suunnittelijoiden
panostettava erilaisten kumppanuuksien ja alikonsulttisopimusten toimivuuteen.
Erikoisosaamisen kirjo on niin suuri tulevissa hankkeissa, etta kenenkdan henkilokoh-
tainen ammattitaito ei voi kattaa koko tuota osaamistarvetta. Tilaajien tavoitteena on
paperityon vahentdmiseksi niputtaa mahdollisimman paljon asioita samaan tilaukseen.
Pienten yritysten toimintaedellytyksena tulee olemaan verkostoituminen, muuten
vahankin monipuolisemmat ympéristdsuunnitelmahankkeet menevat kaikki suurille
insindori- ja suunnittelutoimistoille.



Tulevaisuuden  rakennus-  ja
yllapitotyot muodostuvat
entistd suuremmista ja pitka-
aikaisemmista  kokonaisuuk-
sista. Viheralan tyot tulevat
entistd  useammin  olemaan
niputettuina isoihin urakoihin.
Avainsana rakentamisessa ja yl-
|apidossa tulee olemaan verkos-
toituminen ja moniosaaminen.
Ylldpitourakoissa tullaan suosimaan useiden vuosien sopimuksia lisavuosisopimuksilla.
Tama edellyttaa vahvaa sitoutumista ja resurssien oikeaa mitoitusta. Samalla yritys-
ten palvelutarjonta monipuolistuu tydyhteenliittymien ja erilaisten kumppanuuksien
kautta.

Laatua, vuorovaikutteisuutta ja esteettomyytta

Laadun merkitys niin suunnittelussa kuin toteutuksessakin kasvaa. Erilaiset laatu- ja
laadunvarmistusjérjestelmat tulevat yha useamman tyon edellytyksiksi. Tarjoushinnan
ohella huomiota kiinnitetddn mm. laatuun, yhteistyokykyyn, referensseihin, tuotanto-
menetelmien ajanmukaisuuteen ja henkildston ammattitaitoon.

Kaikessa suunnittelussa vuorovaikutteisuuden vaatimus kasvaa ja osallistuvuudesta tu-
lee jokamiehen oikeus. Suunnittelusta, rakentamisesta ja yllapidosta tulee entistd avoi-
mempaa ja kaikkia tehtyja ratkaisuja on pystyttdva perustelemaan vaikka hoidettavan
nurmikentan reunalle tulevalle satunnaiselle veronmaksajalle.

Esteeton ulkoymparistd on vanhusvdeston rajdhdysmadisen kasvun myota vaatimuslis-
tan karkipdassa. Esteettdmyyden huomiointi ja hallinta onkin suuria haasteita suunnit-
telijoille. Normit ja ohjeistot ovat vield melko kehittymattémid, mutta uusien ohjeiden
nopeaankin tuloon on syyta varautua tosissaan koko viheralan piirissa.

Kansainvilisyys

Kansainvalisyys kasvaa edelleen nopeasti. EU:n myotd olemme jo oppineet erilaisiin
standardeihin ja direktiiveihinkin. Ulkomaisen kilpailun merkitys on toistaiseksi ollut
kuitenkin vahaista. Tilanne on muuttumassa, kun erityisesti lahialueilta maahamme
tulevien urakoitsijoiden maard lisadntyy. Ensin kyse on lahinna yllpitourakoista, mutta
varsin pian tiukkaa kisaa kdyddan myos urakoinnissa ja konsultoinnissakin. Tassa kehi-
tyksessa on tarkeaa, etta kaikki osapuolet pelaavat samoilla saanndilla. Tilaajien on ol-
tava tarkkoja mm. ty6ehtosopimusten ja tydolojen toimivuudesta myds kayttamissaan
ulkomaisissa yrityksissd. Varsinkin aliurakoitsijoiden keskuudessa ulkomaiset yritykset ja
vieras tydvoima lisddntyvat vauhdilla. Tama on toimintamalli tana paivana ja se on vain
hyvaksyttava.



Suomalaisille yrityksille ulkomaisten yritysten tulo kotimaisille markkinoille on haaste
kehittda entisestaan toimintojaan ja kilpailukykyaan. Osaamista kylla [6ytyy, nyt on vain
selkedsti panostettava tuotekehitykseen ja toimintojen jatkuvaan parantamiseen.

Maailman tapahtumia on seurattava myos viheralan kannalta katsoen. Suomen on erit-
tdin tarkeda olla mukana niin pohjoismaisessa, eurooppalaisessa kuin maailmanlaajui-
sessakin vihertoiminnassa. Tata varten onkin olemassa runsaasti yhteistoimintaverkkoja
ja yhteisia konferensseja ja tapaamisia - niihin on vain lahdettavd vahvasti mukaan.
Tulevaisuudessa soisi yha useamman suomalaisen konsultin ja urakoitsijan olevan kisassa
mukana myos maamme rajojen ulkopuolella.

Koulutus

Viheralan koulutus on maassamme periaatteessa hyvin jdrjestetty. Oppilaitoksille suuri
haaste on saada edelleen kehitettya yhteisty6ta tyoeldman kanssa. Kummioppilastoi-
minta, raataloidyt tyossaoppimisjaksot ja elinikdisen oppimisen ajatusmalli tulevat
kehittymdan. Kansainvalisyys ja ulkomainen harjoittelu korostuvat. Tyopaikkojen
osavastuu opiskelijoiden kehittamisestd ja kouluttamisesta tulevat korostumaan.
Opettajista tulee yha enemmén opiskelijoiden valmentajia ja tukihenkilita. Tallainen
kehitys edellyttda opettajien ja tydeldmén tdydennyskoulutusta. Opettajien “tydssaop-
pimisjaksot” tulevat vaatimuksiksi.

Ammattikorkeakoulujen on tulevaisuudessa panostettava entistd enemman viherraken-
tamiseen ja -yllapitoon. Maisemasuunnittelu -koulutusohjelmasta ei nykyaan tuoteta
maahamme riittdvan selkedsti osaavia vihertilaajia, -urakoitsijoita tai -ylldpitdjia.
Suunnittelijoita valmistuu jo liiaksikin alan tarpeen kannalta. Toteutuspuolen osaajista
tulee puute.

Oppilaitoksissa onkin saatava nopeasti aikaan muutos ja tdydennys koulutusohjelmien
sisdltoon. Erityisesti yllapidon merkitys kasvaa valtavalla nopeudella ja haasteeseen on
pystyttdva vastaamaan aivan alan peruskoulutuksesta lahtien. Téhan kehitystyéhdn on
otettava aktiivisesti alan tilaajat ja urakoitsijat mukaan. Myds Hortonomien Yhdistyksen
ja Viherympéristoliiton mukanaolo tassé tydssa olisi varmasti tarkeda ja toivottavaa.

Oppilaitosten neuvottelukuntatoiminta on saatava aktiivisemmaksi ja mukaan tulevien
tahojen sitoutumisastetta on pystyttava nostamaan. Yhdessd toimien koko alan kehittyy
ja voi entistd paremmin tulkoon haasteita sitten mista tahansa.

Viheralalla on loistava tulevaisuus edessadn, meidan kaikkien on vain osattava lukea
kortit oikein ja toimittavat yhteisen hyva eteen, jotta ala olisi jatkossakin omissa késis-
samme.



Kaarina Hinninen, HAMK Lepaa

HORTONOMIT JA TULEVAISUUS

Jokaisella ammattialalla joudutaan kysymaén, mitd valmiuksia opinnoistaan valmistu-
villa tulisi olla eli millaisessa tydmaailmassa he mahdollisesti tulevat toimimaan ja onko
ylipdatdan tyota kaikille valmistuville. Hortonomeilla uskon olevan hyva tulevaisuus.
Alalla, jossa luodaan aineellista ja henkista hyvinvointia, on aina hyvat tulevaisuuden
nakymat. Kaikilla aloilla joudutaan kuitenkin aika ajoin kokemaan ankeitakin aikoja.
Liittyminen Eurooopaan Unioniin toi suuria muutoksia puutarhatuotannon parissa
toimiville ja edelleenkin muuttunut tilanne luo epavarmuutta.

Terveys ja hyvinvointi - tulevaisuuden avainsanoja
viheralallakin

Arvovaltaisessa Landscape architecture -lehdessa kirjoitettiin alkuvuodesta, etta maise-
masuunnittelu eldd nyt jonkinlaista kriisiaikaa. Artikkelissa esitettiin vaite, etta tilanne
kohenisi, jos ala osaisi tuoda esille sen merkityksen ihmisten hyvinvoinnille. Ekologisten
nakokohtien ja kestdvdn suunnittelun korostaminen toisivat myds mukanaan uutta
pontta talle puutarhasektorille.

Naapurimaamme Ruotsin Maatalousyliopiston puutarhaosastolla Alnarpissa aloitetaan
tana syksynd maisteriohjelmassa opintokokonaisuus “Luonto, terveys ja puutarha”.
Opiskelijoiksi toivotaan esim. ldakareitd, sairaanhoitajia, psykologeja, tyterapeut-
teja.... Tahdn on ryhdytty, koska useissa tutkimuksissa on todettu luonnon merkitys
terveydelle. Yksittaiset ihmiset ovat sen jo aikoja sitten huomanneet, mutta vasta
tutkimustulosten myota puutarha-alan toimijoiden merkitys ja arvostus herattavat
paattajienkin huomion.

Tulevaisuudessa erilaiset teemapuutarhat tulevat olemaan tarkea osa ihmisten kuntout-
tamisessa ja eldman laadun sdilyttamisessa. Lasten puistot ovat olleet jo vuosia yleisia,
mutta vanhusten puistot ovat vasta tulossa, samoin puistot tai puutarhat, jotka on
huolellisesti suunniteltu esim. dementikoille sopiviksi.

lhmisten hyvinvointiin ja terveyteen liittyvien rakennettujen ulkoliikuntapaikkojen
tarve kasvaa myds. Tama asettaa lisdvaatimuksia alan kehittymiselle: esimerkiksi
nurmialueosaamisen merkitys on kasvamassa. Useassa maassa on ennustettu, ettd
tulevaisuudessa kaytetadn runsaan lomamatkustamisen sijaan entista enemman rahaa
asuinympariston viihtyisyyden kohentamiseen.

Nama kaikki huomioiden on helppo arvata, ettd tassa on lisdantyvid tydmahdollisuuk-
sia suunnittelijoille, vihersisustajille, viherrakentajille, taimien tuottajille ja puutarhakau-
palle.



Sielld missa on ruoka - on myos valta! Tahan lauseeseen on helppo yhtya. Tuntuu vain
valill siltd, etta joissakin piireissa se on ldhes unohdettu. Kylla jokaisen valtion on huo-
lehdittava padosin omasta ruoan tuotannosta. En toista tassd laajemmin vihannesten
ja hedelmien merkitystd terveydelle, siitdhan saamme lukea viikoittain lehdistd. Totean
vain, ettd on ensiarvoisen tdrkedd, ettd oma tuotanto sdilytetddn ja etta se voidaan
toteuttaa taloudellisesti kannattavasti.

Millaisissa olosuhteissa ja ymparistoissa tulevat
hortonomit toimivat?

Yha useammin esiin tuleva ilmaston muutos voi suurestikin vaikuttaa kasvien viihtymi-
seen ja tuotantoon. Mahdollisesti tulee myds muutoksia viljeltéviin kasvilajeihin, mika
luo paineita kasvijalostukselle ja tuotantotekniikan kehittamiselle.

Kasvinsuojelu tulee samalla kohtaamaan entista
suurempia haasteita

Teknologian kehitys on nopeaa ja ulottuu kasvavassa maarin tuotantoon seka kasvihuo-
neilla etta avomaalla. Millaisissa “dlykasvihuoneissa” kasvatammekaan tulevaisuudessa?
Esimerkiksi mittaustekniikan ja erilaisten materiaalien kehitys tuo mielenkiintoisia naky-
mid tuotannon ohjaukseen ja kontrolliin.

Tyémarkkinatilanne meilld ja muissa maissa on aivan oma lukunsa. Tyon rationalisoinnin
ja suunnittelun merkitys tulee entisestadn kasvamaan. Miten voimme houkutella alalle
nuoria, mikali emme samalla kehita ty6td? Tyon kehittdéminen on ensiarvoisen tarkeda
my0s tuotannon kannattavuudelle! Tahan meilla on kiinnitetty aivan liian vahan huo-
miota.

Enta trendit kuluttajatasolla: pikaruoka, erilaiset dieetit, tuotteiden puhtaus ja luomu-
tuotanto? lhmisten muuttamisella maasta toiseen on myos vaikutuksensa. Mitd enem-
mén saamme uusia asukkaita maahamme ja mita useammasta maasta heita tulee, sita
monipuolisempaa tarjontaa halutaan. Tarkea seikka on myds se, miten nuorison tavat
muuttuvat. Nykyiset nuoret eivat sitoudu vanhemman polven tapaan vain kotimaisiin
tuotteisiin.

Elinikdista oppimista

Trendit voivat muuttua hyvinkin nopeasti, joten puutarha-alan toimijoilla on oltava ky-
kya sopeutua uusiin tilanteisiin. Tama tuo esiin koulutuksen merkityksen ja vaatimukset.
Miten hyvin ja nopeasti erilaisiin tehtdviin ammattilaisemme voivat mukautua? Millaista
jatkokoulutusta tarvitaan ammattitaidon yllapitamiseksi?

Hortonomi, joka haluaa pitdd ammattitaitonsa korkealla tasolla, panostaa jatkuvasti
uuden oppimiseen. Maailma on pieni ja siksi on mielelldan jo opiskeluaikana oivallet-



tava, ettd ilman kansainvdlisia yhteyksid on vaikeaa, suorastaan mahdotonta, pysya
kehityksen karjessa.

Yhteistydta rajojen sisa- ja ulkopuolella

Verkostoitumisen merkitys on myos tulevaisuudessa kasvava. Erilaistutaan entistd pi-
demmalle ja toimitaan erilaisten osaajien verkostossa seka kotimaassa etta ulkomailla.
Meilld suomalaisilla on opiskeltavaa yhteistyohon ryhtymisessé kotimaassakin, saatikka
ettd luontevasti toimisimme kansainvélisesti. On hyva muistaa, etta toisen menestys on
usein omakin menestys, joten on jarkevaa siirtya kilpailun sijasta yhteistoimintaan.

Hortonomien perinteinen osaaminen yha alan
kivijalkana

Loppujen lopuksi, olipa meilla millaiset uudet teknologiat tahansa, mita lajeja mahdam-
mekaan kasvattaa, millaisia viheralueita suunnitella ja rakentaa, ovat hortonomin tiedot
ja taidot aina keskeisessa asemassa. Kasvattamisen taito on aina ensisijainen |dhtokohta,
eika se saa jadda muotivirtausten jalkoihin. Siis toimiipa hortonomi millaisissa tehtévissa
tahansa, pysyy hortonomin perinteinen osaaminen myos aina tarkeana.
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Hortonomien merkitys puutarha-alan kehittdjind tulee jatkossakin pysymdan aivan
keskeisend. Olisikin tarkeaa, etta hortonomit pitaisivat yhta ja silla tavoin saisivat ikaan
kuin joukkovoimaa toimintaansa tyokentalld. Toivon, ettd Hortonomien yhdistys saa li-
sad aktiivisia jasenia joukkoonsa ja ettd yhdistys omalta osaltaan voisi antaa panoksensa
taman hyvan alan parhaaksi.

Hémeen ammattikorkeakoulun Lepaan yksikéssa
jarjestetadn viikoilla 45 ja 48

VIHERTUOTANNON VALVOJAKURSSI

Koulutus on tarkoitettu viheralalla toimiville henkil®ille,
jotka haluavat pétevdityé ympéristéurakoinnin
valvontatyshén. Kurssi muodostuu kahdesta viikon
mittaisesta ldhiopetusjaksosta, tentisté sekd itsendisesti
suoritettavista tehtévisté. Kurssin hinta on 750 €.
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Ismo Ojala, Kauppapuutarhaliitto ry

HAASTEET KASVAVAT
KASVIHUONETUOTANNOSSA

Kasvihuoneala on pysynyt Suomen EU-jasenyyden ajan |dhes muuttumattomana, run-
saassa 400 hehtaarissa. Uusia kasvihuoneita on rakennettu 5-10 hehtaaria vuodessa.
Tuotannosta on kuitenkin poistunut likimain sama maara, joten nettokasvu on jaanyt
vahaiseksi. Tuotannon rakenne on kuitenkin muuttunut monin tavoin.

Tuotanto keskittyy

Kasvihuonetuotannon arvo oli viime vuonna 224 miljoonaa euroa, suunnilleen sama
kuin ennen EU-jasenyytta. Mutta koska kasvihuonetuotteiden hinnat ovat laskeneet
voimakkaasti, on saman summan kokoamiseksi tarvittu entista tehokkaampi ja laajempi
tuotanto: tomaatin tuotanto on jdsenyysaikana kasvanut noin 10%, kasvihuonekurkun
30%. Ruukkuvihannesten tuotanto on kaksinkertaistunut ja ryhmékasvien kasvanut
viidenneksen. Ja vaikka sipulikukkien tuotanto on supistunut 10% ja leikkokukkien ldhes
puolittunut, on tuotannon volyymi selvasti kasvanut.

Tukirekisteriin ilmoitettujen kasvihuoneyritysten maard on viimeisen kymmenen vuoden
aikana vahentynyt viidennekselld, maaran ollen nyt noin 1500. Kurkun ja tomaatin tuo-
tannossa on yrityksia viidennes vahemman, ruukkukasvien kolmannes ja leikkokukkien
tuotannossa noin puolet.

Yritysten vahenemisen ja tuotantomddrien kasvamisen seurauksena keskimadrdiset
yrityskohtaiset tuotantomadrat ovat kasvaneet tuotantosuunnasta riippuen 35-80%.

Kustannukset kasvavat

Vield 2000-luvun alussa kaksi kolmasosaa yrittajistd arvioi yrityksensa taloudellisen
tilanteen hyvaksi. Tilanne on kuitenkin muuttunut: Kasvihuoneyritysten kayttokate on
laskenut tasaisesti 1-2 prosenttiyksikkda vuodessa ja on kdynyt keskimaarin jo melko
ohueksi.

Sahkdenergian ja polttodljyjen hinnat ovat runsaan viiden vuoden aikana lahes kaksin-
kertaistuneet. Hintojen voidaan toivoa jonkin verran laskevan, mutta paluuta 1990-luvun
lopun tasolle ei ole. Myés tyokustannukset nousevat vuosittain kasvihuoneyrityksissa-
kin. Tuotteiden hinnat taas eivat juurikaan muutu.

Yrittdjien keski-ikd nousee

Kasvihuoneyrittajien keski-ika on talld hetkelld Iahes 50 vuotta. Yrityksid, joissa vastaava
yrittdja on vdhintaan 55-vuotias, oli vuonna 2003 neljannes koko tuotantoalan yrityk-
sistd. Kuten muillakin toimialoilla suurten ikaluokkien siirtyessé elakkeelle, ei kaikkiin



yrityksiin 10ydetd jatkajaa. Lisdksi suuri osa yrityksista ei ole teknisesti sellaisessa kun-
nossa, ettd jatkaminen olisi edes jarkevaa.

Kauppapuutarhaliiton jasenkyselyssa vuonna 2003 noin viidennes vastanneista kasvi-
huoneyrittajistd piti jatkamista kymmenen vuoden kuluttua epédvarmana. Lopettaminen
on todennakoisesti viimeisen parin vuoden aikana tullut yha useamman mieleen.
Puutarhataloudessa yritysten vahentymisen voidaan kuitenkin jatkossakin olevan hi-
taampaa kuin perusmaataloudessa. Elintarviketiedon haastattelututkimuksen mukaan
|ahes kolmannes maatiloista arvioi lopettavansa tuotannon vuoteen 2012 mennessa.

Kotimaiset kasvihuonetuotteet yha kysyttyja

Suomessa kasvihuonetuotannon pinta-ala vaestomadraan suhteutettuna on Ruotsiin
verrattuna yli kaksinkertainen. Ruotsissa tuontituotteet ovat hivuttautuneet markki-
noille jo kymmenid vuosia, mutta lisaksi ruotsalaiset kuluttuajat eivat arvosta kotimai-
suutta yhta paljon kuin suomalaiset. Kansallinen tuki on auttanut kasvihuoneyrityksia
Suomessa.

Suomalaiselle kasvihuonetuotannolle on siis edelleen oma paikkansa kotimaan markki-
noilla. Kotimaisille kasvihuonetuotteille on vahvaa kysyntaa. Valtaosa Suomessa kulu-
tettavista tomaateista, kurkuista ja salaateista tuotetaan tulevaisuudessakin Suomessa.
Sama koskee ryhmakasveja, sipulikukkia ja monia ruukkukasvilajeja.

Tuotannosta poistuvat yritykset antavat tilaa jatkaville. Tuotanto keskittyy yrityksiin,
joissa tuotanto on kyetty haastavissa olosuhteissa jarjestamdan kannattavaksi ja joissa
yrittdja on vield kasvua ja uutta hakeva. Téllaisia yrityksia on vield runsaasti.

Kasvavien yritysten toiminta ei kaikissa tapauksissa pysy yhden yrittdjan hyppysissa,
avuksi tarvitaan hyvin koulutettuja puutarha-alan ammattilaisia.
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Tapio K. Kallio

MUISTELUITA 1950-LUVULTA

Hortonomien Yhdistyksen sibteeri Arja Anttila esitti pyynnon, voisinko kertoa
Joitakin hortonomeihin liittyvid muistelmia “vanhoilta ajoilta” yhdistyksemme
Jublavuoden kunniaksi.

Juhlavuoteen on perdti kaksinkertainen syy: ensimmaiset padstdtodistukset Lepaan
puutarhaopistosta jaettiin 20. paivana lokakuuta vuonna 1915, tasan 90 vuotta sitten,
ja kymmenen vuotta myohemmin (18.10.1925) perustettiin yhdistyksemme, tuolloin ni-
meltdan Suomen Puutarhateknikkojen Seura. Siihen asti Lepaan opistosta valmistuneita
kutsuttiin yksikertaisesti puutarhureiksi!

Lepaassa vai Lepaalla?

Oma opiskeluni Lepaassa alkoi vuonna 1951 opiston 19. vuosikurssilla. Lukijan on hyva
huomata, etta kaytan tassa esityksessani sanaa Lepaassa enka suinkaan Lepaalla. Me
valmistuimme Lepaasta silloisen johtajan Arvo Haapasen kayttaman kieliopillisen ilmauk-
sen mukaisesti. Haapasen siirryttya pois Lepaasta siirryttiin nykykaytannon mukaiseen
ulkosijojen kayttoon: Lepaalle, Lepaalla, Lepaalta.

Opiston hedelménviljelysopin lehtori Vaind Lehtonen kuoli syksylla 1952 jattaen opetta-
jakuntaan melkoisen aukon. Patevia seuraajaehdokkaita ei ollut. Hedelmanviljelysopin
lehtorin virkaan vaadittiin hortonomin tutkinnon lisaksi myos yliopistollinen lopputut-
kinto, kdytanndssa maatalous- ja metsatieteiden kandidaatin (=maisterin) tutkinto
Helsingin yliopistossa seka auskultointi maatalousnormaalikoulussa. Téllaisia henkiloita
ei kahteenkymmeneen vuoteen ollut valmistunut kuin yksi ainoa, mutta hanellakin oli jo
virka ennestaan: dskettain manan majoille muuttanut lehtori Annikki Kukkonen.

Ja sitten opettajaksi

Jo alkusyksylla olin paattényt lahted Lepaan opintojen jalkeen opintielle Helsinkiin.
Opiskeluun tuli nyt selva tavoite: jos vaikka opettajaksi. Ja niinhén siind sitten kavi, etta
vuoden 1955 vuoden alusta minut maarattiin hoitamaan hedelmanviljelyksen lehtorin
virkaa Lepaaseen. Vakinaiseksi lehtoriksi tulin seuraavan vuoden kevaalla. Yliopisto-
opiskelu sujui minulta minimiajassa, siitd suuri kunnia opettajillemme Lepaassa, ennen
kaikkea lehtoreille Annikki Kukkoselle ja Antero Pankakoskelle, joiden luennoilla paa-
hamme iskostamalla tiedolla selvisin aika pitkalle myds yliopiston tenteissa. Niinpé olen
aina pienelld ylpeydelld painottanut Lepaan opiston korkeaa tasoa.

Padasialliset opetusaineeni olivat hedelmdn- ja marjanviljely seka taimistoviljely.
Opetusta vaikeutti ennen kaikkea oppikirjojen puute. Luennot oli valmisteltava ulkomai-



sen, |dhinnd pohjoismaisen ja saksalaisen kirjallisuuden avulla niiden tietoja Suomen
olosuhteisiin soveltaen. Nuorena lehtorina minun piti lisaksi tasapainoilla kahden hedel-
manviljelyksen auktoriteetin valilla: lehtori Lehtosen kasitykset poikkesivat monesti sil-
loisen puutarhantutkimuksen laitoksen johtajan, professori Olavi Meurmanin kasityksistd.
Kun olin varsinkin urani alkuvuosina huomattavasti nuorempi kuin puutarhaopiston
oppilaat, oli oltava tarkkana etteivdt oppilaat paasseet tiedollisesti nenélle hyppimaan!

Vuosikymmen oli Lepaassa suurten uudistusten aikaa. Talo sai joukon uusia, vakinaisia
opettajia: Annikki Kukkosen ja minun lisékseni myos lehtorit Reino Mékeldn ja Erkki
Laurilan. Uudeksi ylipuutarhuriksi tuli hortonomi Antti Olsonen ja taimistokin sai vih-
doin oman puutarhurin, Erkki Perdlén. Uusi oppilasasuntola valmistui vuosikymmenen
lopulla. Rakennusta oli toivottu Lepaan opiston perustamisesta asti. Sattui niin somasti,
etta oppilaana ollessani asuin samassa asuntolan (Kotilan) huoneessa, jossa isdni oli
asunut aloittaessaan opiskelunsa puutarhaopistossa lahes 50 vuotta aikaisemmin!

Motivoituneet opiskelijat

Aina 1950-luvun lopulle oli puutarhaopiston paasyvaatimuksena joko keskikoulu ja
kahden vuoden harjoittelu tai kaksivuotinen puutarhurikoulu. Viimeinen "vanhamalli-
nen"” opistokurssi oli 22. kurssi vuosina 1957-58. Seuraavalle kurssille valitut olivat kaikki
puutarhurikoulun kdyneita, joten opistosta tuli puutarhurien jatko-oppilaitos. Joillekin
keskikoulun kdyneille ja jo saddetyn harjoittelun suorittaneille muutos oli jonkinasteinen
pettymys: opiskeluun tuli kahden vuoden lisdaika.

Kun kahden vuoden harjoittelu oli paasyvaatimuksena opistoon (ja myos puutarhuri-
kouluun) oli oppilaiden motivaatio opiskeluun erittain korkea. Henkil6t, jotka jo harjoit-
teluvaiheessa huomasivat olevansa "vaaralld alalla”, karsiutuivat pois. Niinpa opiskelun
keskeyttdminen opistossa oli harvinaista. Kuvatun kymmenvuotiskauden ajalta muistan
vain yhden oppilaan, joka pani “pillit pussiin” ensimmaisen vuoden paattyessa. Ja kui-
tenkin hdn menestyi alalla hyvin - jélkikasvunkin joukossa on ainakin yksi hortonomi!



Aimo Nummi

VANHAN HORTONOMIN MUISTELMIA

Ensimmaiset hortonomi-tuttavuuteni olivat ensimmaisestd harjoittelupaikastani Lepaan
opistosta vuodelta 1953. Silloin hortonomeja nimitettiin vield puutarhateknikoiksi.
Siihen aikaan Lepaan johtajana oli Arvo Haapanen, puutarhateknikko opiston neljan-
neltd kurssilta vuosilta 1919-21. Haapanen oli opiskellut myés muun muassa Berliinin
Dahlemissa ja valmistunut maatalous- ja metsétieteen kandidaatiksi Helsingin yliopis-
tosta vuonna 1932.

Vanha hedelmanviljelyn opettaja Vdind Lehtonen oli kuollut edellisena syksyna. Myos
Lehtonen oli opiston lisaksi suorittanut Berliinin Dahlemin puutarhakorkeakoulun
kurssin. Hedelménviljelyn opettajana toimi hanen jalkeensd Hyvinkdan pienvilje-
lysneuvojaopiston hedelmanviljelyn opettaja, puutarhateknikko Jalmari Peltonen.
Puutarhateknikkoja olivat myds maapera- ja lannoitusopin lehtori, MMK Annikki
Kukkonen seka puutarhasuunnittelun opettaja Leif Simberg. Luonnontieteiden leh-
torina toimi kasvitieteilija, FK Antero Pankakoski, joka oli valmistunut vuonna 1935.
Puutarhaoppilaitoksen ylipuutarhuri Otto Reijonen, kasvihuonepuutarhuri Nils Astrém
olivat myds puutarhateknikoita. Silloin siis useimmat opiston ja koulun opettajat olivat
suorittaneet puutarhaopiston kurssin.

Puutarha-alan kirjallisuutta

Lepaan opettajien julkaisutoiminta oli varsin laajaa. Arvo Haapanen oli yhdessé Frans
Salosen kanssa julkaissut kaksiosaisen perusteoksen "Uusi puutarhakirja”, jota kay-
tettiin myds oppikirjana, ja muitakin puutarhakirjoja. Lisdksi han kaénsi vuonna 1953
norjalaisen Arne Thorsdorin kukkaviljelyn oppikirjan “Kukkien viljely lasin alla” (“Blomster
dyrking under glass”). Vaind Lehtonen oli kirjoittanut hedeméan- ja marjanviljelyn
kirjoja, muun muassa "Omenanviljely”-kirjan vuonna 1946 ja taimitarhaviljelyn op-
pikirjan "Taimistokirja” yhdessé VR:n ylipuutarhurin, hortonomi Kalle Jokelan kanssa.
Leif Simbergin mainio kirja "Koristepuita ja -pensaita” oli tuolloin vield toverikunnan
julkaisemana luentomonisteena. Sen edeltdja, hortonomi Veli Sorman vuonna 1932 kir-
joittama luentomoniste “Avomaan koristepuut ja -pensaat sekd niiden monistaminen”
oli jo loppuunmyyty.

Nimi muuttuu

Puutarhateknikot saivat vuonna 1956 "nykyaikaisemman” nimen hortonomi. Nimen-
muutosta perusteltiin muun muassa silla, ettd Suomessa oli kaytossa kaikkiaan 28
erilaista teknikko -nimitysta, joista suurimmalla osalla oli puutarhateknikoita alempi
koulutus. Asia oli hautunut jo toistakymmentd vuotta, kunnes se vuosikokouksessa
24.4.1956 tuli taas esille muutosehdotuksena. Olin epavirallisesti todistamassa tata



merkittavaa tapahtumaa. Vuosikokous pidettiin Helsingissa Suur-Hokin lasikabinetissa.
Paikalla on nykydan tavaratalon osastoja. Olin harjoittelijana Siemen Oy:ssé ja asuin
Siemen Oy:n Mielikin puutarhassa Kilossa yhdessa hortonomi Erkki Vaalin kanssa.
Kokoukseen en osallistunut, mutta istuin ravintolan puolella, jonne tultiin kertomaan
muutoksesta. Tunsin silloin jo monia hortonomeja, muun muassa kaikki vuonna 1953
aloittaneen kurssin hortonomit. Varsin monet vanhat hortonomit vieroksuivat aluksi
uutta titteli, silloin ei vield oltu totuttu -nomi -paatteisiin.

Opintojen kautta tydeldmian

Itse olin Lepaalla vuosina 1957-58. Se oli viimeinen "vanhanaikainen " kurssi ja kesti
kaksi vuotta. Seuraavilla kursseilla oltiin linjasta riippuen 14-17 kuukautta. Myds tuleva
vaimoni Maire oli samalla kurssilla. Hdédmme olivat vuoden -58 lopulla ja 2.1.1959 olin jo
aloittamassa yli 31 vuotta kestanytta tyorupeamaa Keskon paakonttorissa. Esimiehendni
oli aluksi 12 vuotta hortonomi Olavi Helminen. Han oli jarjestyksessa toinen hortonomi
tdssa tehtdvdssa Keskon puutarhayksikdn paallikkona. Ensimmainen hortonomi Keskon
palveluksessa oli ollut Matti Saarnela, joka oli aikanaan myos Puutarhaneuvonnan
yhteistoimikunnan tehtévissa. 1950-luvun loppupuolelta lahtien keskusliikkeiden palve-
lukseen tuli muitakin hortonomeja, muun muassa Niilo Kinanen SMK:lle, Kalervo Vesikki
Hankkijaan ja Leo Lindstrém OTK:le.

Hortonomien yhdistyksen jasenmaara aleni seuraavalla kymmenvuotiskaudella. Vaikka
yhdistys oli aloittanut vuonna 1961 vuosittaisen jatkokoulutusohjelman, jéi moni kui-
tenkin kaipaamaan muunlaista ohjelmaa, myos taloudelliseen edunvalvontaan liittyvaa
toimintaa. Vain ohjepalkkasuositus saatiin tehtya. Osa suunnittelulinjan hortonomeista
saattoi myds tuntea puutarhasuunnittelijoiden omat jarjestot itselleen sopivammiksi,
eikd jaanyt hortonomien yhdistykseen. Siihen aikaan yhteydenpito jéasenkuntaan jai
muutaman kiertokirjeen varaan, eika niissakaan ollut asiana yleensa muuta kuin ja-
senmaksujen perinta ja kokoustiedot. Omaa lehtea ei tietdakseni vield kukaan ajatellut
ainakaan 60-luvulla.

Tuttavia yhdistysajalta

Toimiessani 60-luvun alussa erilaisissa yhdistyksen tehtévissa tulin tuntemaan senai-
kaisen jasenkunnan varsin hyvin. Silloin oli vield elossa monia ensimmaisten kurssien
hortonomeja, jotka myds pysyivat jasenind. Erityisen hyvin tulin tuntemaan Toivo
Kalervon, jota avustin, kun han toimitti vuoden -65 vuosikirjaa. Han puhui mielellaan
sipulinviljelysta. Mainitun vuosikirjan lehtikuvioisen kannen suunnitteli hameenlinna-
lainen suunnittelija-hortonomi Jaakko Wegelius. T. P. Ketonen oli varsin ldheinen tuttava
myos liike-eldman puolelta. Han lahetti pienimmalla mahdollisella valilla kirjoitettuja
pitkia kirjeita. Hyvin mielenkiintoisia vanhoja asioita kertoi Hankkijan entinen puutar-
hapaallikkd, hortonomi Pekka Jotuni puutarhaopiston ensimmaiseltd kurssilta. Han oli
kirjoittanut Suomen ensimmaisen tomaatinviljelyn oppikirjan "Tomaattikirja” v. 1924.



Lappset Group Oy onnittelee
80-vuotiasta Hortonomien Yhdistysta
ja kiittaa kuluneiden vuosien
menestyksekkaasta yhteistyosta.

Jatkukoon se yhta rehevana tulevaisuudessakin!




