AMMATTILITTO PRO SENIORIT RY
SAANNOT

Nimi ja kotipaikka

1.8

Yhdistyksen nimi on Ammattiliitto Pro Seniorit ry ja sen kotipaikka on Helsingin
kaupunki. Yhdistyksen toiminta-alueena on koko Suomi. Naissa saanndissa Ammattiliitto
Pro Seniorit ry:sta kaytetaan nimitysta yhdistys.

Toiminnan tarkoitus

2.8

Yhdistys toimii elakkeella olevien toimihenkildiden valtakunnallisena etujarjestona, jonka
tarkoituksena on sen jasenten sosiaalisen aseman ja elake-etujen turvaaminen seka
yhteiskunnallisen aseman kohottaminen. Yhdistys pyrkii yllapitamaan ja edistamaan
jasentensa henkista ja fyysista virkistys- ja harrastustoimintaa.

Tarkoituksen toteuttamiseksi yhdistyksen tehtavana on:

3.8

1. Tehda esityksia ja aloitteita seka antaa lausuntoja.

2. Jarjestaa kokouksia, kursseja, esitelma- ja luentotilaisuuksia, juhlia, kilpailuja
ja retkia.

3. Kerata jasenmaksuja.

4. Harjoittaa mahdollista julkaisutoimintaa.

5. Ottaa vastaan lahjoituksia ja jarjestaa kerayksia hankittuaan asianomaisen
luvan.

6. Kannustaa jasenia perustamaan toimintansa tueksi rekisterdimattomia
paikalliskerhoja.

7. Jakaa kerhoille toiminta-avustuksia hakemusten perusteella.

8. Liittya jaseneksi tai ulkojaseneksi yhdistyksen toimintaa tukeviin yhdistyksiin
tai liittoihin.

Jasenet

4.8

Yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi voi liittya jokainen pysyvasti elakkeella oleva
toimihenkild, joka on aikaisemmin kuulunut Ammattiliitto Pro:hon tai sen toimintaa jatkavan
jarjeston johonkin jasenyhdistykseen ja jonka senioriyhdistyksen hallitus hyvaksyy
jaseneksi.

Hallitus voi kutsua yhdistyksen tai Ammattiliitto Pron entisen pitkaaikaisen puheenjohtajan
kunniapuheenjohtajaksi. Kunniajaseniksi hallitus voi kutsua henkil6ita, jotka ovat
huomattavasti edistaneet yhdistyksen toimintaa.

Rekisterdidyt yhdistykset, saatiot, osakeyhtiot seka muut oikeustoimikelpoiset yhteisot
voidaan hyvaksya yhdistyksen kannatusjaseniksi. Jasenista pidetaan jasenluetteloa.



Jasenmaksut

5.8

Yhdistyksen jasenet ja kannatusjasenet maksavat vuotuisen jasenmaksun, jonka
suuruuden yhdistyksen vuosikokous maaraa. Kunniapuheenjohtajat ja kunniajasenet
eivat ole jasenmaksuvelvollisia.

Jasenyyden paattyminen

6.§

Jos jasen haluaa erota yhdistyksesta, hanen on ilmoitettava siita kirjallisesti yhdistyksen
hallitukselle tai sen puheenjohtajalle tai ilmoitettava eroamisesta yhdistyksen kokouksessa
poytakirjaan merkittavaksi. Jasensuhde katkeaa sen kalenterikuukauden loputtua, jonka
aikana eroilmoitus tehtiin.

Hallitus voi erottaa jasenen yhdistyksesta, jos jasen toimii yhdistyksen tarkoitusta vastaan
tai han ei tayta velvollisuuksiaan yhdistysta kohtaan. Jasen katsotaan eronneeksi
yhdistyksesta, jos han ei ole maksanut jasenmaksuaan maaraaikana.

Asianomainen voi valittaa erottamispaatoksesta yhdistyksen kokoukselle osoitetulla
kirjeella 30 paivan kuluessa erottamisesta tiedon saatuaan. Hallituksen on kasiteltava
valitus seuraavassa kokouksessaan.

Hallinto

7.8

Yhdistyksen toimielimia ovat yhdistyksen kokous ja hallitus.

8.§

Yhdistyksen ylinta paatdsvaltaa kayttaa yhdistyksen kokous.

Jokaisella yhdistyksen henkildjasenella on yhdistyksen kokouksessa yksi aani.
Aanivaltaa yhdistyksen kokouksissa kayttavat Iasna olevat jasenet.

Vuosikokous pidetaan maalis-toukokuun aikana ja ylimaarainen kokous tarvittaessa.

9.§

Vuosikokouksessa paatetaan seuraavat asiat:

| Kokouksen jarjestaytyminen
1. Valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri
2. Valitaan poytakirjantarkastajat ja dantenlaskijat
3. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
4. Vahvistetaan kokouksen tydjarjestys

Il Varsinaiset kokousasiat

1. Kasitellaan ja hyvaksytaan hallituksen laatima vuosikertomus
edellisen vuoden toiminnasta.
2. Kasitellaan yhdistyksen tilinpaatos edelliselta kalenterivuodelta ja

toiminnantarkastajien tai tilintarkastajien lausunto seka paatetaan
tilinpaatdksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta
hallitukselle.



3. Hyvaksytaan yhdistyksen toimintasuunnitelma alkaneelle
toimintakaudelle.

4. Paatetaan hallituksen puheenjohtajan ja muiden jasenten
kokouspalkkiot ja matkakorvaukset seka toiminnantarkastajien tai
tilintarkastajien palkkiot.

5. Paatetaan jasenmaksujen suuruus seuraavaksi kalenterivuodeksi.

6. Hyvaksytaan yhdistyksen talousarvio kuluvaksi kalenterivuodeksi.

7. Valitaan yhdistyksen hallituksen puheenjohtaja seuraavaksi
toimikaudeksi.

8. Paatetaan hallituksen jasenten lukumaara.

9. Valitaan hallituksen varsinaiset jasenet ja kullekin
henkilokohtainen varajasen seuraavaksi toimikaudeksi.

10. Valitaan kaksi (2) toiminnantarkastajaa tai yksi (1) tilintarkastaja ja
kaksi (2) varatoiminnantarkastajaa tai yksi (1) varatilintarkastaja.

11. Paatetdan yhdistyksen kokousten koollekutsumistavasta.

12. Paatetaan muista hallituksen tai yhdistyksen jasenten esittamista
asioista, jotka on kirjallisesti esitetty hallitukselle tammikuun
loppuun mennessa.

10.§

Yhdistyksen kokoukset kutsuu koolle hallitus ilmoittamalla niista
vuosikokouksen maaraamalla tavalla vahintdan kolmekymmenta (30)
paivaa ennen kokousta.

Ylimaarainen yhdistyksen kokous on kutsuttava koolle, mikali yhdistyksen
kokous niin paattaa, yhdistyksen hallitus pitaa sita tarpeellisena tai vahintaan
kymmenesosa (1/10) yhdistyksen aanioikeutetuista jasenista sita hallitukselta
erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii. Hallituksen on

kutsuttava kokous koolle neljantoista (14) vuorokauden kuluessa pyynnén
esittamisesta.

Hallitus

11.§

Yhdistyksen hallitukseen kuuluu hallituksen puheenjohtaja, jota kutsutaan
yhdistyksen puheenjohtajaksi ja kuusi tai kahdeksan (6 tai 8) kahdeksi
vuodeksi kerrallaan valittua varsinaista jasenta. Jokaisella varsinaisella
jasenella on henkilokohtainen varajasen. Hallituksen jasenista puolet

on erovuorossa vuosittain. Ensimmaisen vuoden erovuoroiset jasenet
maarataan arvalla hallitusta ensi kertaa valittaessa. Varajasenten toimikausi
on yksi vuosi. Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan.

12.§
Yhdistyksen puheenjohtajan toimikausi on kaksi (2) vuotta alkaen
valintavuosikokouksesta.

Yhdistyksen puheenjohtajan ollessa pysyvasti tai tilapaisesti estyneena
hanen tehtaviaan hoitaa hallituksen varapuheenjohtaja ja hanenkin ollessaan
estyneena, hallituksen keskuudestaan valitsema henkild.



13.§

Vuosikokouksessa valitun uuden hallituksen tulee pitaa jarjestaytymiskokous
kuukauden sisalla valinnasta ja ilmoittaa toimihenkildiden tiedot liiton
toimistoon.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta tarpeen mukaan. Hallitus on kutsuttava koolle,
jos vahintaan puolet hallituksen jasenista sita pyytaa. Hallitus on paatos-
valtainen, jos puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheen-
johtajan lisaksi vahintaan puolet hallituksen jasenista on paikalla.

Hallituksen tehtavana on

14.§

1 Johtaa yhdistyksen toimintaa ja panna toimeen yhdistyksen
kokousten tekemat paatokset.

2. Edustaa yhdistysta ja vastata sen taloudenhoidosta seka
juoksevista asioista.

3. Valmistella yhdistyksen kokouksissa kasiteltavat asiat ja kutsua
koolle yhdistyksen kokoukset.

4, Hyvaksya jasenet ja pitaa heista luetteloa.

5. Huolehtia yhdistyksen vuosikertomusten ja tilinpaatosten
laatimisesta seka tilien tarkastuttamisesta.

6. Ottaa ja erottaa yhdistyksen toimihenkildt, maarata heidan
tehtavansa ja talousarvion puitteissa heidan palkkansa ja
palkkionsa.

7. Paattaa yhdistyksen omaisuuden myymisesta, vaihtamisesta ja
kiinnittamisesta.

8. Suorittaa muut yhdistyksen toiminnan edellyttamat tehtavat.

Muita maarayksia

15.§

Kokouksissa asiat ratkaistaan yksinkertaisella aanten enemmistolla ellei
naissa saannoissa ole toisin maaratty. Adnten mennessa tasan, vaalissa ja
suljetussa aanestyksessa ratkaisee arpa, muissa asioissa se mielipide,
johon kokouksen puheenjohtaja on yhtynyt.

Tilikausi

16.§

Yhdistyksen toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatos ja muut
hallintoa koskevat asiakirjat on esitettdva toiminnantarkastajille helmikuun
loppuun mennessa. Toiminnantarkastajien tulee suorittaa tilinpaatoksen ja
hallinnon tarkastus seka antaa lausuntonsa viimeistaan kolme (3) viikkoa
ennen vuosikokousta.



Nimen kirjoittaminen

17.§

Yhdistyksen nimen kirjoittavat puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja,
jompikumpi yhdessa sihteerin tai muun hallituksen maaraaman toimi-
henkilon kanssa.

Saantdjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

18.§

Naita saantoja voidaan muuttaa yhdistyksen kokouksessa, jos muutoksesta
on mainittu kokouskutsussa ja muutosta kannattaa vahintaan kaksi kolmas-
osaa (2/3) annetuista aanista.

19.§

Yhdistys voidaan purkaa siten kuin saantéjen muuttamisesta on edellisessa
pykalassa maaratty. Purkaminen on vahvistettava seuraavassa, aikaisintaan
kahden kuukauden kuluttua pidettavassa yhdistyksen kokouksessa naiden
saantdjen 18§:n maarayksia noudattaen.

20§

Yhdistyksen purkautuessa annetaan sen omaisuus, sen jalkeen kun
mahdolliset velat on maksettu, Ammattiliitto Pro ry:lle tai sen toimintaa
jatkavalle jarjestolle.

Nama saannot on hyvaksytty Ammattiliitto Pro Seniorit ry:n vuosikokouksessa
26.4.2017.



