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Asuinkunta

Vastaajien maara: 257

N Prosentti
T T e Hyvinkaa 75 29%
— e Jarvenpaa 52  20%
* Mantsdla 31  12%
L * Nurmijarvi 55  21%
o | * Pornainen 5 2%
T * Tuusula 38  15%

e Jokin muu 1 1%

Jokin muu



e Sukupuoli 70% naisia, 30% miehia (1 muu)
* |ka 76% vastaajista yli 65-vuotiaita

* Omaishoidon sopimus kuntayhtyman kanssa 87% vastaajista (lahes 5%
vastaajista ei tieda, onko heilla omaishoidon sopimusta)

* Vastaajista 82% toimii puolisonsa omaishoitajana, omaishoitajana
omalle vanhemmalleen 7% vastaajista seka oman lapsensa omaishoitajia
6% (lisaksi muita omaishoitosuhteita yhteensa 5% esimerkiksi sisarensa
tai isovanhempansa omaishoitajina toimivia)



e Omaishoidon vastuutydntekija nimetty 58% vastaajista

(16% ei ole nimettya vastuutyontekijaa, 26% ei tieda onko
vastuutyontekijaa nimetty)

* Uusien kriteerien mukainen arviointikaynti tehty 65% vastaajista

(28% ei ole tehty arviointikayntia vastaushetkella, 7% ei tied, onko
arviointikayntia tehty)

* Uusi hoito- ja palvelusuunnitelma on laadittu 73% vastaajista

(14% ei ole tehty uutta hoito- ja palvelusuunnitelmaa, 13% ei tieda,
onko uutta hoito- ja palvelusuunnitelmaa tehty)



* Omaishoidon tuen sopimukseen kuuluvia vapaapaivia kayttaa vain 43%
vastaajista (57% vastaajista ei kayta heille kuuluvia vapaapaivia)

* Yhteensa 69 avointa vastausta, joissa todetaan omaishoitajan
vapaapaivat erittain tarkeana

 Vapaapaivia ei ole kaytetty, koska:
1. Hoidettava laheinen ei halua
2. Vapaapaivia ei ole koettu viela tarpeelliseksi
3. Vapaapaivia on vaikea jarjestaa / ei ole tietoa mahdollisuuksista



* 85% vastaajista ei ole kaynyt omaishoitajien hyvinvointi- ja
terveystarkastuksessa

- He, jotka olivat kayneet hyvinvointi- ja terveystarkastuksessa,

kokivat sen hyodylliseksi
1. Lahes 51% vastaajista ei ollut tietoa hyvinvointi- ja terveystarkastuksen
mahdollisuudesta

2. Noin 28% vastaajista ei ole kokenut tarpeelliseksi hyvinvointi- ja
terveystarkastusta (vastaajilla on esimerkiksi oma tydterveyshuolto tai muu

saannollinen kontakti terveydenhuoltoon)

3. 11% vastaajista ei ole ollut mahdollisuutta osallistua hyvinvointi- ja
terveystarkastukseen



e 8,7% vastaajista on osallistunut valmennukseen (20 vastausta)
* 91,3% vastaajista ei ole osallistunut valmennukseen (210 vastausta)

* Miten valmennus koettiin? (17 vastausta)

e Erittain hyvana, sai vertaistukea ja tietoa seka opastusta arjen pyorittamiseen, jaksamista
ponkittavaa, sai tietoa oikeuksista ja velvoitteista seka mista saa hakea apua, paljon
kaytanndn tietoa seka myods hoidollista ja psykologista varmuutta. Sai tietoa
Omaishoitajat ry:sta.

* Miksi ei ole osallistuttu valmennukseen? (108 vastausta)

 Eiole ollut tietoa/ei ole tiedotettu tasta mahdollisuudesta, ei ole tarjottu tallaista
mahdollisuutta, ei ole ollut tarvetta, ei ole tiedostanut tata asiaa, ei voi lahtea kotoa
mihinkaan, ei ole laheiselle hoitoa, Mita tarkoittaa valmennus omaishoitajuuteen?, moni
asia tulee viela kahden vuoden jalkeen oikeuksista esille, kaivataan kunnollista
perehdyttamista heti alussal



Vastaajista tydelamassa (vastasjien masrs 261)

* Vastaajista tyoelamassa 12,26%
 Vastaajista 86,21% ei ole tyoelamassa

* Vastaajista 1,53% ei ole tyoelamassa , mutta haluaisi olla tydssa

Omaishoitotilanteen vaikutukset ansiotyojarjestelyihin (vastaajien maara 121)
* Kylla - omaishoito vaikuttaa ansiotydjarjestelyihin 25,62%

* Ei—omaishoito ei vaikuta ansiotyojarjestelyihin 74,38%




e Miten omaishoito vaikuttaa ansiotydjarjestelyihin? (26 vastausta)

» Keikkatyo, ei voi ottaa kaikkia tarjottuja tyovuoroja vastaan omaishoidon takia

* Osa-aikatyo sovittaen tydvuorot hoidettavan tarpeiden mukaan

e Tyomatkojen ja tyon iltamenojen minimointi

e TyOnantajan kanssa sovittu joustavasta tyodajasta etatyona/tarvitaan joustoa
tydhon

e Talla hetkella tydttomana, toissa kaydessa tilanne stressaava ja kuormittava

* Omaishoito siina maarin sitovaa, etta edes osa-aikainen tyo vieraan tydnantajan
palveluksessa ei olisi tullut missaan vaiheessa kysymykseen

e Tyonkuvan tulee olla kohtuu yksinkertainen, ei voi olla lilan kuormittava
* Jos ei olisi omaishoitaja hakisi aktiivisemmin toita
* Puolison kanssa joustettu puolin ja toisin ja soviteltu aikatauluja

* Omaishoidettavan sairastuessa pidemman aikaa kerrallaan vaikuttaa
ansionmenetykseen



 Omaishoitaja on eldkkeella

* Omaishoitaja on tyokyvyttomyyselakkeella
e Paivatyd, jonka aikana hoidettavalla henkildkohtainen avustaja

e Tyonantajalla ei joustoa yhtaan eli ei voi vaikuttaa mitenkaan
ansiotydjarjestelyihin

e Tyot satunnaisia, lyhyella varoitusajalla

* TyOnantaja joustaa ja ymmartaa



e Suurin osa tyossakayvista vastaajista olivat jokseenkin tyytyvaisia
tydn joustavuuteen (asteikko 1-5, ka. 3,9), tydssa kayntia tukeviin
palveluihin (ka. 3,58) seka hoidettavan laheisen ja omaishoidon
yvhteensovittamiseen (3,53).

* Tydssa kayntia mahdollistivat mm. [ahipiirin apu seka ostettu
ulkopuolinen apu, kuten kotihoito, henkilokohtainen avustaja ja
palvatoiminta.



e 213 vastaajasta 82 (= 38,5 %) vastasi, ettei ole saanut mitaan apua
poikkeusaikana.

* Apua ja tukea on saatu mm. omilta laheisilta, puhelimitse ja kirjeitse
Keusoten/kunnan/omaishoitajayhdistyksen/seurakunnan tyontekijoilta,
kotihoidosta ja sijaishoitajilta seka kauppa- ja apteekkiasiointiin.

e Osa vastaajista kertoi, ettei ole tarvinnutkaan mitaan erityista apua
poikkeusaikana.

* Mahdollisuutta hengahdyshetkeen ja omaishoitajan lakisaateisiin vapaapaiviin

* Asiointiapua ja apua arjen askareisiin, mm. saattajaa ja kuljetusapua
laakarikaynneille, kauppa- ja apteekkiasiointiin, siivoukseen



Vastaajien mielipiteet palveluja koskevista

vaittamista

ENNEN POIKKEUSAIKAA (ns.
normaaliaikana) saimme
nittavast tukea ja palveluita arjen
sujumiseen.

FPOIKKEUSAIKANA (kocrona
aikana) oclemme saaneet
nittavast tukea ja palveluita anen
sujumiseen.

Kotikunta/kuntayhtyma on
tiedottanut meita hyvin
poikkeusajan jarjestelyista.

Tuen saaminen
omaishoitoyhdistyksilta on ollut
nittavaa.
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Jarjestoilta toivottu tuki arkeen

e Ulkoilutusavun tarjoaminen

* Ystavatoiminnan jarjestaminen

* Juttuseuran tarjoaminen

 Virkistystoiminnan ja vertaistapaamisten jarjestaminen
e Tuettujen lomien jarjestaminen

* Lilkunnallisen toiminnan jarjestaminen



e 127 vastaajaa halusi kiittaa jotain tahoa, esimerkiksi kuntien ja Keusoten
tyontekijoita, eri jarjestdjen toimijoita, yrityksia, henkilokohtaisia avustajia, perhetta
ja omia laheisia

“"Omaishoidosta ollaan saatu paljon apua ja henkisté tukea. Kiitos <3 teille
kaikille! Omaisoivan ja muistiluotsin jGrjestGmadt nettitapaamiset
poikkeusaikana olivat térkeitd ja osallistuinkin liki jokaiseen. Kiitos myds heille!”



Muuta tarkeaa, mika jai edella sanomatta

kysymykseen tuli 96 vastausta.

Vastaukset ovat moninaisia, mutta niissa korostuu mm.

- toive yksilollisempiin tuen muotoihin

- vapaapaivien tarkeys

- useilla vastaajilla voimavarat ovat hyvin vahissa ja henkinen jaksaminen aarirajoilla.



"Iséllé loppui kotihoito 10/10. Haluan kiittéiéd mahtavaa tiimié 3 vuoden
yhteistyostd. Homma toimi kuin kello ja viikottainen yhteys pelasi hyvinkin
muuttuvassa arjessa. Teitte mahdottoman mahdolliseksi. Noyrad kiitos. <3
Isd on saanut asua kotona koko sairautensa ajan 22 vuotta.”

Kysely tuotti paljon positiivisia kommentteja. Monet kokivat saavansa
omaishoidosta apua ja tukea arkeensa.

Jarjestoilta toivottiin ulkoilutusapua, ystavatoimintaa, juttuseuraa, virkistysta
ja vertaistapaamisia, tuettuja lomia, liikkunnallista toimintaa. Tahan pyritaan
vastaamaan kehittamalla edelleen toimintaa omaishoitajien tarpeita

vastaavaksi.
— Lisataan yhteistydta monitahoiseen tiedottamiseen



 Kaikille omaishoidon asiakkaille vastuutydntekijan nimeaminen

* Omaishoitajan vapaille erilaisia vaihtoehtoja, vapaapaivien
osittaminen, sijaisomaishoito, enemman kevyempia vaihtoehtoja

e Pdivatoiminta koetaan erittain tarkeana vapaan muotona (mahdollistaa
myo0s tyossakayntia)

* Hyvinvointi- ja terveystarkastusten tarjoaminen kaikille omaishoidon
asiakkaille

* Valmennuksen tarjoaminen ja siihen kannustaminen kaikille
omaishoidon asiakkaille

* Omaishoidon ja ansiotydn yhteensovittamisen tukeminen



* Yhteinen omaishoidon toimijoiden tiedotussuunnitelma asiakkaille;
valmennukset, tarkastukset yms. (huomioidaan myos muu omaishoito)

* Perheen kokonaistilanteen tarkastelu, yksilolliset, raataloidyt ratkaisut

* Taman vuoden pitamattémista vapaista ristiriitaista tietoa-> ehdotus
etta voi pitaa 2021 toukokuun loppuun saakka (kuten Helsingissa)

”"Onko jotain muuta tarkeaa, mika edella jai sanomatta?”

- naista vastauksista nousi mm. toive yksilollisempiin tuen muotoihin,
vapaapaivien tarkeys ja se, etta useilla vastaajilla voimavarat ovat hyvin
vahissa ja henkinen jaksaminen aarirajoilla.




