
                                                                      

 

                                              STRATEGIA 2024-2027 

VISIO 

• VAIKUTTAVIN 

• VÄLITTÄVIN 

• VAHVIN 

ARVOT 

• JÄSEN ON TÄRKEIN 

• EDISTÄMME OIKEUDENMUKAISUUTTA 

• OLEMME LUOTETTAVIA JA VASTUULLISIA 

• SAAVUTETTAVUUS 

• TAVOITETTAVUUS 

VIISI STRATEGISTA PÄÄMÄÄRÄÄ 

• Ajamme jäsentemme etuja aktiivisella edunvalvonnalla ja olemalla valppaina 

neuvottelupöydissä. Pidämme myös huolen siitä, että työpaikoilla on kykyä ja osaamista 

edunvalvontaan. 

• Jäsentemme toimeentulo, työehdot ja työmarkkina-asema parantuvat, paikallisten 

neuvottelujen myötä. Jäsenten työolot parantuvat. 

• Sopimusalojemme jäsenet ovat järjestäytyneet, yhdistyksemme ovat toimiva ja meillä 

on osaavat aktiivit.  

• Jäsenetumme (mm. vapaa-ajan toiminta) ja jäsenpalvelumme ovat tavoitettavissa.  

• JHL-yhteisöllisyys, osallisuus ja joukkovoima vahvistuvat.  

• Yhteiskunnallinen vaikutusvaltamme kasvaa. 


