
                                                                      
 

Tervehdys hyvä jäsen!                                                                                                                                31.3.2026 

 

Vuosi 2026 on jo hyvässä vauhdissa. Päätimme hallituksen kokouksessa tehdä jäsenkirjeen tällä hetkellä 

ajankohtaisista asioista. 

• Muistutamme, että jokaisen tulee päivittää omat tiedot ajan tasalle oma JHL:ssä, näin saamme oikean tiedon 

jäsenille aina perille. 

• Jäsenkortti on muuttunut mobiiliversioksi, ohjeet sen lataamiseksi löytyvät yhdistyksen nettisivuilta. 

• Yhdistyksessä jatketaan ”kyllä joku hoitaa” henkilön nimeämistä kuukausittain. Toivomme jäseniltä 

ehdotuksia kyseiseen muistamiseen pienien perustelujen kera. Hallitus valitsee ehdotusten perusteella 

palkitut. Ehdotuksen tekemiseen löytyy nettisivuilta lomake, tässä myös linkki sivuille 

https://porinjhl.jhlyhdistys.fi/kylla-joku-hoitaa/  

• Olemme myös päättäneet pitää joka toinen kuukausi avoimet ovet tilaisuuksia jäsenille. Aloitimme 

helmikuussa ensimmäisellä tilaisuudella yhdistyksen toimistolla. Paikalla kävi muutamia henkilöitä ja puhetta 

riitti eri aiheista. Meille jäi hyvä kuva tilaisuudesta ja haluamme tarjota näille jatkoa. Seuraava on 29.4.2026 

klo.16.00–18.00 toimistolla eteläpuisto 12. 

• Hallituksessa on myös päätetty, että tuetaan työyhteisöjen vapaa-ajan tilaisuuksia. Tukea saa 20 €/henkilö ja 

ryhmässä pitää olla vähintään 5 yhdistyksemme jäsentä. Maksimikorvaus on yhtä tilaisuutta kohden 200 €. 

Tuki myönnetään laskua tai kuittia vastaan, tukea ei saa alkoholiin. Tukea voi saada joka toinen vuosi. 

Hakemukset voi lähettää sähköpostilla osoitteeseen p.pyyranta@hotmail.fi 

• Yhdistys järjestää myös paljon vapaa-ajan toimintaa, seuratkaa ilmoituksia ja osallistukaa niihin. 

Muistutamme myös, että kun ilmoittautuu ja hakee lipun tilaisuuteen, niin on sitoutunut myös maksamaan 

omavastuu osuuden. Nettisivuilla on lomake, johon voi laittaa ehdotuksia vapaa-ajan toiveista, linkki sivuille: 

https://porinjhl.jhlyhdistys.fi/vapari-ja-kokoustoiminta/tietoa-meista/ 

 

• 17.10.2026 järjestämme yhdistyksen 90-vuotis juhlat juhlatila Mekanissa. Tarkempi kutsu tulee myöhemmin, 

laitathan päivän jo kalenteriin! 

 
 

• Kevätkokous järjestetään 23.4.2026 klo.18.00 Eteläpuisto 12 28100 Pori. Tervetuloa paikalle! 

 

• Keräämme jäseniltä risuja, ruusuja ja ehdotuksia.  Alla olevasta linkistä pääset vastaamaan tähän 

jäsenkyselyyn. Vastanneiden kesken arvotaan lahjakortteja, joten jätä myös yhteystietosi. Porin JHL RY 027 

Jäsenkysely 2026 (2) – Täytä lomake 

https://porinjhl.jhlyhdistys.fi/kylla-joku-hoitaa/
mailto:p.pyyranta@hotmail.fi
https://porinjhl.jhlyhdistys.fi/vapari-ja-kokoustoiminta/tietoa-meista/
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=OFDqyezipUa8guNT0KK08kxU52hfFblEifp6m6EI9lBUOEczMjlZR0pHUTRGTlRZUkJQWFJaMlU3Ni4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=OFDqyezipUa8guNT0KK08kxU52hfFblEifp6m6EI9lBUOEczMjlZR0pHUTRGTlRZUkJQWFJaMlU3Ni4u


                                                                      
 

 

Edunvalvonnan ajankohtaiset asiat: 

• Porin JHL ry:n edunvalvonnassa on kevättalven aikana käsitelty useita henkilöstöön vaikuttavia 

kokonaisuuksia. Paikallisneuvotteluissa tarkasteltiin työllisyyspalveluiden monialaisten asiantuntijoiden 

työaikamuotoa sekä koulunkäyntiohjaajien koulunvaihtoihin liittyviä sopimuskäytäntöjä ja kesäkeskeytystä. 

Kaupungin yhteistyötoimikunta on puolestaan käsitellyt palkkakartoitusta 2025, työvoimapula-alojen 

kouluttautumismahdollisuuksia sekä henkilöstöstrategian luonnosta vuodelle 2026. Lisäksi nuorisoyksikössä 

on käyty neuvotteluja työaikamuodon muuttamisesta, ja Tuulikellon koululla toteutettu työpaikkakäynti nosti 

esiin kesäkauden työjärjestelyihin liittyviä kysymyksiä. 

• Teknisellä toimialalla huomiota ovat saaneet altisteperusteiset terveystarkastukset sekä kiinteistöjen 

vikailmoitusten käsittely Granlund Managerin ja Toymee-järjestelmän kautta. Työturvallisuustavoitteet 

vuodelle 2026 ovat valmistelussa. Talouden puolella tilinpäätös, talousarvio ja strategian jalkauttaminen ovat 

ajankohtaisia. Kevätharjauksen osalta JHL on ehdottanut paikallista sopimusta, ja HR-yksikön linjausta 

odotetaan.  

• TATES-taustaryhmässä työ on keskittynyt sopimusrungon ja tehtävänimikkeiden tarkasteluun sekä 

valtakunnalliseen vertailuun. Palveluliikelaitoksessa dieettikokkien tasopalkka-asia etenee, ja palkkausryhmä 

käsittelee sitä maaliskuun lopulla. 

• Varhaiskasvatuksen varallaolon laajeneminen keskeytetään. Ne päiväkodit, jotka jo aloittivat jatkavat 

toimintaa, muiden aloitus siirtyy syksyyn.  

 

Kevätterveisin Porin JHL ry 027 hallitus 

 

 

 


