VALMENTAJAN TEHTAVAKUVAUS / Liite 1 9.6.2023

P&a- / apuvalmentajana Lahti Basketball Junioreiden joukkueessa

Kausisuunnitelman tekeminen

- Vastuu joukkueen/ikaluokan valmennuksen kdytdnnon organisoinnista, vastuu joukkueen
paivittaisesta toiminnasta

- Sitoutuu noudattamaan ikadluokkasisaltoja

- Laadi suunnitelma tulevan kauden toiminnoista (harjoitukset, pelit, turnaukset, leirit) yhdessa
ikdryhman muiden valmentajien kanssa

- Jaksota kauden toiminnot eri ajanjaksoille (kesa-, syys- ja kevatjaksot)

- Harjoitusvuorojen suunnittelu yhdessa muiden paavalmentajien kanssa

- Valmentajakokoonpanon kokoaminen yhdessa seuran tyontekijoiden kanssa

- Uusien pelaajien tietojen taydentaminen ja nykyisten pelaajien tietojen paivittdminen kauden
alussa

Yhteistyo ja viestinta

- Tiedotus (harjoitukset, muutokset) sovitaan joukkueenjohtajan kanssa

- Valmentaja toimii yhteistydssa joukkueenjohtajan ja vanhempien kanssa seka osallistuu joukkueen
vanhempainiltoihin.

- Viestii vanhemmille, miten treeneissa ja peleissda menee, miten pelaajat kehittyneet, esim. kerran
kuussa

Kasvatus

- Joukkuehengen luominen, kiusaamisen kanssa nollatoleranssi

- Valmentaja tukee pelaajien kasvua urheilijaksi (ravinto, lepo, harjoittelu) ja vaatii hyvia tapoja ja
asianmukaista kaytosta kaikissa tilanteissa (joukkuekavereiden, vastustajien ja tuomarien
kunnioittaminen) = yhteiset sdannot seuralle

Harjoitukset

- lkdluokkajoukkueiden harjoittelussa tulee huomioida laji-, kestavyys- ja voimaominaisuuksien
kehittaminen ikdvaiheen mukaisesti

- Aseta jokaiselle harjoitukselle toivottu harjoitusvaikutus = mita harjoittelulla halutaan tdndan
saavuttaa

- Suunnittele harjoitukset joukkueen/pelaajan taitotason mukaisesti

- Organisoi ja ohjaa harjoitus

- Anna palautetta suorituksista ja toiminnasta

- Arvioi ja kehitd joukkueen/yksilon/itsesi tekemista

- Harjoitteluilmapiirin luominen

- Lasnaoloseuranta harjoituksissa

Pelit, turnaukset, leirit

- kts. Kausisuunnitelma: milloin tehddaan mitakin?

- Kokoontumisajan maarittdminen (esim. 15—20 min ennen treeneja)
- Pelisuunnitelman kertominen pelaajille, ota muutamia ydinkohtia!
- Alkuverryttelyn ohjaaminen

- Pelinohjaaminen ja vaihtojen suorittaminen



- Loppuverryttely ja palautteen antaminen, esim. seuraavissa harjoituksissa
- Kannustava ote!
- Valmentajan vastuu alaikaisista pelaajista

Palaute ja arviointi

- Anna pelaajille palautetta, niin positiivista kuin korjaavaakin sen mukaan, mika on harjoituksen
tavoite

- Kuuntele pelaajia ja arvosta heidan mielipiteitdan

- Arviointi: Erilaiset mittarit 12 v. eteenpain mm. harjoitusaktiivisuuden seuraaminen, fyysiset testit,
taitokilpailut, pelitulokset jne.

- Kay henkilokohtaiset kehityskeskustelut pelaajien kanssa kauden aikana esim. 3 krt. kauden aikana
(kauden alku, joulutauko, kauden loppu)

Pelaajan ja joukkueen kehittaminen

- Vaadi vain harjoiteltuja, opetettuja ja tiedostettuja asioita
- Kannusta henkilokohtaiseen harjoitteluun
- Kannusta pelaajia tavoittelemaan omaa parasta tasoaan

Joukkuehengen luominen

- Kannusta pelaajiasi!

- Ole itse esimerkkina omalla toiminnallasi!

- Muista kdyda pelaajien/vanhempien kanssa lapi joukkueen pelisdannot toiminnallenne!

- Erilaiset oheistapahtumat tiivistavat joukkuehenked, toteutus yhdessa joukkueenjohtajan ja
vanhempien kanssa.

Valmentajan henkil6kohtainen kehittyminen

- Valmentaja osallistuu seuran valmentajapalavereihin

- Valmentaja osallistuu kauden 2022-2023 aikana vahintaan kolmeen (3) seuran jarjestamaan
valmentajakoulutukseen seka valmentajien kauden alussa jarjestettavaan Startti-tapahtumaan
kehittadkseen ammattitaitoaan.

- Valmentajayhteistyd muiden seuran valmentajien kanssa, valmentajatapaamiset

- Oman toiminnan arviointi

- Palautekeskustelut seuran valmennuspaallikon kanssa (kvartaalitapaamiset ikdluokan
paavalmentajan ja valmennuspaallikon kanssa)

Muut asiat

- Puutu rohkeasti ongelmiin heti, kun niitd havaitset!
- Pyri pitamaan pelaajat hyvan harrastuksen parissa niin pitkaan kuin mahdollista!
- Pyyda rohkeasti apua seuran tyontekijoilta, jos sita tarvitset!



