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| luku Yleinen osa

4 § Paikallinen sopiminen

1 mom.

Soveltamisohje

Perhevapaauudistuksen johdosta mm. sairausvakuutuslakia, tydsopimuslakia, lakia kunnan
ja hyvinvointialueen viranhaltijasta ja vuosilomalakia on muutettu. Lainsdddannon
voimaantulossa on siirtymamaarayksia, joissa viitataan sairausvakuutuslakiin tehtyjen
muutosten voimaantuloon.

Taman momentin s-mem} maarayksia noudatetaan, jos lapsen laskettu synnytysaika on
4.9.2022 tai sen jalkeen, tai jos adoptiolapsen hoitoonottopaiva on 31.7.2022 tai sen jalkeen.

Paasopimuksen (#6-312022-saakka13-8)-12 §:n 1 momentin mukaan siinéd olevia maarayksia
toisin sopimisesta ei noudateta, mikéli valtakunnallisessa virka- tai tydehtosopimuksessa
on sovittu omilla erityismaarayksilla paikallisesta sopimisesta. Talloin sovelletaan naita
valtakunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen erityismaarayksia. Tallaisia erityismaarayksia
on mm. taman sopimuksen tydaikaluvun 3 8:ssa (tydaikajarjestelyt). Naissakin tapauksissa
sovelletaan paasopimuksen 46312022 saakka13-8) 12 8:n 2—4 momentin maarayksia, jollei
esimerkiksi tyoaikaluvun 3 8:sséa ole erikseen toisin maaratty.

POYTAKIRJAMERKINTA, voimassa sopimuskauden 1.5.2025-29.2.2028.

Edella esitetysta poiketen voidaan kuitenkin paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella
sopia tydajaksi tydaikana ruokailu ja tydaikaluvun mukainen koulutukseen osallistuminen.
Paikallisella virka- ja tybehtosopimuksella voidaan sopia toisin myos
tyontekijan/viranhaltijan eduksi tydaikaluvun 4 8 2 momentin 5. kohdasta (laékarin
lahetteellda maaraamat tutkimukset).

Maarayksen jatkosta neuvotellaan osana tyGaikatyoryhman tyota.
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Ks. kunta- ja hyvinvointialan paasopimus ja virka- ja tydehtosopimus eréista
paasopimuksen liitannaisista asioista (8.6.2022).
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[l luku Palkkaus

Yleiset maaraykset

7 § Palkkahinnoittelu

1 mom.

2. Palkkahinnoittelukohdan valinta 1.6.2025 lukien

Palkkahinnoittelukohta valitaan palkkahinnoittelukohdan kriteerien perusteella (katso KT:n
yleiskirje 3/2024). Palkkahinnoittelukohtaa valittaessa on otettava huomioon kussakin
palkkahinnoittelukohdassa olevat ohjaustekstit ja tehtavassa edellytetyt koulutusvaatimukset.

Palkkahinnoittelukohdan valintaan vaikuttaa tehtavan sisalto, tehtavassa vaadittava osaaminen ja
tehtavaan kuuluva vastuu.

Tehtavaan voi kuulua my6s kahden eri palkkahinnoittelukohdan tehtavig, joita ko. ammatin
puitteissa voidaan tehda. Tehtava voi siséltad esimerkiksi asiantuntijan ja vaativan asiantuntijan
tehtéavia. Talldin kyse ei ole palkkahinnoittelun ulkopuolisesta yhdistelmatehtavasta.

Ylempi palkkahinnoittelukohta valitaan, jos osa tehtavista tayttad ylemman
palkkahinnoittelukohdan kriteerit (ohjaustekstit) ja kyseisid tehtavia tehdaan vahintaan keskimaarin
yksi paiva viikossa. Kyseisen tehtdvan maéaran arvioinnissa ei ole tarkoitus tarkastella yksittaista
viikkoa tai kuukautta vaan pidempaé ajanjaksoa. Poissaolot kuten esimerkiksi vuosilomat,
sairauspoissaolot tai muutkaan virka-/tyOvapaat eivat vaikuta tarkastelussa. Tarkastelussa on
kysymys siitd, miten tyoté tehtaisiin poissaoloista huolimatta. Tehtavien suorittamiseen kaytetty
aika ei yksinomaan ole ratkaisevaa kaikissa tapauksissa. Tehtava sijoitetaan ylempaan
palkkahinnoittelukohtaan, jos tehtéavista ei voida erotella ajallisesti sitd, milloin tehdaéan ylemman
palkkahinnoittelukohdan tehtavia. Téallaisia tehtavia ovat mm. tyénjohdolliset tehtévat, joissa
tehddan myos itse substanssiin liittyvid tehtavia.

Liséksi palkkahinnoitteluliitteissa ja palkkahinnoittelukohdissa on mainittu tehtavia, jotka
sijoitetaan ko. liitteeseen ja hinnoittelukohtaan edelld mainitusta huolimatta.
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Tehtava voidaan sijoittaa ylempaan palkkahinnoittelukohtaan, jos tehtavéassé vaadittava osaaminen
ja vastuu on siind maarin merkittava, etta tehtavan sijoittaminen ylempaéan
palkkahinnoittelukohtaan on perusteltua.
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[l luku TyOaika
TyOajaksi luettava aika

4 § TyBaika
2 mom. Eraita erityistilanteita

2 Matka-aika

Matkustamiseen kaytettya aikaa ei lueta tyoaikaan, ellei sitd samalla ole pidettava
tydsuorituksena. Kuitenkin kulkeminen tai kuljetus toimivaltaisen viranomaisen tai
esihenkilon maaradamasta lahtopaikasta virka- tai tydtehtavan suorituspaikkaan ja sielta
lahtopaikkaan palaaminen luetaan tybaikaan.

Tybantajan velvollisuuteen ehkaista tybajan ulkopuolella tapahtuvaan matkustamiseen
liittyvaa liiallista rasitusta sovelletaan mitéa tydturvallisuuslain (738/2002) 10, 13 ja 25 §:ssa
sdadetaan (viittausmaarays)

Soveltamisohje

Virkamatkaan kaytetysté ajasta luetaan tyGajaksi vain virkatehtavien/tyotehtavien
suorittamiseen kulunut aika. Mikali viranhaltija/tydntekija on kayttanyt tybaikaansa
matkustamiseen, ei hdnen tybaikaansa tdman vuoksi pidenneta.

Tyomatkoja asunnosta tyopaikalle ja takaisin ei lueta tybajaksi.

Virantoimitusmatkoilla matkustaminen tyopisteesta toiseen tydpaivan kuluessa luetaan
tyGajaksi edellyttéaen, ettd matkustetaan kustannuksiltaan edullisimmalla tavalla suorinta ja
nopeinta reittid. Virka- ja virantoimitusmatka on maaritelty HYVTES:n liitteen 6 1 §:ss&.

Esimerkiksi potilaan saattaminen luetaan tyGajaksi, mutta viranhaltijan/tyontekijan ilman
potilasta tapahtuvaa paluumatkaa ei lueta tyoajaksi.

Potilaiden tai huollettavien virkistysmatkojen ajaksi on laadittava tyovuoroluettelo myods
virkamatkan ajaksi. Matka-aikaa, jota ei ole tyovuoroluettelossa maaratty tybajaksi, ei lueta
tyGajaksi lukuun ottamatta hoito- tms. tehtaviin kaytettya aikaa.
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Paasopimuksen 12 §:n mukaisella paikallisella tyo- ja virkaehtosopimuksella voidaan sopia
tydajan ulkopuolella tapahtuvan matka-ajan korvaamisesta.

Saannolliset tyoajat
6 8 Tybaikamuodot

2 mom.
Seuraavien viranhaltija- ja tyontekijdryhmien tybajasta on erityismaarayksia:
1. viranhaltijat/tyontekijat, joiden saannoéllinen tybaika on jarjestetty tyoaikalain
nojalla annetun erityisen luvan perusteella (10 8§)

2. viranhaltijat/tyontekijat, joiden saannollinen tyoaika on jarjestetty taman
tydaikaluvun maarayksista poikkeavasti (3 8)

3. viranhaltijat/tyontekijat, joihin sovelletaan liitetta 7 (liite 7)

Poytakirjamerkinta voimassa 1.5.2025-29.2.2028

Ty6nantaja ja tyontekija/viranhaltija voivat sopia, etta tydntekija/viranhaltija siirtyy SOTE-
sopimuksen liitteesta 7 yleistybaikaan tai jaksotybaikaan.

Jos tyontekija/viranhaltija siirtyy sopimuksen perusteella liitteen 7 tybajasta yleistybaikaan
tai jaksotybaikaan, on sopimuksessa sovittava myo6s kertakorvauksesta. Korvauksen
vahimmaismaara on 750 euroa.
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9 § Jaksotyodaika

Saannollinen tyoaika
1 mom.

TyOaikalain 7 8:ssé tarkoitetussa ty6ssa, jossa tydaika on jarjestetty jaksotyoksi,
sdanndllinen taysi tybaika on 2 viikon pituisena tybaikajaksona enintaan 76 tuntia 30
minuuttia, 3 viikon pituisena tyoaikajaksona enintdan 114 tuntia 45 minuuttia, fa 4 viikon
pituisena tyoaikajaksona enintdan 153 tuntia ja 6 viikon pituisena tyoaikajaksona enintaan
229 tuntia 30 minuuttia.

Soveltamisohje

Ty6nantaja voi tydnjohto-oikeuden perusteella valita, minka pituista tybaikajaksoa kayttaa.

JaksotyOajan soveltamisala

JaksotyOaikaa koskevia maarayksia voidaan soveltaa vain 31.12.2019 saakka voimassa olleen
tyGaikalain (605/1996) 7 8:ssa mainituissa toissa ja toimintayksikoissa, joita ovat mm.
sairaalat, huoltolaitokset, terveyskeskukset, ympari vuorokauden toimivatdastenpaivakedit

mukaantuettunaryhmaperhepatvakeditfa-vammaisten asuntolatkeséstrtotat;
pakelaiskeskukset; vanhusten palvelutalot seka kotipalvelu (TAL 7 8 1 mom. 7 kohta). Liséaksi

jaksotyobaikaa voidaan soveltaa kotisairaanhoidossa seka kotihoidossa.

Henkiloston tybaikaa jarjestettdessa on valittavissa kaksi vaihtoehtoista
tyOaikajarjestelmaa:

1. tyoaikalain 7 8:n mukainen jarjestelméd, josta on maaraykset tassa pykalassa, tai
2. tyoaikalain 5 §8:n mukainen jarjestelma, josta on maaraykset taman tydaikaluvun 7
§:ssa.
TyOnantaja valitsee sen ty6aikajarjestelmén, joka toiminnan ja virkatehtavien/tyo6tehtévien

suorittamisen kannalta on tarkoituksenmukaisin. Tydvuoroluettelosta ks. 28 8.
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Jaksotydssa vuorokautista ja viikoittaista tybaikaa ei ole maaritelty eika vuorokautisen ja
viikoittaisen ylityon erotteleminen ole mahdollista.
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Arkipyhajakson tyoaika
3 mom.

Niilla tyGaikajaksoilla, joihin sisaltyy edelld 7 8:n 3 momentissa mainittu tydaikaa lyhentava
arkipyha tai aattopaiva, tybaikajakson saannéllinen tyoaika on kutakin edella lueteltua
paivaa kohden 7 tuntia 39 minuuttia lyhyempi kuin 1 ja 2 momentissa on maaratty. Osa-
aikatyOaikaa lyhennetaan tallaisilla tyoaikajaksoilla kutakin tyGaikaa lyhentavaa arkipyhaa
kohden vastaavalla osuudella 7 tunnista 39 minuutista kuin viranhaltijan/tyontekijan osa-
aikatydaika on 1 ja 2 momentin mukaisesta taydesta tydajasta.

Jos palvelussuhde ei kesté yhtaan taytta tyoaikajaksoa, saanndllista tydaikaa lyhennetédéan
kutakin téllaiseen palvelussuhteeseen ajoittuvaa tydaikaa lyhentavaa arkipyhaa tai
aattopaivaa kohden vastaavalla osuudella edella tassd momentissa tarkoitetusta ty6ajan
lyhennyksesta kuin palvelussuhteen pituus on tayden tydaikajakson pituudesta.

EsimerkkKi

Palvelussuhde kestdd maanantaista seuraavan viikon keskiviikkoon (10 kalenteripaivad) ja
sen aikana on yksi arkipyha. Arkipyhasta johtuva suhteellinen lyhennys on 10/14 (10
kalenteripaivaa/?2 viikon tydaikajakso) x 7,65 = 5,46 tuntia. Ylity6raja on 55 t 44 min.

Laskenta: (5x 7,65+ 3 x7,65) - 5,46 = 38,25 + 22,95 - 5,46 = 55,74 t eli 55 t 44 min.

Arkipyhavapaan antaminen

4 mom.

Kun kuuden viikon tyGaikajaksoon siséltyy yksi tai useampi arkipyha, annetaan
arkipyhalyhennyksena yhta monta keskimaaraisen tyopaivan pituista vapaapaivaa kyseisen
tasoittumisjakson aikana kuin on arkipyhiéa ko. tybaikajaksolla.

Jos tydnantaja kayttaa lyhyempéa kuin kuuden viikon tydaikajaksoa, vahintaan yksi
arkipyhavapaa annetaan ko. tydaikajakson aikana kokonaisena vapaapaivand. Mahdolliset
muut samalle tydaikajaksolle sattuvat arkipyhdvapaat voidaan siirtdd annettavaksi
seuraavan tyoaikajakson aikana kokonaisina vapaapaivina. Ks. 9 8:n 3 5 momentin
poytékirjamerkinta.

Arkipyhavapaa tulee merkita tydvuoroluetteloon.
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Paasopimuksen #6:112022 saakka13-5)-12 §:n mukaisesti asiasta voidaan paikallisesti sopia
toisin.

Siirretyn arkipyhavapaan vaikutus saannolliseen tyGaikaan
5 mom.

Sen tybaikajakson, jonka aikana siirretty arkipyhdvapaa annetaan, saanndllinen tyoaika
alenee 7 tunnin 39 minuutin verran jokaista 1 momentin péytékirfjamerkinndn mukaisesti
siirrettya arkipyhavapaata kohden. Osa-aikaisella tybaikajakson tyQaika alenee vastaavasti
samassa suhteessa 7 tunnista 39 minuutista kuin hanen tydaikaprosenttinsa on.

10 § Poikkeuksellinen saannollinen tyGaika

Kun viranhaltijan/tyontekijan sdanndllinen tyGaika on tyoaikalain 39 8:n nojalla jarjestetty
lain 5 8:n sddnnoksista poikkeavasti, noudatetaan erityislupaan siséltyvia maarayksia tai
asianomaisen kaa——tal—tyeemesepmqﬁksen tyo- ja wrkaehtosoplmuksen maarayksia taman
luvun méaaraysten sijasta niilta osin kuin erityisluvassa tai asianomaisessa virka—tat
tyrbehtesopimuksessa tyo- ja virkaehtosopimuksessa on nimenomaisesti mainittu. Tyo - ja
virkaehtosopimuksen mukaisen keskimaaraisen saannollisen viikkotydajan ylittdminen
tydsuojeluviranomaisen myontaman poikkeusluvan toimeenpanemiseksi edellyttaa
paasopimuksen mukaista paikallista tyo- ja virkaehtosopimusta. Muilta osin noudatetaan
taman luvun maarayksia.
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15 § Lisa- ja ylity0 jaksotyossa keskeytyneella
tyOaikajaksolla

Tyovuoroluetteloon ennalta suunniteltu keskeytys
1 mom.

Soveltamisohje

Mikali tyopaivat eivat ole tiedossa, tyopaiviksi katsotaan maanantai-perjantai.
Keskeytysaikaan sisadltyva arkipyha katsotaan tyopaivéksi, jolloin sdanndllista tydaikaa ei
lyhennetd 9 § 3 momentin mukaisella arkipyhalyhennyksella. Arkipyha lyhentaa sdanndllista
tyGaikaa 9 8 3 momentin mukaisesti silloin, kun se on keskeytyksen ulkopuolella.

Mikali tyontekija on poissa koko kalenteriviikon, lyhenee tybaikajakson saannéllinen
tyBaika 38 tuntia 15 minuuttia.

Osa-aikatydssa ylityOdraja on sama kuin taytta tydaikaa tekevan.

Soveltamisohjetta sovelletaan myas siirrettyyn arkipyhéavapaaseen.
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16 8§ Ylityokorvaus

1 mom.
Ylityosta maksetaan rahakorvauksena

1. 50 %:lla korotettu tuntipalkka kahdelta ensimmaiselta vuorokautiselta ylitydtunnilta
ja 100 %:lla korotettu tuntipalkka kultakin seuraavalta vuorokautiselta ylity6tunnilta
seka 50 %:lla korotettu tuntipalkka viikoittaisen ylitydn 5 ensimmaiselta tunnilta ja
100 %:lla korotettu palkka kultakin seuraavalta viikoittaiselta ja vuorokautiselta
ylity6tunnilta tai annetaan vastaava vapaa-aika

2. jaksotyossa 50 %:lla korotettu tuntipalkka kahden viikon tyGaikajakson 12
ensimmaiselta ylityotunnilta, kolmen viikon tyoaikajakson 18 ensimmaiselta
ylity6tunnilta ja neljan ja kuuden viikon tydaikajakson 24 ensimmaiselta
ylity6tunnilta sek& 100 %:lla korotettu tuntipalkka kultakin seuraavalta ylityGtunnilta
tai annetaan vastaava vapaa-aika.

23 8§ Tuntipalkan laskeminen seka raha- ja vapaa-
aikakorvausten suorittamisajankohta

Korvausten suorittamisajankohta
5 mom.

Rahakorvaus on maksettava ja vapaa-aikakorvaus annettava viimeistaan korvaukseen
oikeuttavan tyon tekemistéd seuraavan kalenterikuukauden aikana, paitsi jos saannollinen
tyGaika on vahvistettu viikkoa pitemmaksi tydaikajaksoksi, tallaisen tydaikajakson
paattymista seuraavan kalenterikuukauden aikana. Viranhaltijan/tyontekijan kanssa
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sovittaessa voidaan vapaa-aikakorvaus kuitenkin antaa vield neljan seuraavan
kalenterikuukauden aikana. Samoin rahakorvaus saadaan maksaa edella mainittua
my6hemmin, milloin tarkoitettua vapaa-aikakorvausta ei ole voitu
virantoimituksen/tyonteon keskeytyksen vuoksi antaa edella maarattyna aikana.

Kaytettaessa jaksotyossa kuuden viikon tydaikajaksoa, maksetaan rahakorvaus 18 8:ssé ja 19
8:n 1-3 momentissa tarkoitetut tydaikakorvaukset kolmen viikon tydaikajakson jalkeen
kuten 23 §8:n 5 momentissa on todettu. Vapaa-aikakorvaus voidaan kuitenkin antaa kuuden
viikon tyoaikajakson paatyttyd 5-mementinmukaisest.
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IV luku Muut maaraykset

2 § Tyosuhteeseen liittyvat muut maaraykset %

TyGnantaja ei saa estaa tai rajoittaa tyontekijan mahdollisuutta vaihtaa tyonantajaa
muutoin kuin ty6ésopimuslaissa saadetylla tavalla.
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