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Pilotti tydsuojeluvaltuutetun ajankayton maaraytymiseen

Ty6suojeluvaltuutettujen toimikausi paattyy vuoden 2025 lopussa ja seuraavaan nelivuotistoimikauteen
littyvat ajankayttoneuvottelut ovat jo kynnistyneet tai kdynnistymassa.

Jarjestojen tavoitteissa on ollut sopimusmaaraysten yhdistaminen saman luvun alle seka merkittava
tyosuojeluvaltuutetun ajankayton laajentaminen. Siirtyminen paikallisiin olosuhdetekijéihin perustuvasta
ajankaytdn kertoimesta edustettavien maaraan perustuvaan ajankaytdén maaraytymiseen, olisi iso
rakenteellinen muutos. Sopimusmaaraysten kehittaminen edellyttaa pilotointia.

Pilotin tavoitteena on kerata tietoa ja kentdn kokemuksia ajankayton maaraytymisesta edustettavien
maaran mukaisesti. Pilotti mahdollistaisi uudenlaisen ajankaytdon maaraytymisen kokeilun ja vertailun jo
tulevan nelivuotisen tyésuojelukauden aikana. Pilotti kaynnistyisi alkavalla sopimuskaudella ja kestaisi
tyosuojelutoimikauden 2026—-2029 ajan.

Pilottiin tavoitellaan erityisesti sellaisia tyopaikkoja, joissa on kaytetty 0,12—0,14 ajankayttokertoimia ja
siihen tavoitellaan erilaisia jAsenyhteistja. Pilotilla ei tavoitella tydpaikkoja, joilla olosuhdetekijéiden
perusteella olisi laht6kohtaisesti korkeampi ajankayttdkerroin kuin edelld on mainittu. Pilottiin
osallistuminen voidaan mahdollistaa my@s yrityksille. Sen varmistamiseksi, etta pilottiin saadaan
riittAvasti osallistujia, osapuolet tiedottavat pilotista mm. yleiskirjeelld ja kontaktoimalla kohdennetusti
sellaisia tyopaikkoja, joissa ajankaytténeuvottelut ovat viela kesken.

Neuvottelun pohjana kaytetty taulukko 0,14 kertoimella laskettuna (pydristetty kokonaisluvuksi h/vko).

Kerroin | Hlosto h/vko
0,14 10-49 2
50-99 3
100-149 5
150-199 7
200-299 10
300-399 14
400-499 17
500-599 21
600-699 24
700-799 28
800-899 31
900-1200 38

Oheisen taulukon mukaisesti 150 edustettavaa tuottaisi yhden paivan ajankayttoa viikossa. Taulukon
mukaan paatoimisen tydsuojeluvaltuutetun alaraja olisi 900 (paatoimisuus 900-1200 edustettavalla).

1(2)



KT Yleiskirjeen 12/2025 liite 3

Pilotin kokemuksia kerataan ja seurataan sopijaosapuolten kesken. Pilottiin osallistuvat tyopaikat
sitoutuisivat raportoinnin lisdksi ajankayttn seurantaan, jossa hyddynnettaisiin tydsuojeluvaltuutettujen
ajankaytdn seurannan tyokalua. N&in voitaisiin paremmin arvioida ajankayton jakautumista ja
riittvyytta sekd mallin toimivuutta erilaisissa toimintaymparistoissa. Pilottiin osallistuville tehdaan kysely
pilotissa kaytettavan taulukon kaytettavyydesté neuvotteluissa seka sen toimivuudesta.

Samassa organisaatiossa on mahdollista kayttaa eri tyopaikkojen osalta seké ajankayton kerrointa etta
pilotissa kéaytettavaa taulukkoa.

Pilottiin osallistuvat tydsuojeluvaltuutetut raportoisivat ajankaytosta puolivuosittain paikallisille
neuvotteluosapuolille ja tydsuojeluvaltuutetun ajankayttésopimuksen mukaisesti vuosittain
tyosuojelutoimikunnalle. Tyry selvittéda pilottiin osallistuvien organisaatioiden kokemuksia puolessa
valissa tyosuojelutoimikautta eli kahden vuoden kuluessa pilotin alkamisesta (v. 2028 alussa). Tata
arviointia hyddynnetdan sopimuskauden aikana henkildston edustajien asemaa tarkastelevassa
tyoryhmassa kehitettdessa tydsuojeluvaltuutetun ajankayttoon liittyvid sopimusmaarayksia.

Jos pilottiin ei saada riittavasti halukkaita tydpaikkoja, osapuolet selvittavat osana henkilostdedustajien
tyoryhmada, minkalaisilla tytpaikoilla ja olosuhdetekijéilla on kaytetty 0,12—-0,14 ajankayttokertoimia.
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