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HYVTES 2025-2028

Muuttuneet HYVTESIn luvut: I, 11, [II, IV, V, VII, VIII
ja Xl ja liite 6 seka lisdpoytakirja sairaalasektorin
varhaiskasvatuksen opettajista ja lisdpoytakirja
talonmiesten ty0ajasta

| luku Yleinen osa

4 § Paikallinen sopiminen

1 mom.

Tata sopimusta ei sovelleta silté osin, kuin sen maarayksista on poikettu kunta- ja
hyvinvointialan paasopimuksen 12 §:ssa tarkoitetulla paikallisella sopimuksella. Paikallisella
sopimuksella ei kuitenkaan saa sopia taman sopimuksen mukaan vahintaédn maksettavaa
pienemmasta peruspalkasta eikd poiketa tAman sopimuksen saanndllisen tybajan
keskimaaraista pituutta, vuosiloman pituutta eika sairauspoissaolo-, raskausvapaa- ja
vanhempainvapaaetuuksia koskevista maarayksista. Jos hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman
yllapidettavéaksi siirretdan toisen hyvinvointialueen/hyvinvointiyhtyman, kunnan/kuntayhtyman,
valtion tai yksityisen yhteison yllapitdma laitos tai toimintayksikkd, siirtyvan henkildston
vuosiloman pituudesta voidaan sopia tdman sopimuksen vuosilomamaarayksista poikkeavasti.

Soveltamisohje

Paasopimuksen 12 8:n 1 momentin mukaan siind olevia maarayksia toisin sopimisesta ei
noudateta, mikali valtakunnallisessa virka- tai tydehtosopimuksessa on sovittu omilla
erityismaarayksilla paikallisesta sopimisesta. Tall6in sovelletaan néita valtakunnallisen virka- ja
ty6ehtosopimuksen erityismaarayksia. Tallaisia erityismaarayksid on mm. tdman sopimuksen
tyoaikaluvun 3 §:ssé (tyOaikajarjestelyt). Naissakin tapauksissa sovelletaan paasopimuksen 12
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8:n 2-4 momentin maarayksia, jollei esimerkiksi tydaikaluvun 3 §:ssé ole erikseen toisin
maaratty.

Edella esitetysta poiketen voidaan kuitenkin paikallisella virka- ja ty6ehtosopimuksella sopia
tyGajaksi tybdaikana ruokailu ja tybaikaluvun mukainen koulutukseen osallistuminen. Paikallisella
virka- ja tydehtosopimuksella voidaan sopia toisin myos tydntekijan/viranhaltijan eduksi
tybaikaluvun 4 § 2 momentin 5. kohdasta (laékarin lahetteella maaraadmat tutkimukset).

Ks. kunta- ja hyvinvointialan paasopimus ja virka- ja tydehtosopimus eraista paasopimukseen
liitdnnaisistéa asioista (8.6.2022).

Il luku Palkkaus

3 § Vahimmaispalkka

1 mom.

Taysin tyokykyisen 17 vuotta tayttaneen taytta tydaikaa tekevan sdannollisen tydajan
vahimmaispalkka kuukaudessa luontoisetuineen on £3:2023-lukien1 70841 euroa1.6-2023
lukien1746,00-eureata 1.6.2024 lukien 1 785,63 euroa, 1.10.2025 lukien 1 838,63 euroa ja
1.8.2026 lukien 1 880,37 euroa.

Maaraysta sovelletaan harjoittelijaan tai tdhan rinnastettavassa asemassa olevaan vasta
palvelussuhteen kestettya asianomaiseen hyvinvointialueeseen/hyvinvointiyhtymaan kolme
kuukautta.
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11 § Henkilokohtainen lisa

Il luku TyOaika

4 § TyBaika

2 mom. Eraita erityistilanteita

1 Lepoajat

Paivittaisia lepoaikoja ei lueta tydaikaan, jos viranhaltija/tydntekija saa ndina aikoina
esteettdmasti poistua tydpaikalta.

2 Matka-aika

Matkustamiseen kaytettya aikaa ei lueta tyGaikaan, ellei sitd samalla ole pidettava
tyosuorituksena. Kuitenkin kulkeminen tai kuljetus toimivaltaisen viranomaisen tai esihenkilon
maaraamasta lahtopaikasta virka- tai tyotehtavan suorituspaikkaan ja sielté lahtdpaikkaan
palaaminen luetaan tydaikaan.
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Tyonantajan velvollisuuteen ehkaista tydajan ulkopuolella tapahtuvaan matkustamiseen
liittyvaa liiallista rasitusta sovelletaan mita tyoturvallisuuslain (738/2002) 10, 13 ja 25 8:ssa
saadetdan (viittausmaarays).

Soveltamisohje

Virkamatkaan kaytetysta ajasta luetaan tyoajaksi vain virkatehtavien/ tyotehtavien
suorittamiseen kulunut aika. Mikali viranhaltija/tyontekija on kayttanyt tybaikaansa
matkustamiseen, ei hanen tydaikaansa taman vuoksi pidenneta.

Tyomatkoja asunnosta tyopaikalle ja takaisin ei lueta tyGajaksi.

Virantoimitusmatkoilla matkustaminen tyopisteesta toiseen tyopaivan kuluessa luetaan
tybajaksi edellyttéen, ettd matkustetaan kustannuksiltaan edullisimmalla tavalla suorinta ja
nopeinta reittid. Virka- ja virantoimitusmatka on maaritelty liitteen 6 1 §:ssé.

Esimerkiksi potilaan saattaminen luetaan ty6ajaksi, mutta viranhaltijan/tydntekijan ilman
potilasta tapahtuvaa paluumatkaa ei lueta tydajaksi.

Potilaiden tai huollettavien virkistysmatkojen ajaksi on laadittava ty6vuoroluettelo myos
virkamatkan ajaksi. Matka-aikaa, jota ei ole ty6vuoroluettelossa maaratty tyoajaksi, ei lueta
tybajaksi lukuun ottamatta hoito-tms. tehtaviin kaytettya aikaa.

Paasopimuksen 12 8:n mukaisella paikallisella tyo- ja virkaehtosopimuksella voidaan sopia
ty6ajan ulkopuolella tapahtuvan matka-ajan korvaamisesta.

6 § Tydaikamuodot

Poytakirjamerkintd 1.5.2025-29.2.2028 1.3-:2023-30-4-2025

Talonmiesten tybaikaa noudattavien talonmiesten tybajasta on erityismaarayksia
lisapoytakirjassa.
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10 § Poikkeuksellinen saanndllinen tyOaika

Kun viranhaltijan/tyontekijan saannollinen tydaika on tydaikalain 39 §:n nojalla jarjestetty lain 5
8:n sdannoksista poikkeavasti, noudatetaan erityislupaan sisaltyvia maarayksia tai asianomaisen
virka- tai tybehtosopimuksen maarayksia taman luvun maaraysten sijasta niiltd osin kuin
erityisluvassa tai asianomaisessa virka- tai tydehtosopimuksessa on nimenomaisesti mainittu.
Ty0 - ja virkaehtosopimuksen mukaisen keskimaaradisen saannollisen viikkotydajan ylittdminen
tydsuojeluviranomaisen mydntdman poikkeusluvan toimeenpanemiseksi edellyttaa
paasopimuksen mukaista paikallista tyo- ja virkaehtosopimusta. Muilta osin noudatetaan tdman
luvun maarayksia.

IV luku Vuosiloma

4 8§ Tydssaolon veroinen aika
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5 § Vuosiloman pituus
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6 § Vuosilomapaivien kuluminen vuosilomaa
annettaessa

2 mom.

Soveltamisohje

Viikon keskimaaraisten tyopaivien laskemisesta ks. 1 momentin soveltamisohje.

6 8:n 2 momentin maarayksia sovelletaan myds, kun saanndllista tydaikaa ei ole ollenkaan
maaratty {esi : aintaakarh-tai tyoaika vaihtelee viikoittain.

2 momentin soveltamisedellytykset ratkaistaan vuosiloman antamishetkella. N&ain ollen, jos silla
kalenteriviikolla tai siina tasoittumisjaksossa, johon vuosiloma siséltyy tai jossa vuosiloma alkaa
tai paattyy, olisi ilman vuosilomaa sdanndlliseen tydaikaan kuuluvia tydpaivia keskimaarin
vahemman tai enemman kuin 5 kalenteriviikossa, sovelletaan 3 momentin maarayksia.

2 momenttia sovellettaessa lomat on yleensa syyta antaa, mikali mahdollista, taysina
kalenteriviikkoina tai tasoittumisjaksossa pitempina jaksoina siten, etta tyo- ja vapaapaivien
suhteellinen osuus on sama kuin tyoskentelyjaksoissa. Vajailla viikoilla voidaan joutua
suorittamaan myads pydristyksia. Lahtokohtana on se, etta tyGaikajarjestely ei vaikuta
vuosiloman pituuteen. Esimerkiksi pisin vuosiloma on aina vuosiloma-aikana yhteensa léhes 7,5
viikkoa (ei sisélla tydaikaa lyhentavia arkipyhia).

Vuosiloma-aikaan sisallytettavat tyopaivat (jotka olisivat ilman vuosilomaa ty0paivid) saadaan
laskentakaavasta:

Kalenteriviikon keskimaaraiset tyopaivat
5

X vuosilomapaivat

Vuosiloma-aikaa maarattaessa on huolehdittava siitg, ettd vuosiloma-aikaan siséltyy oikea
maara tyopaivia (kaava) ja vuosilomapaivia.
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8 § Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen
palvelussuhteen kestaessa

5 mom.

Taman luvun 23 8:n mukaisten edellytysten tayttyessa tydnantaja ja tyontekija/viranhaltija
voivat sopia lomanmaaraytymisvuodelta ansaitun vuosiloman 30 vuosilomapadivan ylittavien
paivien osalta loman vaihtamisesta rahaksi.

23 § Vuosiloman vaihtaminen rahaksi

1 mom.

Taman maarayksen kayttoonottaminen edellyttad, ettd tydnantaja ja paasopijajarjestot tai
niiden rekisterdidyt alayhdistykset/luottamusedustaja tekevat padsopimuksen 12 8:n mukaisen
paikallisen sopimuksen taman maarayksen soveltamisesta.

2 mom.

TyOnantaja ja tyontekija/viranhaltija voivat sopia lomanmaaraytymisvuodelta ansaitun
vuosiloman vaihtamisesta rahaksi 30 vuosilomapaivan ylittéavien paivien osalta. Sopimus
tehd&aan kirjallisesti aikaisintaan lomanmaaraytymisvuoden paatyttya ja viimeistaan vuoden
kuluessa lomakauden paattymisesta.

3 mom.

Rahana maksettavat lomapaivat maksetaan 16 §:n mukaisesti. Korvauksen laskentakuukautena
kaytetaan sitad kuukautta, jolloin sopimus lomapaivien vaihtamisesta rahaksi on tehty.
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Soveltamisohje

Kun tyontekija/viranhaltija sopii loman vaihtamisesta rahaksi, sopimukseen kirjataan, minka
lomanmaaraytymisvuoden vuosilomista on kysymys.

4 mom.

Korvaus maksetaan viimeistdan sopimuksen allekirjoittamista seuraavan kalenterikuukauden
aikana.

Poytakirjamerkinta

Tama maarays on voimassa sopimuskauden 1.5.2025-29.2.2028.

V luku Virka- ja tyOvapaat seka perhevapaat

1 § Oikeus sairauspoissaoloon

2 mom.

Tyokyvyttomyydesta on esitettava hyvaksyttava ladkarintodistus. Tyokyvyttomyys voidaan
osoittaa myos muulla luotettavalla tavalla enintaan viisi paivaa tai toimivaltaisen viranomaisen
paatoksen perusteella tata pitemmankin tyokyvyttomyyden osalta, jollei sairauspoissaolon
myontéja katso laakarintodistuksen esittamista naissa tapauksissa erityisesta syysta
tarpeelliseksi.
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Soveltamisohje

Muu luotettava tapa voi olla esimerkiksi terveydenhoitajan, tat sairaanhoitajan tai
fysioterapeutin antama todistus. Toimivaltainen viranomainen voi myods paattaa, etta aivan
lyhyisséa sairauspoissaoloissa ei tarvita edella tarkoitettua todistusta, vaan esihenkilon antama
lupa riittda. Sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan saamiseksi vakuutetun on yleensa
esitettava Kelalle asianmukainen laakarintodistus sairaudestaan lukuun ottamatta ns.
Omavastuuaikaa.

Laakarintodistukseen merkitty hedelmaityshoidoista aiheutuva tyokyvyttomyys oikeuttaa
palkalliseen sairauspoissaoloon.

7 8 Raskausvapaan palkallisuus

2 mom.

Taman maarayksen 1 momentin 2 kohdan mukaista edellytysté ei noudateta tilanteissa, joissa
raskaus paattyy ennenaikaisesti 154 raskauspaivan jalkeen, mutta ennen kuin raskausvapaata on 1
momentin 2 kohdan mukaan viimeistaan haettava eika viranhaltija/tyontekija ole raskauden
paattyessa viela hakenut raskausvapaata. Palkallisuuden edellytyksena talléinkin on, ettd 1 momentin
1 kohta seké 3-4 kohdat tayttyvat ja ettd viranhaltija/tyontekija hakee raskausvapaata ilman
aiheetonta viivytysta raskauden paattymisen jalkeen.

2 3 mom.

Raskausvapaan palkkaan sovelletaan 2 §:n 5 momentin maarayksia.

7a § Imetystauko

Tyontekijalle/viranhaltijalle, joka imettaa alle 1-vuotiasta lastaan, on annettava palkallinen
yhteensa enintdan 15 minuutin pituinen imetystauko tydpaivan aikana. Imetystauko annetaan,
mikali se on mahdollista huomioiden tydntekijan/viranhaltijan tyon luonne.
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Imetystauko luetaan tydaikaan. Imetystauko alkaa, kun tyonteko keskeytyy ja loppuu kun
tyonteko alkaa uudelleen. Tyontekijéd/viranhaltija ei saa poistua tydpaikalta tauon aikana.
Ollakseen oikeutettu palkalliseen imetystaukoon on tyontekijan tyévuoron pituuden oltava
vahintaan kuusi tuntia.

Imetystauon kaytannon jarjestamisesta lahtokohtaisesti sovitaan tyontekijan ja tydnantajan
kesken. Imetystauko jarjestetaan siten, ettei tauosta aiheudu hairiota tyon kululle ja
suoritettaville toiminnoille tai palveluille. Jarjestely ei saa vaarantaa asiakas- ja
potilasturvallisuutta eika aiheuttaa hairiota tydyhteisolle. Esihenkil6lla on em. seikat
huomioiden oikeus osoittaa imetystauon ajankohta.

Soveltamisohje

Tyontekijalla on oikeus imetystaukoon joko imettadkseen lastaan ja/tai pumpatakseen maitoa.
Imetystaukoon katsotaan kuuluvaksi koko imetykseen tai maidon pumppaamiseen kuluva aika
mukaan lukien mahdolliset siirtymat, vaatteiden vaihdot, mahdollinen peseytyminen ja muut
vastaavat toimenpiteet.

Imetystaukoa ei ole valttamatonta sopia pidettavaksi tiettyna kellonaikana, vaan voidaan
menetelld esimerkiksi siten, ettd imetystauko pidetdan tiettyjen kellonaikojen vélisena aikana
silloin kun se on virka-/ty6tehtavien kannalta tarkoituksenmukaisinta. Esihenkilon maaratessa
imetystauon ajankohdan, otetaan ensisijaisesti huomioon se, etta imetystauko pidetaan silloin
kun se on aidin ja lapsen kannalta tarpeellista.

Tauko voidaan pitéa joko yhtend tai useampana taukona tydpaivan aikana. Imetystauko on
mahdollisuuksien mukaan sijoitettava muun tauon yhteyteen.

Imetystaukoa ei voida maarata pidettavaksi tyopaivan alussa tai lopussa.

8 § Vanhempainvapaan palkallisuus

2 mom.

Taman maarayksen 1 momentin 2 kohdan mukaista edellytysté ei noudateta tilanteissa, joissa
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raskaus paattyy ennenaikaisesti 154 raskauspaivan jalkeen, mutta ennen kuin
vanhempainvapaata on 1 momentin 2 kohdan mukaan viimeistéaan haettava eika
viranhaltija/tyontekija ole raskauden paattyessa vield hakenut vanhempainvapaata.
Palkallisuuden edellytyksena talldinkin on, ettd 1 momentin 1 kohta sekd 3-4 kohdat tayttyvat
ja etté viranhaltija/tyontekija hakee vanhempainvapaata ilman aiheetonta viivytysta raskauden
paattymisen jalkeen.

2 3 mom.

Vanhempainvapaan palkkaan sovelletaan 2 § 5 momentin maarayksia.

Soveltamisohje

Tybnantajan oikeudesta sairausvakuutuslain mukaiseen vanhempainrahaan on maarays 4 8:ssé.

3 4 mom.

Vanhempainvapaa on palkallinen vain siltd osin kuin tyontekija/viranhaltija pitad palkallisen
vanhempainvapaan yhtéjaksoisesti.

Viranhaltijalla/tyontekijalla, joka pitdd 7 8:n mukaisen palkallisen raskausvapaan, on oikeus 8 8:n
mukaiseen palkalliseen vanhempainvapaaseen, vain, jos han pitad vapaan valittdmasti
raskausvapaan jalkeen, yhdenjaksoisena.

Muulla kuin synnyttavalla vanhemmalla on kuitenkin mahdollisuus pitaa
yhdenjaksoisuusvaatimuksesta poiketen palkallista vanhempainvapaata lapsen syntyman
yhteydessa yhdenjaksoisesti ja loput palkallisesta vanhempainvapaasta my6hemmin
yhdenjaksoisesti.

Adoptiovanhemmilla on kuitenkin mahdollisuus pitéd yhdenjaksoisuusvaatimuksesta poiketen
palkallista vanhempainvapaata lapsen adoption yhteydessa yhdenjaksoisesti ja loput
palkallisesta vanhempainvapaasta myohemmin yhdenjaksoisesti.

Soveltamisohje 1-3 4 mom.

Jos perheeseen syntyy tai adoptoidaan yksi lapsi, vanhemmat voivat pitda vanhempainvapaata
samanaikaisesti yhteensa 18 arkipaivaa. Jos perheeseen syntyy tai adoptoidaan samalla kerralla
useampi lapsi, vanhemmat voivat olla yhta aikaa vanhempainvapaalla sairausvakuutuslain 9
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luvun 8 8:n 3 momentissa maaratyn ajan (viittausmaarays), josta palkallisen vanhempainvapaan
osuus maaraytyy taman luvun 8 §:n 1 momentin mukaisesti.

Osittaisella vanhempainvapaalla (tydsopimuslaki 4 luku 2 a §, viittausmaarays) olevan
palvelussuhteen ehdot ja ty6aika maaraytyvat kuten osa-aikatyota tekevalla.

Osittaisella vanhempainvapaalla tehty osa-aikaty6 katkaisee 8 8:n mukaisen palkallisen
vanhempainvapaan yhdenjaksoisuuden.

9 § Tilapadinen hoitovapaa

2 mom.

Tilapaisen hoitovapaan ajalta maksetaan varsinainen palkka enintdan kolmelta perakkaiselta
kalenteripaivalta lapsen sairastumisesta lukien. Mikali lapsi sairastuu kesken tydvuoron,
palkallinen aika on enintdan kolme seuraavaa kalenteripdivad. Palkan maksamisen
edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa kedinutkepuelela-tai toisella
vanhemmista ei muutoin tosiasiallisen esteen johdosta ole mahdollisuutta osallistua lapsen
hoitoon tai kysymyksessa on yksinhuoltaja. Tosiasiallinen este on esimerkiksi sairaalahoito,
asevelvollisuuden/naisten vapaaehtoisen asepalvelun suorittaminen, reservin
kertausharjoituksiin osallistuminen ja toisella paikkakunnalla olo matkan tai opiskelun vuoksi.

Soveltamisohje

Lapsen sairastumispaivaa seuraava paiva on ensimmainen tassa tarkoitettu palkallinen paiva
rippumatta siitd, onko lapsi sairastunut viranhaltijan/tyontekijan vapaapaivana vai kesken
taman tyopaivan. Mikali lapsi sairastuu kesken tyopaivan, maksetaan lapsen sairastumispaivalta
yleensa palkka tydvuoron loppuun asti ja sairastumispaivad seuraava tyopaiva on tassa
tarkoitettu ensimmainen palkallinen virka-/tybvapaapaiva. Palkallista aikaa ovat
sairastumispaivaa seuraavat kolme perakkaista kalenteripaivaa riippumatta siita, ovatko ne
tyOpaivia vai eivat.

Jos viranhaltija/tyontekija ei lapsen sairastumispaivana lainkaan saavu tyohon, tama paiva on
ensimmainen palkallinen virka-/tyGvapaapaiva.
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Vanhemmalla tarkoitetaan myos aviopuolisoa tai avopuolisoa, joka huoltaa samassa taloudessa
asuvia puolison lapsia.

Jos aviopuoliso opiskelee toisella paikkakunnalla, mutta on lapsen sairastuessa kotona
esimerkiksi vilkkonloppuna, lomalla tms. syysta, toisella puolisolla ei ole oikeutta palkalliseen
virka-/tybvapaaseen. Sama koskee asevelvollista tms.

Jos muuta hoitajaa ei lapselle ole saatavana ja esimerkiksi puolisoiden tyévuorot mahdollisine
matka-aikoineen menevat osaksi paallekkéain, on taltd osin kysymyksessa tassa tarkoitettu
palkallinen virka-/ tyGvapaa. Samoin menetelldan, jos esimerkiksi puolison tydmatka tai
sairaalassa hoidettavana olo estaa hanta tosiasiallisesti hoitamasta lasta.

10 § Opintovapaa

1 mom.

Opintovapaalakia sovellettaessa palvelussuhde katsotaan paatoimiseksi, mikali saanndllinen
tyGaika on keskimaarin vahintaan 19 tuntia viikossa.

Soveltamisohje

Opintovapaasta on sdddetty opintovapaalaissa (273/1979) ja opintovapaa-asetuksessa
(864/1979) (viittausmaarays).
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2 mom.

Opintovapaalakia ei sovelleta paasopijajarjestdjen ammattiyhdistyskoulutuksesta tehdyssa
virka- ja tydehtosopimuksessa tarkoitettuun koulutukseen.

3 mom.

Raskaana olevalla/synnyttaneelld viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus keskeyttdd myonnetty
opintovapaa enintaan 105 arkipdivan ajaksi raskausvapaan ja/tai vanhempainvapaan vuoksi. Ko.
vapaiden palkallisuus méaraytyy V luvun 7-8 §:n mukaisesti. Valittdmasti kyseisen raskaus-
ja/tai vanhempainvapaan jalkeen jatkuu opintovapaan vuoksi myonnetty virka-/tydvapaa mikali
kyseistd vapaata on vield jaljella. Viranhaltijalla/tyontekijalla on hakemuksesta oikeus pitéaa
keskeytyksen alle jadnyt opintovapaan osuus (enintdan 105 arkipdivad) myohemmin.

15 (25)



KT Yleiskirjeen 14/2025 liite 3

11 § Eraat virka- ja tyOvapaat

2 mom.

TyOpaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispéaivat, oma vihkidispaiva, paristhteenrekisteroimispaiva;
avopuolison, aviopuolison, rekisterdidyn parisuhteen osapuolen, vanhemman, lapsen, veljen ja
sisaren hautajaispaiva (siunauspaiva) sekad asevelvollisuuslain mukainen kutsuntapaiva ovat
palkallisia vapaapaivia.

Soveltamisohje

Vapaapaivaksi sattuvat tai vuosiloma-aikaan ajoittuvat em. paivat eivat oikeuta saamaan
vastaavaa vapaapdaivad muuna ajankohtana.

Avopuolisoilla tarkoitetaan yhteistaloudessa asuvia parisuhteen osapuolia.

VII luku Luottamusmiehetedustajat

2 § Luottamusmiesedustaja

1 mom.

Paaluottamusraieheldedustajalla ja luottamusmiehelldedustajalla tarkoitetaan ao.
hyvinvointialueen viranhaltijaa/tyontekijaé, jonka paasopijajarjesto tai sen rekisterdity
alayhdistys on nimennyt edustajakseen hoitamaan téssa luvussa tarkoitettuja tehtavia. Mita
tassa luvussa on sanottu hyvinvointialueesta, koskee my6s hyvinvointiyhtymia.
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Soveltamisohje

Luottamusedustajan entinen nimitys on luottamusmies. Luottamusedustajalla tarkoitetaan
ty6lainsaddanndssa tarkoitettua luottamusmiesta.

3 § Luottamuskaiestenredustajien asettaminen

2 mom.

Luottamusmiestenedustajien lukumaarasta, toimialueesta ja tehtavajaosta sovitaan tarvittaessa
taman luvun 13 §:n mukaisella paikallisella sopimuksella. Lukumaarasta ja toimialueesta
sovittaessa otetaan huomioon hyvinvointialueen tai muun yksikon koko, niissé harjoitettavan
toiminnan luonne ja laajuus, sovellettavien virka- ja tydehtosopimusten lukumaara, kaytossa
olevat palkkausjarjestelmat ja palvelussuhdelajit, niist aiheutuva neuvottelujen tarve seka
yhdistysten ja yhdistyksiin kuuluvien viranhaltijoiden/ tyontekijoiden lukumaara.

3 mom.

Hyvinvointialueilla/hyvinvointiyhtymissa voi olla yhteisia paaluottamusraiehidedustajia ja
luottamusraiehidedustajia, joiden toimintapiiri kasittaa kaksi
hyvinvointialuetta/hyvinvointiyhtymaa tai useampia hyvinvointialueita tai hyvinvointiyhtymiéa.
Edellytyksené on, ettd asianomaiset hyvinvointialueet ja hyvinvointiyhtymat ovat sopineet
jarjestelysta ja etta asianomainen paasopijajarjesto tai sen alayhdistys nimeada edella mainitun
sopimuksen mukaisesti hyvinvointialueille ja hyvinvointiyhtymille yhteisen paaluottamusriehen
edustajan ja/tai luottamusmiehenedustajan.

Hyvinvointialueella/hyvinvointiyhtymassa ja sen omistamilla yhtidilla voi olla yhteisia
paaluottamusedustajia ja luottamusedustajia. Edellytyksena on, ettd asianomainen
hyvinvointialue/hyvinvointiyhtyma ja yhtié ovat sopineet jarjestelysta ja ettd asianomainen
paasopijajarjesto tai sen alayhdistys nimedaa edelld mainitun sopimuksen mukaisesti
hyvinvointialueelle/hyvinvointiyhtyméaan ja yhtiélle yhteisen paaluottamusedustajan ja/tai
luottamusedustajan.
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8 § Luottamusmiehenedustajan ajankaytto

1 mom.

Luottamusmiehenedustajan ajankdytosta sdannollisend tydaikana sovitaan-tarvittaessa tAman
luvun 13 8:n mukaisella paikallisella sopimuksella.

3 mom.

Luottamusmiehelleedustajalle annettavan vapautuksen on kaytava ilmi tydvuoroluettelosta.

Henkildston edustajalle annetaan yhteistoimintalaissa tarkoitettujen tehtavien hoitamiseksi
ajankaytto yhteistoimintalain 20 § mukaisesti (viittausmaarays).

4 mom.

Soveltamisohje

Suositus

Sovittaessa paikallisesti paaluottamusmiestenredustajien ajankaytosta ja
luottamusmiesedustajatydn korvaamisesta noudatetaan HYVTESin VII luvun 8 §:n méaaraysten
lisdksi seuraavia periaatteita:

Kiinteda vapautusaikaa arvioitaessa otetaan huomioon edustettavien lukumaaran lisaksi
paaluottamusmiehenedustajan vastuualueella sovellettavien virka- ja ty6ehtosopimusten
lukumaara, hyvinvointialueen tai muun yksikon koko ja niissa harjoitettavan toiminnan luonne
ja lagjuus, edustettavien ammattiryhmien lukumaara, kaytossa olevat palkkaus- ja
tyOGaikajarjestelmat ja palvelussuhdelajit, tydpisteiden lukumaara ja sijainti, seudullinen
yhteisty6 seka luottamusmiehenedustajan tydolosuhteet.

Mikali paaluottamusmiehenredustajan edustamien viranhaltijoiden/tyontekijoiden lukumaarassa
tai muissa ajankayttdéon vaikuttavissa tekijoissa tapahtuu olennaisia muutoksia, arvioidaan
ajankayttd jommankumman osapuolen vaatimuksesta uudelleen ottaen huomioon muuttunut
tilanne.
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Paaluottamusraieheleedustajalle mydnnetaan lisaksi tarvittaessa tilapaista vapautusta
sellaisesta erityisesta syystd, joka vaatii merkittavasti paaluottamusrmiehenedustajan
ajankayttoa ja jota ei ole jo otettu huomioon kiintedssa vapautuksessa. Téllaisia syita voivat olla
mm. palvelutuotannon merkittavaan uudelleenjarjestamiseen kuten

hprnveintialueuudistukseentat hyvinvointialueiden valiseen yhteisty6hon liittyvat

valmisteluryhmat tai neuvottelut esimerkiksi palkkausjarjestelmasta.

Mikali vapautus tydtehtavista sovitaan jaettavaksi osaksi paaluottamusmiehelleedustajalle ja
osaksi muille luottamusmiehiieedustajille, pitéisi yhteenlasketun kokonaisvapautuksen vastata
edella mainittua ajankayttotasoa.

Paikallisesti voidaan sopia kokonaisajankaytosta, jos paaluottamusmiesedustaja tai
luottamusmiesedustaja hoitaa yhteistoiminta-asioita, tydsuojeluasioita tai muita tavanomaisiin
luottamusmriesedustajatehtaviin kuulumattomia asioita.

Osa kokonaisajankayton edellyttamasta vapautuksesta voidaan paikallisesti sopia annettavaksi
viranhaltija-/tyontekijayhdistyksen muiden edustajien kaytettavaksi (esimerkiksi
paikallisyhdistyksen puheenjohtaja).

5 mom.

Poytakirjamerkinta

Jollei paikallisesti toisin sovita, padluottamusedustajalle (tai ellei sellaista ole, vastaavassa
asemassa olevalle luottamusedustajalle) annettava kiintea vapautus on vahintdan keskimaarin
tyOpaiva viikossa 105 hanen edustamaansa viranhaltijaa/tyontekijaa kohden.

Tama poytakirjamerkintda on voimassa taman sopimuskauden loppuun.

Suositus

Ty6nantajan edustaja ja paasopijajarjeston paikallinen edustaja yhdessa selvittavat ja
varmistavat edustettavien lukumaaran.

Paasopijajarjesto tai sen rekisterdity alayhdistys ilmoittaa tydnantajalle edustettaviensa
lukumaaran ajankaytdsta sopimista varten.
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Epaselvissa tapauksissa jarjestod antaa todistuksen tydnantajan palveluksessa olevien jasenten
lukumaarasta.

9 § Luottamusratehenedustajan palkkaus

1 mom.

Hyvinvointialue/hyvinvointiyhtyma korvaa sen ansion, jonka luottamusraiesedustaja menettaa
toimiessaan tyOajalla joko paikallisissa neuvotteluissa tai muutoin tydnantajan kanssa sovituissa
tehtavissa tai osallistumisesta ty6suojelutarkastajan tyopaikalla toimittamaan tarkastukseen.

Palkka luottamusmiesedustajatehtavien suorittamiseen kaytetylta ajalta lasketaan sen
suuruiseksi, kuin mink& luottamusratesedustaja, jos han olisi suorittanut varsinaista tyotaan,
samana aikana olisi todennékdisesti ansainnut sdannollisena tybaikanaan, tai milloin tata
ansiota ei voida arvioida, muiden vastaavana aikana samaa tai lahinna samaa tyota
suorittaneiden viranhaltijain/tyontekijain keskimaaraisen tuntiansion suuruiseksi. Kokonaan
tyOsta vapautetun paaluottamusmiehenredustajan ansionmenetyksen korvaamisesta sovitaan
edella mainittujen periaatteiden mukaan paikallisesti. Tehtavistdan kokonaan vapautetun
luottamusedustajanmmiehen tehtdvakohtainen palkka on kuitenkin 4-3:2023lukien-vahintaan2
10272 euroa{a-1.6-2023 lukienvahintadn 214898 euroa 1.6.2024 lukien vahintaan 2 197,76
euroa, 1.5.2025 lukien vahintaan 2 350,00 euroa, 1.10.2025 lukien vahintaan 2 408,75 euroa,
1.8.2026 lukien vahintaan 2 463,43 euroa ja 1.4.2027 lukien vahintdan 2 512,70 euroa
kuukaudessa seka sen lisdksi mahdollinen henkilékohtainen lisa, mahdollinen ty6kokemuslisa ja
mahdollinen maaravuosilisa.

10 § Luottamuskatesedustajakorvaus

1 mom.

Paaluottamusmieheleedustajalle (tai ellei sellaista ole nimetty, vastaavassa asemassa olevalle
luottamusmieheleedustajalle) maksetaan 9 §:n mukaisen palkan lisaksi
luottamusmiesedustajatydsta varsinaiseen palkkaan kuuluva korvaus seuraavasti:
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Edustettavien lukumaara Korvaus Korvaus
€/kk 1.3.2023 €/kk 1.10.2025
5-79 79 83
80-159 99 104
160-249 117 123
250-339 156 163
340-449 203 213
450-699 238 249
700- 273 286

Luottamusedustajakorvaukseen ei noudateta palkkausluvun 4 § 1 momentin maarayksia osa-
aikaisen palkasta. Luottamusedustajakorvaus maksetaan osa-aikatyota tekevélle
paaluottamusedustajalle taysimaaraisena edustettavien lukumaaran mukaisesti.

VIII luku Lomauttaminen, osa-aikaistaminen ja
palvelussuhteen paattyminen

2 § Lomautusilmoitus

1 mom.

Tybnantajan on lomauttaessaan noudatettava vahintaan yhden-kuukauden kolmen viikon
ilmoitusaikaa.

21 (25)



KT Yleiskirjeen 14/2025 liite 3

3 § Osa-aikaistaminen ja palvelussuhteen paattyminen

Viranhaltijat
1 mom.

Soveltamisohje

Viranhaltijan oikeudesta tydllistymisvapaaseen ja tydnantajan ilmoitusvelvollisuudesta
tyovoimaviranomaiselleteimistelle on sdadetty kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetussa laissa (viittausmaarays).

Tyontekijat
2 mom.

Soveltamisohje

Tyontekijan oikeudesta tyollistymisvapaaseen ja tydnantajan ilmoitusvelvollisuudesta
tybvoimaviranomaiselletetmisteote-on sdddetty tydsopimuslaissa (viittausmaarays).
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Luku IX TyoGsuojeluvaltuutetun irtisanomissuoja
ja tyosuojeluvaltuutetun korvaus

2 § Tyosuojeluvaltuutetun korvaus

1 mom.

Varsinaiselle kuukausipalkkaiselle tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan tydsuojeluvaltuutetun
korvauksena 1.3.2023 alkaen 99 euroa ja 1.10.2025 alkaen 104 euroa.

Poytakirjamerkinta

Mikali tydsuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden ja viranhaltijoiden maara on 700 tai
enemman, edelld mainittu korvaus on kuitenkin 1.3.2023 alkaen 273 euroa ja 1.10.2025 alkaen
286 euroa. Tama poytakirjamerkintéa on voimassa taman sopimuskauden loppuun.

Tyosuojeluvaltuutetun korvaukseen ei noudateta palkkausluvun 4 § 1 momentin maarayksia
osa-aikaisen palkasta. Tyosuojeluvaltuutetun korvaus maksetaan osa-aikatyota tekevalle
tydsuojeluvaltuutetulle tdysimaaraisena edustettavien lukumaaran mukaisesti.

Liite 6 Matkakustannusten korvaukset

5 § Kilometrikorvaus virka- ja virantoimitusmatkasta

Viranhaltijan/tyontekijan omalla tai hallinnassaan olevalla kulkuneuvolla tekemasta matkasta
maksetaan korvausta seuraavasti:
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Korvaus
Valine Korottamaton Korotettu
auto — 8000 ®-ensimmaiseltd | Kilometrikorvaus maksetaan korotettuna
kunkin 1.1. kilometriltd 59 snt/km | — 10 sentill&, jos virkatehtévien suorittaminen
alkavan vuoden — seuraavilta kilometreilta edellyttéd peravaunun kuljettamista
pituisen 52 snt/km autoon kiinnitettyna
ajanjakson — 15 sentilla, jos virkatehtavien suorittaminen

edellyttéd asuntovaunun kuljettamista
autoon kiinnitettyna

— 4 sentillg, jos viranhaltija/tyontekija joutuu
autossaan kuljettamaan koiraa tai
suurikokoisia tai painoltaan yli 80-kiloisia
koneita tai laitteita

— 13 sentill§, jos virkatehtavien hoitaminen
edellyttéd liikkumista autolla
metsdautotielld tai muulta liikenteelta
suljetulla tierakennustydmaalla kyseisten
kilometrien osalta

— jos viranhaltijan/tydntekijan hallinnassa
olevassa kulkuneuvossa matkustaa useita
samalle virka- tai virantoimitusmatkalle
osallistuvia tai virka-/tyotehtavana
kuljetettavia henkilGit4, maksetaan kunkin
osalta lisdksi 4 senttid kilometriltad

moottoripy6ra
kunkin 1.1.
alkavan vuoden
pituisen
ajanjakson

— 5000 ensimmaiselta
kilometrilta 45 snt/km

— seuraavilta kilometreilta
41 snt/km

— jos viranhaltijan/tydntekijan hallinnassa
olevassa kulkuneuvossa matkustaa useita
samalle virka- tai virantoimitusmatkalle
osallistuvia tai virka-/tyotehtavana
kuljetettavia henkilGita, maksetaan liséksi 4
senttia kilometrilta.

moottorivene

—yli 50 hv 149 snt/km

- 50 hv tai alle 103 snt/km
moottorikelkka 142 snt/km
mopo 24 snt/km
monkija 134 snt/km
muu kulkuneuvo 14 snt/km
polkupydra 84 snt/vrk

— jos viranhaltijan/tydntekijan hallinnassa
olevassa kulkuneuvossa matkustaa useita
samalle virka- tai virantoimitusmatkalle
osallistuvia tai virka-/tyotehtavana
kuljetettavia henkilGita, maksetaan liséksi 4
senttia kilometrilta.
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Sairaalasektorilla tydoskentelevan
varhaiskasvatuksen opettajan ja
varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyOaikaa
koskevat erityismaaraykset

2 8

Neuvotteluosapuolet pitavat tarkeand, etta erityisesti paikallista sopimusvarallisuutta jaettaessa
tulee huomioida sairaalassa tyoskentelevien varhaiskasvatuksen opettajien ja erityisopettajien
erittéin laajaa osaamista ja vastuuta vaativat tydtehtéavat varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
toteuttamisessa.

Talonmiesten tyoGaika

Ty0- ja virkaehtosopimusvaikutteinen lisapOytakirja,
voimassa +3:2023-30-4.2025 1.5.2025-29.2.2028
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