KT

Yleiskirjeen 14/2025 liite 8

TYO- JAVIRKAEHTOSOPIMUS SUOJELUTYOSTA JATYOTAISTELUN AIKAISESTA
HATATYOSTA MAKSETTAVASTA PALKASTA KUNTA- JA HYVINVOINTIALALLA

Suojelutyolla tarkoitetaan lain tydriitojen sovittelusta ja erdiden tyoOtaistelutoimenpiteiden
edellytyksista 8 d 8:n mukaista ty6ta, jonka tekeminen tyotaistelun aikana on valttaméatonta
kansalaisten hengen tai terveyden vaarantumisen ehkaisemiseksi tai sellaisen omaisuuden
suojelemiseksi, mik& erityisesti vaarantuu tyotaistelun vuoksi.

Suojelutydn ajalta maksetaan tuntipalkkaa. Suojelutyota tekevalla on oikeus saada vahintaén 1,3 x
kertainen tuntipalkka laskettuna hanen varsinaisesta palkastaan. Taméan liséksi suojelutyon ajalta
maksetaan mahdolliset epdmukavan tytajan korvaukset seka lisa- ja ylitydkorvaukset tyo- ja
virkaehtosopimuksen mukaisesti. Edella mainitut korvaukset lasketaan yll& mainitusta suojeluty6n
tuntipalkasta.

Tyotaistelun aikana teetetysta hatatyostd maksetaan tAman maarayksen mukainen palkka.

Tama virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.5.2025 - 29.2.2028. Sopimuksen voimassaolo jatkuu
29.2.2028 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sita kirjallisesti irtisanota viimeistdan kuusi viikkoa
ennen sopimuskauden paattymista.

Irtisanomisesta huolimatta tAman sopimuksen maéaraykset ovat voimassa, kunnes yhteisesti
todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti
ilmoittaa katsovansa neuvottelut paattyneiksi. Talla tydehtosopimuksella ei ole tyérauhavaikutusta.

Soveltamisohje

Tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimuksen piiriin kuuluvalle maksetaan suojelutyon ajalta
vahintdan 1,3 kertainen TTES 35 8:n mukaisesti laskettu kulloinenkin tydntekijan keskituntiansio.

Laakarisopimuksessa tuntipalkan laskennassa huomioidaan myds suorite- ja toimenpidepalkkiot.
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