KT Yleiskirjeen 14/2025 liite 5

Muuttuneet HYVTESIn teknisen alan liitteen 7
maaraykset

Liite 7 Teknista alaa koskevat maaraykset
18

6 mom. Terveystarkastajiin sovellettava tybaikamuoto 6.10.2025
lukien

Terveystarkastajiin noudatetaan HYVTESin tyGaikaluvun 8 §:n mukaisen toimistoty6ajan
maarayksia sellaisina, kuin ne kulloinkin ovat voimassa, ellei jaljempana tassa sopimuksessa tai
sen liitteissa ole toisin sovittu.

Soveltamisohje

Taman momentin maarayksia sovelletaan terveystarkastajiin ja terveystarkastajia vastaaviin
nimikkeisiin.

Poytakirjamerkinta

Esimerkkinimikkeita: terveystarkastaja, johtava terveystarkastaja, vastaava terveystarkastaja,
ymparisto- ja terveystarkastaja, ymparistoterveystarkastaja.

Katso KT:n yleiskirje 14/2025, jossa muutosta on selostettu tarkemmin.
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7 mom. HYVTESIn Liitteen 7 alaliite 4 (TyoOaika 37 tuntia 45
minuuttia) mukaisen tyGajan noudattaminen

Tybaikamuotoa ei sovelleta terveystarkastajiin ja terveystarkastajia vastaaviin nimikkeisiin
6.10.2025 lukien. HYVTESIn Liitteen 7 alaliite 4 (TyOaika 37 tuntia 45 minuuttia) mukaisen
tybajan noudattaminen paattyy HYVTES liitteessa 7 viimeistaan 31.3.2026.

Poytakirjamerkinta

Katso KT:n yleiskirje 14/2025, jossa muutosta on selostettu tarkemmin.

Poytakirjamerkinta (voimassa +-3-2023-306-4-2025 1.5.2025-
29.2.2028)

Talonmiesten tyGaikaa noudattavien talonmiesten tydajasta on erityismaarayksia HYVTESIn
lisapoytakirjassa.
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4 § Palkkaryhmat

1 mom.

Palkkaryhma Tehtavakohtaiset
vahimmaispalkat €/kk

1.6.2024 | 1.10.2025 | 1.8.2026
lukien lukien lukien

H0104018 Palkkaryhma I 194864 | 200164 | 2047,08
Ammattimies
H7T10000 Ammattilainen, joka
toimii tavallisissa,
vaativissa ja erittain
vaativissa
ammattitehtavissa

H0102014 Palkkaryhma II: 224438 | 230049 | 235271
Valiton ja valillinen
H7T20000 esihenkil tai
suunnittelu-,
tarkastus- tali
valvontatehtavissa
toimiva

H0101011 Palkkaryhma Ill: 352481 | 361293 | 369494
Johtaja, vastuualueen
H7T30000 esihenkil tai
erityisosaamista
edellyttavissa
vaativissa
asiantuntijatehtéavissa
toimiva
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Osapuolten suositus HYVTESInN liitteen 7 palkkatilastoinnin
edistamiseksi

Tilastotunnuksen kaytto palkkaryhmittelyn ulkopuolisten tehtavien merkitsemiseksi HYVTESIn
liitteessa 7.

Tilastotunnuksen tarkoitus on helpottaa naiden tyontekijéiden/viranhaltijoiden ryhmittelya.

Tilastotunnus ei tarkoita, etta ko. tydntekijat/viranhaltijat muodostavat oman palkkaryhman,
vaan edelleen on kyse palkkaryhmittelyn ulkopuolisesta tydntekijastad/viranhaltijasta. Tallaisia
ovat esimerkiksi HYVTES liitteen 7 vahimmaispalkkapykéalan piirissa olevat.

Tilastotunnus laitetaan palkanlaskentajarjestelmissd samaan kohtaan kuin palkkaryhmatunnus.
Tilastokeskus keraa vuosittain hyvinvointialan palkkatilaston, johon tydnantaja jatkossa
ilmoittaa palkkaryhmatunnusten lisdksi palkkaryhmien ulkopuolisten tilastotunnuksen.

Palkkaryhmien ulkopuolisten tyontekijoéiden/viranhaltijoiden tilastotunnus:

H7T99999 Muu palkkaryhmittelyn ulkopuolinen tehtava

6 § Vahimmaispalkka

1 mom.

Taysin tyokykyisen 17 vuotta tayttaneen, taytta tydaikaa tekevan saannollisen tydajan
vahimmaispalkka luontoisetuineen on 1:3:2023-alkaen-1708,41-€/kk1.6.2023-atkaen-1-746,00
€k+4a-1.6.2024 alkaen 1 785,63 €/kk, 1.10.2025 alkaen 1 838,63 €/kk ja 1.8.2026 alkaen

1 880,37 €/kk. Maaraysta sovelletaan harjoittelijaan tai tdéhan rinnastettavassa asemassa olevaan
palvelussuhteen ao. hyvinvointialueeseen tai hyvinvointiyhtyméan kestettyd 3 kuukautta.

4 (18)



KT Yleiskirjeen 14/2025 liite 5

7 8 Henkilokohtainen lisa (HL)

2 mom.

O § Erillislisa
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12 § Eraiden sopimuspalokuntalaisten tuntipalkan
maksaminen korotettuna (sopimusmaarays tulee
voimaan maanantaina 2.6.2025)

Sopimusmaarays tulee voimaan maanantaina 2.6.2025.

Soveltamisohje (12 8)

Tata 12 8:84 sovelletaan vain sellaisiin sopimuspalokuntalaisiin tyontekijoihin, jotka
tyoskentelevat tydsopimussuhteessa sopimuspalokuntalaisena hyvinvointialueeseen tai
hyvinvointiyhtymaan ja sen lisdksi tydskentelevat ty6- tai virkasuhteessa samaan
hyvinvointialueeseen tai hyvinvointiyhtymaan muussa tehtavassa (ns. paatyo).

Katso tarkemmin KT:n yleiskirje 14/2025 liite 4.

1 mom.

Jos henkil® tekee taytta tydaikaa tyo- tai virkasuhteessa (ns. paatyd) hyvinvointialueeseen tai
hyvinvointiyhtymaan ja sen liséksi tydskentelee tydsopimussuhteessa osa-aikaisena
sopimuspalokuntalaisena samalle hyvinvointialueelle tai hyvinvointiyhtymalle, niin
sopimuspalokuntalaisena tehdysta halytystydsta maksetaan 50 %:lla korotettu
sopimuspalokuntalaisen tuntipalkka kalenteriviikon 6 ensimmaiselta tunnilta ja 100 %:lla
korotettu sopimuspalokuntalaisen tuntipalkka kalenteriviikon seuraavilta tunneilta.

Soveltamisohje (1 mom.)

Sopimuspalokuntalaisen tuntipalkkaa ei makseta korotettuna muusta mahdollisesta
sopimuspalokuntalaisena tehdysta tyosta.

2 mom.

Sopimuspalokuntalaisena tehtya tyota ei huomioida ns. paatyon tyoaikalaskennassa lisa- ja
ylitydbn maaraa ja niistd maksettavaa korvausta laskettaessa.
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Soveltamisohje (2 mom.)

2 momentin maarayksella ei ole vaikutusta sopimuspalokuntalaisena tehdyn tyon
huomioimiseen muiden tybaikaméaaraysten soveltamisessa.

3 mom.
Sopimuspalokuntalaisen tuntipalkka maaraytyy HYVTESIn liite 7 11 §:n mukaisesti.

Sopimuspalokuntalaisena tehdystéa tyosta maksettava tuntipalkka mahdollisine korotuksineen
on maksettava samassa aikataulussa kuin ns. paatyon tydaikakorvaukset.

12 13 § Tyoryhmat

Asetetaan seuraavat tyoryhmat:

HYVTES Liitteen 7 tydryhma
e Osapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelumenettelyn
periaatteita osapuolten esille ottamissa liitetta 7 koskevissa virka- ja
tybehtosopimusasioissa.

Palo- ja pelastustoimen tyQaikajarjestelmaa kehittava tyéryhma (HYVTES Liite 7)

e Tybryhman ensisijainen tehtava on seurata ja ohjata kokeilumaaraysten kayttdonottoa ja
tarpeen mukaan arvioida kokeilumaaraysten kehittamistarpeita.

e Tybryhman tehtavana on seurata kokeilumaaraysten toimivuutta kaytannossa.

e TyOryhman tehtavana on kehittaa tydaikamuotoon soveltuvat maaraykset poissaolojen
laskentaa varten (mm. palkallisten sairauspoissaolojen kuluminen).

e Lisaksi tydryhman tehtavana on tarvittaessa neuvotella sopimusmaaraysten
soveltamisesta tehtaviin, joissa tehdaan pitkia tybvuoroja ja lyhyita paivavuoroja (esim.
palomestarit).
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Palkkausjarjestelmatyoryhma (HYVTES Liite 7):

e Liitteen 7 palkkaustyoryhma neuvottelee uudesta tasopalkkajarjestelmasta, jolla
korvataan nykyinen tehtavan vaativuuden arviointijarjestelma.

e Mallin kehittdmiseen voi sisdltya tarvittaessa simulointia ja pilotointia.

e Voimaantulon jalkeen tydryhman ensisijainen tehtdva on seurata ja ohjata
tasopalkkajarjestelman kayttoonottoa ja tarpeen mukaan arvioida jarjestelman
kehittamistarpeita.

e My0s palkkausjarjestelman muista osista (esim. henkil6kohtainen lisa, ammattialalisg,
tulospalkkio) voidaan neuvotella.

Liitteen 7 alaliite 1. Palo- ja pelastuslaitosten
tyOaikajarjestelyja koskevat erityismaaraykset

1 § Sdanndllinen tydaika

1 mom.

Palo- ja pelastuslaitosten viranhaltijoiden ja tyontekijoiden sdanndllinen tyoaika voi olla

a. Yyleistybaika (HYVTES Il luku 7 8),

b. keskeytymatdn kolmivuorotyd (alaliite 3) tai

c. keskimaarin 40 tuntia viikossa enintdan 12 viikon pituisena ajanjaksona siten, etta
saanndlliset palvelusvuorot jaetaan paiva- ja yoévuoroihin ja paivavuoron pituus
on 8 tai 9 taikka 12 tuntia ja yovuoron 16 tai 15 taikka 12 tuntia,

d. maaradaikainen kokeilumaarays 24 t / 40 t tai 42 t tyGajasta 28.2.2029 asti (alaliite
5).

Soveltamisohje (kohta c)

Tassa on sovittu tydaikalain 34 8:n perusteella toisin tydaikalain 25 §8:n mukaisesta
vuorokausilevon pituudesta siten, ettd vuorokausilepo voi tydaikalain 25 §:std poiketen jaada
alle 11 tuntiin.

Tyodvuorot on kuitenkin jarjestettava siten, ettd tyoaikalain 25 §:n 4 momentissa tarkoitettu
korvaava lepoaika tulee annettua tyoaikalaissa saadetylla tavalla (viittausmaarays).
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TyOnantaja ja viranhaltija/tyontekija voivat sopia siitd, ettda paivavuoroja on enemman kuin
yOvuoroja tai siitd ettd yovuoroja on enemman kuin paivavuoroja.

Riippumatta paiva- tai yovuorojen lukumaarasta sadnnollisen tyoajan tulee kuitenkin olla
keskimaarin 40 tuntia viikossa.

Soveltamisohje (kohta d)

Alaliitteen 5 kokeilumaarayksen mukaista tydaikaa voidaan soveltaa ajalla 1.12.2025 -
28.2.2029.

Liitteen 7 alaliite 4: TyGaika 37 tuntia 45
minuuttia

Tata tybaikamuotoa ei sovelleta enda 31.3.2026 jalkeen.

Liitteen 7 alaliitteen 4 tydaikamuotoa ei sovelleta terveystarkastajiin ja terveystarkastajia
vastaaviin nimikkeisiin 6.10.2025 lukien. HYVTESIn Liitteen 7 alaliite 4 (TyGaika 37 tuntia 45
minuuttia) mukaisen tyGajan noudattaminen paattyy HYVTES liitteessa 7 viimeistaan 31.3.2026.

Poytakirjamerkinta

Katso KT:n yleiskirje 14/2025, jossa muutosta on selostettu tarkemmin.

Liitteen 7 alaliite 5: Maaraaikainen
kokeillumaarays 24 t/40 t tai 42 t tyOajasta
28.2.2029 asti
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Alaliitteen 5 kokeilumaarayksen mukaista tyoaikaa voidaan soveltaa ajalla 1.12.2025-
28.2.2029.

Alaliitteessa 5 saannollinen tyodaika on keskimaarin 40 tuntia viikossa enintdan vuoden pituisena

ajanjaksona, jollei paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella sovita 42 tunnin sd&nndllisesta
keskimaaraisesta viikkotyoajasta.

1 § Alaliitteen 5 soveltamisala (voimassaolo paattyy 28.2.2029)

1 mom. Alaliitteen 5 soveltamisala

Alaliitteen 5 soveltamisen piiriin voi kuulua vain sellainen viranhaltija/tyontekija, joka kuuluu
HYVTESIn liitteen 7 alaliitteen 1 (palo- ja pelastuslaitosten tyGaikajarjestelyja koskevat
erityismaaraykset) soveltamisen piiriin.

Alaliitteen 5 maarayksia voidaan soveltaa tydssa, jota tehdaan vain aika ajoin sen vuorokautisen
tybajan kuluessa, jona viranhaltijan/tyontekijan on oltava valmiina tydhon.

2 § Alaliitteen 5 kayttoonottaminen

1 mom.

Tybnantajan on neuvoteltava henkiloston edustajien kanssa alaliitteen 5 kayttdonottamisesta.
Neuvotteluissa pitda pyrkia mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen alaliitteen 5
tyOaikajarjestelméan kayttoonottoa koskevista yleisista periaatteista ja perusteista.
Neuvotteluista tulee, jos jokin neuvotteluosapuoli sitéa vaatii, laatia poytékirja, josta kay ilmi
osapuolten nakemykset mahdollisine perusteluineen.

Tybnantajan on kaytava lapi taman alaliitteen 5 mukaiseen tyoaikajarjestelmaan siirtyminen
henkiloston edustajien kanssa.

Siirtyminen tahan alaliitteen 5 mukaiseen tydaikamuotoon tulee hoitaa suunnitelmallisesti ja
tarvittavaa siirtymaaikaa noudattaen.
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2 mom.

Saannollinen keskimaarainen viikkotydaika voi olla 42 tuntia, jos siitéa sovitaan paikallisella
virka- ja ty6ehtosopimuksella.

Soveltamisohje (1 mom. ja 2 mom.)

Palo- ja pelastuslaitosten viranhaltijoiden/tyontekijoiden sdanndllinen tybdaika on taméan
alaliitteen 5 mukaisesti keskimaarin 40 tuntia viikossa enintdan vuoden pituisena ajanjaksona,
jollei paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella sovita 42 tunnin sdanndllisesta keskimaaraisesta
viikkotyOajasta.

3 § Alaliitteen 5 méaaraykset (voimassaolo paattyy 28.2.2029)

1 mom.

Alaliitteen 5 maarayksilla on sovittu toisin (tydaikalain 34 § 5 mom. perusteella) tyGaikalain
maarayksista.

Soveltamisohje

Alaliitteen 5 maarayksilla on sovittu tybaikalain 34 8 5 momentin mukaisesti poikkeuksellisesta
saannollisesta tybajasta tyossd, jota tehdaan vain aika ajoin sen vuorokautisen tyGajan kuluessa,
jona viranhaltijan/tyontekijan on oltava valmiina tyéhon. Viranhaltijalle/tyontekijalle on
turvattava tyoaikalain 25 §:44 vastaava korvaava lepoaika tyGaikalain 34 §:n mukaisesti
(viittausmaarays).

2 mom.

Palo- ja pelastuslaitosten viranhaltijoiden/tyontekijoiden sdanndllinen tybdaika on taman liitteen
mukaisesti keskimaarin 40 tuntia viikossa enintddn vuoden pituisena ajanjaksona siten, etta
tybvuoron pituus on enintaén 24 tuntia, jollei tydbvuoron pituudesta ole jaljempana toisin
sovittu.

Paikallisella virka- ja tybehtosopimuksella voidaan sopia siita, ettd saanndllinen keskimaarainen
viikkotybaika on 42 tuntia.
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Ty6vuorosuunnittelussa tydvuorojen lukumaaraan ei vaikuta se, onko keskimaarainen
saannollinen tyoaika 40 tuntia vai 42 tuntia viikossa. Keskimaarainen 40 tunnin viikkotyoaika
vaikuttaa siihen, kuinka monta tydvuoroista on 24 tunnin tydvuoroja ja kuinka monta on 12
tunnin tyovuoroja.

Mikali viranhaltijaan/tyontekijaan ei enaa sovelleta 42 tunnin keskimaaraista viikkotyoaikaa, niin
42 tunnin keskimaaraisesta viikkotyoajasta mahdollisesti paikallisesti sovittu tai muuten annettu
muu korvaus poistuu sen laadusta ja sopimisajankohdasta/myontdajankohdasta riippumatta.

Soveltamisohje

Naita 12 tunnin tydvuoroja ei voi jakaa useampaan osaan. Tybnantaja voi jakaa 24 tunnin
ty6évuoroja 4 momentin mukaisesti.

Jaljempéana tasta tybaikamuodosta kaytetdadn muotoa 24 t/40 t tai 42 t.

3 mom.

24 tunnin tyovuorossa saa olla paasaantdisesti enintéadn 12 tuntia aktiivityota. Satunnaiset
aktiivityon 12 tunnin ylitykset sallitaan.

Soveltamisohje

Aktiivitydta muodostuu sekd ennalta suunnitellusta toteutuneesta toiminnasta tyévuoron
aikana etta ennalta suunnittelemattomasta tyosta.

Tybnantajan on kaytava aktiivitydn kasitteen sisalto ja tydvuorojen ajalle suunniteltavan
toiminnan yleiset periaatteet lapi henkiloston kanssa.

Alaliitteen 5 maarayksia voidaan soveltaa tydssa, jota tehdaan vain aika ajoin sen vuorokautisen
tybajan kuluessa, jona viranhaltijan/tyontekijan on oltava valmiina tyohon.

TyOpaikalla seka tyonantajan etté viranhaltijan/tyontekijan tulee kiinnittdd huomiota aktiivityon
maaraan.

TyOnantajan tulee tarkastella yhdessa asianomaisen tydpaikan tydsuojeluvaltuutetun kanssa
tybvuorojen aikaista keskimaaraista aktiivitybn maaraa vahintaan kaksi kertaa kalenterivuodessa
ja tyosuojeluvaltuutetun pyynnosta tarvittaessa taman lisaksi kaksi kertaa kalenterivuodessa.
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Jos tarkastelu osoittaa, etta keskimaarainen aktiivitydaika ylittdd 3 momentin mukaisen maaran
toistuvasti, niin tydbnantajan on arvioitava, voiko tehda tydjarjestelyja tilanteen korjaamiseksi.

TyBnantajan on neuvoteltava paikallisesti henkiloston edustajien kanssa mahdollisista
toimenpiteista aktiivitybajan maaran tasoittamiseksi. Neuvotteluissa pitaa pyrkia
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen. Neuvotteluista tulee, jos jokin neuvotteluosapuoli
sitd vaatii, laatia poytakirja, josta kay ilmi osapuolten nakemykset mahdollisine perusteluineen.

Mikali aktiivitydn keskimaarainen maara on niin suuri, etta tyo ei ole enda tassa alaliitteessa 5
tarkoitetun mukaista tyota, niin tyéhon ei voida enaa soveltaa alaliitteen 5 maarayksia.
Ty6nantajan tulee tall6in kayda lapi henkildston edustajien ja henkildston kanssa se, mihin
tybaikajarjestelmaan siirrytaan. Siirtyminen toiseen tyoaikajarjestelmaan tulee suorittaa
suunnitelmallisesti tarvittavien tydaikajarjestelyiden edellyttamaa siirtymaaikaa noudattaen.
Téallainen siirtymaaika voi olla esimerkiksi 12 viikkoa.

Mikali todetaan, etta tyo ei ole alaliitteen 5 mukaista, niin tydnantajan tulee soveltaa tyéhon
siirtymaajan jalkeen muuta, tydhon soveltuvaa tyGaikajarjestelmaa. Tallainen siirtymaaika voi
olla esimerkiksi 12 viikkoa. Alaliitteen 5 tydaikamaaraysten mukaan suoritetusta tyosta ei
kuitenkaan tule takautuvasti korvattavaksi ylityo- eikd muitakaan tydaikakorvauksia silla
perusteella, etté olisi pitanyt soveltaa jotain muuta tybaikamuotoa/ty6aikajarjestelmaa.

4 mom.

Tybvuoro (24 tuntia) voidaan jakaa kolmeen tai kahteen osaan. Tall6in kunkin jaetun osan
pituuden mukaisen tydvuoron tulee kuitenkin olla vahintdan 6 tuntia. 52 kalenteriviikon aikana
voidaan jakaa enintdan nelja 24 tunnin tyévuoroa.

Jaettujen vuorojen tunneista vahintaan 1/2 on kaytettava koulutuksiin/harjoituksiin.

Tybnantaja ja viranhaltija/tydntekija voivat sopia toisin jaettujen tybvuorojen maarasta ja
kayttamisesta.

5 mom.

Paikallisesti voidaan sopia toisin siitd, mitd 4 momentissa on sovittu jaettavien tyévuorojen
maarasta ja niiden kaytosta. Myos tyonantaja ja viranhaltija/tydntekija voivat kaikissa
tapauksissa sopia useampienkin tyovuorojen jakamisesta koulutuksiin tai harjoituksiin.

6 mom.
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Tybvuorot tulee paasaantoisesti suunnitella siten, etta tydvuoron (24 tuntia) jalkeen on
vahintaan 72 tunnin lepoaika.

Esimerkki 1

Jos tyovuoro (24 tuntia) suunnitellaan alkamaan maanantaiaamuna klo 9.00 ja seuraava
tybvuoro suunnitellaan alkamaan perjantaina klo 9.00, niin maanantaina alkavan tyévuoron ja
perjantaina alkavan tydvuoron valiin jaa tyévuorosuunnittelussa 72 tunnin lepoaika.

Soveltamisohje

Tybvuoro voidaan suunnitella myos siten, etta tyovuoron (24 tuntia) jalkeen on lyhyempi
lepoaika kuin 72 tuntia. Tyovuoron (24 tuntia) jalkeen tulee suunnitella vahintdan 24 tunnin
lepoaika.

Ylityd, hatatyo ja 7 momentin mukainen 24 tunnin tydvuoron pidentaminen, jaetun vuoron 0sa,
halytystydhon osallistuminen suunnitellun lepoajan aikana ja tydn tekeminen sopimuksen
perusteella suunnitellun lepoajan aikana lyhentavat tydvuorojen véliin suunniteltua lepoaikaa.

TyoOvuoron (24 t) jalkeen heti alkava koulutus
Paikallisessa virka- ja tybehtosopimuksessa voidaan sopia siitg, etta tydvuoron jaetun osan (4

mom.) mukainen tydvuoro, joka kaytetdan koulutukseen, voidaan sijoittaa alkamaan heti
tybvuoron (24 t) jalkeen.

7 mom.

Tybvuoron aikana tyGnantaja ja viranhaltija/tyontekija voivat sopia, etta kyseista tyovuoroa
pidennetaan.

Soveltamisohje

Mikali tybvuoroa pidennetaan sopien, tulee samalla sopia siitd, maksetaanko tydvuoron
jalkeisilta tunneilta ylityokorvaus 10 momentin mukaisesti vai annetaanko vastaava aika
vapaana.

8 mom.
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TyOGnantaja ja viranhaltija/tyontekija voivat sopia tydvuoron vaihtamisesta. Vaihtaa voidaan
koko 24 tunnin tyovuoro tai osa siita.

9 mom. Lisatyokorvaus arkipyhaviikoilla

Jos tdyden tyopdaivan vapaa-aikahyvitysta ei voida arkipyhaviikolla antaa HYVTESin Il luvun 7
8:n 3 momentissa tarkoitetuilta arkipyha- ja aattopaivilta, maksetaan taytta tydaikaa tekevalle
kultakin edella tarkoitetulta arkipyha- ja aattopaivalta

e 24 1/40 t tai 42 t mukaisessa tyOajassa lisatyokorvauksena viikkon saanndllisen
keskimaaraisen tybajan viildesosan mukainen korottamaton tuntipalkka, jollei alaliitteesta
5 muuta johdu.

Korottamaton tuntipalkka maksetaan myos silloin, kun viranhaltija/tyontekija on ollut
tybvuoroluettelon mukaan tydsta vapaana tai vuosilomalla tai sairauden takia poissa taikka
palkallisella raskaus- ja/tai vanhempainvapaalla.

10 mom. Ylity6korvaus

Ylity6korvaus maaraytyy 24 t/40 t tai 42 t mukaisessa tyOajassa siten, etta ylityostd, jota
tehd&aan tybvuoron liséksi, maksetaan kahdelta ensimmaiselté tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta
tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Soveltamisohje
24 t/ 40 t tai 42 t mukainen tybaikajarjestelma

Tybvuorojen valisena aikana tehty tyd muodostuu yleensa ylitydksi. Jos viranhaltija/tyontekija
esim. kahden tyovuoron valising vapaapdivina kutsutaan kaksi eri kertaa tyohon (6 tuntia ja
toisella kertaa 4 tuntia), joka muodostuu ylityoksi, molempien tydrupeamien tydtunnit
lasketaan yhteen (6 + 4 = 10 tuntia) ja ylitydkorvaus maksetaan yhteenlasketun tuntiméaaraan
mukaan (2 tunnilta 50 %:lla korotettu palkka ja 8 tunnilta 100 %:lla korotettu palkka).

11 mom. TyOaikakorvausten suorittamista koskevat rajoitukset

Tyobaikakorvausten suorittamista koskevat rajoitukset maaraytyvat HYVTESIn Il luvun 21 8n
mukaisesti.

12 mom. Tyoévuorokauden ja tyoviikon alkaminen

15 (18)



KT Yleiskirjeen 14/2025 liite 5

Tyo6vuorokausi lasketaan alkavaksi 24 t/40 t tai 42 t mukaisen ty6ajan saanndllisena
alkamisaikana ja tyoviikko maanantaina 24 t/40 t tai 42 t mukaisen tyoajan saannollisend
alkamisajankohtana.

13 mom. Vuosiloma

Vuosilomaa annettaessa vuorokauden lasketaan alkavan 12 momentissa tarkoitettuna
ajankohtana.

Soveltamisohje 42 tunnin keskimaarainen viikkotyoaika
1 Vuosiloman antaminen

Vuosiloman antaminen noudatettaessa alaliitteen 5 mukaista tyoaikaa, jossa keskimaarainen
saannollinen viikoittainen tyoaika on 42 tuntia ja tybvuoron pituus 24 tuntia.

Vuosilomaoikeuden perusteella lasketaan, montako ty6vuoroa vuosiloman tulee sisaltaa.
(HYVTES IV luku Vuosiloma: laskentakaava 6 § 2 mom., pydristaminen 6 § 4 mom.)

Lasketaan kalenteriviikon keskiméaaraiset tyopaivat: 42/24 = 1,75

38 vuosilomapaivaa 1,75 x 38 = 133 = 13tybvuoroa
5
(pyoristys alaspain)
30 vuosilomapaivaa 1,75 x 30 = 105 = 11 tybvuoroa
5
(pyoristys ylospain)
28 vuosilomapaivaa 1,75 x 28 = 98 = 10 ty6vuoroa
5
(pyoristys ylospain)

Vuosilomaan sisaltyvien tybvuorojen maard on vakio. Tyovuorojen maaraa ei voi muuttaa
vuosilomasijoittelulla. Liséksi on valttamatonta, etta vuosiloma-ajaksi merkitaan oikea maara
kalenteripdivida. Tama on valttamatonta mm. sen vuoksi, ettd sdanndlliseen tydaikaan sisaltyvat
tyGaikalisit saadaan lasketuksi vuosilomapalkkaa korotettaessa. Samoin on tarpeen tietda
henkilon todellinen vuosiloma-aika.

Kalenteripdivia tulee sisallyttdd vuosilomaan lomaoikeuden perusteella seuraavasti:

38 vuosilomapaivaa = 52 kalenteripaivan pituinen vuosiloma-aika *)
30 vuosilomapaivaa 42 kalenteripaivan pituinen vuosiloma-aika *)
28 vuosilomapaivaa 38 kalenteripaivan pituinen vuosiloma-aika *)
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*) Vuosiloma-aikaan lisataan lomajakson ma—pe paiville sattuvat arkipyhat. Katso 3 § 9 mom.
(alaliite 5) lisatyokorvaus arkipyhaviikoilla.

2 Vuosiloman saastaminen

Vuosiloman sadstamisestd on maaraykset HYVTESIin vuosilomaluvun 12 §:ssa. YleistyOajasta
poikkeavia paloalan tyGaikajarjestelyja kaytettéaessa on otettava huomioon seuraavaa:

Alaliitteen 5 mukainen tydaika
Keskimaarainen sdanndllinen viikoittainen tydaika on 42 tuntia ja tydvuoron pituus 24 tuntia.

Vuosilomasta voidaan sdastaa 5 tyovuoroa ylittava loman osa, joten lomasta voidaan
enimmilldan sadastaa 8 tydvuoroa. Kun tyovuoroluettelo rakentuu moduuleista, joissa 24 tunnin
tybvuoroa seuraa 3 vapaapaivad, on yhteen sadstbvapaana annettavaan tyévuoroon
siséllytettava myos 3 vapaapaival eli yhteensa 4 kalenteripdivaa. Siten lomasta voidaan saastaa
enintdan 8 x 4 = 32 kalenteripaivan pituinen loman osa.

Saastovapaita pidettdessd loma annetaan aina ko. moduuleina.
3 Lisdohjeita

Edelld esitetyissa tapauksissa myo6s vuosilomapalkkaa korottavat tyaikalisat siirtyvat
maksettaviksi mydhemmin saastdvapaita pidettéaessa.

Soveltamisohje 40 tunnin keskimaarainen viikkotyoaika
1 Vuosiloman antaminen

Vuosiloman antaminen noudatettaessa alaliitteen 5 mukaista tyoaikaa, jossa keskimaarainen
saannollinen viikoittainen tyoaika on 40 tuntia ja tybvuoron pituus 24 tuntia.

Vuosilomaoikeuden perusteella lasketaan, montako tyovuoroa vuosiloman tulee sisaltaa.
(HYVTES IV luku Vuosiloma: laskentakaava 6 § 2 mom., pydristaminen 6 § 4 mom.)

Lasketaan kalenteriviikon keskimaaraiset tyopaivat: 40/24 = 1,667

38 vuosilomapaivaa 1667x38 = 12,7 = 13 tybvuoroa

5 (pyoristys ylospain)
30 vuosilomapaivaa 1667x30 = 10,0 = 10 tydvuoroa

5 (ei pyOristysta)
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28 vuosilomapaivaa 1667 x28 = 9,3 = 9 tydvuoroa
5 (pyoristys alaspain)

Vuosilomaan sisaltyvien tybvuorojen maard on vakio. Tyovuorojen maaraa ei voi muuttaa
vuosilomasijoittelulla. Liséksi on valttamatonta, etta vuosiloma-ajaksi merkitaan oikea maara
kalenteripdivida. Tama on valttamatonta mm. sen vuoksi, ettd sadnndlliseen tydaikaan sisaltyvat
tyGaikalisidt saadaan lasketuksi vuosilomapalkkaa korotettaessa. Samoin on tarpeen tietda
henkilon todellinen vuosiloma-aika.

Kalenteripaivia tulee sisallyttad vuosilomaan lomaoikeuden perusteella seuraavasti:

38 vuosilomapaivda = 52 kalenteripdivan pituinen vuosiloma-aika *)

30 vuosilomapaivaa = 42 kalenteripaivan pituinen vuosiloma-aika *)

28 vuosilomapaivaa = 38 kalenteripaivan pituinen vuosiloma-aika *)

*) Vuosiloma-aikaan lisataan lomajakson ma—pe paiville sattuvat arkipyhat. Katso 3 § 9 mom.
(alaliite 5) lisatyokorvaus arkipyhaviikoilla.

2 Vuosiloman saastaminen

Vuosiloman sadstamisestd on maaraykset HYVTESIin vuosilomaluvun 12 §:ssé. YleistyOajasta
poikkeavia paloalan tyGaikajarjestelyja kaytettaessa on otettava huomioon seuraavaa:

Alaliitteen 5 mukainen tydaika

Keskimaarainen sdanndllinen viikoittainen tydaika on 40 tuntia ja tydvuoron pituus 24 tuntia.
Vuosilomasta voidaan saastaa 5 tyovuoroa ylittava loman osa, joten lomasta voidaan
enimmilldan sadastaa 8 tydvuoroa. Kun tyovuoroluettelo rakentuu moduuleista, joissa 24 tunnin
tyOvuoroa seuraa 3 vapaapaivad, on yhteen saastbvapaana annettavaan tyévuoroon
siséllytettava myds 3 vapaapaival eli yhteensa 4 kalenteripaivaa. Siten lomasta voidaan saastaa
enintdan 8 x 4 = 32 kalenteripaivan pituinen loman osa.

Saastovapaita pidettdessd loma annetaan aina ko. moduuleina.

3 Lisdohjeita

Edelld esitetyissa tapauksissa myos vuosilomapalkkaa korottavat tyoaikalisat siirtyvat
maksettaviksi mydhemmin saéstdvapaita pidettéaessa.
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