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HYVTES liite 7

Tassa yleiskirjeen liitteessa selostetaan HYVTES liitteen 7 muuttuneita maarayksia.
Muuttuneet maaraykset ovat taman yleiskirjeen liitteena 5.

HYVTESIn liitteesta 7 on poistettu joitain hyvinvointialueiden muodostamiseen ja sitd koskeviin
likkeenluovutuksiin seka HYVTESIn voimaantuloon liittyvia poytakirjamerkintoja tarpeettomina.

HYVTESIin 2023-2025 allekirjoituspoytakirjan liitteena olleet perhevapaamaaraykset on siirretty liitteen
7 asianomaisiin kohtiin ja niilla on korvattu vanhat perhevapaaméaraykset. Télla ei ole vaikutusta
maaraysten tulkintaan.

Luottamusmies-termi on muutettu luottamusedustajaksi myos liitteen 7 sopimusmaarayksissa.

1. Soveltamisala ja sovellettavat maaraykset (1 8)
1 8 2 momentti

Soveltamisalaa kuvaavassa 2 momentissa termi ammattimiestehtavat on korvattu sukupuolineutraalilla
termilla ammattitehtavat. Talla ei ole vaikutusta mééarayksen soveltamiseen.

2. Terveystarkastajiin sovellettava tydaikamuoto 6.10.2025
lukien

1 § uudet 6 ja 7 momentti

Sopimusratkaisun 2025-2028 yhteydessa sovittiin, etté terveystarkastajiin ja terveystarkastajia
vastaavilla nimikkeilla oleviin viranhaltijoihin/tydntekijoihin noudatetaan 6.10.2025 lukien HYVTESIn
tyGaikaluvun 8 8:n mukaisen toimistotyfajan maarayksia.

Esimerkki 1:

Kalenteriviikon 29.9.-5.10.2025 s&&nndllinen tydaika on 37 tuntia 45 minuuttia ja kalenteriviikon 6.10.—
12.10.2025 s&éanndllinen tydaika on 36 tuntia ja 15 minuuttia. Tama on huomioitava
tyovuorosuunnittelussa. Jos sdanndllinen tydaika on jarjestetty siten, ettd se on keskimaarin 37 tuntia
45 minuuttia enintdén 6 viikon ajanjaksossa, niin tasoittumisjakson tulee paattya viimeistaan
kalenteriviikon 29.9.-5.10.2025 loppuun.

Siirtyminen noudattamaan HYVTESIn toimistotyQaikaa ei pienenna kyseessa olevien
viranhaltijoiden/tyontekijoiden tehtavakohtaista palkkaa.

Muut HYVTESIn liitteen 7 alaliitteen 4 tydaikamuodon piirissa olevat

HYVTESIn liitteen 7 Alaliitteen 4 (TyOaika 37 tuntia 45 minuuttia) mukaisen tydajan noudattaminen
paattyy viimeistaan 31.3.2026. Hyvinvointialueilla, joissa on noudatettu alaliitettd 4, on syyta tarkastella,
mit& HYVTESIn liitteen 7 piirissé olevaa henkildstoa jaa alaliitteen 4 tydaikamuodon piiriin, kun
terveystarkastajiin ja terveystarkastajia vastaavilla nimikkeill& oleviin ei enda sovelleta kyseista liitetta
6.10.2025 lukien. Taman henkildstén osalta on syyta selvittdd mitd tydaikaa noudatetaan:

» Terveystarkastajiin sovellettava tydaikamuoto (HYVTES liite 7 Yleiset maaraykset 1 § 6 mom.)

* HYVTESIn toimistotydaika (tayttad HYVTESIn Il luvun toimistoty6ajan soveltamismaaraykset)
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* HYVTESIn yleistybaika

Muutosta ei tehdéa taannehtivasti, vaan aikaisintaan 6.10.2025 lukien. Tydaikamuutoksen vaikutuksesta
tasoittumisjakson pituuteen katso edelld oleva esimerkki 1.

Liséksi on syyta huomata, etta mikéli tybaika lyhenee tarkastelun yhteydessa, niin se ei yksindén ole
peruste tehtdvékohtaisen palkan alentamiselle. Tydaika ei ole 5 8 1 momentin (HYVTESiIn liite 7)
mukainen vaativuustekija.

Tarkastelu on syyta tehda 30.9.2025 menness4, jotta viranhaltijoille/tyontekijoille voidaan maéaritella

uusi oikea tydaikamuoto. Liséksi on syytd huomata, etté kyseessa on siirtymaaika, koska alaliitteen 4
soveltaminen on sovittu paattyvaksi vimeistdan 31.3.2026.

3. Palkkaryhmat ja tilastotunnus (4 8)

Palkkaryhmien tunnukset ja osapuolten suositus HYVTESIn liitteen 7 palkkatilastoinnin
edistamiseksi

4 8:n palkkaryhmien tunnuksia on muutettu informatiivisempaan muotoon.

palkkaryhma vanha tunnus uusi tunnus
palkkaryhma | H0104018 H7T10000
palkkaryhma i H0102014 H7T20000
palkkaryhma Il H0101011 H7T30000

Liséksi osapuolet ovat antaneet suosituksen tilastotunnuksen kaytosta palkkaryhmittelyn ulkopuolisten
tehtavien merkitsemiseksi HYVTESIn liitteessa 7.

Palkkaryhmien ulkopuolisten tyontekijoiden/viranhaltijoiden tilastotunnus:
H7T99999 Muu palkkaryhmittelyn ulkopuolinen tehtava

Palkkaryhma I:n kuvaustekstissé termin ammattimies tilalle on vaihdettu sukupuolineutraali termi
ammattilainen.

Muutoksilla ei ole vaikutusta 4 §:n tulkintaan.

4. Eraiden sopimuspalokuntalaisten tuntipalkan maksaminen
korotettuna (voimaan maanantaina 2.6.2025 alkaen) (12 8)

Uudessa 12 8:ssa on sovittu siitd, ettd erdille sopimuspalokuntalaisille maksetaan halytystydsta
korotettua sopimuspalokuntalaisen tuntipalkkaa. Taman uuden pykalan maarayksia sovelletaan vain
sellaisiin sopimuspalokuntalaisiin tyéntekijoihin, jotka tydskentelevat tydsopimussuhteessa
sopimuspalokuntalaisena hyvinvointialueeseen tai hyvinvointiyhtymaan ja sen lisaksi tydskentelevat
ty0- tai virkasuhteessa samaan hyvinvointialueeseen tai hyvinvointiyhtymaan muussa tehtavassa (ns.
paatytssa).
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Jos henkil6 tekee tayttd tydaikaa tyo- tai virkasuhteessa (ns. paatyd) hyvinvointialueeseen tai
hyvinvointiyhtymdaan ja sen lisdksi tydskentelee tydsopimussuhteessa osa-aikaisena
sopimuspalokuntalaisena samalle hyvinvointialueelle tai hyvinvointiyhtymalle, niin
sopimuspalokuntalaisena tehdysté halytystydsta maksetaan 50 %:lla korotettu sopimuspalokuntalaisen
tuntipalkka kalenteriviikon 6 ensimmaiseltd tunnilta ja 100 %:lla korotettu sopimuspalokuntalaisen
tuntipalkka kalenteriviikon seuraavilta tunneilta.

Halytystyolla tarkoitetaan sitd, kun sopimuspalokuntalainen osallistuu halytyksen tultua halytystehtavan
hoitamiseen ja siihen kiinteasti liittyvia tyotehtévid (esim. kaluston huolto halytyksen jalkeen). Halytystyo
voi olla kiireellista ja kiireetonta. Lahtokohtaisesti halytys tulee hatakeskuksen kautta, joissain
tapauksissa hélytykset voivat tulla myds muuten.

Muusta kuin halytystydstd maksettavaa sopimuspalokuntalaisen tuntipalkkaa ei makseta korotettuna,
vaikka ns. paatyota olisi tehty taysi séannéllinen tybaika. Sopimusmaarayksessa ei maaritelld sita,
mista muusta mahdollisesta tyosta hyvinvointialue maksaa tydsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen
olevalle sopimuspalokuntalaiselle palkkaa ja mista ei.

Sopimuspalokuntalaisena tehtya ty6ta ei huomioida ns. paatyon tydaikalaskennassa lisa- ja ylitydon
maaraa ja niistd maksettavaa korvausta laskettaessa. Sopimuspalokuntalaisena tehty tyo ei siten
vaikuta esimerkiksi siihen, milloin paatyon ylity6kynnys ylittyy. Sen sijaan kun arvioidaan esimerkiksi
lepoaikojen toteutumista tai lasketaan enimmaistydaikaa, niin tulee huomioida seka ns. paatydssa tehty
ty0 etta tydsuhteessa samaan hyvinvointialueeseen sopimuspalokuntalaisena tehty tyo.

Sopimuspalokuntalaisen tuntipalkka maaraytyy 11 8:n mukaisesti (HYVTES liite 7).

Sopimuspalokuntalaisena tehdystéa tyosta maksettava tuntipalkka mahdollisine korotuksineen on
maksettava samassa aikataulussa kuin ns. paéatyon tydaikakorvaukset. Paatyon tydaikakorvausten
korvaamisen aikataulu maaraytyy paatyohon sovellettavien virka- ja tydehtosopimuksen maaraysten
mukaisesti.

Uusi 12 8:n sopimusmaarays tulee voimaan maanantaina 2.6.2025 alkaen.

Talla sopimusmaarayksella ei oteta kantaa siihen, milloin sopimuspalokuntalaisena tehtya tyota
tehd&éan tydsopimussuhteessa ja milloin ei, eik& siihen kuka on tydnantaja mahdollisessa
tydsopimussuhteessa. Sopimusmaarayksella ei oteta kantaa mydskaan siihen, milloin
sopimuspalokuntalaisen on osallistuttava halytyksen hoitamiseen ja milloin ei. Uudessa 12 §:ss& on
sovittu vain siité, miten hyvinvointialue maksaa palkan sopimuspalokuntalaisena tehdysta tyosta, jos
tydsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen olevalla sopimuspalokuntalaiselle on myds ns.
paapalvelussuhde samaan hyvinvointialueeseen.

Esimerkkeja 12 §:n soveltamisesta

Naissa esimerkeissa tarkoitetaan sopimuspalokuntalaisen ty6lla sellaista sopimuspalokuntalaisen ty6ta,
jota tehd&én tyosopimussuhteessa samaan hyvinvointialueeseen, jossa tehdaan tyo- tai virkasuhteessa
ns. paatyota.

Sopimuspalokuntalaisena tehdysta halytystyosta maksetaan korotettu palkka, kun paatydssa on tehty
siihen sovellettavan tydaikamuodon mukainen taysi sdanndllinen tydaika. Korotetun palkan maksamista
halytystydsta ei ole sidottu paatyohon sovellettavan tybaikamuodon ylitydrajaan, vaan tayteen
saanndlliseen tybaikaan. Jos paéatydssa noudatetaan esimerkiksi yleistydajan maarayksia, niin taysi
saanndllinen tybaika on 38,25 tuntia viikossa ja jos paatydssé noudatetaan esimerkiksi toimistotydajan
maarayksia, niin taysi sdénnoéllinen tydaika on 36,25 tuntia viikossa.

Jos tekee paatyotd osa-aikaisena, niin sopimuspalokuntalaisena tehdysté halytystydsta maksetaan
korottamaton tuntipalkka, kunnes sopimuspalokuntalaisen ty6té on tehty niin paljon, ettd paatyéhon
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sovellettavan tydaikamuodon mukainen taysi saanndllinen tydaika on tdynna. Taman ylittdvasta
sopimuspalokuntalaisena tehdysté halytystydsta maksetaan korotettu tuntipalkka.

Ns. epamukavan tyOajan korvaukset (HYVTES Il luku 18-19 8) maaraytyvat HYVTES Il luvun 18-20
8:n mukaisesti kuitenkin siten, ettd lauantaitybkorvausta ei suoriteta sellaisesta
sopimuspalokuntalaisena tehdysté tyosta, josta maksetaan korotettua sopimuspalokuntalaisen palkkaa.

Esimerkki 2 - paéatydssa yleistybaika

Henkilo X tytskentelee hyvinvointialueella B yleistydajassa kiinteistonhoitajana tehden
taytta tydaikaa. Henkilolla on taman lisaksi tybésopimus sopimuspalokuntalaisen tydsta
saman hyvinvointialueen B kanssa. Henkilo tydskentelee viikon aikana ma-pe
kiinteistonhoitajana 7 h 39 min paivassa, eli viikkon aikana yhteensd 38 h 15 min. Henkilo
tyoskentelee sopimuspalokuntalaisena keskiviikkona illalla 2 tuntia ja lauantaina 6 tuntia.
Kaikki sopimuspalokuntalaisena tehty ty6 on halytystyota. Henkildlle maksetaan
sopimuspalokuntalaisesta tehdysta tydsta 6 tunnilta 50 % korotettu
sopimuspalokuntalaisen tuntipalkka ja 2 tunnilta 100 % korotettu sopimuspalokuntalaisen
tuntipalkka. Kiinteistonhoitajana tehdysta tyostd maksetaan normaali kuukausipalkka.
Lauantaina tehdyistd tunneista ei makseta lauantailisa.

Esimerkki 3 - paatydssa toimistotydaika

Henkilo X tyéskentelee hyvinvointialueella B toimistotydajassa sihteerina tehden taytta
tybaikaa. Henkilolla on tdméan liséksi tydsopimus sopimuspalokuntalaisen tydstd saman
hyvinvointialueen B kanssa. Henkilo ty6skentelee viikon aikana ma-pe valilla sihteerind
yhteenséa 36 h 15 min. Henkild tydskentelee sopimuspalokuntalaisena lauantaina 8 tuntia.
Kaikki sopimuspalokuntalaisena tehty ty6 on halytystyota. Henkildlle maksetaan
sopimuspalokuntalaisena tehdysté tydsta 6 tunnilta 50 % korotettu
sopimuspalokuntalaisen tuntipalkka ja 2 tunnilta 100 % korotettu sopimuspalokuntalaisen
tuntipalkka. Sihteerina tehdysté tydstéd maksetaan normaali kuukausipalkka. Lauantaina
tehdyista tunneista ei makseta lauantailisa.

Esimerkki 4 - paatydssa jaksotydaika

Henkilo X tytskentelee hyvinvointialueella B jaksotytssa 100 % tybajalla
sairaanhoitajana. Henkil6lld on tdméan liséksi tydsopimus sopimuspalokuntalaisen tydsta
saman hyvinvointialueen B kanssa. Henkilo tyoskentelee seuraavalla tavalla (3 viikon
jakso, sdanndéllinen tydaika 114,75 h):

vko 1 ma | ti ke to pe la | su |yhteensd
suunnitelma 765 (765 | 765 | 7,65 | 7,65 38,25
(paatyo)

toteuma (paatyd) 765 | 765 | 765 | 7,65 | 7,65 38,25
sopimuspalokuntalaisena

tehty halytystyo

vko 2 ma | ti ke to pe | la su yhteensa
suunnitelma (paatyo) 7,65 | 8,65 | 6,65 8,65 | 7,65 | 39,25
toteuma (paatyd) 7,65 | 8,65 | 6,65 8,65 | 7,65 | 39,25
sopimuspalokuntalaisena 4%) 4%)

tehty halytystyo
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vko 3 ma | ti ke |to pe la su yhteensa
suunnitelma 7,65 765 | 765 | 7,65 | 6,65 | 37,25
(paatyo)

toteuma (paatyo) 7,65 765 | 7,65 | 7,65 | 6,65 | 37,25
sopimuspalo- 2%) 8*) 10%)
kuntalaisena tehty

halytystyo

*) Sopimuspalokuntalaisena tehtya halytystyota

Vasta jakson paatyttya voidaan todeta, onko tehty taysi tydaika sairaanhoitajan tyota
(paatyo) ja sen jalkeen laskea, miten sopimuspalokuntalaisena tehty halytystyo korvataan.

Sopimuspalokuntalaisena tehdyn tyon korvaamista tarkastellaan kalenteriviikoittain, ei
yhteenlaskettuna koko jakson ajalta.

Sopimuspalokuntalaisena tehty tyo:

Tyontekijalle maksetaan sopimuspalokuntalaisena tehdysta tyosta

- viikolta 2: 4 tuntia 50 % korotettua sopimuspalokuntalaisen tuntipalkkaa

- viikolta 3: 6 tuntia 50 % korotettua sopimuspalokuntalaisen tuntipalkkaa ja 4 tunnilta
100 % korotettua sopimuspalokuntalaisen tuntipalkkaa

- (Lauantaina tehdyista tunneista ei makseta lauantailisaa.)

Sopimuspalokuntalaisena tehdyt tunnit eivat vaikuta paatyon lisa- eika ylitydlaskentaan.

Paatyo:

Sairaanhoitajana tehdysta tyosta ei synny korvattavaa lisa- eika ylityota.

Esimerkki 5 - sopimuspalokuntalaisena tehty seka halytystyota ettd muuta tyota

Henkilo X tydskentelee hyvinvointialueella B toimistotydajassa 100 % tyQajalla sihteerina.
Henkilolla on taman liséksi tydsopimus sopimuspalokuntalaisen tydsta saman
hyvinvointialueen B kanssa. Henkil6 tyskentelee seuraavalla tavalla

ma ti ke to pe la | su | yhteensa
suunnitelma (paatyo) 725 | 725 725 |725 |7,25 36,25
toteuma (paatyo) 7,25 | 7,25 1125 |7,25 |7,25 40,25
sopimuspalokuntalaisena 5*) | 5%)
tehty halytystyo
sopimuspalokuntalaisena 3**) 3**)
tehty muu kuin
halytystyo

*) Sopimuspalokuntalaisena tehtya halytystyota (1 mom.)
**) Sellaista sopimuspalokuntalaisena tehtya tyota, joka ei ole halytystyota. (1 mom.
soveltamisohje)
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Sopimuspalokuntalaisena tehty tyo:

Tyontekijalle maksetaan sopimuspalokuntalaisena tehdysta tyésta
- 3tuntia korottamatonta sopimuspalokuntalaisen tuntipalkkaa **)
- 5tuntia 50 % korotettua sopimuspalokuntalaisen tuntipalkkaa *)

Sopimuspalokuntalaisena tehdyt tunnit eivat vaikuta paatyon ylitydlaskentaan.
Paatyo:
Tyontekijalle muodostuu paatyosta keskiviikolta

- lisaty6ta 0,75 tuntia
- vuorokautista ylity6ta 3,25 tuntia

Esimerkki 6 - pdatydssa tasoittumisjakso

Henkilo X tytskentelee hyvinvointialueella B yleistydajassa 100 % tydajalla
vahtimestarina. Tydsséa sovelletaan 3 viikon tasoittumisjaksoa. Henkil6lla on tAman liséksi
tydsopimus sopimuspalokuntalaisen tyésta saman hyvinvointialueen B kanssa. Henkil®
tyoskentelee seuraavalla tavalla

vko 1 ma ti ke to pe la su yhteensa
suunnitelma (p&étyo) 8 8 8 6,25 38,25
toteuma (paatyo) 8 8 8 9 6,25 39,25
sopimuspalokuntalaisena
tehty halytystyo
vko 2 ma |t ke to pe la su yhteensa
suunnitelma (p&étyo) 8 8 8 6,5 6,25 36,75
toteuma (paatyo) 8 8 8 8,5 |6,25 38,75
sopimuspalokuntalaisena 5%) 5%)
tehty halytystyo
vko 3 m | ti ke to pe |la |s |yhteens
a u |a

suunnitelma (pééatyo) 8 84 |8 76 | 7,6 39,75

5 5 5
toteuma (paatyo) 10 | 8,4 - 76 |76 33,75

5 (sairauspoissaol | 5 5

0, palkallinen)

sopimuspalokuntalaise | 2* 8* 10%)
na tehty halytystyo ) )

*) Sopimuspalokuntalaisena tehtya halytystyota

Tasoittumisjakson kayttaminen
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Tasoittumisjaksosta huolimatta sopimuspalokuntalaisena tehtya tyota tarkastellaan
kalenteriviikoittain. Kaytettdessa tasoittumisjaksoa (taysi sddnndllinen tydaika)
sopimuspalokuntalaisena tehdysté halytystydstd maksetaan korotettua palkkaa
riippumatta siitd, kuinka monta tuntia viikolle on suunniteltu.

Palkallisen sairauspoissaolon vaikutus

Tassa esimerkissa viikolla kolme olevasta palkallisesta sairauspoissaolosta huolimatta
sopimuspalokuntalaisena tehdysté halytystydsta maksetaan korotettua palkkaa.

Sopimuspalokuntalaisena tehty tyo:

Tyontekijalle maksetaan sopimuspalokuntalaisena tehdysta tydsta
- viikolla 2: 5 tuntia 50 % korotettua sopimuspalokuntalaisen tuntipalkkaa
- viikolla 3: 6 tuntia 50 % korotettua sopimuspalokuntalaisen tuntipalkkaa ja 4
tuntia 100 % korotettua sopimuspalokuntalaisen tuntipalkkaa
e (Lauantaina tehdyistd tunneista ei makseta lauantailisaa.)

Sopimuspalokuntalaisena tehdyt tunnit eivat vaikuta paatyon ylitydlaskentaan.
Paatyo:

Tyontekijalle muodostuu paatydsta ylityota
- viikolla 1: torstaina 1 tunti vuorokautista ylityoté (50 %)
- viikolla 2: torstaina 1,5 tuntia viikoittaista ylityota (50 %) ja 0,5 tuntia
vuorokautista ylity6ta (50 %)
- viikolla 3: maanantaina 2 tuntia vuorokautista ylity6ta (50 %)

Esimerkki 7 - Arkipyh&viikko

Henkilo X tyéskentelee hyvinvointialueella B yleistydajassa 100 % tydajalla
palotarkastajana. Henkilolla on taman lisdksi tydsopimus sopimuspalokuntalaisen tydsta
saman hyvinvointialueen B kanssa. Henkilo tydskentelee seuraavalla tavalla viikolla, jolla
torstai on helatorstai (arkipyhd). Arkipyhaviikolla sdanndllinen tydaika on 30,60 h. Taman
ylittavasta sopimuspalokuntalaisena tehdysté halytystydsta maksetaan korotettu palkka.

ma | ti ke |to pe la | su | yhteensd
suunnitelma (pééatyo) 8 8 8 vapaa 6,60 30,60
(arkipyhd)
toteuma (paatyo) 8 8 8 - 6,60 30,60
sopimuspalokuntalaisena 3*) 5*%) | 8%)
tehty halytystyo

*) Sopimuspalokuntalaisena tehtya halytystyota

Sopimuspalokuntalaisena tehty tyo:
Tyontekijalle maksetaan sopimuspalokuntalaisena tehdysta tydsta

- 6 tuntia 50 % korotettua sopimuspalokuntalaisen tuntipalkkaa
- 2tuntia 100 % korotettua sopimuspalokuntalaisen tuntipalkkaa

7 (21)



KT Yleiskirjeen 14/2025 liite 4
Sopimuspalokuntalaisena tehdyt tunnit eivat vaikuta paatyon lisa- eika ylitydlaskentaan.
Paatyo:

Palotarkastajana tehdysta tydsta ei synny korvattavaa lisa- eik& ylityota.

Esimerkki 8 - Palkaton vapaa

Henkilo X tytskentelee hyvinvointialueella B yleistydajassa 100 % tydajalla
palotarkastajana. Henkilolla on taman lisdksi tydsopimus sopimuspalokuntalaisen tydsta
saman hyvinvointialueen B kanssa. Henkilo tydskentelee seuraavalla tavalla viikolla, jolla
maanantai on palkaton vapaa. Palkaton vapaa vahentdd saannollista tydaikaa ja
maksettavaa palkkaa. Esimerkissé viikon s&énndllinen tydaika on 30,6 tuntia.
Sopimuspalokuntalaisena tehdysta halytystyosta maksetaan korotettua palkkaa vasta,
kun tdyden ty6ajan mukainen saannéllinen tydaika 38,25 tuntia on tadynna.

ma ti ke |to pe la | su | yhteensa
suunnitelma (pééatyo) - 8 8 8 6,60 30,60

palkaton

vapaa
toteuma (paatyo) - 8 8 8 6,60 30,60
sopimuspalokuntalaisena 4%) 6*) 10%)
tehty halytystyo

*) Sopimuspalokuntalaisena tehtya halytystyota

Sopimuspalokuntalaisena tehty tyo:
Tyontekijalle maksetaan sopimuspalokuntalaisena tehdysta tydsta

- 7,65 tuntia korottamatonta sopimuspalokuntalaisen tuntipalkkaa

- 2,35 tuntia 50 % korotettua sopimuspalokuntalaisen tuntipalkkaa

¢ (lauvantaina tehdyista tunneista 3,65 tunnilta maksetaan lauantaikorvausta
ja 2,35 tunnilta ei makseta lauantaikorvausta)

Sopimuspalokuntalaisena tehdyt tunnit eivat vaikuta paatyon lisa- eika ylitydlaskentaan.
Paatyo:

Palotarkastajana tehdysta tydsta ei synny korvattavaa lisa- eika ylityota.

Esimerkki 9 - osa-aikainen paatyd, ei tasoittumisjaksoa

Jos tekee paatyotd osa-aikaisena, niin sopimuspalokuntalaisena tehdystéa halytystyosta
maksetaan korottamaton tuntipalkka, kunnes paatyohon sovellettavan tydaikamuodon
mukainen taysi sddnndllinen tydaika on taynna. Taman ylittavasta
sopimuspalokuntalaisena tehdysté halytystydsta maksetaan korotettu tuntipalkka.

Henkilo X tytskentelee hyvinvointialueella B toimistotydajassa 80 % tydajalla sihteerina.
Henkil6lla on taman lisaksi tydsopimus sopimuspalokuntalaisen tydstd saman
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hyvinvointialueen B kanssa. Henkilo tytskentelee viikon aikana ma-to valilla yhteensa 29
tuntia.

Henkilo tekee perjantaina 8 tuntia sopimuspalokuntalaisen halytystyota. Henkildlle
maksetaan sopimuspalokuntalaisena tehdysta tydsta 7 tunnilta 15 minuutilta normaali
korottamaton sopimuspalokuntalaisen tuntipalkka (29 h + 7,25 t=36,25 h, joka on taysi
saanndllinen tybaika toimistotydajassa) ja 45 minuutilta 50 % korotettu
sopimuspalokuntalaisen tuntipalkka. Sihteerind tehdysté tyostéd maksetaan normaali 80 %
ty6ajan mukainen kuukausipalkka.

ma |t ke |to pe la | su |yhteensd
suunnitelma (p&étyo) 8 7 |6 29,00
toteuma (paatyo) 8 8 7 |6 29,00

sopimuspalokuntalaisena 8*) 8*)
tehty halytystyo

*) Sopimuspalokuntalaisena tehtya halytystyota

Sopimuspalokuntalaisena tehty tyo:
Tyontekijalle maksetaan sopimuspalokuntalaisena tehdysta tyosta:

- 7,25 tunnilta korottamatonta sopimuspalokuntalaisen tuntipalkkaa

- 0,75 tunnilta 50 % korotettua sopimuspalokuntalaisen tuntipalkkaa
Sopimuspalokuntalaisena tehdyt tunnit eivat vaikuta paatyon lisa- eika ylitydlaskentaan.
Paatyo:

Sihteerina tehdysta tydsta ei synny korvattavaa lisa- eika ylityota.

Esimerkki 10 - osa-aikainen paatyo ja useamman viikon mittainen tasoittumisjakso

Jos osa-aikaisessa paatydssa on useamman viikon mittainen tasoittumisjakso, niin
lasketaan kuinka paljon sopimuspalokuntalaisena tehtyja ty6tunteja on tehtava per
kalenteriviikko, jotta ns. paaty6hon sovellettavan tydaikamuodon mukainen taysi
saanndllinen tydaika on taynna. Sopimuspalokuntalaisen halytystyostd maksetaan
korotettua palkkaa vasta, kun tdmé& ns. laskennallinen vajaus per kalenteriviikko on tehty
tayteen, riippumatta siitd, kuinka monta tuntia viikolle on suunniteltu.

Jos paatydssa on esimerkiksi yleistydaika 38,25 tuntia ja 80 % tydaika, niin sdanndllinen
viikkotydaika on 30,60 tuntia. Jos tython sovelletaan kolmen viikon tasoittumisjaksoa, niin
saanndllinen tybaika on kolmen viikon tasoittumisjaksolla 91,80 tuntia (3x30,60 = 91,8
tuntia). Laskennallisesti pitda tehda paatyon 80 % tydajan lisaksi 7,65 tuntia
kalenteriviikon aikana sopimuspalokuntalaisen ty6téa ennen kuin sopimuspalokuntalaisena
tehdystéa halytystyostéa maksetaan palkka korotettuna (30,6 + 7,65 = 38,25 tuntia). Tassa
esimerkkitilanteessa kaytettdessa tasoittumisjaksoa, kullakin kalenteriviikolla pitaa tehda
ensin ty6ta 7,65 tuntia (ns. laskennallinen vajaus) ennen kuin maksetaan korotettua
sopimuspalokuntalaisen palkkaa halytystyosta (riippumatta siitd, kuinka monta tuntia
viikolle on suunniteltu). Myds mahdollinen lisatyd paatydssa tayttaa em. laskennallista
vajausta.
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Henkilo X tyéskentelee hyvinvointialueella B yleistydajassa 80 % tydajalla vahtimestarina.
Tyossa sovelletaan 3 viikon tasoittumisjaksoa. Henkilolla on taman liséksi tydsopimus
sopimuspalokuntalaisen tydstd saman hyvinvointialueen B kanssa. Henkil6 tydskentelee
seuraavalla tavalla

vko 1 ma ti ke to |pe |la |su |yhteensa
suunnitelma (p&étyo) 8 7 7 6,6 28,60
toteuma 8 7 7 6,6 28,60
(paatyo)

sopimuspalokuntalaisena 4%) 4%)

tehty halytystyo

vko 2 ma |t ke to | pe la | su | yhteensa
suunnitelma (p&étyo) 8 7 7 6,6 35,60
toteuma 8 7 7 7 6,6 35,60
(paatyo)

sopimuspalokuntalaisena

tehty halytystyo

vko 3 ma | ti ke to | pe la | su |yhteensd
suunnitelma (p&étyo) 8 6 6,6 27,60
toteuma 8 7 6 6,6 27,60
(paatyo)

sopimuspalokuntalaisena | 2%) 6*) 8*)
tehty halytystyo

*) Sopimuspalokuntalaisena tehtya halytystyota
Sopimuspalokuntalaisena tehty tyo:
Tyontekijalle maksetaan sopimuspalokuntalaisena tehdysta ty6sta:

- viikolla 1: 4 tuntia korottamatonta sopimuspalokuntalaisen tuntipalkkaa

- viikolla 3: 7,65 tuntia korottamatonta sopimuspalokuntalaisen tuntipalkkaa ja 0,35

tuntia 50 % korotettua sopimuspalokuntalaisen tuntipalkkaa

Sopimuspalokuntalaisena tehdyt tunnit eivat vaikuta paatyon lisa- eika ylitydlaskentaan.
Paatyo:

Vahtimestarina tehdysta tyosta ei synny korvattavaa lisa- eika ylityota.

Esimerkki 11 - osa-aikatyt jaksotydssa

Osa-aikaisessa jaksotytssa toimitaan kuten edelld esimerkissa 10 (osa-aikatyo ja
useamman viikon mittainen tasoittumisjakso). Eli lasketaan ns. laskennallinen vajaus per
kalenteriviikko. Tehtdessa 80 % jaksotyOaikaa tdma ns. laskennallinen vajaus on 7,65
tuntia per kalenteriviikko.
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Henkilo X tyoskentelee hyvinvointialueella B jaksotydssé 80 % tybajalla sairaanhoitajana.
Henkil6lla on taman lisaksi tydsopimus sopimuspalokuntalaisen tydstd saman
hyvinvointialueen B kanssa. Henkilo tytskentelee seuraavalla tavalla (3 viikon jakso):

vko 1 ma |t ke to pe la | su | yhteensd
suunnitelma (paatyo) 7,65 | 7,65 7,65 | 7,65 30,60
toteuma (paatyd) 7,65 | 7,65 7,65 | 7,65 30,60
sopimuspalokuntalaisena 4%) 4%)
tehty halytystyo

vko 2 ma | ti ke to pe la su yhteensa
suunnitelma (péatyo) 8,65 | 6,65 8,65 | 7,65 | 31,60
toteuma (paatyo) 8,65 | 6,65 8,65 | 7,65 | 31,60

sopimuspalokuntalaisena
tehty halytystyo

vko 3 ma | i ke |to pe la su yhteensa
suunnitelma (paatyo) 765 | 765 | 7,65 | 6,65 | 29,60
toteuma (paatyd) 765 | 765 | 7,65 | 6,65 | 29,60
sopimuspalokuntalaisena | 2%) 6*) 8*)
tehty halytystyo

*) Sopimuspalokuntalaisena tehtya halytystyota
Sopimuspalokuntalaisena tehty tyo:
Tyontekijalle maksetaan sopimuspalokuntalaisena tehdysta ty6sta:
- viikolla 1: 4 tuntia korottamatonta sopimuspalokuntalaisen tuntipalkkaa
- viikolla 3: 7,65 tuntia korottamatonta sopimuspalokuntalaisen tuntipalkkaa ja 0,35
tuntia 50 % korotettua sopimuspalokuntalaisen tuntipalkkaa

Sopimuspalokuntalaisena tehdyt tunnit eivat vaikuta paatyon lisa- eika
ylity6laskentaan.

Paatyo:

Sairaanhoitajana tehdysta tyosta ei synny korvattavaa lisa- eika ylityota.

5. Tydéryhmat (13 8)

Sovittiin seuraavista tyoryhmista:

HYVTES Liitteen 7 tyéryhma

Osapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelumenettelyn periaatteita
osapuolten esille ottamissa liitettd 7 koskevissa virka- ja tydehtosopimusasioissa.

Palo- ja pelastustoimen tyQaikajarjestelmaa kehittava tyéryhma (HYVTES Liite 7)
Tyb6ryhmén ensisijainen tehtava on seurata ja ohjata kokeiluméaaraysten kayttoonottoa ja
tarpeen mukaan arvioida kokeiluméaaraysten kehittdmistarpeita.
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e Tyoryhman tehtavana on seurata kokeilumaaraysten toimivuutta k&ytanndssa.

e Tyoryhman tehtavana on kehittaa tydaikamuotoon soveltuvat maaraykset poissaolojen
laskentaa varten (mm. palkallisten sairauspoissaolojen kuluminen).

o Lisaksi tydryhman tehtdvana on tarvittaessa neuvotella sopimusmaaraysten soveltamisesta
tehtaviin, joissa tehddan pitkid tyévuoroja ja lyhyitd paivavuoroja (esim. palomestarit).

Palkkausjarjestelmatyéryhma (HYVTES Liite 7)

o Liitteen 7 palkkaustydéryhmé neuvottelee uudesta tasopalkkajarjestelmasta, jolla korvataan
nykyinen tehtavan vaativuuden arviointijarjestelma.

o Mallin kehittamiseen voi sisaltya tarvittaessa simulointia ja pilotointia.

e Voimaantulon jalkeen tydryhman ensisijainen tehtédva on seurata ja ohjata
tasopalkkajarjestelmén kayttdonottoa ja tarpeen mukaan arvioida jarjestelman
kehittamistarpeita.

o Myds palkkausjarjestelm&n muista osista (esim. henkil6kohtainen lisa, ammattialalisa,
tulospalkkio) voidaan neuvotella.

6. Alaliite 1 Palo- ja pelastuslaitosten tybaikajarjestelyt
1 § Sdanndéllinen tybaika
1 mom. c-kohta
keskim&arin 40 tunnin viikkotybaika, ns. kaksivuorotyd (1 § 1 mom. c-tydaikamuoto)

Palo- ja pelastuslaitosten tydaikajarjestelyiden osalta on sovittu soveltamisohjeesta ns.
kaksivuorotydhon (c-tydaikamuoto, keskimaarin 40 tunnin viikkotydaika). Tybnantaja ja
viranhaltija/tyontekija voivat sopia siita, etta paivavuoroja on enemman kuin yoévuoroja tai siita etta
yovuoroja on enemman kuin paivavuoroja. Paiva- ja ybvuorojen ei talldin tarvitse muodostaa paria.
Jos asiasta sovitaan tyontekijan/viranhaltijan kanssa, niin tydvuoroja voidaan suunnitella esimerkiksi
siten, ettd suunnitellaan 12 tunnin vuoroja ja lisdksi 8 tunnin vuoroja siten, etta tydaika tasoittuu
keskimaarin 40 tuntiin viikossa.

Riippumatta paiva- tai ydvuorojen lukumaarasta saanndllisen tydajan tulee kuitenkin olla keskimaarin
40 tuntia vilkossa enintédéan 12 viikon pituisena ajanjaksona.

Tata ns. kaksivuorotyttéd koskevasta vuosilomalaskennasta on ohjeet 8 §:n soveltamisohjeessa (alaliite
1). Naihin ohjeisiin ei ole tehty muutoksia.

Vuosilomalaskennassa kaytetédan siten kuitenkin edelleen pari-ajattelua, eli paivavuorojen ja yovuorojen
maara on yhta suuri. Jos tyévuoron pituus on 12 tuntia, niin vuosilomalaskenta toimii oikein, vaikka
paivavuoroja olisi enemman kuin yovuoroja tai yovuoroja enemman kuin paivavuoroja. Mikali
paivavuoron tuntimdara on pienempi kuin yoévuoron tuntimaara, niin silloin on suositeltavaa, etta
vuosilomia mydnnetaan sellaisena ajankohtana, jolloin paivavuorot ja yévuorot muodostavat
vuosilomalaskennassa oikean parin.

Esimerkki 12 A

Henkil6lle mydnnetaan viikon vuosiloma (ma-su).
Talle ajalle on suunniteltu tyévuorot seuraavalla tavalla:

12 (21)



KT Yleiskirjeen 14/2025 liite 4

ma ti ke to pe la su
suunnitellut | 8 (pv) 8(pv) 8 (pv) 8 (pv) 8 (pv)
tyOvuorot
vuosiloma vl v v v v vl vl

Ajanjaksoon (ma-su) osuu viisi tybvuoroa (paivavuoroja). Ne eivat muodosta 24 tunnin pareja. TallGin
vuosiloma-aikaan sijoittuvien tydvuorojen (parit) lukumaara ei toteudu oikein.

Esimerkki 12 B

Henkilo hakee viikon vuosilomaa ajanjaksolle ma-su, jonka ajalle on suunniteltu tydvuorot alla olevan
mukaisesti. Henkildlle myodnnetdan viikon vuosiloma (ma-su) hakemuksen mukaisesti.

ma ti ke to pe la su
suunnitellut | 9 (pv) 9 (pv) 15 (yv) 15 (yv)
tyOvuorot
vuosiloma vl v v v v vl v

Ajanjaksoon (ma-su) osuu kaksi tydvuoroparia (parit 9+15, yhteensa 2 x 24 tuntia). Talldin vuosiloma-
aikaan sijoittuvien tyévuorojen (parit) lukumaara toteutuu oikein. Liséksi tulee huomioida, etta
kokonaisuutena koko vuosiloma-aika toteutuu soveltamisohjeen (8 §) mukaisesti.

Soveltamisohje

Soveltamisohjeesta on poistettu viittaus vanhaan tydaikalakiin (605/1996) tarpeettomana.

3 8§ Ylitydkorvaukset

Nimike palomies on korvattu termilla viranhaltija/tyontekija. Muutoksella ei ole vaikutusta
sopimusmaarayksen tulkintaan.

7. Alaliite 5 Maaraaikainen kokeilumaarays 24 t/40 t tai 42 t
tyOajasta

Maaraaikainen kokeilumaarays 24 t/40 t tai 42 t tydajasta

Sovittiin uudesta maaraaikaisesta kokeiluméaarayksesté ns. 24 t/ 40 t tai 42 t tybajasta, johon liittyvat
sopimusmaaraykset ovat uudessa alaliitteessa 5.

Soveltamisala (1 8)

Alaliitteen 5 soveltamisen piiriin voi kuulua vain sellainen viranhaltija/tydntekija, joka kuuluu HYVTESIn
litteen 7 alaliitteen 1 (palo- ja pelastuslaitosten tytaikajarjestelyja koskevat erityismaaraykset)
soveltamisen piiriin. M&arayksia voidaan soveltaa vain aika ajoin tehtavassa tytssa.
Kokeilumaarayksen mukaista tytaikaa voidaan soveltaa ajalla 1.12.2025-28.2.2029. Jaljempana tasta

tybaikamuodosta kaytetddn muotoa 24 t/ 40 t tai 42 t. Taméan 24 t/40 t tai 42 t tydajan mukaista
tyovuoroluetteloa ei voida suunnitella pidemmaksi ajaksi kuin tAman maarayksen voimassaolo.
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Sopijaosapuolet ovat yhta mielta siitd, etta tietyissa tilanteissa poikkeusluvan hakeminen on edelleen
tarpeen kokeilumaarayksesta huolimatta. Alaliitteessa 5 ei ole maarayksia sellaista ty6té varten, jossa
on tarpeen sddnndnmukaisesti teettdd seka paivavuoroja etta 24 tunnin tyévuoroja. Nain ollen on
edelleen mahdollista, ettéd sdanndllinen tydaika perustuu poikkeuslupaan myés aika ajoin tehtavassa
tyossa. Alaliitteen 5 méaaraykset eivat sovellu esimerkiksi tydhon, jossa on tarpeen sddnndnmukaisesti
teettdd seka lyhyempia paivavuoroja (esim. toimistopaivat) etta pitkia vuoroja (24 tunnin vuorot).
Alaliitteessa 5 on rajattu ns. jaettujen vuorojen maaraa ja kayttotarkoitusta.

Kayttéonottaminen (2 8)

Tybnantajan on neuvoteltava henkildstén edustajien kanssa alaliitteen 5 kayttbonottamisesta.
Neuvotteluissa pitaa pyrkia mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen alaliitteen 5 ty6aikajarjestelmén
kayttoonottoa koskevista yleisistéa periaatteista ja perusteista. Neuvotteluista tulee, jos jokin
neuvotteluosapuoli sita vaatii, laatia poytakirja, josta kay ilmi osapuolten ndkemykset mahdollisine
perusteluineen.

Alaliitteen 5 kayttdonottaminen siten, ettd saannollinen tydaika on keskimaarin 40 tuntia viikossa, ei
edellyta yksimielisyyttd. TyOnantaja voi tarvittaessa ottaa kokeilumaaraykset kayttéon tydnantajan
tyonjohto-oikeuden nojalla neuvottelujen jalkeen. S&&nndllinen tydaika voi olla keskimaérin 42 tuntia
viikossa vain, jos siita sovitaan paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella.

Siirtyminen t&han alaliitteen 5 mukaiseen tydaikamuotoon tulee hoitaa suunnitelmallisesti ja tarvittavaa
siirtymaaikaa noudattaen. Tydnantajan on kdytava lapi taman alaliitteen 5 mukaiseen
tyGaikajarjestelmaan siirtyminen henkiléston edustajien kanssa.

Alaliitteen 5 maaraykset (3 8)

Alaliitteen 5 maarayksilla on sovittu tydaikalain 34 8 5 momentin mukaisesti poikkeuksellisesta
saanndllisesta tybajasta tydssa, jota tehdaén vain aika ajoin sen vuorokautisen tydajan kuluessa, jona
viranhaltijan/tyontekijan on oltava valmiina tyohon.

Viranhaltijalle/tyontekijalle on turvattava tybaikalain 25 §:4a vastaava korvaava lepoaika tyOaikalain 34
8:n mukaisesti (viittausmaarays).

Alaliitteessa 5 ei ole sovittu toisin viikkolevosta, vaan se maaraytyy tydaikalain mukaan.

2 mom.

Palo- ja pelastuslaitosten viranhaltijoiden/tydntekijoiden saanndllinen tydaika on taman
litteen mukaisesti keskim&arin 40 tuntia vilkossa enintd&n vuoden pituisena ajanjaksona
siten, ettd tyévuoron pituus on enintdan 24 tuntia, jollei tydvuoron pituudesta ole
jliempana toisin sovittu.

Paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella voidaan sopia siitd, ettd sdannéllinen
keskimaarainen viikkotybaika on 42 tuntia.

Tyo6vuorosuunnittelussa tyovuorojen lukumaaréaén ei vaikuta se, onko keskimé&arainen
saanndllinen tybaika 40 tuntia vai 42 tuntia vilkossa. Keskimaarainen 40 tunnin
viikkotydaika vaikuttaa siihen, kuinka monta tyévuoroista on 24 tunnin tydvuoroja ja kuinka
monta on 12 tunnin tyévuoroja
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Mikali viranhaltijaan/tyontekijaan ei enda sovelleta 42 tunnin keskimaaraista
viikkotydaikaa, niin 42 tunnin keskimaaraisesta viikkotytajasta mahdollisesti paikallisesti
sovittu tai muuten annettu muu korvaus poistuu sen laadusta ja
sopimisajankohdasta/myontdajankohdasta riippumatta.

Soveltamisohje

Na&ita 12 tunnin tydvuoroja ei voi jakaa useampaan osaan. Tyonantaja voi jakaa 24
tunnin tyévuoroja 4 momentin mukaisesti.

Alaliitteessé 5 saanndllinen tydaika on keskimaarin 40 tuntia viikossa enintdan vuoden pituisena
ajanjaksona, jollei paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella sovita 42 tunnin sdanndllisesta
keskiméaaraisesta viikkotybajasta.

Seuraavissa esimerkeissa on kuvattu 12 t tydvuorojen lukumaaraa, jos tydaika on keskimaéarin 40 tuntia
viikossa.

Esimerkki 13 A

Tyo6vuorot suunnitellaan seuraavalla tavalla, jos séannéllinen tydaika on keskim&éarin 40 tuntia viikossa.

Ty6vuorojen maara ja pituus
- 12 kalenteriviikon aikana on:
0 kaksi 12 tunnin tyévuoroa
0 loput tyévuoroista ovat 24 tunnin tyévuoroja

- 24 kalenteriviikon aikana on:
0 nelja 12 tunnin tyévuoroa
0 loput tyévuoroista ovat 24 tunnin tyévuoroja

Esimerkki 13 B
Tyo6vuorot suunnitellaan seuraavalla tavalla, jos séannéllinen tydaika on keskim&éarin 40 tuntia viikossa.

Tybvuorojen maara ja pituus
- 12 kalenteriviikon aikana on:
0 kaksi 12 tunnin tyévuoroa
0 loput tyévuoroista ovat 24 tunnin tyévuoroja
tai
0 eiyhtdan 12 tunnin tyévuoroa *)
o0 kaikki tybvuorot ovat 24 tunnin tyévuoroja *)

- 24 kalenteriviikon aikana on:

0 nelja 12 tunnin tyévuoroa

0 loput tyévuoroista ovat 24 tunnin tyévuoroja
tai

0 kaksi 12 tunnin tyévuoroa *)

0 loput tybvuoroista ovat 24 tunnin tyévuoroja *)
tai

0 eiyhtdan 12 tunnin tyévuoroa *)
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o kaikki tybvuorot ovat 24 tunnin tyévuoroja *)

*) Kahden 12 tunnin tydvuoron yhdistdminen yhdeksi 24 tunnin tyévuoroksi edellyttaa paikallista virka-
ja tydehtosopimusta. Tydvuorojen yhdistdmisesta ei muodostu vuorokautista ylityota. Lisaksi kahden 12
tunnin tydvuoron yhdistaminen yhdeksi 24 tunnin tyovuoroksi edellyttaa viranhaltijan/tyontekijan
suostumusta.

3 mom.

24 tunnin tydvuorossa saa olla paasaantoisesti enintdan 12 tuntia aktiivityota. Satunnaiset
aktiivitydén 12 tunnin ylitykset sallitaan.

3. momentissa on sovittu, paljonko 24 tunnin tyévuorossa voi olla aktiivityota. Lisaksi on sovittu, miten
aktiivitybn maaraa tarkastellaan.

Aktiivityon tarkastelulla tarkoitetaan sita, ettd seurataan sdénndéllisen tydajan 24 tunnin tyévuorojen
keskimaaraista aktiivitydn maaraa tietylla aikavalilla esimerkiksi kuuden kuukauden ajalta. Ylitéiden
osalta aktiivitybn mééraa ei tarkastella. Tarkastelua voidaan tehda esimerkiksi yksikdittain tai muulla
tarkoituksenmukaisella tavalla. Tyonantajan tulee kayda lapi tydsuojelun yhteistoiminnassa, jossa
tyosuojeluvaltuutettu on mukana, se miten aktiivitybn mé&aran arviointi suoritetaan.

Mikali tarkastelu osoittaa, etta aktiivitydn maara ylittyy toistuvasti, niin tydjarjestelyita aktiivityon
tasaamiseksi voivat olla esimerkiksi asema- tai tyévuorojen vaihdot.

Soveltamisohje

Aktiivity6td muodostuu sekéa ennalta suunnitellusta toteutuneesta toiminnasta
tyovuoron aikana etté ennalta suunnittelemattomasta tydsta.

Tybnantajan on kaytava aktiivitydn kasitteen sisalto ja tydvuorojen ajalle
suunniteltavan toiminnan yleiset periaatteet lapi henkiloston kanssa.

Alaliitteen 5 méarayksia voidaan soveltaa tydssa, jota tehdaan vain aika ajoin
sen vuorokautisen tybajan kuluessa, jona viranhaltijan/tyontekijan on oltava
valmiina tyohon.

TyOpaikalla seké tyonantajan etté viranhaltijan/tydntekijan tulee kiinnittaa
huomiota aktiivitybn maaraan.

Tybnantajan tulee tarkastella yhdessé asianomaisen tytpaikan
tyosuojeluvaltuutetun kanssa tydvuorojen aikaista keskimaaraista aktiivitytn
maaraa vahintadén kaksi kertaa kalenterivuodessa ja tydsuojeluvaltuutetun
pyynnosta tarvittaessa tdméan liséksi kaksi kertaa kalenterivuodessa.

Jos tarkastelu osoittaa, etta keskim&arainen aktiivitydaika ylittéd 3 momentin
mukaisen maaran toistuvasti, niin tydnantajan on arvioitava, voiko tehda
tyojarjestelyja tilanteen korjaamiseksi.

Ty6nantajan on neuvoteltava paikallisesti henkiléstén edustajien kanssa

mahdollisista toimenpiteista aktiivitydajan maéaran tasoittamiseksi. Neuvotteluissa
pitd& pyrkid mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen. Neuvotteluista tulee, jos
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jokin neuvotteluosapuoli sita vaatii, laatia poytékirja, josta kdy ilmi osapuolten
nakemykset mahdollisine perusteluineen.

Mikali aktiivityon keskim&arainen maara on niin suuri, etta tyo ei ole enaa tassa
alaliitteessé 5 tarkoitetun mukaista ty6ta, niin tyéhon ei voida enaa soveltaa
alaliitteen 5 maarayksia.

Ty6nantajan tulee talldin kayda 1&pi henkildstén edustajien ja henkildstén kanssa
se, mihin tydaikajarjestelmaan siirrytaan. Siirtyminen toiseen
tyGaikajarjestelmaan tulee suorittaa suunnitelmallisesti tarvittavien
tybaikajarjestelyiden edellyttamaa siirtymaaikaa noudattaen. Tallainen
siirtymé&aika voi olla esimerkiksi 12 viikkoa.

Mikali todetaan, ett tyo ei ole alaliitteen 5 mukaista, niin tydnantajan tulee
soveltaa ty6hon siirtymaajan jalkeen muuta, tydhon soveltuvaa
tybaikajarjestelmaa. Tallainen siirtymaaika voi olla esimerkiksi 12 viikkoa.
Alaliitteen 5 tydaikamaaraysten mukaan suoritetusta tyosta ei kuitenkaan tule
takautuvasti korvattavaksi ylity6- eika muitakaan tydaikakorvauksia silla
perusteella, etta olisi pitanyt soveltaa jotain muuta
tybaikamuotoa/tybaikajarjestelmaa.

4 mom.

Tyo6vuoro (24 tuntia) voidaan jakaa kolmeen tai kahteen osaan. TallGin kunkin jaetun osan
pituuden mukaisen tydvuoron tulee kuitenkin olla vahintdén 6 tuntia. 52 kalenteriviikon
aikana voidaan jakaa enintdan nelja 24 tunnin tyévuoroa.

Jaettujen vuorojen tunneista vahintaan 1/2 on kaytettava koulutuksiin/harjoituksiin.

TyOnantaja ja viranhaltija/tyontekija voivat sopia toisin jaettujen tydvuorojen maarasta ja
kayttamisesta.

Esimerkki 14

Esimerkkeja tyévuoron (24 t) jakamisesta

Esimerkki A: 6 tuntia, 8 tuntia ja 10 tuntia = 24 tuntia
Esimerkki B: 6 tuntia, 9 tuntia ja 9 tuntia = 24 tuntia
Esimerkki C: 8 tuntia, 8 tuntia ja 8 tuntia = 24 tuntia
Esimerkki D: 6 tuntia ja 18 tuntia = 24 tuntia
Esimerkki E: 8 tuntia ja 16 tuntia = 24 tuntia
Esimerkki F: 10 tuntia ja 14 tuntia = 24 tuntia
Esimerkki G: 12 tuntia ja 12 tuntia = 24 tuntia

Mikali saanndllinen tydaika on keskim&arin 40 tuntia viikossa, niin osa tydvuoroista on 12 tunnin
tyévuoroja (3 § 2 mom.). Naitd 3 § 2 mom. mukaisia 12 tunnin ty6vuoroja ei lasketa mukaan neljaan
jaettavaan 24 tunnin tyévuoroon. Jaettujen vuorojen méaardan ja kayttotarkoitukseen ei ole vaikutusta,
silla onko viranhaltijalla/tyontekijalla 3 8 2 mom. mukaisia 12 tunnin tydvuoroja.

Tyovuorojen jakaminen koulutuksiin tai harjoituksiin voi olla joko koulutukseen/harjoitukseen
osallistumista tai kouluttamista/harjoituksen ohjaamista.

TyOnantaja ja viranhaltija/tydntekija voivat sopia toisin jaettujen tydvuorojen maarasta ja kayttamisesta.
Esimerkiksi jos viranhaltija/tyontekija osallistuu sellaiselle viikon kurssille Pelastusopistolla, joka luetaan
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tydajaksi, niin samalla tydnantaja ja viranhaltija/tyontekija sopivat vuorojen jakamisesta, eika tahan
kayteta 3 § 4 mom. tarkoitettuja neljaa jaettavissa olevaa tydvuoroa.

5 mom.

Paikallisesti voidaan sopia toisin siitd, mitd 4 momentissa on sovittu jaettavien tydvuorojen
maarasta ja niiden kaytosta. Myos tyonantaja ja viranhaltija/tyontekija voivat kaikissa
tapauksissa sopia useampienkin tydvuorojen jakamisesta koulutuksiin tai harjoituksiin.

6 mom.

Tyo6vuorot tulee paasaantdisesti suunnitella siten, ettd tydvuoron (24 tuntia) jalkeen on
vahintdan 72 tunnin lepoaika.

Esimerkki 1

Jos tyévuoro (24 tuntia) suunnitellaan alkamaan maanantaiaamuna klo 9.00 ja seuraava
tydvuoro suunnitellaan alkamaan perjantaina klo 9.00, niin maanantaina alkavan
tyévuoron ja perjantaina alkavan tydvuoron véliin jaa tyévuorosuunnittelussa 72 tunnin
lepoaika.

Soveltamisohje

Ty6vuoro voidaan suunnitella myds siten, etté tyévuoron (24 tuntia) jalkeen on lyhyempi
lepoaika kuin 72 tuntia. Tyévuoron (24 tuntia) jalkeen tulee suunnitella vahintaan 24
tunnin lepoaika.

Ylityd, hatatyo ja 7 momentin mukainen 24 tunnin tyévuoron pidentaminen, jaetun vuoron
osa, halytystyéhon osallistuminen suunnitellun lepoajan aikana ja tyon tekeminen
sopimuksen perusteella suunnitellun lepoajan aikana lyhentavat tyévuorojen valiin
suunniteltua lepoaikaa.

Tyovuoron (24 t) jalkeen heti alkava koulutus

Paikallisessa virka- ja tydehtosopimuksessa voidaan sopia siitd, ettd tydvuoron jaetun
osan (4 mom.) mukainen tydvuoro, joka kaytetddn koulutukseen, voidaan sijoittaa
alkamaan heti tyévuoron (24 t) jalkeen.

Lepoaikaesimerkkeja (3 § 6 mom.)

Taulukoihin on merkitty suunniteltujen tyévuorojen tunnit ja muutokset. Tydvuoroluetteloon tehdyt
muutokset on merkitty ruudukkoon tummennetulla taustavarilla.

Esimerkki 15

Paasaantoisesti 24 tunnin tyovuoron jalkeen suunnitellaan 72 tunnin lepoaika (esimerkki AA).
Suunniteltava vahintdén 24 tunnin lepoaika kunkin 24 tunnin tydvuoron jalkeen (esimerkki BB).
Suunniteltu lepoaika voi lyhentya tyovuoroluettelon muuttamisen vuoksi. Tallginkin tulee
suunnitella vahintaan 24 tunnin lepoaika kunkin 24 tunnin tyévuoron jalkeen (esimerkit CC ja
DD).

TyoOvuoroluetteloa voidaan muuttaa HYVTES 11l 28 § 2 mom. mukaisesti viranhaltijan/tydntekijan
suostumuksella tai perustellusta syysta.

Jaetun vuoron osan jalkeen tulee suunnitella vahintaan ty6aikalain mukainen lepoaika (esimerkit
EE ja FF)
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- Mikali tybaikalain mukainen vahintaan 11 tunnin lepoaika ei toteudu, tulee antaa korvaava
lepoaika tybaikalain mukaisesti.
- Esimerkeissa AA-FF ei muodostu tarvetta antaa korvaavaa lepoaikaa myéhemmin.

Su 9- |Ma9- Ti 9- Ke9- |To9- Pe 9- La9- Su 9- Ma9- |Ti9- Ke 9-
AA 24 24 24
oikein
BB 24 24 24 24
oikein
CcC 24 24 24 24
oikein lisatty
tahén
DD 24 24 24
oikein lisatty poistettu
tahén
EE 8 8 8 24
oikein
FF 24 8t 8t 24 8t 24
oikein jaettu jaettu jaettu poistettu
vuoro vuoro vuoro

CC —Tyo6vuoroluetteloa on muutettu siten, ettd 24 tunnin tydvuoro on lisatty torstaille ja 24 tunnin
tybvuoro poistettu muualta.

DD - Tyodvuoroluetteloa on muutettu siten, ettd 24 tunnin tydvuoro on lisétty lauantaille ja vastaavasti 24
tunnin tyévuoro on poistettu sunnuntailta.

EE — Tydvuoroluetteloon on suunniteltu 24 tunnin tyévuoron sijaan kolme 8 tunnin tyévuoroa.

FF —Tydvuoroluetteloa on muutettu siten, ettéd 24 t tyévuoron sijasta on 3 x 8 t jaettua vuoroa.

Jaetun vuoron jalkeen tulee toteutua vahintaan tytaikalain mukainen lepoaika.

Tyo6vuoroluetteloa ei voi suunnitella eika muuttaa seuraavalla tavalla:
Su9-{Ma9- |Ti9- (Ke9- |To9- |Pe9- (La9- |[Su9- [Ma9- |Ti9- Ke 9-

GG 24 tahan 24 24
vaarin ei voi
lisata
24t
vuoroa

GG- Huom. vaarin Tydvuoroluettelon muutokselle olisi sindlldan ollut perusteltu syy, mutta 24 tunnin
vuoron jalkeen ei tulisi lainkaan lepoaikaa, vaan toteutuisi kaksi 24 tunnin vuoroa perdkkain. Tyénantaja
ei voi muuttaa tyovuoroluetteloa néin, ei siindkaan tapauksessa, ettd muutokseen on
viranhaltijan/tyontekijan suostumus.

Esimerkki 16

- Suunniteltu lepoaika (vahinta&n 24 tuntia) voi kaikissa alla olevissa esimerkeissé lyhentya
- Esimerkeissa AA - EE tayttyy vahintddn tydaikalain 25 8:n edellyttdma 11 tunnin lepoaika, joten
naissa tapauksissa ei ole tarvetta antaa korvaavaa lepoaikaa myéhemmin
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Su 9- Ma 9- Ti 9- Ke9- |[To 9- Pe 9- La 9- Su 9- Ma9- |[Ti9- Ke 9-

AA 24 6t 24 24
oikein ylity®
BB 24 3t 24 24 24
oikein ylity®
CcC 24 3t 24 24
oikein sovittu

vuoron

jatko
DD 24 24 Tt 24
oikein vapaaeht.

halytystyo

EE 24 24 3t 24
oikein sovittu

AA — Tiistaille tulee 6 tunnin ylityd heti 24 tunnin tyévuoron jalkeen

BB — Keskiviikolle tulee 3 tunnin ylity6 heti 24 tunnin tyévuoron jalkeen.

CC — Sovittu tydnantajan ja viranhaltijan/tydntekijan kanssa tydvuoron jatkamisesta (3 t) heti tydvuoron
jalkeen.

DD - Viranhaltija/ tyontekija osallistuu tydvuoroluetteloon suunnitellun lepoajan aikana
halytystehtavalle. Tybaikalain mukainen vuorokausilepo toteutuu seké perjantain 24 tunnin vuoron
jlkeen, ettd sunnuntain halytystydn jalkeen ennen seuraavaa tydvuoroa.

EE — Tyontekija/viranhaltija ja tydnantaja sopivat tyon tekemisesta tyovuoroluetteloon suunnitellun
lepoajan aikana (Esim. tydésopimussuhteessa samaan hyvinvointialueeseen tehtava
sopimuspalokuntalaisen tyd). Ty6aikalain mukainen vuorokausilepo toteutuu seka keskiviikon 24 tunnin
ty6vuoron jalkeen, etta perjantaina 3 tunnin tyon jalkeen ennen seuraavaa ty6vuoroa.

Su 9- | Ma 9- Ti 9- Ke 9- |To 9- Pe 9- |La9- Su 9- Ma9- |TiO- Ke 9-
FF 24 24 ylity® 24
4t
klo 17
alkaen

FF - Ty6aikalain mukainen lepoaika ja& vajaaksi torstain 24 tunnin tyévuoron jalkeen, koska ylityo alkaa
jo 9 tunnin kuluttua (klo 17) tyévuoron paattymisestd. Tassa esimerkissa korvaava lepoaika tulee
annetuksi ylitydn jalkeen ennen kuin seuraava tyovuoro alkaa.

Esimerkki 17 Koulutus 24 t tyévuoron jalkeen

Su 9- Ma 9- Ti 9- Ke 9- To 9- Pe 9- La 9- Su 9- Ma 9- Ti 9- Ke 9-
AA 24 8t 24 24
oikein koulutus
BB 24 8t 24 24
vaarin koulutus

AA - Paikalliseen sopimukseen perustuen sijoitettu 8 tunnin koulutus alkamaan heti 24 tunnin vuoron
jalkeen. Taman jalkeen suunniteltu riittdvasti lepoaikaa (vahintdan 24 tuntia).

BB - Huom. vaarin Paikalliseen sopimukseen perustuen koulutus on sijoitettu alkamaan heti 24 tunnin
vuoron jalkeen. Seuraava 24 tunnin vuoro on suunniteltu jo seuraavalle paivalle siten, etté lepoaikaa
jaisi taman koulutuksen jalkeen vain 16 tuntia, koska seuraava vuoro alkaisi pe klo 9. N&in ei voi
sijoittaa tyévuoroja, silla on suunniteltava vahintdan 24 tuntia lepoaikaa tallaisenkin vuoron jalkeen.
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7 mom.

Tyovuoron aikana tydnantaja ja viranhaltija/tyontekija voivat sopia, etta kyseista tyovuoroa
pidennetéén.

Soveltamisohje

Mikali tybvuoroa pidennetddn sopien, tulee samalla sopia siitd, maksetaanko tyévuoron
jalkeisilta tunneilta ylitydkorvaus 10 momentin mukaisesti vai annetaanko vastaava aika
vapaana.

8 mom.

TyOnantaja ja viranhaltija/tyontekija voivat sopia tyévuoron vaihtamisesta. Vaihtaa voidaan
koko 24 tunnin tyévuoro tai osa siita.

7 ja 8 mom. maaraykset eivat rajoita tydnantajan oikeutta tybajan sijoitteluun tai tydvuoroluettelon
muuttamiseen, eikd mydskaan ylitydhon maaraamiseen. Tydvuoro voi myos pidentya automaattisesti
esimerkiksi, jos halytystehtava on kesken.

Momenttien 9—12 maaraykset (lisatyokorvaus, ylitydkorvaus, tybaikakorvausten suorittamista koskevat
rajoitukset seka tydvuorokauden ja tyoviikon alkaminen) ovat olleet jo aiemmin alaliitteessa 1.
Maaraykset on kirjoitettu koskemaan 24 t / 40 t tai 42 t tydaikamuotoa.

Vuosiloma (3 § 13 mom.)

Vuosilomaa koskevat maaraykset tassa alaliitteessé 5 ovat vastaavat kuin HYVTES Liite 7 alaliitteessé
1. Selkeyden vuoksi maarayksiin on lisatty soveltamisohje 40 tunnin keskimaaraiseen viikkotydaikaan.
Soveltamisohjeessa (3 8 13 mom.) on kuvattu se, kuinka monta tyévuoroa vuosiloman tulee sisaltaa.
Mikali saanndllinen tydaika on keskimaarin 40 tuntia viikossa ja tydvuorosuunnittelussa on 3 § 2 mom.
mukaisesti suunniteltu 12 tunnin tydvuoroja, niin kaksi 12 tunnin tyévuoroa katsotaan yhdeksi
tyovuoroksi, kun lasketaan sitd, montako tydvuoroa vuosilomaan sisaltyy.

Esimerkki 18

Tyo6vuorosuunnitelmassa on kaksi 12 tunnin tyévuoroa ja kaksi 24 tunnin tyévuoroa. Jos vuosiloma
vahvistetaan télle ajalle, niin vuosilomalaskennassa ndméa katsotaan kolmeksi tyévuoroksi.
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