", Omaishoitajaliitto

Tyon ja omaishoidon
yhteensovitus
omaishoitotilanteissa

Matti Makela, Meeri Virtamo
Tyossakayvat koyhat - seminaari |l
21.11.2024

. 4



"' Omaishoitajaliitto

Sisaltoja
- Omaishoivavastuut tyoikaisilla yleisia
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- Tyossakaynnin ja omaishoidon yhteensovittaminen usein kaytannossa
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Pitkaaikaissairaiden ja
lakkaiden hoivan kokonaisuus

zﬁuk%%n hoiva
380 %

laheis- ja omaishoito,
joka vaihtelee
e satunnaisesta avusta sitovaan

ymparivuorokautiseen hoivaan
 asiointiavusta vaativaan hoitoon

\ Mukaellen lahde: Hoffmann F & Rodrigues R. 2010. Informal Carers: Who Takes Care of
: Them?
\) (WY European Centre for Social Welfare Policy and Research. Policy Brief April 2010
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Omaishoito
lukuina

Paaasiallisia auttajia
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Laheis- ja omaishoitajista
70 % on naisia



Monilla meista on kaksi tyota:

ansiotyo ja hoivatyo 4 H. '

Kotitalouden
ulkopuolisia
= huolenpitovastuita
o Lahes puolella

miljoonalla vahintaan
viilkoittain
Yli sadallatuhannella

Léhde: Tilastokeskus 2019 lahes pa Ivittain ", Omaishoitajaliitto



Hoivapaine tyoikaisia kohtaan kasvaa...

Ikaihmiset haluavat asua paasaantoisesti
kotonaan mahdollisimman pitkaan

Ikaantyvien Pl.Jut’FgleII.i-nep
maarin kasvu 1 lainsaadanto
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Palveluiden laadun ja I Ansiotyossa pitaisi

saatavuuden ongelmat Vanhuspolitikan lahtokohtana on, etta jaksaa entista pidempaan
ihmiset voivat asua omassa kodissaan
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Haasteita tyoikaisten laheishoitajien
toimeentulossa

TYOSSAKAYNTI:

* Ansiotulojen menetyksia laheisen hoivan vuoksi, jos esim. tilapadishoidon jarjestelyt eivat toimi.

» Tyoelakkeen karttuma pienempi, jos pidempia palkattomia hoitovapaita tai muita poissaoloja hoivan vuoksi.
* Tyoikaisten tyévoiman ulkopuolella olevien hoivaajien paluu tyémarkkinoille.

HOIVAN KUSTANNUKSET:

* Hoivakulut, esim. tyopaivan aikaisissa tilapaishoidon jarjestelyista voi tulla kuluja.

e Etdomaishoitotilanteet.

 Sitova omaishoiva kuormittaa omaishoitajan omaa terveytta.

* Perheiden yhtenaisyys koetuksella.

SOSIAALITURVAN PUUTTEET:

* Riski tyottomyysturvan evaamiseen.

* Tukien yhteensovitus valilla hankalaa, omaishoitajauus voi vaikuttaa moneen asiaan kielteisesti.

* Hyvinvointialueen omaishoidon tuen linjaukset muuttuvia ja eivat palvele aina tydikaisen tilanteita.

* Sote-johto ja sosiaalityontekijat nakevat omaishoidon tuessa eniten korotustarpeita eri sosiaaliturvaetuuksien
joukossa (Sosiaalibarometri 2023).



Hoiva tasa-arvo
kysymyksena

Korostuu myos

erityislapsiperheiden tilanteissa.
| -

-

-
-
-
= -
cmemm-— Lmemome

*-> TYON JA HOIVAN VALISSA

EUROPEAN

8@@3? 'O' Omaishoitajaliitto

8.3.2024

Apteekkari-lehti: Rempallaan oleva
vanhustenhoito ajaa keski-ikaisia
naisia jaamaan omaishoitajiksi kesken
tyouran

Tutkijoiden mukaan vanhustenhoidon kaatuminen perheiden
vastuulle uhkaa hallituksen 75 prosentin tyollisyystavoitetta.

Huono vanhustenhoito kannustaa naisia omaishoitajksi ja vie heita tydelamasta ennen
elakeikaa, kertoo Apteekkari. Kuva: Henrietta Hassinen / Yle 26.9.2019



Hoilvavastuiden seuraukset tyoikaisen
toimeentulolle ja tyossakaynnille
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Omaishoito heikentaa etenkin tyoikaisten
toimeentuloa

Omaishoitajuuden vaikutus toimeentuloon tyémarkkina-aseman mukaan

Elakkeella (n=903) 24 % 5 %

Omaishoitajuuden vaikutus toimeentuloon . Heikentanyt Ei vaikutusta . Parantanut EOS

Tybelaméssa (n=704)

Muutoin tydévoiman ulkopuolella (n=137)

Omaishoitajaliitto 2024: Omaishoitajakysely

20.11.2024
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Omaishoito tyoikaisena yhteydessa viimesijaisten
etuuksien kayttoon

* Omaishoitajuus itsessaan on koyhyysriski. Omaishoidon tuen piirissa
olevat tyoikaiset turvautuvat toimeentulotukeen useammin kuin muut
vastaavassa ikaryhmassa.

* Erityisesti tyoikaisilla omaishoitajille palkkiolla on suuri taloudellinen
merkitys.

* My0Os tyottomyysetuuksien kuten tyomarkkinatuen, asumistuen ja
kansanelakkeen kaytto on tyoikaisilla omaishoitajilla suurempaa kuin
vertailuvaestolla

« Tyoikaisilla omaishoitajilla on vertailuvaestdoa harvemmalla palkkatuloja,
etenkin miehilla.
Lahde: Omaishoitajien tulorakenne ja tulokehitys, Kela 2016 seminaari
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https://www.slideshare.net/slideshow/mikkola-et-al-omaishoitajien-tulorakenne-ja-tulokehitys/59365383
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"Omaishoidon tuki ei riita péaivittaisiin menoihin kovin hyvin. Pitda laskea tarkkaan mita ostaa tai joutuu
hankkimaan.”

"En saa palkkaa tyosta ja olen menettanyt mahdollisuuden saamaan kunnon elakkeen, vaikka olen
tehnyt parin kolmen ihmisen toita.”

?Jain pois hyva palkkaisesta tyostani, koska muuten laheiseni ei tule hoidetuksi.
Omaishoitajan palkkio, vaikka on korkein taso, on pieni entiseen palkkaani verrattuna”

"En pysty kdymaén tybssa (en jaksaisi enka pystyisi omaishoidon liséksi) ja olen yksinhuoltaja, joten
olemme hyvin kbyhia. Silti valitsen néin, ennemmin Kkuin lapseni sijoittamisen laitokseen. En ikina
haluaisi sita.”

"Omaishoito estédé edes osa-aikaisen tybn vastaanottamisen. En valitettavasti kykene omaishoidon
ohella tekema&an toita nyt lainkaan. Kylla tama vaikuttaa paljon talouteemme, varsinkin kun ollaan
leikkaamassa asumistuesta, ruoka on kallista ja muutkin kustannukset ovat nousseet. Pelottaa
tuleva. Joudumme luopumaan nykyisesta asunnosta ja muuttamaan halvempaan. Omasta asunnosta
voimme vain haaveilla.”

Omaishoitajaliitto 2024: Omaishoitajakysely
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Omaishoito vaikeuttaa tyossakayntia

Omaishoidon vaikutus tyéssakayntiin, % tyévoimaan

kuuluvista (n=723) o _
a5 « Tyovoimaan kuuluvista

omaishoitajista n. 40 %
joutunut vahentamaan
tyotunteja ja kieltaytymaan
ylitdista

* Vain 16 %:lla omaishoidolla ei
vaikutusta tyossakayntiin

Ei ole vaikuttanut  Vahentanyt Kieltaytynyt Olen vaihtanut Laheisen hoito
tyotunteja lisatoista tyopaikkaa on hidastanut
urakehitystani

Lahde: Omaishoitajaliitto 2024: Omaishoitajakysely

20.11.2024
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Lisaksi moni joutuu jaamaan kokonaan
tyoelamasta pois

« Omaishoitajakyselyssa 15 prosenttia (n=140) tyoikaisista vastaajista oli
"muulla tavoin” tyovoiman ulkopuolella, ei siis esimerkiksi tyottomana tai
elakkeella. Heista 95 kertoi joutuneensa omaishoitotilanteen vuoksi
Jaamaan tyoelaman ulkopuolelle:

"Omaishoitajana, tyonteko ei mahdollista omaishoidettavan takia”
“Joutunut jaamaan pois tyoelamasta”

"Olen joutunut vahentamaaéan tybntekoani radikaalisti, télla hetkella en saa
muita tuloja kuin omaishoidon palkkio”

Omaishoitajaliitto 2024: Omaishoitajakysely

20.11.2024
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Lahipiirin merkitys tyon ja omaishoivan
vhteensovittamisessa on tarkea

Keinot yhdistaa tyo ja hoiva
Palkallinen vapaa (n=673) 30 %
Palkaton vapaa (n=683)
Tydajan joustot (n=682)
Tyojarjestelyt (esim. etatyo) (n=681)
Julkiset palvelut (n=674)
Yksityiset palvelut (n=675)
Lahipiiri auttanut (n=678)

Muu tapa (n=174)

B oiisin tarvinnut [l olen hysdyntanyt B en tarvinnut tai ei koske minua

Lahde: Omaishoitajaliitto 2024
20.11.2024 Omaishoitajakysely
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Tyopaivan ajaksi sijaishoitoa el ole aina saatauvilla:

* "Normaalia tyota ei voi hakea, koska paivatoimintaa ei saa kuin kaksi paivaa viikossa
korkeintaan.- Mahdollista hakea hybridi- tai etatydta, koska miehella ei ole hoitopaikkaa."
omaishoitaja)

« "En pysty tekemaén toita kuin sen ajan kun poika on koulussa. Keskimaarin siis 15 tuntia
viikko. Palveluseteleiden arvo ei riita siihen etta hoitaja pystyisi mm. viemaan poikaa
toimintaterapiaan taikka sielta kotiin. Eika pysty muutoinkaan toimimaan kuin lahinnéa
koulumatkansaattajana. " (Lapsen omaishoitaja)

« "Vammaispalvelusta ei saa muuta kuin omaishoidon sopimuksen ja vapaita varten palvelusetelin,
jonka arvo ei kuitenkaan riitd vapaiden lakisdateiseen tuntimééréan. Olen taistellut saadakseni
lapselle avustajan, paivatoimintaa kesdaloma-ajalle ja itselleni mahdollisuuden kédyda toissa,
mutta mitdaan tukea ei anneta. Perhesosiaalityé ei mybnné mitdan palveluja (esim. kotipalvelu),
koska heidan mielestaan palvelujen kuuluisi tulla vammaispalvelun kautta. Apua ei siis saada
mistaan."” (Lapsen omaishoitaja)

Omaishoitajaliitto 2024: Omaishoitajakysely

20.11.2024
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Tyon ja omaishoidon yhdistaminen voi olla
kuormittava kokonaisuus:

"Tybssa kayntia ja omaishoitajuutta on haastava yhdistaa ja se kuormittaa mielta sekéa
kehoa hyvin vahvasti. Omasta léheisistdan haluaa pitdéa hyvéaa huolta mutta taloudellinen
puoli pakottaa toihin ja ilman tyota ei parjaa. Mika taas kuorm/ttaa valtavasti ja uuvuttaa.
Omaishoitajuus tilanteessani on jo taysipaivéista tyota.”

"En saa nukutuksi. Olen pitkélla sairaslomalla. Vaikea masennus joka tullut pitkén ajan
saatossa ja suurin syy riittamaton tuki arjessa”

“Taloudellinen tilanne on heikentynyt siksi, etta 2 vuotta sitten irtisanouduin palkkatyosta
uupumuksen takia. llman kahden erityislapseni seka vanhan aitini hoitoa olisin voinut jatkaa
tybssani kuten muutkin. Olin aiemmin pyytanyt lyhennettya tybaikaa, mutta se ei
tybnantajalle kaynyt. ”

Omaishoitajaliitto 2024: Omaishoitajakysely

20.11.2024
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"Omaishoito esti koko tyottomyysturvan”

« Omaishoitajuus tyottomyyden aikana aiheuttaa usein vakavia
toimeentulo-ongelmia.

"Olet joko kokonaan tyOmarkkinoiden kaytettavissa, tai sitten et ollenkaan."

 Omaishoitotilanteessa tulisi olla mahdollisuus ilmoittautua hakemaan
osa-aikatyota ilman, etta menettaa kokonaan oikeutensa tyottomyysturvaan.

 Muutokseen on painavia yhteiskunnallisia perusteita:
hoitajapula, tyollisyysasteen tavoitteet, omaishoitajien hyvinvointi jne.

Omaishoitajien tyottomyysturvasta, muutostarpeet.pdf
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https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2023/08/Tyottomyysturvan-ja-omaishoidon-yhteensovittamisen-lainsaadannolliset-muutostarpeet-5.2023.pdf

Tyoikaisen omaishoitajan sosiaaliturvasta
sanottua:

"Pahimmillaan se tuhoaa sun nousujohteisen
tyouran, huonontaa elakkeen, vie pysyvaan
elakekoyhyyteen, Jos sen omaishoidon
Jalkeen et saa tyottomyysturvaa, itse
sairastut ja saat minimi sairauspaivarahan,
niin siina on niin kun moninkertaisia
mahdollisia loukkuja.”

(kommentti tybmarkkinajarjeston edustajalta)



Ratkaisuja
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.. TR i $ :
Tyontekijoille Tyopaikalla
lisatietoa periaatteet ja joustot
e oo s mahdollisuuksista laheishoitoon
Ansiotyon ja Mahdollistas

kotona asumista

hoivan yhteen-
sovittaminen

Lisaa sukupuolten valista
T tasa-arvoa \

Vahentaa stressia,
syrjaytymista ja koyhyytta

\ Auttaa hoivan ja \"
huolenpidon haasteissa

Sijoitus ansiotyon ja hoivan
yhteensovittamiseen kannattaa

T Saastaa hoidon e o
Positiivisia vaikutuksia e kustannuksia M

* Tyovoiman saatavuuteen Lainsaadanto Palvelu-
* Tyoyhteisdjen hyvinvointiin vastaamaan tyo- jarjestelma
* Tuottavuuden kasvuun elaman ja perheiden — tukemaan

8 iamieli tarpeita tyossakayntia
« Tydnantajamielikuvaan p y v
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Tyo ja omaishoito
-tietopankki

Ty ja omaishoito — tietopankki

RUUHKAVUODET

Ratkaisujo tyén ja hoivan
yhteensovittamiseen.

www.omaishorojat. §/ruuhkovuodet/



https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2023/11/Tietopankki-Tyo-ja-omaishoito-8-2023-netti.pdf
https://omaishoitajat.fi/wp-content/uploads/2023/11/Tietopankki-Tyo-ja-omaishoito-8-2023-netti.pdf
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Oikeus palkalliseen tilapaiseen hoitovapaaseen
yleissitovissa tyoehtosopimuksissa

Yleissitovat tyoehtosopimukset n=164, prosenttia
sopimuksista

Alle 10- vuotiaan lapsen sairastuessa

Vammaisen lapsen ( vah. 10v.) sairastuessa

Perheenjasenen sairastuessa

0 20 40 60 80 100

Palkallinen tilapdinen hoitovapaa yleissitovissa tydehtosopimuksissa, Omaishoitajaliitto 2024.
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https://omaishoitajat.fi/tyomarkkinoilla-tarvitaan-hoivaheratys/
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Omaishoidon tuki pitaisi saada etuoikeutetuksi
tuloksi, nyt se vahentaa

* Perustoimeentulotukea

» Opintotukea

« Vanhempainpaivarahaa

 Kotihoidon tukea ( huomioidaan osittain hoitolisassa)
« Tyomarkkinatukea

« Sairauspaivaraha, tyokyvyttomyyselake, osatyokyvyttomyyselake
(hakemuksen kasittelyssa arvioidaan, vaikuttaako omaishoitajana
toimiminen oikeuteen saada sairauspaivarahaa,
tyokyvyttomyyselakkeessa lisaksi ansaintarajat 976,56 e bruttona.)
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Hallitusohjelmasisallot

« Mahdollistetaan osa-aikatyon ja etatyon
mahdollisuuksia muuttuvissa
perhetilanteissa.

 Edistetaan tilapaisen hoitovapaan
mahdollisuutta myos omaishoitajille.

» Tuetun tilapaisen hoivavapaan osalta
selvitetaan Ruotsin mallia ja sen
kustannuksia.

« Omaishoitolain kokonaisuudistuksen,
jossa huomioidaan mm. tyo-
ja elakeikaisten omaishoitajien
erityistarpeet.

", Omaishoitajaliitto
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Ikaantyneiden ja
vammaisten ihmisten
palveluiden kustannukset

vuodessa

® Omaishoidon tuki 13 236 € ® |kaantyneen tehostettu
® Muiden kuin lapsiperheiden palveluasuminen 64 605 €
ja iakkaiden kotihoito 36 135 € ® Kehitysvammaisen tehostettu

® |akkaiden kotihoito 38 325 € palveluasuminen 71 905 €
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Sosiaaliturvan uudistamiskomitealle

» Tunnistetaanko sosiaaliturvauudistuksessa sitovat tyoikaisten laheis — ja
omaishoidon tilanteet merkittavana sosiaalisena riskina?

» Miten sosiaaliturvauudistuksessa ehdotetaan kompensoitavaksi laheisen
hoivasta johtuvia ansiotulon menetyksia?

Sosiaaliturvauudistuksessa tulee huomioida tyoikaisten kasvavat
hoivavastuut laheisistaan. Valtaosa heista on sopimusomaishoidon
ulkopuolella. Uudistuksilla voidaan vahvistaa ansiotyon ja
hoivavastuun yhteensovittamista, tyollisyytta seka omaishoitoa

osana hoivan kokonaisratkaisua.
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Tyoikaisille
omais- ja
laheishoivaajille

RUUHKAVUODET

~emmAN MAHDOLLISUUKSIA

VAH EM MAN KUORMITUSTEKIsoITA

matti.makela@omaishoitajat.fi
meeri.virtamo@omaishoitajat.fi
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