
 

 

  

Terveiset Espoo JHL hallitus 
seminaarista! 

Yhdistyksen hallitus ja luottamusmiehet 
kokoontuivat seminaariin Hotelli Nuuksiossa 
syyskuun puolivälissä. Seminaarissa 
valmisteltiin tulevan vuoden 
toimintasuunnitelmaa ja taloutta. Ohjelmaan 
kuului myös järjestöllisen toimintavalmiuden 
tarkastelu: kuinka valmiita olemme kevään 
sopimusneuvotteluihin yhdistyksenä. 
Toimintamallit on hyvä hioa valmiiksi 
mahdollisia toimenpiteitä silmällä pitäen, niin 
että me kaikki yhdessä olemme valmiina. Jäsen 
kannattaa valmistautuminen aloittaa omien 
jäsentietojen tarkastamiselle OmaJHL:ssä, että 
työantaja-, ammatti- ja yhteystiedot ovat 
kunnossa. 

 

Hei! Olen Katrin Solnik (Virosta) ja työskentelen Espoon 
Kaupunki varhaiskasvatuksessa, Kasvun- ja oppimisen 
toimialalla suomenkielisessä varhaiskasvatuksessa.  

Tykkään ajasta lasten ja ystävien kanssa sekä matkustamisesta. 

Varhaiskasvatuksen luottamusmiehenä aloitin 9.4.2024 ja 
minuun voit olla yhteydessä:  
puh: 044 7405 503  
e-mail: katrin.solnik@espoo.fi 



  

Jäsentiedot kuntoon 
 
Pidäthän jäsentietosi ajan tasalla, kun 
yhteystietosi (sähköposti, matkapuhelin) 
ovat ajan tasalla, saat juuri sinulle 
tarkoitetut viestit. Kannattaa tarkistaa myös, 
että työnantaja- ja työpaikkatieto sekä 
ammatti on merkitty oikein. 
 
Päivitä jäsentietosi helposti ja nopeasti. 
Kirjaudu pankkitunnuksillasi omaJHL-
sivuille. 
 

Jäsenedut 

JHL:n jäsenedut ovat valtavan monipuoliset. 
Ne ulottuvat työelämän turvasta vapaa-ajan 
etuihin. Saat työpaikalla asioitasi ajavan 
luottamusmiehen ja monia mahdollisuuksia 
koulutukseen. Saat ilmaiseksi kattavan 
vakuutuspaketin ja jäsenlehden. Alennusta 
saat lähes asiasta kuin asiasta, muun muassa 
risteilyistä, hotelleista, lomapaikoista, 
liikuntapalveluista ja äänikirjoista. 

https://www.jhl.fi/jasenyys/jasenedut/ 

 

 
 

 

QR- koodi yhdistyksen 
verkkosivuille www.espoojhl.fi 

 Ota yhdistyksen some 
kanavat seurantaa 

JHL:n edunvalvontaketju 

1. Pyri selvittämään erimielisyysasiaa ensin 
esihenkilön tai asiaa hoitavan työnantajan 
edustajan kanssa. 

2. Jos tämä ei onnistu, pyydä luottamusmiestä tai 
pääluottamusmiestä neuvottelemaan asiasta. 

3. Mikäli työnantaja ei suostu sopimaan asioita 
lakien ja sopimusten mukaisesti, 
luottamusmies ottaa yhteyttä ammattiliitto 
JHL:n aluetoimistoon jatkotoimenpiteiden 
pohtimista varten. 

4. Valmistelut oikeusavun hakemiseksi voidaan 
aloittaa, jos työnantaja ei yllä mainittujen 
selvittelyjen ja neuvottelujen jälkeenkään 
suostu korjaamaan virheitä, vaikka on ilmeistä, 
että työnantaja on toiminut lakien tai 
sopimusten vastaisesti. 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.emaileri.fi%2Fg%2Fu%2F5011672%2F82681510%2F2487982%2F2703%2F1010%2F1%2F&data=05%7C02%7C%7C899513acfc4442b3207e08dc3f5d1baa%7C6bb04228cfa542139f39172454d82584%7C1%7C0%7C638454916339611713%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=9ntrMhC9D8wnnpebJJP71JFUrnThOiJRj7TDrAY9GbY%3D&reserved=0
https://www.jhl.fi/jasenyys/jasenedut/


  

Ja siellä kaikilla oli niin 
mukavaa … 

Sateisena lauantaina 31.8. 
yhdistyksemme vietti jäsenten 
perhepäivää Korkeasaaren 
eläintarhassa. Tällä kertaa 
näimme myös dinosauruksia 
monien kivojen eläinten 
lisäksi.  Monet pääsivät 
onneksi perheineen mukaan ja 
ainakin sään takia eläinten 
katseluun oli rauhallista tilaa 
runsaasti, toisin kuin helteillä 
tai aurinkoisina kertoina. 

Nuorisovastaava esittely: 
Hei, olen Sanni Haapasalmi 
Espoo jhl 869 nuorisovastaava. 
Työskentelen Espoo 
Cateringissä 
työsuojeluvaltuutettuna ja osan 
viikkoa kiertävänä 
palveluvastaavana. Ay 
historiassa olen ollut Pamin 
nuorten toiminnassa mukana. 

Mikä on jhl- nuorten toiminta: 

JHL (Julkisten ja 
hyvinvointialojen liitto) tarjoaa 
nuorille ja opiskelijoille 
suunnattua toimintaa ja 
jäsenetuja. JHL:n 
nuorisotoiminta on tarkoitettu 
kaikille alle 35-vuotiaille 
jäsenille, ja se sisältää 
monipuolisia tapahtumia, 
koulutuksia ja mahdollisuuksia 
verkostoitua1. Jäsenyys on 
ilmainen päätoimisille 
opiskelijoille, ja työssäkäyville 
nuorille jäsenmaksu on 1 % 
palkasta1. 

JHL:n nuorisotoiminta tarjoaa 
myös mahdollisuuden vaikuttaa 
ja osallistua liiton toimintaan 
sekä valtakunnallisesti että 
alueellisesti 
https://www.facebook.com/nuor
etJHL/ 

 

 

https://www.facebook.com/nuoretJHL/
https://www.facebook.com/nuoretJHL/


 

  

 

  

KaMuT = Kaikki Mukaan 
Toimintaan 

Etelä-Suomen 
maahanmuuttajaverkosto 
KaMuT parantaa JHL:n 
maahanmuuttajajäsenten 
tiedonsaantia työelämästä sekä 
työntekijän oikeuksista ja 
velvollisuuksista. Verkosto 
toimii myös vertaisverkostona, 
jossa keskustellaan 
ajankohtaisista ammattiliiton 
asioista ja maahanmuuttajien 
työelämäasioista. 

Ryhmän tavoitteena on 
aktivoida jäseniä osallistumaan 
oman työpaikan, yhdistyksen ja 
liiton toimintaan. Verkostossa 
suunnitellaan toimintaa ja 
tehdään yhteistyötä liiton 
yhdistysten kanssa. Kamuilla 
on oma edustaja Etelä-Suomen 
aluetoimiston alueryhmässä. 

Yhdessä olemme vahvempia. 
Liity mukaan ja löydä uusia 
ystäviä. 
 
KaMuT kokoontuvat noin 
kerran kuukaudessa. 
Haluaisitko tulla mukaan?  
 
Ota yhteyttä: 
• Pauli Karvinen, 

pauli.karvinen@jhl.fi, 050 
466 8485 

• Esko Tattari, 
esko.tattari@jhl.fi, 046 923 
1723 

 

EC edunvalvonnan uutiset! 

Anu Järvi on palannut vuorotteluvapaalta töihin.  
Parhaiten Anun tavoittaa: 
 
sähköpostitse anu.jarvi@espoocatering.fi 

puhelimitse loppuviikosta numerosta 
043 826 9437. 

mailto:pauli.karvinen@jhl.fi
http://+358504668485/
http://+358504668485/
mailto:esko.tattari@jhl.fi
http://+35846923172/
http://+35846923172/
mailto:anu.jarvi@espoocatering.fi


 

 

 

   

  

Pitääkö kaiken aina muuttua? 
 
Jäsenkortti vaihtuu 
vuodenvaihteessa mobiilikortiksi 
Ammattiliitto JHL:n muoviset 
jäsenkortit jäävät tämän vuoden 
lopussa historiaan. Vuoden 2025 
alusta siirrymme mobiiliaikaan, 
joka tuo mukanaan monia 
hyötyjä. Puhelimessa jäsenedut 
ja -palvelut ovat käden 
ulottuvissa koko ajan. 

Helppo ja kätevä tapa pitää 
jäsenkortti aina mukana:  

• Kortti on aina tasalla 
• Kadonnut kortti – ei 

enää ongelmaa! 
• Vakuutus asiat hoituvat 

ilman jäsenkorttia 
• Ympäristökin kiittää 

Jos jäsenellä ei ole älypuhelinta, 
voit tarvittaessa tulostaa 
itsellesi jäsenyystodistuksen 
omaJHL:stä. Jäsenyystodistuksen 
tulostusmahdollisuus on tulossa 
omaJHL:ään joulukuussa. 
www.jhl.fi 

http://www.jhl.fi/


 
 

 

 
Syksyn 
työmatkaturvallisuusvinkit 
 
1. Pukeudu sään mukaan: 
Syksyllä sää voi olla vaihtelevaa, 
joten varmista, että sinulla on 
lämpimät ja vedenpitävät 
vaatteet sekä hyvät kengät. 
 
2. Heijastimet esiin: Päivät 
lyhenevät nopeasti, joten käytä 
heijastimia ja varmista, että 
pyörässäsi on toimivat valot. 
 
3. Varo liukkautta: Märät lehdet 
ja ensimmäiset pakkaset voivat 
tehdä teistä liukkaita. Ole 
erityisen varovainen kävellessäsi 
ja pyöräillessäsi. 
 
4. Suunnittele reittisi: Valitse 
reitti, joka on hyvin valaistu ja 
jossa on mahdollisimman vähän 
liikennettä. 
 
5. Ole tarkkaavainen: Syksyn 
pimeys ja sateet voivat 
heikentää näkyvyyttä. Ole 
tarkkaavainen ja vältä 
käyttämästä puhelinta 
liikkuessasi. 
 
6. Pidä huolta itsestäsi: Varmista, 
että olet hyvin levännyt ja 
syönyt ennen työmatkaa, jotta 
olet valppaana liikenteessä. 
 
Pidä nämä vinkit mielessäsi ja 
pysy turvassa matkallasi! 


