Jasentiedot kuntoon

Pidathan jasentietosi ajan tasalla, kun
yhteystietosi (sahkdposti, matkapuhelin)
ovat ajan tasalla, saat juuri sinulle

tarkoitetut viestit. Kannattaa tarkistaa myos,

etta tyonantaja- ja tyopaikkatieto seka
ammatti on merkitty oikein.

Paivita jasentietosi helposti ja nopeasti.
Kirjaudu pankkitunnuksillasi omaJHL-
sivuille.

Kylla
joku

hoitaa.

Jasenedut

JHL:n jasenedut ovat valtavan monipuoliset.
Ne ulottuvat ty6elaman turvasta vapaa-ajan
etuihin. Saat tyopaikalla asioitasi ajavan
luottamusmiehen ja monia mahdollisuuksia
koulutukseen. Saat ilmaiseksi kattavan
vakuutuspaketin ja jasenlehden. Alennusta
saat lahes asiasta kuin asiasta, muun muassa
risteilyista, hotelleista, lomapaikoista,
lilkuntapalveluista ja aanikirjoista.
https://www.jhL.fi/jasenyys/jasenedut/
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Ammattiliitto JHL:n tes-neuvottelut
Neuvottelemme palkastasi, tydajoistasi ja -oloistasi! Tes-
neuvottelut vuonna 2025 kattavat lahes kaikki JHL:n...
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Nykyinen kunta-alan yleinen virka- ja
tyoehtosopimus voimassaolo paattyy

Nykyinen KVTES on voimassa huhtikuun loppuun.
Neuvottelut uuden tyéehtosopimuksen voimaan
saattamiseksi on kaynnissa. Jos uutta sopimusta ei
synny ennen edellisen sopimuksen paattymista,
sovelletaan vanhaa sopimusta niin kauan, kun uusi
sopimus astuu voimaan.

JHL:n yleiset neuvottelutavoitteet on jaettu viiteen
padteemaan:

e Ostovoima nousuun reiluilla korotuksilla
e Tydsuhteen ehtoja pitaa turvata
sopimuksilla, kun lainsaadanto heikkenee
e Tyoelaman laadun tavoitteet: parempi arki
ty0ssa
e Henkildstdon edustajiin liittyvat tavoitteet:
tyontekija tarvitsee edunvalvojansa
e Ymparistoon liittyvat tavoitteet:
ilmastonmuutos huomioitava tyossa.
Lue lisaa Ammattiliitto JHL:n tes-neuvottelut -
Ammattiliitto JHL
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LAPSIMESSUT

Lapsimessut huhtikuussa!

JHL on mukana Lapsimessuilla 11.-13.4.2025.
Lampimasti tervetuloa vierailemaan osastollamme
6F2.
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. Varaudu!

Seuraa tiedotusta!
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Edunvalvonnassa kaupungilla menossa
vilkas kevat

Kaupungilla on parhaillaan kdynnissa useita
edunvalvontaan liittyvia valmisteluja ja
neuvotteluja. Syksylla 2025 jarjestettavat
tydsuojeluvaalit ovat jo suunnittelupdydalls, ja

valmistautuminen niihin on alkanut.

Lisaksi tasopalkkamallin valmistelu etenee (KVTES,
OVTES G-osi0), ja odotamme Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajat KT:n ohjeistusta
teknisen sopimuksen jarjestelyeran neuvotteluihin.
Ohjeiden saapuessa paastaan tarkastelemaan
jarjestelyeran kohdentamista kaupungin
tyontekijoille.

Samalla seuraamme tarkasti kaynnistyneita
KVTES-sopimusneuvotteluja, joilla on merkittava
vaikutus kaupungin henkildston tyoehtoihin. Kevat
tuo mukanaan tarkeita neuvotteluhetkid, joihin
suhtaudutaan suurella mielenkiinnolla.

Seuraamme tilanteen kehittymista ja tiedotamme

edunvalvonnan etenemisesta saannollisesti.


https://www.jhl.fi/ajankohtaiset/sopimusneuvottelut/
https://www.jhl.fi/ajankohtaiset/sopimusneuvottelut/
https://www.jhl.fi/ajankohtaiset/sopimusneuvottelut/
https://lapsimessut.messukeskus.com/
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Muistatko? Espoon ulkoistustaistelu ja Reilumpi Espoo -kampanja 2015

Vuosi 2014 - Yllatyspaljastus kdaynnistaa vastarinnan

Syksyllda 2014 Espoossa nousi ennen nakematon vastustus, kun
23. lokakuuta vahingossa paljastui kaupunginjohtajan esitys
kaupunginhallituksen kokoukseen. Esityksessa ehdotettiin, etta
Espoon kiinteistopalvelut ja kaupunkitekniikan tuotantopalvelut
kilpailutettaisiin ja ulkoistettaisiin liikkeenluovutuksena.

Ehdotus tuli taysin yllatyksena kaupungin tyontekijoille, silla se
oli valmisteltu virkamiestyona ilman henkildstdon kuulemista.
Paatos olisi vaikuttanut noin tuhanteen tyontekijaan, joista

valtaosa kuului Julkisten ja hyvinvointialojen liittoon (JHL). Tama
heratti voimakkaan vastareaktion ja synnytti Reilumpi Espoo -kampanjan, joka ajoi palveluiden sdilyttamista
kaupungin omana tyona.

Protestit ja vaikuttamistyo tuottavat tulosta

Ensimmainen suuri askel kampanjan menestyksessa oli se, etta
kaupunginjohtajan esitys vedettiin pois kaupunginhallituksen
listalta. Valmistelua kuitenkin jatkettiin uudelleen, mutta talla
kertaa henkildston edustajat otettiin mukaan. Samalla JHL:n
aktiivit aloittivat vaikuttamistyon poliittisiin paattajiin ja

jarjestivat keskustelutilaisuuksia jasenistolle.

Ensimmainen jasenilta pidettiin jo 4. joulukuuta, ja siella kasiteltiin Espoon omistaja-tilaaja-tuottaja-mallia
(Tiltu) seka sen vaihtoehtoja. Kevaalla 2015 valmistelu jatkui, ja vaikka Catering-palveluiden
tarkasteluprosessi eteni nopeammin kuin Tiltu-mallin kokonaisvaltainen tarkastelu, jai Catering-palvelujen
tarkastelu kevadn kaupunginhallituksen esittelysta pois.

Huhtikuussa 2015 kaupunginhallituksessa kaytiin tarkea vaanto Tiltu-mallista. 27. huhtikuuta jarjestettiin
ensimmadinen mielenilmaus kaupunginhallituksen kokouksen yhteydessa. Tata seurasi 29. huhtikuuta pidetty
jasenilta, jossa analysoitiin kaupunginhallituksen esitysta.

Toukokuun 11. jarjestettiin toinen mielenilmaus, jossa vaadittiin
ulkoistuksen perumista. Tama tuotti tulosta: kaupunginhallitus
paatti, etta Tiltun osalta ulkoistusta ei toteuteta. Tama oli suuri
voitto kampanjalle. Vain viikkoa myohemmin, 18. toukokuuta,
jarjestettiin "Hyvan mielen tapahtuma - Matkalla reiluun
Espooseen”, jossa "juhlittiin” paatosta pitaa kiinteistopalvelut ja




kaupunkitekniikan tuotantopalvelut kaupungin omana tyona. Toki paatoksiin jain ajatus, etta ulkoa ostoa
lisataan.

https://dreambroker.com/channel/x1cci4sd/ayl5hbxj/get/hd.mp4
Linkin takana Rune Takamaan mietteita 19.5.20215

Cateringin ulkoistus etenee

Vaikka suuri osa ulkoistussuunnitelmista saatiin torjuttua, Catering-

palveluiden osalta tilanne eteni toiseen suuntaan. 16. kesakuuta
jarjestettiin "Kattila ja Kauha” -mielenilmaus kaupunginhallituksen kokouksen yhteydessa, mutta esitys
Cateringin ulkoistamisesta eteni silti. 17. elokuuta valtuustoon. “Kattila ja Kauha 2.0” -mielenilmaus
jarjestettiin kaupunginvaltuuston kokouksen alla ja pyrittiin vield vaikuttamaan paatokseen, mutta valtuusto
paatti ulkoistaa Catering-palvelut. Tama johti siihen, etta 487 tyontekijaa siirtyi yhtioon 1. tammikuuta 2016
alkaen.

Mita jai kateen? Reilumpi Espoo -kampanjan ansiosta suuri osa kaupungin tyontekijoista sailytti asemansa ja
palvelut pysyivat kaupungin omana tyona. Prosessi johti myds merkittaviin hallinnollisiin muutoksiin:

e Palveluliikelaitos purettiin.

« Kiinteistopalvelut ja katukunnossapito yhdistettiin tekniseen ja
ymparistotoimeen ns. peruskaupunkiin.

e Espoo Catering muutettiin in-house-yhtidksi 1.1.2016.

e Palveluliikelaitoksen loput osat liitettiin konsernihallintoon.

Vaikka Catering-palveluiden ulkoistusta ei pystytty estamaan, Reilumpi Espoo -
kampanja osoitti, etta aktiivinen vaikuttaminen ja yhteinen toiminta voivat saada
aikaan muutoksia kunnallispolitiikassa. Espoossa tyontekijat ja heidan edustajansa

onnistuivat muuttamaan kaupungin suunnitelmia ja varmistamaan, etta suuri osa
palveluista sailyi kaupungin omana tyona.

Tama kannattaa muistaa my0s danestys uurnalla tana kevaan, ettei kymmenen vuotta sitten kaytya taistelua
tarvitse kayda uudelleen. Mennaan kohti reilua Espoota.

Muistelijana Kai Liistokki
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Saantomaarainen yhdistyksen kevatkokous:
Aika: TO 24.4.2025 klo 18:00 alkaen
Paikka: Espoon Valtuustotalo, KAHVIO

Pyydamme ilmoittautumisia tarjoiluja varten 17.4.2025 mennessa.
Kokoustarjoilut alkaen klo 17:00

Linkki ilmoittautumiseen

https://forms.office.com/e/W5T4dtH9L c
tai OR koodi, ilmoittautumislinkki on voimassa 17.4
klo 23:00 asti.

Espoo JHL ry 869

Jhl 869 alle 35 vuotiaat

nuorret

Pizza perjantai

Tule tutustuu luottamusmiehiin ja viettamadn reAtoa

pizza perjantaita
A

-|'h‘no|ttauau ennakkoon yhdistyksen nettisivujen L'ilutta

4.4.2025 klo: 17-21
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Hei sina alle 35-vuotias nuori! Tule Karakallioon viettamaan pizza perjantaita. Paikalla

edunvalvonnan edustajia ja muita ay-aktiiveja. Samalla voit ottaa mukaan tutustumaan
kaverin, joka ei ole viela JHL jasen. [lmoittautumiset www.espoojhl.fi/tapahtumat-ja-
vapaa-aika-2/ kysymyksia ja lisatietoja nuoretjaopiskelijat@espoojhl.fi

e JHL nuorten toimintaa mm:

e Erilaisia nuorten tapahtumia ja koulutuksia, jolloin paasee verkostoitumaan ja
saamaan ympari suomen maata uusia ystavia.

e Nuoret paasevat vaikuttamaan JHL:n toimintaan NuFo:n kautta.

e JHL:n nuoret ovat monessa somen alustoilla ja pyrkii niiden kautta myds
vaikuttamaan.

o Aluenuoret jarjestavat myos paljon aktiivista toimintaa.
Lisatietoja: https://www.jhLfi/jasenyys/nuoret/



https://www.jhl.fi/jasenyys/nuoret/
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Muista aanestaa kunta- ja aluevaaleissa
- pelasta palvelut!

Kunta- ja aluevaaleissa voit vaikuttaa siihen, miten
mummoasi hoidetaan ja onko
varhaiskasvatuksessa riittavasti tyontekijoita.

Pidetaan yhdessa huoli siita, etta leikkaukset eivat

kohdistu ihmisiin. Pelastetaan julkiset palvelut

yhdessé! - Lansi-Uusimaa
| 2100

e Ennakkoaanestys kotimaassa: 2.-8.4.2025

e Ennakkoaanestys ulkomailla: 2.-5.4.2025

e Varsinainen vaalipdiva: sunnuntai
13.4.2025

Keta kannattaa aanestaa, jotta palvelut
pelastuvat? SAK:n kunta- ja aluevaaligallerioista

oydat lisaa myos jhl:laisia ehdokkaita. He tuntevat

julkisten palvelujen ja tyontekijoiden arjen.

L Lue lisid

Marja Leena Heikkinen
IT-tradenomi
ratkaisukehityspaallikko

vasemmisto
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