
 

 

 

 

 

  

Tähtiammattialiset 

Ammattiliitto JHL:n Tähtiammattilaispäivät pidettiin Tampere-
talossa 11.–12. lokakuuta, ja tapahtuma keräsi lähes 800 JHL:n 
jäsentä eri puolilta Suomea, mukaan lukien Espoo JHL ry:n 
edustajat. Osallistujat pääsivät nauttimaan monipuolisesta 
ohjelmasta, joka sisälsi muun muassa esityksiä omavalvonnasta, 
ohjelmistorobotiikasta, yhdenvertaisuudesta työpaikoilla, 
maahanmuuttajien kokemuksista suomalaisessa työelämässä 
sekä stressinhallinnasta ja työssä jaksamisesta. 

Tapahtuman tunnelma oli innostunut ja energinen. Espoo JHL ry:n 
jäsenet arvostivat erityisesti mahdollisuutta tavata kollegoita ja 
päivittää ammatillista osaamistaan. Tapahtuman aikana oli myös 
mahdollisuus verkostoitua ja jakaa kokemuksia muiden alan 
ammattilaisten kanssa. 

Perjantai-illan huipentumana oli Tähtiammattilaisten palkintogaala, 
jossa palkittiin ansioituneita JHL:n jäseniä. Illan kruunasi Anna 
Puun keikka, joka sai yleisön laulamaan ja tanssimaan mukana. 

Kaiken kaikkiaan Tähtiammattilaispäivät olivat onnistunut ja 
inspiroiva tapahtuma, joka tarjosi osallistujille paljon uutta tietoa ja 
virikkeitä omaan työhönsä. 



  

Jäsentiedot kuntoon 
 
Pidäthän jäsentietosi ajan tasalla, kun 
yhteystietosi (sähköposti, matkapuhelin) 
ovat ajan tasalla, saat juuri sinulle 
tarkoitetut viestit. Kannattaa tarkistaa myös, 
että työnantaja- ja työpaikkatieto sekä 
ammatti on merkitty oikein. 
 
Päivitä jäsentietosi helposti ja nopeasti. 
Kirjaudu pankkitunnuksillasi omaJHL-
sivuille. 
 

Jäsenedut 

JHL:n jäsenedut ovat valtavan monipuoliset. 
Ne ulottuvat työelämän turvasta vapaa-ajan 
etuihin. Saat työpaikalla asioitasi ajavan 
luottamusmiehen ja monia mahdollisuuksia 
koulutukseen. Saat ilmaiseksi kattavan 
vakuutuspaketin ja jäsenlehden. Alennusta 
saat lähes asiasta kuin asiasta, muun muassa 
risteilyistä, hotelleista, lomapaikoista, 
liikuntapalveluista ja äänikirjoista. 

https://www.jhl.fi/jasenyys/jasenedut/ 

 

 
 

 

QR- koodi yhdistyksen 
verkkosivuille www.espoojhl.fi 

 Ota yhdistyksen some 
kanavat seurantaa 

JHL:n edunvalvontaketju 

1. Pyri selvittämään erimielisyysasiaa ensin 
esihenkilön tai asiaa hoitavan työnantajan 
edustajan kanssa. 

2. Jos tämä ei onnistu, pyydä luottamusmiestä tai 
pääluottamusmiestä neuvottelemaan asiasta. 

3. Mikäli työnantaja ei suostu sopimaan asioita lakien 
ja sopimusten mukaisesti, luottamusmies ottaa 
yhteyttä ammattiliitto JHL:n aluetoimistoon 
jatkotoimenpiteiden pohtimista varten. 

4. Valmistelut oikeusavun hakemiseksi voidaan 
aloittaa, jos työnantaja ei yllä mainittujen 
selvittelyjen ja neuvottelujen jälkeenkään suostu 
korjaamaan virheitä, vaikka on ilmeistä, että 
työnantaja on toiminut lakien tai sopimusten 
vastaisesti. 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.emaileri.fi%2Fg%2Fu%2F5011672%2F82681510%2F2487982%2F2703%2F1010%2F1%2F&data=05%7C02%7C%7C899513acfc4442b3207e08dc3f5d1baa%7C6bb04228cfa542139f39172454d82584%7C1%7C0%7C638454916339611713%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=9ntrMhC9D8wnnpebJJP71JFUrnThOiJRj7TDrAY9GbY%3D&reserved=0
https://www.jhl.fi/jasenyys/jasenedut/


  

 

 

Olen Katri Wall 

Yhdistyksen hallituksen jäsen 
ja taloudenhoitaja. 
Työskentelen Espoo Catering 
Oy:ssä palveluvastaavana 
Nöykkiönlaakson koululla, 
toimin myös 
työsuojeluyhdyshenkilönä. 
Vapaa-ajalla harrastan sählyä, 
lukemista, musabingoa ja 
sudokujen täyttämistä. 
 
Taloudenhoitajana vastaan 
laskuista, palkkioiden 
maksuista pari kertaa 
vuodessa. Myöskin tarkistan 
jäsenten tapahtumamaksuja ja 
teen tiliöintejä kuukausittain. 
 
 
 

 

Johan oli Markkinat 

Espoo JHL 869:n aktiivit olivat 
Leppävaaran Suurmarkkinoilla 
2.11. pitämässä telttaa ja 
juttelemassa kävijöiden kanssa. 
Toimintaamme tehtiin tutuksi 
kylmässä ja tuulisessa säässä, 
mutta meininki pysyi 
lämpimänä! 

Suut makeaksi syyskokouksessa 

19.11. järjestetyssä syyskokouksessa oli ilahduttavasti runsaasti 
jäseniä paikalla. Kokouksessa hyväksyttiin mm. ensi vuoden 
toimintasuunnitelma ja talousarvio. Lisäksi hallituksen kokoonpanoa 
täydennettiin: Marco Lepistö valittiin varsinaiseksi hallituksen 
jäseneksi ja Joanna Laihi hallituksen varajäseneksi. 

Kokouksessa nautittiin mukavasta yhdessäolosta ja makeista herkuista 
– suut todellakin makeaksi! 

Puheenjohtaja Katja 
Falkstedt työssään 



  

 

 

    
 
Jäsenkortti vaihtuu vuodenvaihteessa mobiilikortiksi 
 
Ammattiliitto JHL:n muoviset jäsenkortit jäävät tämän vuoden 
lopussa historiaan. Vuoden 2025 alusta siirrymme mobiiliaikaan, 
joka tuo mukanaan monia hyötyjä. Puhelimessa jäsenedut ja -
palvelut ovat käden ulottuvissa koko ajan. 

Helppo ja kätevä tapa pitää jäsenkortti aina mukana:  

• Kortti on aina tasalla 
• Kadonnut kortti – ei enää ongelmaa! 
• Vakuutus asiat hoituvat ilman jäsenkorttia 
• Ympäristökin kiittää 

Jos jäsenellä ei ole älypuhelinta, voit tarvittaessa tulostaa itsellesi 
jäsenyystodistuksen omaJHL:stä. Jäsenyystodistuksen 
tulostusmahdollisuus on tulossa omaJHL:ään joulukuussa. 
www.jhl.fi 

 

Tule Glögille ja pipareille! 

Juodaan glögin joulua odotellen ja 
edunvalvonnasta keskustellen. 
Paikka ja aika: 
Pääluottamusmiestoimistolle, 
Virastopiha 2C D-siipi 3krs, Käynti 
Satulasillan kautta. 
Tiistaina 3.12.2024 klo 15:00 – 
17:00 

Paikalla luottamusmiehiä ja 
pääluottamusmiehiä. 

Ilmoittaudu kai.liistokki@espoo.fi 
tai heidi.nurkka-tuorila@espoo.fi 

Tervetuloa! 

 

http://www.jhl.fi/
mailto:kai.liistokki@espoo.fi
mailto:heidi.nurkka-tuorila@espoo.fi


 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

 

 

 

 

  

Viikonloppureissu Tartossa 

Lähdimme perjantaina 27.9. M/S Victorialla kohti 
Tallinnaa. Heti laivan lähdettyä saimme herkullisen 
buffet illallisen, jonka jälkeen hytti kutsui osaa ja 
osa suunnisti kuuntelemaan karaokea.  

Olimme jo aikaisin laivan aamupala pöydässä, 
koska bussimme lähti aamusta kohti Tartoa. Perillä 
kyytiimme nousi hauska ja mukava oppaamme 
Reet, joka ajelutti meitä ympäri Tartoa kertoen 
mukaansatempaavasti kaupungista. Välillä saimme 
nauraa hänen jutuilleen vatsat kippurassa. 

Kiertoajelun jälkeen nautimme Hotelli Dorpatin 
maistuvan lounaan. Pian lounaan jälkeen 
hyppäsimme jälleen bussiin ja suuntasimme A.Le 
Coq panimomuseolle. Siellä saimme 
esittelykierroksen, maistiaiset ja mahdollisuuden 
tehdä ostoksia. Siitä meidät kyydittiin takaisin 
hotellille oppaan vitsien saattelemana. 

Ilta sitten olikin jokaisen omaa aikaa tutustua 
kaupunkiin ja mm. sen moniin kauppakeskuksiin. 
Sunnuntaina huoneen luovutuksen jälkeen 
suuntasimme takaisin Tallinnaan, josta laivalla 
takaisin Helsinkiin. Kiitos kaikille mukana olleille 
mukavasta matkasta.  

Seuraavaa reissua odottaen Kristiina ja Anu 



 

 

 

 

 

 

 

 

   

Tervetuloa Espoo Catering Oy:n ammattialakohtaiseen 
jäsentapaamiseen keskiviikkona 4.12.2024. 

Pidämme tapaamisen pikkujoulu tunnelmissa Talomuseo Glimsin kahvilassa 
osoitteessa Glimsintie 1, 02740 Espoo 

Alkuun klo 15.30 meille on opastus museossa entisajan joulunvietosta, jonka jälkeen 
jouluista tarjottavaa kahvilassa. 

• Glimsin vanha tupa on perinteisessä jouluasussaan ensimmäisestä adventista 
7.1. asti. Jouluisessa tuvassa pidettävällä opastuksella kerrotaan vanhoista 
jouluperinteistä, niiden taustoista ja alkuperästä.  

Tavataan siis keskiviikkona 4.12.2024 klo 15.30. Jos et halua osallistua opastukseen 
voit tulla myös suoraan kahvilaan n. klo 16.15. 

Voimme vaihtaa illan aikana kuulumisia työpaikoilta ja jutella ajankohtaisista asioista. 

Ilmoitathan tulostasi minulle sähköpostilla viimeistään pe 29.11. klo 15 mennessä 
osoitteeseen anu.jarvi@espoocatering.fi.  Ilmoita viestissä mahdolliset allergiat ja sen, 
jos et osallistu museo opastukseen. 

Ystävällisin terveisin 

Pääluottamusmiehet Anu Järvi, Jatta Leach ja työsuojeluvaltuutettu Sanni Haapasalmi 

 

 Kun lähdet töihin aamulla, muista aina 
varovaisuus. Heijastin auttaa näkymään, 

turvallisuus on tärkeää. 
Kävele, pyöräile tai aja, kaikki liikenteessä 

huomioi. Katso eteen, kuuntele tarkkaan, vältä 
vaarat tiellä. 

Kypärä päähän, turvavyö kiinni, noudata 
nopeusrajoitusta. Näin työmatka sujuu hyvin, 

turvallisuus on ykkönen. 
Toivottavasti tämä runo auttaa muistamaan 
turvallisuuden tärkeyden työmatkoilla!       

 

mailto:anu.jarvi@espoocatering.fi


 

 

 

 

Oletko miettinyt milloin ja mihin…  

Työsuojeluvaltuutettua tarvitaan 

• edustamaan työntekijöitä työsuojeluasioissa, kuten työntekijöiden aloitteiden tai 
ongelmatilanteiden selvittämisessä ja työsuojelutarkastuksissa 

• toimimaan yhdessä työsuojelupäällikön, työterveyshuollon ja muiden työsuojelutoimijoiden 
kanssa  

• perehtymään työpaikan olosuhteisiin ja työyhteisön tilaan työpaikkakäyntien, tilastojen ja 
raporttien avulla 

• perehtymään työsuojelusäädöksiin 
• kiinnittämään työntekijöiden huomio turvallisiin työtapoihin 
• osallistumaan työntekijöiden turvallisuuteen ja terveyteen välittömästi vaikuttaviin asioiden 

ja muutoksiin vaikuttamiseen 
• osallistumaan riskien arvioinnin suunnitteluun ja toteuttamiseen  
• osallistumaan työpaikan yhteisten periaatteiden ja pelisääntöjen luomiseen 
• osallistumaan työpaikan kehittämiseen työsuojeluasioissa 
• seuraamaan sovittujen toimenpiteiden toteutumista 
• pitämään työsuojeluasioita esillä tekemällä aloitteita, olemalla aktiivinen ja ennakoiva 
• keskeyttämään vaarallisen työn tekemisen 
• toimimaan yhteistyössä muiden työsuojelutoimijoiden ja henkilöstön edustajien kanssa  

Luottamusmiestä tarvitaan  

• valvomaan sopimusten ja lakien noudattamista työpaikalla  
• auttamaan kysymyksissä, jotka liittyvät työsuhteeseen  
• neuvottelemaan työnantajan kanssa  
• tekemään yhteistyötä muiden henkilöstön edustajien kanssa  
• JHL:n edustajaksi ja yhteyshenkilöksi työpaikalle  

Ongelmatilanteessa ota rohkeasti yhteyttä omaan työsuojeluvaltuutettuun tai luottamusmieheen. 
Yhteystiedot löydät nettisivuilta: https://www.espoojhl.fi/edunvalvonta/ 

 

https://www.espoojhl.fi/edunvalvonta/

