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Espoo-tarinassa korostetaan tavoitetta, ettéd henkilésté kukoistaa. Tama on

tarkea ja kannatettava lahtokohta, johon myos me Espoo JHL:n hallituksena

sitoudumme. Nyt kasilla oleva talouden tasapainotus ja siihen liittyvat linjaukset herattavat
kuitenkin suurta huolta siita, toteutuuko tdma tavoite kdytanndssa.

Talouden tasapainotuksen mittakaava on poikkeuksellisen suuri, noin 220 miljoonaa euroa, ja
siihen sisaltyy laajoja menojen sopeutuksia seka toiminnan tehostamista eri toimialoilla. Samalla
todetaan, etta toimenpiteisiin saattaa liittyd henkilostdvaikutuksia ja mahdolliset
yhteistoimintaneuvottelut ratkaistaan erikseen. Tama kesan yli jatkuva epavarmuus on henkildstén
nakdkulmasta keskeinen ongelma.

Vaikka avoimuus mahdollisista yt-neuvotteluista on periaatteessa hyva asia, niiden toistuva esilla
olo ilman tarkempaa tietoa lisda merkittavasti epavarmuutta ja pelkoa tydyhteisdissa. Henkilosto
kokee huolta tydnsa jatkuvuudesta, lisdantyvaa psyykkista kuormitusta seka jatkuvaa painetta
tehostaa ty6ta yha pienemmilla resursseilla. Samanaikaisesti useissa toimenpiteissa korostetaan
resurssien tarkempaa kohdentamista, toiminnan tehostamista seka esimerkiksi sijaisten kaytdon
vahentamistd. Kaytanndssa tama tarkoittaa kasvavaa tyékuormaa niille, jotka jaavat tekemaan
tyota.

Tama kehitys on ristiriidassa Espoo-tarinan tavoitteiden kanssa. Henkildsto ei voi kukoistaa
tilanteessa, jossa epavarmuus lisdantyy ja tyd kuormittaa yha enemman ilman riittavaa tukea ja
ennakoitavuutta.

Haluamme myds korostaa, etta henkildsto ei ole pelkka kustannusera. Useat yritykset nostavatkin
henkiloston omaksi menestystekijakseen, miksipa ei julkinen toimija tekisi samoin. Hyvinvoiva
henkildstd on laadukkaiden palveluiden perusta. Liiallisesti henkildstoon kohdistuvat saastot
heikentavat pitkalla aikavalilla seka palveluiden laatua ettd kaupungin taloudellista kestavyytta.

Nostamme erikseen esiin huolen Espoo Cateringin tilanteesta. Talouden tasapainotuksessa
mainitut toimenpiteet, kuten ateriatilausten tarkempi arviointi ja toiminnan tehostaminen,
vaikuttavat valillisesti suoraan Catering-palveluihin. Tama herattaa kentalld huolta tyon
ennakoitavuudesta, resursoinnista seka mahdollisista henkilostovaikutuksista. On tarkeaa, etta
myds naiden valillisten vaikutusten kokonaisuus tunnistetaan ja tuodaan avoimesti esiin.

Samassa kokonaisuudessa haluamme nostaa vahvasti esiin suunnitelman Furuholmin
virkistyspaikasta luopumisesta. Tama suunnitelma on ristiridassa Espoo-tarinan keskeisten
tavoitteiden kanssa. Jos henkiloston hyvinvointi ja arvostus ovat aidosti kaupungin strategisia
painopisteita, tulee niiden nakya myds konkreettisissa paatoksissa.

Furuholm on Espoon kaupungin pitkaaikainen henkildston virkistys- ja yhteisollisyyspaikka, joka
tarjoaa matalan kynnyksen mahdollisuuden palautumiseen ja tyohyvinvoinnin tukemiseen. Se on
erityisen tarkea aikana, jolloin tyd kuormittaa ja muutokset lisdavat epavarmuutta. Kiinteiston
monipuoliset tilat ja ymparivuotinen kaytté mahdollistavat sen hyddyntadmisen laajasti eri
yksikoéissa, ja sen kayttd on organisoitu hallitusti kaupungin varausjarjestelman kautta.

Furuholmin poistaminen olisi selked heikennys henkildstdeduissa ja antaisi ristiriitaisen viestin
kaupungin sitoutumisesta henkildston hyvinvointiin. Tydhyvinvoinnin tukeminen ei ole ylimaarainen



kustannus, vaan investointi tydkykyyn, tydssa jaksamiseen ja sitoutumiseen. Juuri tallaisina aikoina
henkiléstda tukevia rakenteita tulisi vahvistaa, ei purkaa.

Espoo JHL ry:n hallitus vetoaa valtuutettuihin: henkildstovaikutukset tulee arvioida aidosti ja
lapindkyvasti ennen paatoksia, epavarmuutta lisdavaa tilannetta on pyrittdva vahentamaan, ja
henkildston jaksamisesta on huolehdittava konkreettisin toimin. Lisdksi Espoo Cateringin tilanne
tulee tarkastella erikseen ja Furuholmin virkistyspaikka sailyttda osana henkildstén hyvinvoinnin
kokonaisuutta.

Espoon menestys rakentuu osaavaan ja hyvinvoivaan henkildstdéén. Talouden tasapainotusta ei
tule tehda taman kustannuksella, vaan ratkaisuja on haettava tavalla, joka tukee seka taloutta etta
henkildston hyvinvointia.
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