Espoo JHL ry 869 verkkotiedote syyskuu 2025

> Puheenjohtajan tervehdys

Hyvat Espoo JHL ry 869:n jasenet,

Yhdistyksemme toimii jasenten hyvaksi - ja nyt on tdrkea hetki nostaa esiin asioita, jotka koskettavat meita
kaikkia. Padluottamusedustajat tuovat tassa e-esterissa esille merkittavia palkkakysymyksia, koskien uutta
tasopalkkajarjestelmaa. Naista keskustellaan ja infoamme tarkemmin syyskokouksessa seka nostetaan
padkohtia esiin tassa e-esteri julkaisussa. Kannustan lampimasti jokaista tulemaan paikalle kuulemaan ja
vaikuttamaan!

Syyskokouksessa valitaan yhdistykselle puheenjohtaja seka hallituksen jasenet uudelle toimikaudelle. Tama on
hieno tilaisuus liittya mukaan aktiivien joukkoon - yhdessa voimme rakentaa vahvaa ja nakyvaa JHL-toimintaa
Espoossa.

Meilla on aktiivista toimintaa myds vapaa-ajalle, ja ajankohtaisista tapahtumista ja virkistystoiminnasta saat
tietoa tasta e-Esterista, tama Loytyy yhdistyksen sivustolta espoojhLfi, jos haluat palata uudestaan lukemaan ja
tarkistamaan vaikka paivamaaria. Kannattaa ottaa sivut seurataan - sielld julkaistaan tietoa retkist3,
tapahtumista ja muusta mukavasta jasenille suunnatusta toiminnasta.

Luottamushenkildmme ovat osaavia ja valmiita auttamaan teita kaikissa tydeldmaan Lliittyvissa kysymyksissa.
Al3 epardi ottaa yhteyttd - me olemme t33ll3 teitd varten. Yhteistiedot l8ydat verkkosivuiltamme.

Toivotan teille kaikille hyvaa ja voimaannuttavaa syksya. Seuraa
ajankohtaisia asioita verkkosivuiltamme seka somessa - loydat
meiddt Facebookista ja Instagramista. Muistathan myds paivittaa
yhteystietosi omajhl.fi-palvelussa, jotta pysyt mukana tiedotuksessa
ja tapahtumissa.

Yhdessa olemme enemman
P Lampimin terveisin,
7 Espoo Ef tj:oFJak:tsrte%tw
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Yhdistys aktiivi Kristiinan Esittely

Heippal!

Olen Kristiina Lahti ja asun viherlaaksossa ja olen Espoo JHL 869 vapaa-aika

vastaava. Tydskentelen Espoo cateringilla palveluvastaavana ja 26 vuotta tuli
alkuvuodesta tayteen samalla tyonantajalla. Harrastuksiini kuuluu tiffanityot

ja vesijuoksu seka partio.

Ty6 kohteeni on ala-aste, jossa on mukava tydskennella oppilaiden ja
henkilokunnan kanssa. Haastavinta ala-asteella on saada oppilaat
maistamaan jotain uutta ruokaa ja nykyaan tuntuu, ettd kalaruoka ei oikein
ainakaan meidan koulussamme ole menestys.

Liittoon olen kuulunut vuodesta 2002 alkaen ja hallitus toiminnassa olen ollut

mukana muutaman vuoden. Liittoon kuuluminen on arvokas ja tarkead asia
sielta saa ammatti kohtaista koulutusta ja hyvaa tukea. Vapaa-ajan toiminnassa jarjestamme tapahtumia niin
jasenille kuin myos koko perheelle. Kannattaa osallistua vapaa-ajan tapahtumiin siella tapaa uusia ihmisia ja
vanhoja tuttuja seka tutustuu uusiin / vanhoihin kohteisiin uusin nakdkulmin.

Toivon kaikille mukavaa syksyn jatkoa ja yritetdaan aamuisin paasta pirteana ja hyvan tuulisena tyopaikalle tai
opiskelupaikkaan ja nahdaan vapaa-ajan tapahtumissa.

Jos tyokaverisi tai opiskelukaveri ei viela kuulu liittoon pyyda hanta mukaan meidan joukkoomme kannattaa
aina liittya.

T: Kristiina

facebook '

OR- koodi yhdistyksen ' Espoo JHL ry 869

verkkosivuille www.espoojhl.fi

I Koulutusavustus I
Hyva Espoo JHL ry 869 jasen. Tiesithan, etta sinulla on mahdollisuus saada koulutusavustusta yhdistykselta,
I kohtuullisiin kuluihin. Joita ovat mm kurssimaksu, ansionmenetys ja matkakulut. I
Ehtona on, etta olet ollut jasenena vahintadan yhden vuoden ja etta haet avustusta kuukauden sisalla kulujen
syntymisesta.

Lisatietoja saat sihteeri869@espoojhl.fi
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Kahdet vaalit syksylla 2025:

Marraskuussa valitaan Espoon kaupungille tyosuojeluvaltuutetut vuosille 2026-2029

Kasvun ja oppimisen toimiala on kaksi aluetta
e 3 paatoimista tyosuojeluvaltuutettua tyontekijat: suomenkielinen ja N
ruotsinkielinen varhaiskasvatus

e 4 pdatoimista tydsuojeluvaltuutettua tyontekijat: suomenkielinen n S ET U
perusopetus, ruotsinkieliset sivistyspalvelut pois lukien

varhaiskasvatus, suomenkielisen toisen asteen koulutus ja ﬁ
. - _— )
nuorisopalvelut seka esikunta > !
Kaupunkiympariston toimiala, konsernihallinto, elinvoima ( E H D L =

o 1 alue, jolla 3 paatoimista tyontekijoiden tydsuojeluvaltuutettua =

Toimihenkil6t konsernihallinto, elinvoiman tulosalue, kasvun ja oppimisen TYOSUOJELUVAALEISSA

toimiala seka kaupunkiympadriston toimiala

o 1 alue, jolla 1 toimihenkiloiden tyosuojeluvaltuutettu (ajankaytto: 80 %
tyosuojeluvaltuutetun tehtavia ja 20 % muita tyosuojelutehtavia)

Vaalien aikataulu
Voit asettua ehdokkaaksi ajalla 20.10.-3.11.2025. Sahkoiset vaalit pidetadan marraskuussa 9.11.-25.11.2025.
Lisatietoa vaalista Espoon kaupungin Intrasta, Essista. Linkki Essiin

Luottamusedustaja vaalit Espoo Catering oy ja Espoo kaupunki

Luottamusedustajavaalit 2025 - Espoo JHL ry 869
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https://espoo365.sharepoint.com/sites/Henkilosto/SitePages/Ty%C3%B6suojeluvaalit-marraskuussa-2025.aspx?&xsdata=&sdata=blFqcE90LzlUdlZwcTBKdE8yVUUwOGVxUHlsSmZRZTdtMmNyR253WlVmTT0%3D&ovuser=6bb04228-cfa5-4213-9f39-172454d82584%2Ckai.liistokki%40espoo.fi&OR=Teams-HL&CT=1758539472099&clickparams=eyJBcHBOYW1lIjoiVGVhbXMtRGVza3RvcCIsIkFwcFZlcnNpb24iOiI0OS8yNTA4MjgxNzkxMiJ9
https://www.espoojhl.fi/luottamusedustajavaalit-2025/

Vapaa-aika tiedottaa!

S | ihde mukaan kannustamaan Kiekko-

& s T ATV ES #ﬁ Espoo voittoon! Tarjolla jannitysta,
L= : VLY ': tunnelmaa ja yhteisollisyytts - titi et
Nn #5857 halua missata!
on V»_ x5 Py n 4 ‘.,«' F
Kiekko-Espoo vs. Jukurit
# _ﬁ.“?‘ . .
- ot jq e Perjantaina 31.10.2025
& Do g A v o _* Ottelu alkaa klo 18:30, aitioon
51‘, - et !5’ paasemme tuntia aikaisemmin
PERJANTAI 31.10.2025 ¢ Metro Areena, Espoo.
> "? NI, N -—— L, P me Aitio 321-322
3 N ’ ¥ ar L & o el B & et -

NS N N o ¥
thIEDDT IIII.III.I!:ESPDOJI'H..FI e <5
oy ‘

7 4 u‘l»

IiImoittaudu! Paikkoja 60:lle — mikali
ilmoittautuneita on enemman niin
paikat arvotaan.

o

lImoittautumisaika 6.10.—15.10.
valisena aikana.

Lipunhinta 5 €/ jasen
Erapaiva: 20.10.2025

Lisatiedot ja ilmoittautuminen:
https://www.espoojhl.fi/tapahtumat-ja-

vapaa-aika-2/

PIKKUJOULUT



https://www.espoojhl.fi/tapahtumat-ja-vapaa-aika-2/
https://www.espoojhl.fi/tapahtumat-ja-vapaa-aika-2/

Edunvalvonnan kuulumiset Espoosta

Espoossa valmistaudutaan parhaillaan tasopalkkamallin kayttoonottoon seka jarjestelyeraneuvotteluihin. Uusi
malli otetaan kayttoon 1.10., ja sen valmistelutyo on viela kaynnissa. Tarkea huomio on, etta kukaan ei meneta
palkkaansa muutoksen myota. Kayttéonoton jdlkeen jarjestelma edellyttad kuitenkin vield kehittamista ja
hienosaatoa.

Jarjestelyera tullaan kohdentamaan tasopalkkamallin kayttoon seka sen aiheuttamien palkkojen korjauksiin.
Palkkojen harmonisoinnista on laadittu kaupungin suunnitelma seuraavalle kolmelle vuodelle. Suunnitelma
nahtavilla Essissa

Syksylla kdaynnistyvat myos tyosuojeluvaalit. Paaluottamusedustajat muodostavat vaaliorganisaation ja
vastaavat toteutuksesta. Ehdolle asettuminen on mahdollista 20.10.-3.11.2025, ja sahkdiset vaalit jarjestetdan
9.-25.11.2025. Kaikkia jasenia kannustetaan seka asettumaan ehdolle ettd danestamaan aktiivisesti.

Edunvalvonnassa selvitellaan lisaksi Espoon tyollisyyspalvelujen tydaikamuodon perusteita, hybridityon
muutoksia seka eraita pienempid organisaatiomuutoksia, jotka vaativat huomiota.

Tasopalkka

Palkkaus riippuu osaamisesta ja vastuusta
Palkkauksen pddperiaatteet on sovittu valtakunnan tasolla tyéehtosopimuksessa, jonka ammattiliitot sopivat KT:n
kanssa.

Jatkossa kunnan tyontekijdn tehtdvikohtainen palkka perustuu tehtdvin mukaiseen palkkaryhmddn. Esimerkiksi
varhaiskasvatuksen lastenhoitajille on omat palkkaryhmdnsa ja tyéllisyyspalveluiden asiantuntijoille omansa.

Toinen palkkaan vaikuttava tekijé on osaamisen ja vastuun taso. Tdstd tulee my6s nimi tasopalkkajdrjestelmd.
Tyontekijéiden tehtdvikohtaiset palkat jaetaan jatkossa kolmeen tasoon: A, B ja C. Taso riippuu siitd, millaista
osaamista ja vastuuta tyé vaatii.

A-tasolla palkka on matalin, C-tasolla korkein. Tyontekijéin palkka nousee, kun osaaminen ja vastuu tehtdvdssd
lisdantyy niin, ettd tyontekija padsee esimerkiksi B-tasolta C-tasolle. Tyontekija voi nousta uudelle palkkatasolle
esimerkiksi kouluttautumalla lisdd. Palkkaa tarkistetaan, mikdli seuraava osaamisen ja vastuun taso téayttyy.

Jokaisen kunnan ja kaupungin Esimerkki KVTESin tasopalkkajarjestelmasta
pitdad erikseen sopia, miten eri
tehtavat SIjOitetaan palkkaryhmiin Palkkaryhma Tehtévakohtaisen palkan alaraja

ja palkkatasoille. Sijoittelu
tehdddn valtakunnallisen
tyéehtosopimuksen kriteereilld.
TES mddrdd myos sen, mitd
tehtdvdsta pitdd vahintddn
maksaa.

Taso C: 2 437,56 €/kk

Taso B: 2 377,56 €/kk

Taso A: 2 327,56 €/kk

Lahde: KT:n yleiskirje 3/2025, liite 5

https://motiivilehti.fi/lehti/artikkeli/kuntien-palkkaperusteet-muuttuvat-avoimemmiksi-enaa-ei-tarvitse-

jupista-miksi-tuo-saa-korkeampaa-palkkaa-kuin-mina/



https://espoo365.sharepoint.com/sites/hr-neuvomo-koha/Essi/Forms/BySubject.aspx?id=%2Fsites%2Fhr%2Dneuvomo%2Dkoha%2FEssi%2FKaupunkitasoinen%20palkkojen%20harmonisointisuunnitelma%5Ftasopalkkamalli%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fhr%2Dneuvomo%2Dkoha%2FEssi
https://motiivilehti.fi/lehti/artikkeli/kuntien-palkkaperusteet-muuttuvat-avoimemmiksi-enaa-ei-tarvitse-jupista-miksi-tuo-saa-korkeampaa-palkkaa-kuin-mina/
https://motiivilehti.fi/lehti/artikkeli/kuntien-palkkaperusteet-muuttuvat-avoimemmiksi-enaa-ei-tarvitse-jupista-miksi-tuo-saa-korkeampaa-palkkaa-kuin-mina/
https://motiivilehti.fi/app/uploads/sites/2/2025/03/graafi_kvtes_2025_verkko_p.jpg

Tasopalkka lyhyesti

KVTES TASOPALKKA . Arvioidaan tehtavan
edellyttamaa osaamista ja
vastuuta

e OSVAtasoja kolme; A,B,C

e Arvioitaessa soveltuvaa
osaamisen ja vastuun
tasoa huomioidaan, etta
tasoilla edellytysten
etenemista

1.Tietyn tehtavaalueen
syvempaa hallintaa

2.Laajan tehtavaalueen
hallintaa

3.Useiden eri
tehtavaalueiden hallintaa

4.Monien asioiden
yhtaaikaista hallintaa tai

5.Toisistaan poikkeavien
tietojen ja taitojen
hallintaa

Lisatehtavasta tai lisdvastuusta voidaan

Paikallinen palkkaustyoryhma
att P ustyory maksaa TASOLISAA

(tydnantaja ja henkiléstonedustajat)
valmistelee yhteistydssa

Valtakunnallisia tasolisia on maaritelty
kaksi
1.Opiskelijan ohjaus
2.Varhaiskasvatuksen ja
koulunkaynninohjauksen

laakehoitoon liittyva lisa
3.Lisaksi mahdolliset paikalliset ‘
tasolisat




Kasvatus- ja ohjausalan ammattilaiset julkaisu

Hyva tydilmapiiri vaatii jokaisen panosta pienissa
arjen teoissa, kuten tydkaverin huomioimista ja
kuuntelua.

Yhteenkuuluvuuden tunne ja toisten tukeminen
tulee olla tyon keskiossa. Nain jokainen tuntee
itsensa arvostetuksi ja osaksi kokonaisuutta.

S Teemme tyota yhteisen tavoitteen
saavuttamiseksi, emme itsellemme, tyokaverille tai
esimiehelle. Kasvatus- ja ohjausalalla tavoitteena
on lasten ja nuorten kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin tukeminen. Jotta onnistumme tassa
tarkeassa tehtavassa, vaatii se koko tydyhteison
yhteen hiileen puhaltamista ja luottamista
tyokavereihin.

Onnistumiseen tarvitaan tydyhteisdssa avoimuutta
ja puhettas”

Kun viestintd on selkeda ja kaikki tuntevat olevansa
ajan tasalla, epavarmuus vahenee ja luottamus
kasvaa.=

TYOPAIKALLA El JAETA

SIVUROOLEJA.
JOKAINEN ON TAHTI!

Talla viikolla ja tasta eteenpain
® kuunnellaan toisiamme
* puhutaan avoimesti
¢ arvostetaan jokaista
¢ tuetaan toisiamme

Tiedonkulun tulee olla avointa seka sujuvaa ja
jokaisella tulee olla mahdollisuus vapaasti ilmaista
ajatuksiaan ja nakemyksidan ilman pelkoa esim.
vaheksynnasta.

Kuuntele ja huolehdi siita, etta kaikki tulevat
kuulluksi. Avoimuus rakentaa luottamusta ja
ehkaisee vaarinkasityksia.

Kun erimielisyyksia ilmenee, tulee ne kasitella
rakentavasti. Yrita ymmartaa toisen osapuolen
nakokulmaa.

TyOyhteisossa jokaisella tulee olla selkea kasitys
yhteisesta tarkoituksesta ja tavoitteista, joihin
tyolla pyritaan seka ymmarrys omista vastuistaan ja
tyotehtdvistaan.

Pyri tunnistamaan omat vahvuutesi ja
kehittymistarpeesi (ne eivat ole heikkouksia).

“Kunnioittava ja empaattinen asenne muita
kohtaan luo positiivisen ja kannustavan ilmapiirin.
Edistamalla yhteistyota ja tiimityota tyontekijat
voivat tukea toisiaan ja jakaa vastuita.

"Miten rohkeasti osaamme tehda yhteistyota
ja saada energiaa toisiltamme onkin se
kohtalonkysymys. Olemme kumppaneita, emme
kilpailijoita tai toistemme vastustajia. Jos
voisimme ymmartaa toistemme motiiveja tydssa
paremmin, niin osaisimme tukea paremmin
toistemme tyota ja tehda vaikuttavampaa
yhteistyota.”

"Ahdistuneisuus ei taida olla vain nuorilla
lisaantyva kokemus. Osaammeko keskustella
yhdessa asioista, joita ajassa liikkuu vai ovatko
ne meille lilan haastavia ja monimutkaisia,
tuleeko helposti riitaa ja vaarinymmarryksia,
joista vaietaan ja pidetaan huolet omassa
mielessa? ”

TyOpaikalla ei jaeta sivurooleja.
Jokainen on tahti
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Jasentiedot kuntoon Jasenedut

e e en . .. JHL:n jasenedut ovat valtavan monipuoliset.
Pidathan jasentietosi ajan tasalla, kun

. T, . . Ne ulottuvat tydeldmadn turvasta vapaa-ajan
yhteystietosi (sahkdposti, matkapuhelin) y P J
ovat ajan tasalla, saat juuri sinulle

tarkoitetut viestit. Kannattaa tarkistaa myos,

etuihin. Saat tyopaikalla asioitasi ajavan
luottamusmiehen ja monia mahdollisuuksia

ettd tybnantaja- ja tyopaikkatieto sekd koulutukseen. Saat ilmaiseksi kattavan

ammatti on merkitty oikein. vakuutuspaketin ja jasenlehden. Alennusta
saat lahes asiasta kuin asiasta, muun muassa

Paivitd jasentietosi helposti ja nopeasti. risteilyistd, hotelleista, lomapaikoista,

Kirjaudu pankkitunnuksillasi omalHL- liikuntapalveluista ja aanikirjoista.

sivuille. https://www.jhLfi/jasenyys/jasenedut/

JHL:N EDUNVALVONNAN KETJU

» LUOTTAMUSMIES ALUETOIMISTO |4 KESKUSTOIMISTO
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Ensin yhteys Jos asia ei ratkea Jos et tiedd Luottamusmiesta
omaan ota yhteys kuka han on, auttavat aluetoimisto ja

esihenkiloon luottamusmieheesi kysy aluetoimistosta keskustoimisto

Motiivi on JHL:n julkaisema journalistinen ammatti- ja jarjestdlehti, joka tavoittaa seka paattdjat ja ammattilaiset.

Motiivi on Julkisten ja hyvinvointialojen liitto (JHL) jasenlehti, joka on Suomen kattavin julkisten ja
hyvinvointialojen ammattilaisten lehti. Lehti tarjoaa tietoa ja tunnetta jasenille, kasittelee heidan tydelamansa
ajankohtaisia asioita, hyvinvointia ja edunvalvontaa, seka tiedottaa koulutuksista ja jaseneduista. Motiivi
ilmestyy neljasti vuodessa kotiosoitteisiin ja sen artikkeleita ja uutisia lOytyy myds saannollisesti sen
verkkolehdesta. https://motiivilehti.fi/



https://motiivilehti.fi/
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.emaileri.fi%2Fg%2Fu%2F5011672%2F82681510%2F2487982%2F2703%2F1010%2F1%2F&data=05%7C02%7C%7C899513acfc4442b3207e08dc3f5d1baa%7C6bb04228cfa542139f39172454d82584%7C1%7C0%7C638454916339611713%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=9ntrMhC9D8wnnpebJJP71JFUrnThOiJRj7TDrAY9GbY%3D&reserved=0
https://www.jhl.fi/jasenyys/jasenedut/
https://www.jhl.fi/jasenyys/jasenedut/

