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“Muutoksia voidaan
tehdd, mutta tyéntekijat
on pidettava mukana”

Edunvalvonnan tehtdvé on
muutostilanteissa pitéd huolta siitd,
ettd henkildéstdon dani kuuluu ja ettd
padatdksia tehtéessd muistetaan
niiden vaikutukset ihmisiin. Kaikkea
muutosta ei voida ehkd estéd, mutta
asioihin voidaan vaikuttaa. Siksi
vaihtoehtojen esittdminen,
henkildéston nédkdkulman tuominen
neuvottelupdytiin ja tydpaikkojen
puolustaminen ovat juuri nyt
edunvalvonnan tarkeimpid tehtavid.

Muutos ei aina tarkoita jotakin huonoa. Tyétd ja toimintatapoja pitdd pystyd myos
uudistamaan, ja parhaimmillaan muutoksilla voidaan tehdd tyésté sujuvampaa ja
mielekk&ddmpdad. Olennaista on, ettd muutos tehdddn yhteistoiminnassa ja eri
ndkdkulmia huomioiden. Tavoitteena on toteuttaa muutokset mahdollisimman
oikeudenmukaisesti, henkildstén osaamista hyddyntden ja ensisijaisesti ilman, etté
kenenk&dn tydpaikka vaarantuu.

Tybeldmd ei ole pelkkid organisaatiokaavioita, euroja ja henkiléstomdadrid.
Tyopaikka on paikka, jossa vietdmme ison osan arjestamme. Siksi tyokyvylld, tydssé
viihtymiselld ja hyvalld tydyhteisdlld on suuri merkitys. Epdvarmassakin tilanteessa
tyékaverin tuki ja tunne siitd, ettd omaa tyété arvostetaan, kantavat pitkalle.

Tyokyvystd huolehtiminen ei ole vain yksittdisen tyéntekijén vastuulla. Tydnantajalla
on vastuunsa siitd, ettd tydmadrd pysyy kohtuullisena ja ihmisille j@& mahdollisuus
tehdd tydnsd hyvin. Jos henkiléstdéd vdahennetddn tai tehtavid jarjestellddan
uudelleen, my&s jdljelle jadvan tydn madrd ja kuormitus tdytyy arvioida realistisesti.

Kaiken muutoksen keskelld saa silti olla myés hyvalld mielelld. Tyépdivdn mahtuva
nauru, kahvipdydan keskustelut tai tydkaverilta saatu apu voivat tehdd tavallisesta
ty6pdivastd huomattavasti paremman. Edunvalvonnassa katsomme eteenpdin ja
piddmme henkildéstén puolta. Muutoksia tulee ja menee, mutta yhden asian pitdisi
sdilyé: tyodntekijgt ovat kaupungin palveluiden tekijéitd ja voimavara, josta
kannattaa pitédd huolta.

Heidi ja Kai
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Espoon, Vihdin ja Karkkilan JHL yhdistysten hallitusjc‘jsenid
Syysseminaarissa 19.-20.9.2026 Lohjalla.

Espoo JHL 869 syyskokous

Yhdistyksemme SYYSKOKOUS pidetdan
17.11. 2026 klo 18 Valtuustotalon
kahviossa, Espoonkatu 5.

Paikalle toivotaan runsaslukuisesti
yhdistyksemme jasenid. Kokoukseen ovat
tervetulleita kaikki yhdistyksemme jdsenet.

Kokousruokailu on ennen kokousta,
alkaen klo 17. Asialista on nahtavilléd kaksi
viikkkoa ennen kokousta yhdistyksemme
nettisivuilla, jonne tulee myos linkki yhdistyksemme
kokoukseen ilmoittautumiseen. jsenet!

Tervetuloa kaikki
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,: Seuraa tiedotustamme!
__-_F.___

fhdessi vahverpi tyielamd - Qg LED KAUSI 2027

Ldhde ehdolle luottamusedustajavaaleihin!

Olet valmis haasteisiin, haluat oppia uutta ja tyoskennelld
yhteisten padmadrien hyvaksi. Tehtavadn saat tukea
kollegoilta ja kattavaa koulutusta liitosta. Lisaksi yhdistys
maksaa pienen palkkion vuosittain tekemdastdsi tyosta.
Liiton koulutuksissa voit kayda tydajalla.

e Tunnetko hyvin ty6paikkasi arjen?

e Haluatko kuunnella tyékavereidesi nGkemyksia?
e Haluatko edustaa tyontekijoitd ja tukea heita?

e Haluatko neuvoa ja auttaa tydsuhdeasioissa?

e Haluatko kehittdd tyopaikkasi asioita?

e Haluatko toimia tiedonvalittajana?




Ovathan jasentietosi
ajan tasalla?

OmadJHL:ssd voit...

Paivittdd yhteystietosi, ammattinimikkeesi ja tydsuhdetietosi. Kun
ndma tiedot ovat ajan tasalla, saat juuri sinulle tarkoitetut viestit.
Maksaa jdsenmaksusi.

lImoittaa uudesta tyosuhteestaq, tilata esitaytetyn
perintdsopimuksen.

Hakea yhdistyksen vaihtoa.

lImoittautua kurssille.

lImoittaa eldkkeen alkamisesta.

lImoittaa jadsenmaksuvapautuksesta — esimerkiksi jos jaat
perhevapaalle.

lImoittaa kaikista muutoksista jotka vaikuttavat jGsenyyteen.

Tilata uuden jGsenkortin.

Kirjaudu jarjestelmdadn ja tarkista, ettd tietosi ovat oikein.

JHL edustajistovaalit 2027

Ammattiliitto JHL:ssé ylintd paatdésvaltaa Q
kayttad edustajisto. Sinustakin voi tulla AQ,b
edustajiston jé@sen, IGhde rohkeasti ehdolle —

edustajistovaaleihoin!

VAL 2027
ELECTIONS 2027

Edustajistossa sind pddatat, mihin suuntaan ammaittiliitto JHL
tulevaisuudessa matkaa. Samalla pddset vaikuttamaan
suomalaiseen tydeldmadn.

Vaaliin liittyvat tarkedt pdivdmadrat ja muu tarpeellinen tieto on liiton
verkkosivuilla

https://www.jhl.fi/ajankohtaiset/jhIn-edustajistovaalit-2027/
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Pikkujoulut
ESpOO ]HL 4.12.2026

Juhlatila Espoon Talli

Eestinrinteentie 7, 02270 Espoo

[Imoittautuminen aukeaa 5.10. Klo 18.00
[Imoittautuminen on sitova.

Paikkoja rajoitetusti, jos ilmoittautuneita
enemman kuin paikkoja, paikat arvotaan.

PIKKUJOULUT PERJANTAINA 4.12.2026

Tervetuloa viettdmdadn Espoo jhl869 pikkujouluja Espoon tallille
4.12.2026.

Espoon talli sijaitsee suomenojalla (Finnoontie 3 02270Espoo).
Tarjolla eritt@in hyvad ruokaa ja ohjelmaa musiikkia unohtamatta.

Pikkujoulujen hinta vain 15€ jasen. Imoittautua voi 15.10. asti
yhdistyksen nettisivuilla.

Pikkujoulu maksu suoritetaan Espoo JHL ry tilille.

Tilinumero ilmoitetaan iimoittautumisen pdadatyttya.
MUISTA ETTA ILMOITTAUTUMINEN ON SITOVA!
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L 4 (U Espoo »« CATERING valitsee

&'k tydsuojeluvaltuutetun ja kaksi

- varavaltuutettua kaudelle
@1\ 2027-2029.

¥ Ehdokasasettelu 21.10.-29.10.2026.
i Ldhde mukaan vaikuttamaan

tyohyvinvointiin ja turvalliseen
' — tyoympadristoon.
Asetu ehdolle! @7




Ota meidat seurantaan:  -----

www.espoojhl.fi
jhl_espoo

JHL Espoo

Espoo JHL ry 869 varhaiskasvattajat

JHL Espoon kaupungin nuorisonohjaajat

DPVIWAao

JHL Espoo Catering

JHL:N EDUNVALVONNAN KETJU

LUOTTAMUSMIES tal
LUOTTAMUSEDUSTAJA L d ALUETOIMISTO |4 KESKUSTOIMISTO

\ &

JASEN

Ensin yhteys Jos asia ei ratkea Jos et tieda Luottamusmiesta ja
omaan ota yhteys luottamusmieheesi kuka han on, luottamusedustajaa auttavat
esihenkildtn tai luottamusedustajaasi kysy aluetoimistosta aluetoimisto ja keskustoimisto
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