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Tammikuu 2023

JHL:n jasenedut

JHL:n jasenedut ulottuvat ty6elaman turvasta vapaa-ajan alennuksiin
ja vakuutuksiin! Ammattiliiton jasenena saat reilun palkan ja muut
tyoehdot, tyopaikallasi asioitasi ajavan luottamusmiehen ja
oikeusapua tyosuhteisiin liittyvissa ongelmissa. Lisaksi saat turvaa
tyottomyyden varalta.

https://www.jhLfi/jasenyys/liittyminen/liiton-tarjoamat-jasen-edut/
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palvelutori, kokoustila Kari

Varhaiskasvatusjaos
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Epakohtailmoitus - Milloin ja miten se g

tehdaan?

Mukana myds:
Padluottamusmies Heidi
Nurkka-Tuorila ja
varapddluottamusmies
Hanna Ahonen


https://www.jhl.fi/jasenyys/liittyminen/liiton-tarjoamat-jasen-edut/

Kuka olen?

Heidi Nurkka-Tuorila, paaluottamusmies ja varhaiskasvatuksen
opettaja.

Vapaa-aikani kaytan mieluiten retkeilyyn, matkusteluun, sup-
lautailuun seka ohjattujen tuntien parissa. Tapaan mielellani
ystaviani ja jarjestan juhlia, mutta kotona hyggeileminen on yhta
mieluista.

Aloitin paaluottamusmiehena taman vuoden alussa, ja siina
tehtavassa minulla on monta roolia. Tehtavat sisaltavat
kaupunkitasoisia neuvotteluita ja keskusteluita, seka kuulumista
erilaisiin kehitystyoryhmiin. Toimin myds henkiloston edustajana
joissakin toimikunnissa. Olen tarvittaessa mukana
kolmikantakeskusteluissa ja kuulemisissa seka paihdeprosesseissa.
Tuen ammattialakohtaisten luottamusmiesten tyota ja olen mukana
yhdistystoiminnassa edunvalvonnan asiantuntijana.

Tarkea tyotehtavani on jasenten tyosuhteeseen liittyvien asioiden
hoitaminen ja edunvalvonta. Ole rohkeasti yhteydessa!

Terveisin, Heidi

EDUSKUNTAVAALIT
SUNNUNTAINA 2.4.2023

ENNAKKOAANESTYS KOTIMAASSA 22.-28.3.2023
JA ULKOMAILLA 22.-25.3.2023.

AANESTETAAN
PALKANSAAJAMYONTEINEN HALLITUS
VALTAAN!

EDULLISIN

HYVINVOINTIALOJEN
AMMATTILITTO

Oletko ajatellut adnestdavdasi vaaleissa?
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Paivita jasentiedot kuntoon, jos
tyonantaja vaihtui kaupungilta
hyvinvointialueelle!

Pidathan jasentietosi ajan
tasalla - kun yhteystietosi
(sahkoposti, matkapuhelin) ovat
ajan tasalla, saat juuri sinulle
tarkoitetut viestit. Kannattaa
tarkistaa myos, etta tyonantaja-
ja tyopaikkatieto seka ammatti
on merkitty oikein.

Kirjaudu kayttajatunnuksillasi
omalHL-sivuille. Jotta voit
kirjautua omaJHL:dan sinulla
tulee olla voimassa oleva
sahkopostiosoite tai
matkapuhelinnumero.

Mikali kirjautumisessa on
ongelmia, voit lahettaa viestia
osoitteeseen salasanat@jhl.fi.
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Tyosuojelun katsaus Espoon kaupunki

Tyosuojelun toimintaohjelman 2022-2025 tavoitteet kytkeytyvat Espoo-tarinan strategisiin
tavoitteisiin: taloudellisesti kestava Espoo, tydovoimapula-alojen tuki, henkilostdjohtamisen
palvelujen ja prosessien kehittaminen. Toimintaohjelma ohjaa tyopaikkojen ja tyosuojelun
asiantuntijaorganisaation toimintaa ja kehittamistyota
1. Tyopaikoilla tunnetaan tyovakivallan ennaltaehkdisykeinot, osataan toimia tilanteissa
mallikkaasti ja seuraukset hoidetaan hyvin.
2. Tyopaikkojen riskienarvioinnit ovat ajantasaiset ja laadukkaasti tehdyt.

toimenpiteisiin.
4. Tyotapaturmat vahenevat. vakavat tutkitaan tyosuojelun toimesta
Hessu jarjestelma uusiutuu, lisaa infoa myohemmin

b

Jatkuvia tyosuojelun asioista, joissa me tyosuojelu olemme mukana:
- yhteistoiminta: henkilostotoimikunnat, tyoolo- ja tyoturvallisuusjaostot
- henkiloston tukeminen tyosuojelu- ja tyokykyasioissa
- tyoterveyshuollon tyopaikkaselvitykset
- ymparistoterveyden tyopaikkatarkastukset
- tyosuojeluvaltuutettujen tyopaikkakdynnit
- aluehallintoviraston tyosuojelun vastuualueen tyopaikkatarkastukset
- lausunnot hanke- ja rakennuspiirustuksista
- esihenkiloiden ja tyosuojeluyhdyshenkiléiden tyosuojeluosaamisen vahvistaminen
- kriisi- ja turvaryhmiin osallistuminen
- kaupunkitasoinen moniammatillinen sisailmatyoryhma
- kohdekohtaiset sisailmatyoryhmat
- tydsuojeluasiamiesfoorumit 2 kertaa vuodessa
- Turvavartti-tietoiskut 2 kertaa vuodessa
- tyosuojelu- / yhteistoimintahenkildiden tiedot Tyoturvallisuuskeskuksen rekisteriin

tyosuojelu organisaation puolesta
Katja Falkstedt
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Katsaus edunvalvontaan Espoo Cateringissa:

Saimme paatokseen tyosuojelun taydennysvaalit ja vaalitulos selvisi 23.1.
1.varatyosuojeluvaltuutetuksi valittiin Emma Hagelberg ja 2.varatydsuojeluvaltuutetuksi Suvi
Salomaa.

Muutosneuvottelut esihenkilotyon kehittamiseksi alkoivat keskiviikkona 25.1.2023. Neuvotteluiden
tavoitteena on selkeyttaa esihenkilotyota. Neuvottelut jatkuvat 1.2.

Mietimme myds yhdessa tyonantajan kanssa palveluvastaavan tyota. Mika tekee palveluvastaavan
tehtavasta haasteellisen ja voisiko tyota jotenkin muuttaa ja helpottaa, jotta saisimme paremmin
uusia palveluvastaavia?
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Katsaus edunvalvontaan Espoon kaupungissa:

Tammikuussa kaupungin edunvalvonnassa on kasilla hyvinvointialueen muutoksesta johtuvien
sopimusten paivittamista. Uudistuksen ja paivityksen kohteena on mm. yhteistoimintasopimus,
tyosuojeluvaltuutettujen madra ja ajankaytto, leiri- ja retkisopimus. Lisaksi on kayty keskustelua
tyonantajan kanssa koulunkdyntiavustajien nimikkeen muutoksesta, koulunkayntiohjaajaksi.
Nimimuutoksesta on tulossa infot tyontekijoille. Sarastian ongelmien osalta on jatkettu selvitystyota,
onneksi virheet ovat tulleet huippulukemista alaspdin. Kaikkien edelld mainittujen osalta tyo jatkuu.

Helmikuun aikana kaynnistyy varapdaluottamusmiesvaalit, jossa padluottamusmiehet ovat

jarjestelyissa mukana. Lisaksi aloitetaan sopimuksiin liittyvat jarjestelyera neuvottelut niin, etta 1.6
neuvotellut korotukset olisivat maksussa. https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2022/5/kvtes-2022-2025
Asioiden etenemisesta lisaa taas e-Esterissa

T. Heidi ja Kai
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Ennakkotiedote!

Espoo JHL ry. 869:n jasentiedote varapaadluottamusmies vaalista.
Espoon kaupungin luottamusmies organisaatiossa tapahtuu
muutoksia. Haemme yhta varapaaluottamusmiesta. Tasta syysta
yhdistyksen hallitus on paattanyt kaynnistaa vaalit.

Vaali toteutetaan Espoon kaupunki tydnantajana
alueella. Kasvun ja oppimisen toimialalla. Ehdolle voi
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tyoskentelevat Espoo JHL ry:n jasenet. Kausi on vuoden =

2025 loppuun asti. Vaali toteutetaan maaliskuun
loppuun mennessa.

Ehdokkaaksi asettumisesta, vaalialueista ja
aanestyksesta yms. tiedotetaan lisaa helmikuun aikana
mm. yhdistyksen verkkosivuilla seka sahkopostitse.
https://www.espoojhl.fi/
Terveisin
Vaalitoimikunta

Maahanmuuttajaverkosto (KaMuT)

KaMuT-verkoston tehtavana on parantaa maahanmuuttajajasenten tiedonsaantia tyoelamasta seka
tyontekijan oikeuksista ja velvollisuuksista.
https://www.jhLfi/jhl/aluetoimistot/etela-suomen-aluetoimisto-jhl/maahanmuuttajajaos-kamut/
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