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Hyvat jasenet,

Lammin kiitos osallistumisestanne jasenkokoukseen! Harmikseni jouduin flunssan vuoksi jaamaan pois,
mutta onneksi varapuheenjohtajamme Jussi Terava hoiti kokouksen hienosti. Teidan aktiivisuutenne ja
sitoutumisenne ovat yhdistyksemme sydan - kiitos siita teille kaikille.

Huhtikuun kunta- ja aluevaaleissa saimme JHL-taustaisia ehdokkaita lapi! Tama on hieno osoitus siita, etta
tyotamme arvostetaan ja etta meilld on mahdollisuus vaikuttaa yhteiskunnallisesti. On tarkeaa, etta
pysymme aktiivisina myds paattajien suuntaan - nykyisen hallituksen toiminta ei valitettavasti osoita
riittavaa arvostusta ammattiyhdistysliiketta kohtaan.

Kesalomakausi lahestyy, ja haluan muistuttaa teita kaikkia ottamaan aikaa palautumiseen. Lomalla on
tarkeaa tehda asioita, jotka tuovat iloa ja energiaa - olipa se sitten lepoa, harrastuksia tai aikaa laheisten
kanssa.

Koko hallituksen ja aktiivien puolesta toivotan teille antoisaa kevatta ja oikein hyvaa tulevaa kesalomaa!
Rentoudutaan, nautitaan ja palaudutaan.

Ystavallisin terveisin,
Katja Falkstedt
Espoo JHL ry Puheenjohtaja

Ammattiliitto JHL:n keskeisiin tavoitteisiin kuuluu sukupuolten tasa-arvon
edistaminen tydelamassa. Taman tyon karjessa on luonnollisesti samapalkkaisuuden
edistaminen, eli kaikille tulee maksaa samasta ja samanarvoisesta tydstd sama
palkka. Myds muiden ty6elaman pelisaantojen tulisi kohdella sukupuolia tasa-
arvoisesti. Siksi on tarkeaa muuttaa myos ammattinimikkeet sukupuolineutraaleiksi.

lue koko JHL:n neuvottelujohtajan Kristian Karraschin blogi osoitteesta
https://www.jhl.fi/blogi/2025/05/13/luottamusmies-on-kunta-ja-hyvinvointialalla-
jatkossa-luottamusedustaja/
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Tallainen on uusi KVTES: palkat nousevat
yleisen linjan mukaisesti, palkkaohjelma jatkuu

Sopimus on voimassa helmikuun 2028 loppuun
asti, palkankorotuksia maksetaan KVTES:in
sopimuskaudella yhteensa 7,37 prosenttia.
Valtaosa maksetaan yleiskorotuksina kaikille,
jotka ovat sopimuksessa mukana. Lisaksi
kuntien palkkaohjelma saa jatkoa, mita korottaa

Tallainen on uusi kunta-alan teknisen
henkildston virka- ja tydehtosopimus 2025-
2028

Palkat nousevat yleisen linjauksen mukaisesti ja
palkkaohjelma jatkuu. Tulevalla sopimuskaudella
Kunta-alan teknisen henkildston virka- ja
tydehtosopimuksen (TS) kehittamistyota
jatketaan siten, ettd se palvelisi my0s siirtymista

palkkoja viela 1,8 prosenttia lisaa. mahdolliseen uuteen teknisen alan virka- ja

tyoehtosopimukseen.
https://www.jhl.fi/uutiset/tallainen-on-uusi-

kvtes-palkat-nousevat-yleisen-Llinjan- https://www.jhl.fi/uutiset/tallainen-on-

uusi-kunta-alan-teknisen-henkiloston-
virka-ja-tyoehtosopimus-2025-2028/

KT:n yrityssektorille yleiset tyoehdot - ndin sopimus nostaa palkkoja

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n yrityssektorille on solmittu liuta tydehtosopimuksia. KT:n
yrityssektorin yleinen tyoehtosopimus YTES jatkaa pitkalti Avaintesin linjoilla. Palkat nousevat yleisen
linjan mukaisesti.

https://www.jhLfi/uutiset/ktn-yrityssektorille-yleiset-tyoehdot-nain-sopimus-nostaa-palkkoja/

KVTES-, Tekninen- ja YTES-sopimusten palkankorotukset vuosille 2025-2028:

Suuruus
53 € tai

vahintaan 2,50
%

Paivamaara Sopimus Korotuksen tyyppi

1.10.2025 | KVTES, Tekninen, YTES| Yleiskorotus

1.8.2026 | KVTES, Tekninen, YTES| Yleiskorotus 2,27 %
1.10.2026 | KVTES, Tekninen, YTES| Paikallinen jarjestelyera 0,2 %
KVTES, Tekninen Pallfka?'ohJelrr]an paikallinen 0,4 %
kehittamisera
VTES Pallfka?.oh‘Jelr?an paikallinen 0.3 %
kehittamisera
1.4.2027 | KVTES, Tekninen, YTES| Yleiskorotus 2,0 %
KVTES, Tekninen Paikallinen jarjestelyera 0,4 %
YTES Paikallinen jarjestelyera 0,37 %
KVTES, Tekninen Palkkaohjelman paikallinen 0,4 %
kehittamisera
VTES Pallfka?.oh'Jelr?an paikallinen 0.3 %
kehittamisera
1.2.2028 KVTES, Tekninen Palkkaohjelman kehittamisera 1,0 %

lahde: www.jhLfi, https://www.jhLfi/tyo/tyoehtosopimukset/
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Pidathan jasentietosi ajan tasalla, kun // O"HL ' x
yhteystietosi (sahkdposti, matkapuhelin) Espoo JHL ry 869 k

ovat ajan tasalla, saat juuri sinulle o ’%
tarkoitetut viestit. Kannattaa tarkistaa my®ds, \’7’* Va?audu! ;
etta tydnantaja- ja tyopaikkatieto seka Syksylld 2025 tulossa

ammatti on merkitty oikein. luottamusedustaja- ja }
Diivits iisentietosi heloosti i i | tyosuojeluvaalit. :

divitd jasentietosi helposti ja nopeasti.
Asetutko ehdolle?

Kirjaudu pankkitunnuksillasi omaJHL- I /
sivuille. )

JHL:n jasenedut ovat valtavan monipuoliset.

QR- koodi yhdistyksen Ne ulottuvat tyoelaman turvasta vapaa-ajan
verkkosivuille www.espoojhlL.fi
etuihin. Saat tyopaikalla asioitasi ajavan
luottamusmiehen ja monia mahdollisuuksia
koulutukseen. Saat ilmaiseksi kattavan

facebook ' Espoo vakuutuspaketin ja jasenlehden. Alennusta
| JHL 869

saat lahes asiasta kuin asiasta, muun muassa

‘l"/.\tﬂg’lﬂm | @O~ / risteilyista, hotelleista, lomapaikoista,

lilkuntapalveluista ja aanikirjoista.

https://www.jhl.fi/jasenyys/jasenedut/

JHL:N EDUNVALVONNAN KETJU

©~  LUOTTAMUSMIES ALUETOIMISTO |4 KESKUSTOIMISTO

z

Ensin yhteys Jos asia ei ratkea Jos et tiedd Luottamusmiesta

omaan ota yhteys kuka han on, auttavat aluetoimisto ja
esihenkiloon luottamusmieheesi kysy aluetoimistosta keskustoimisto



https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.emaileri.fi%2Fg%2Fu%2F5011672%2F82681510%2F2487982%2F2703%2F1010%2F1%2F&data=05%7C02%7C%7C899513acfc4442b3207e08dc3f5d1baa%7C6bb04228cfa542139f39172454d82584%7C1%7C0%7C638454916339611713%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=9ntrMhC9D8wnnpebJJP71JFUrnThOiJRj7TDrAY9GbY%3D&reserved=0
https://www.jhl.fi/jasenyys/jasenedut/
https://www.jhl.fi/jasenyys/jasenedut/

Jasenmatka AMSTERDAMIIN

to 2.10. - su 5.10.2025
Ilmoittautuminen vield kaynnissa
1.5.-31.5.2025
lisatietoja:
https://www.espoojhl.fi/tapahtumat

-ja-vapaa-aika-2/

Kesan aikana osa luottamusedustajista on ansaitulla lomalla, mutta
paikallisesti tavoitat aina jonkun.

¢ Tarvitsetko yhteystietoja tai tietoa siita, kuka on paikalla? Katso
ajantasaiset tiedot verkkosivuiltamme!

= https://www.espoojhl.fi/edunvalvonta/luottamusedustajat/

45 min {Aktiivinen 15 min, Passiivinen 30 min)
Koukuttavan herkullisen varhaiskaalisalaatin kruunaa maistuva tillivinegretti. Tama salaatti on kaiken
lisaksi helppo valmistaa!

Reseptin ainekset 4 annosta
1 kpl varhaiskaali (noin 600 g)
Tillivinegretti

o Vidl oliividljya

o sitruunan mehu

e 2tl dijoninsinappia

e valkosipulin kynsi hienonnettuna

e 1tl juoksevaa hunajaa
e 1dl tuoretta tillia hienonnettuna
e suolaa

mustapippuria myllysta

Poista varhaiskaalista huonot uloimmat lehdet. Halkaise kaali ja poista kanta. Suikaloi kaali veitsella
ohuiksi suikaleiksi.

Huuhtele kaalisuikaleet vedella lavikdssa ja valuta hyvin vedet pois. Laita suikaleet tarjoilukulhoon.
Sekoita tillivinegretin ainekset hyvin sekaisin keskendan. Kaada vinegretti varhaiskaalisuikaleiden
joukkoon ja sekoita hyvin. Peita kelmulla ja nosta jaakaappiin maustumaan puoleksi tunniksi.
Lahde: ( https://www.meillakotona.fi/reseptit/taydellinen-varhaiskaalisalaatti)
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Niko Lahtinen on tehnyt nuorisotydta noin 10 vuoden ajan.
Nykyisin hdn tydskentelee nuorisonohjaajana Matinkylan
monitoimitalolla. Niko arvostaa ty6taan suuresti ja kokee sen
erittain tarkeaksi seka nakee nuorisonohjaajan tyon
mielenkiintoisena, monipuolisena ja antoisana. Han haluaa
tarjota nuorille mahdollisuuden parempaan ja turvallisempaan
ymparistoon seka olla luomassa uutta.

Kesalla Niko osallistuu erilaisiin toimintoihin ja leireille, kuten
Cosplay ja Turri pdivaleireille, Suvelan paivanuorisotilalle ja
Matinkylan skeittikontille.

Lisaksi Niko toimii Matinkylan, Olarin ja Tapiolan alueen

nuorisonohjaajien tyosuojeluyhdyshenkilona. Tama rooli on
tuonut monipuolisuutta hanen tydkuvaansa, ja Nikolle
tyopaikan turvallisuusasiat ovat erityisen tarkeita. Hanella on
aiempaa kokemusta turvallisuusalalta, mika tukee hanen
tyoskentelyaan tyosuojeluyhdyshenkilona.

Paljonko jasenmaksu on? Missa

Niko on osallistunut JHL:n jarjestamalle tydsuojelun hoidan jasenyyteen liittyvia
peruskurssille, mika oli hanelle antoisa kokemus. Kurssilla asioitani? Miten elamanmuutokseni
vahvistui kasitys tyosuojelun tehtavan tarkeydesta tyopaikoilla. vaikuttaa jasenyyteeni? Talta
Niko haluaisi osallistua myos tyosuojelun jatkokurssille syksylla. sivulta loydat hyodyllista tietoa
Ty6suojeluyhdyshenkildilld on mahdollisuus osallistua ammattiliitto JHL:n jasenyyden
palkalliseen koulutukseen 10 paivaa vuodessa. perusasioista.
Ammattiliittoon kuulumisen Niko kokee tarkeaksi, silla sen https://www.jhLfi/jasenyys/

avulla voi ajaa yhteisia asioita ja varmistaa hyvdn edustuksen
tyoyhteisossa ja koko ammattialalla.

JHL
KUTSUU SINUT JA
PERHEESI
JASENTREFFEILLE
VALKEAKOSKEN
MUSAREIDEN

e/ Tdudiern MUSIKKITAPARTUMA

Menovinkki

Nokka kohti Valkeakoskea heindakuussa! Ammattiliittosi JHL kutsuu sinut ja perheesi 26.7. Jasentreffeille
Tydvaen Musiikkitapahtuman yhteydessa. Luvassa on taatusti yksi kesan hauskimmista paivista.

https://www.jhLfi/uutiset/jasentreffit-25-kesapaiva-valkeakoskella-taynna-iloa-ja-jhln-jasenia/
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Kiusaaminen ei kuulu
yhdellekéén tyoépaikalle.

ANNETAAN KAIKKIEN LOISTAA.

Kasvatus- ja ohjausalalla tydskentelevat aikuiset nayttavat jatkuvasti esimerkkia lapsille ja nuorille, miten
toiset otetaan huomioon ja miten tulee kayttdytyd muita kohtaan.®" Siksi on hatkahdyttivaa, ettd alalla
joka kolmas kertoo tulleensa tydkaverinsa kiusaamaksi.

“ JHL:n kasvatus- ja ohjausalalle teettamien tyoelamakyselyiden mukaan ldhes joka kolmas alan
tyontekija on kokenut hairintaa tai epaasiallista kohtelua. Naista tapauksista noin 60 prosenttia on

perdisin omien tyokavereiden taholta.

! JHL haastaa nyt kaikki kasvatus- ja ohjausalan tydpaikat jakamaan omat ideansa ja esimerkkinsa
aikuisten kiusaamisen ehkaisemiseksi.

W Kun panostamme tyokaveritaitoihin, saamme luotua hyvaa yhteishenkea. Naytamme samalla lapsille ja
nuorille esimerkkia joka kerta, kun autamme, suhtaudumme ymmartavasti, olemme lasnd, puhumme

kunnioittavasti ja ystavallisesti toisillemme.

s Lihetd meille lyhyt vapaamuotoinen kertomus, miten teidan tydyhteisdssanne on parannettu ilmapiiria
ja ehkaisty kiusaamista. Aikaa on 15.8.2025 asti.

& Kaikkien kirjoituksensa jattaneiden kesken arvotaan 10x50€ herkkulahjakortteja
“4 Lue my®6s, miten Joensuussa Sinkkolan paivakodissa tartuttiin harkaa sarvista
&2 Tarkemmat osallistumisohjeet talta sivuilta

https://www.jhL.fi/.../tyopaikkakiusaaminen-on-kasvatus-ja.../

#JHLry #kasvatusjaohjausala

Lahes joka kolmas kasvatus- ja ohjausalan tyontekija on kokenut hairintda tai epdasiallista kohtelua
tyokaverin taholta.
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Kevat on ollut vauhdikasta aikaa edunvalvonnan saralla. Yksi suurimmista kaynnissa olevista
projekteistamme on tasopalkkamallin rakentaminen KVTES:n osalta. Tyotad tehdadn kovalla
tahdilla, ja vaikka aikataulu on tiukka, valmistuminen haamaottaa jo horisontissa.

Tasopalkkamalli on jarjestelma, jossa palkka maaraytyy tyontekijan taitojen, osaamisen tai
suoritustason mukaan. Malli tarjoaa tyontekijalle mahdollisuuden edeta palkkatasolta toiselle
esimerkiksi kehittamalla osaamistaan, ottamalla vastuuta tai saavuttamalla yhteisesti sovitut
tavoitteet. Se on myos tarked askel kohti lapindkyvampaa ja kannustavampaa palkkausta.

Tasopalkka tuli voimaan 1.2. ja siihen on siirryttava viimeistaan 30.9. Ensimmaiset
tasopalkkamallin mukaiset palkat maksetaan lokakuun palkanmaksussa. Tasopalkkaa tullaan
jatkossa kehittamdan ja arvioimaan saannollisesti.

Tasopalkkamallin lisaksi edunvalvonta on kdynyt neuvotteluja KVTES:n liitteen 5 mukaisista
henkilokohtaisista lisista. Kyseisessa liitteessa on havaittu, ettd HK-lisia on maksettu liian vahan
suhteessa tyontekijamaaraan, erityisesti varhaiskasvatuksen henkildstolle ja
koulunkaynninohjaajille. Neuvottelut paattyivat talla eraa erimielising, ja asia siirtyy
kasiteltavaksi liittojen ja Kuntatyonantajan keskusjdrjestdjen valille.

Samanlainen tilanne oli myos lepotaukojen osalta. Paikallisesti kaytiin keskustelua siita, ettei
esimerkiksi varhaiskasvatuksen tydntekijoilla ja koulunkdaynninohjaajilla ole ollut
mahdollisuutta riittaviin lepotaukoihin erityisesti kiireisen ruokailun yhteydessa. My6s tama
neuvottelu paattyi erimielisyyteen ja etenee keskusneuvotteluihin.

Kesalla poydalla on viela tarkeita aiheita: tyosuojeluvaltuutettujen alueiden ja madrien
neuvottelut jatkuvat, ja valmistaudumme jarjestamaan tyodsuojeluvaalit loppuvuodesta.

Mutta siina ei viela kaikki — myos yhdistyksen omat luottamusedustajavaalit ovat tulossa! Nyt
on hyva hetki miettia, olisiko sinusta ehdokkaaksi jommassakummassa vaalissa - tai vaikka
molemmissa. Yhdessa voimme vaikuttaa ja tehda arjestamme parempaa.

Kylla

joku

hoitaa.




