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Kavin kirjastossa

avin kirjastossa haastattelemassa kahta yhdistyksem-

me jasenta tahan kadessasi olevaan lehteen. Kylldhan

mind ennenkin olen kirjastossa kdynyt ja “tiennyt” mita

kaikkea sielld on. Ja “tiennyt” mita kirjaston tadit ja se-
dat tekevat. Tai ainakin luulin niin. Kovin oli pintapuolista tie-
tamykseni. En varmaan vielakaan tieda kaikkea, mutta ainakin
tietoni on avartunut.

Kirjasto on muuttunut paljon siitd ajasta, kun siella piti olla hii-
ren hiljaa ja aivastuksestakin sai aikaiseksi pahoja katseita. Kir-
jasto on olohuone ja kohtaamispaikka, jossa jarjestetdan eri-
laisia tapahtumia meille kaikille. Ja mika upeinta, tyénatajana
kirjasto osaa hienosti kayttda henkildstonsa kiinnostuksia, osaa-
mista ja vahvuuksia. Ja antaa henkiléstolle myds mahdollisuu-
den kayttaa niita. Eika niita kayteta ns. tydnantajan eduksi ja
hyvaksi, vaan kaikille meille; minulle, sinulle, vauvalle, mum-
mille ja vaarille.

Molemmille haastatelluille ammattiliitto ja yhdistys edustavat
tukea jasenistolle. Tahoa, joka ajaa julkisen sektorin oikeuk-
sia, tydhyvinvointia, koulutusta ja tasa-arvoa. Antaa turvallisen
tunteen, kun on luottamusmies, joka neuvoo ja neuvottelee.
Luottamusmiehesta puheenollen, syksylla on luottamusmiesvaa-
lit. Niistakin on tietoa tdman lehden sivuilla. Mukana on my&s
luottamusmiesehdokkaaksi ilmoittautumislomake. Jos kiinnos-
tuit, niin tayta lomake, teippaa kiinni, laita sisdpostitarra ja anna
sisapostin kuljetettavaksi. Lomakkeen on oltava luottamusmies-
vaalitoimikunnalla 10.10 2019 klo 15.00 mennessa.

Neuvotteluista puheenollen, kylldhdn me neuvotellaan. Niin
tydnantajan kuin jarjestdjenkin aloitteesta. Taalla Espoossa
JHL jatti tydnantajalle lokakuussa paikallisneuvottelupyynnén
koskien oppisopimusopiskelijoiden epdpatevyysalennuksia.
Neuvottelun kdvimme marras-joulukuussa, jonka tuloksena
myds oppisopimusopiskelijoiden epdpatevyysalennukset tar-
kastetaan, kun opiskelija vaateen tekee. Vaateiden kasittely
on ollut kovin hidasta, koska jokainen vaade ja epdpatevyys
tarkastetaan ja tutkitaan erikseen. Joillekin on epdpatevyy-
salennuksia jo maksettu takaisin.

Kiinnostaisiko sinua toimia henkildston edustajana vanhusten-
palveluiden tai perhe- ja sosiaalipalveluiden tulosyksikén johto-
ryhmassa? Tai vaikka minun va-
ranani sosiaali- ja terveystoimen
henkildstétoimikunnassa? Johto-
ryhmat ja henkildstétoimikunnat
ovat kaupunkiorganisaation vi-
rallisia yhteistoimintaelimia, jois-
sa kasitellaan tulosyksikon tai
toimialan yhteistoiminnan piiriin
kuuluvia asioita. Mikali kiinnos-
tuit, laita minulle @postia tule-
maan ja ollaan yhteyksissa!

Kristiina Salo, paaluottamusmies

Esteri on Espoo JHL ry 869 jasenlehti. Lehti ilmestyy kaksi kertaa vuodessa.

Paatoimittaja: Toimitusneuvosto:
Maarit Ohraluoma Marja Leena Heikkinen, Katri Kauranen,
046 877 3729 Anna-Maija Kukkonen, Kristiina Salo
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Kirjastotyossa Espoossa

Jos jokin typaikka on viimeisten vuosien aikana muuttanut muotoaan, niin kirjasto.
Ei voida endd puhua pelkasta kirjojen lainaamisesta tai lehtien lukemisesta hipi hiljaisuudessa
tiettyna kellonaikana, vaan monitoimiyhteisdista, joissa voit tydskennella ja viihtya jopa

aamuseitsemadsta iltakymmeneen.

irjastojen pajoissa voit oppia, opettaa, luoda, rakentaa,

tuunata, kokeilla yhdessa. Kaytettavissa on monenlaisia

laitteita, kuten laadukkaita 3D-tulostimia, vinyylileikku-

reita, ompelukoneita, saumureita, brodeerauskoneita
seka iso liuta tyokaluja juotoskolvista ja yleismittarista rautasa-
haan ja porakoneeseen.

Saimme haastateltavaksemme kaksi kirjaston ammattilaista.
Molemmat ovat maahanmuuttajataustaisia, pitkan linjan am-
mattilainen Hysni Krasnigi ja Suomessa kirjastotyduransa alussa
oleva Wiam AlRubaie.

Hysni Krasnigi, kirjastoneuvoja

Entressen kirjastossa kirjastoneuvojana toimiva albanialais-
syntyinen Hysni on muuttanut Suomeen jo 90-luvun alussa
— Tulin t6ihin Espoon kaupungille jo vuonna 1995. Téta ennen
olin tybkokeilussa Valtion virastossa, Vaasan lddninhallitukses-
sa sekd muutaman vuoden kirjastoapulaisena Vaasan ja Vaasan
yliopiston kirjastoissa.

— Taélla tybhoéni kuuluu opastaa ja infota asiakkaita. Teen myés
kokoelmatydtd, joka on mm. aineiston rekisteréintid. Meilld on
jokaisella oma vastuualue, minun vastuullani on lehdet. Puhun
albaniaa, suomea, kroatiaa ja bosniaa, joten voin palvella monel-
la kielelld. Teemme tditd aamu-, Véli- ja iltavuorossa, han linjaa.

Kirjastoalan Hysni valitsi asiakastydn vuoksi — Tdélld kohtaa pal-
jon eri kulttuuri-, uskonto- ja koulutustaustoista tulevia ihmisia.
Aina heiltd oppii jotain uutta. Meilld Entressen kirjastossa kay
n. 1000 asiakasta pdivassa. Tosin ndin kesdlld on hieman hiljai-
sempaa, han huomauttaa pilke silmakulmassaan.

Kirjastotydn muuttumisen vuoksi uusia asioita ja tehtavia tulee
koko ajan. On oltava ajan tasalla my6s tietoteknisesti. Kirjaston
sijainti kauppakeskuksessa aiheuttaa omia haasteitaan. — Olem-
me auki joka pdiva kello 8-21.00, lukuun ottamatta sunnun-
taita, jolloin avaamme klo 10.00. Nimend kirjasto on standard,
mutta se on enemmadnkin kaikkien olohuone, kohtaamispaikka
Ja mediahuone. Enda ei tarvitse olla hiljaa, vaan kirjastossakin

saa kuulua ddnid, avaa Hysni kirjaston roolia. Kirjastoon ovat
kaikki tervetulleita ilman ennakkoluuloja, han toivottaa.

Tydnkierto on nykypdivaa kirjastotydssa. — Tarvittaessa menen
muihin kirjastoihin auttamaan. Vaihdamme myds aika-ajoin tyé-
pistettd, esimiehet mukaan lukien. Mielestdni tydnkierto on
hyvé asia. Vaikka kyseessd on sama tybnantaja ja organisaatio,
on joka kirjastossa erilainen tydkulttuuri. Aina oppii uusia tapoja
tehdd omaa tydtdan, iloitsee Hysni.

Kirjastoammattilaisen perheessa luetaan paljon. — /tse luen kau-
nokirjallisuutta. Olen lukenut myés Suomen historiaa. On hyvéa
oppia maan tarinoita, historiaa ja tapoja. Lukemisen liséksi har-
rastan ulkoilua. Yhdistyksen tapahtumiin osallistuminen on jd&-
nyt, koska vuoroty® rajoittaa menemistd, hdn harmittelee. On
kuitenkin hyvd, ettd on ammattiliitto, joka takaa julkisen sekto-
rin oikeudet, han toteaa.
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Wiam AlRubaie, asiakasopas.

Irakista Suomeen vuonna 2015 muuttanut Wiam ehti tydsken-
nelld kotimaassaan seitseman vuotta kirjastonhoitajana ja eng-
lanninkielen tulkkina. Han on kouluttautunut ennen saapumis-
taan englanninkielen kirjallisuuden maisteriksi ja toiminut myés
yliopistossa englanninkielen opettajana.

— Suomeen saavuttuani olin noin seitsemdn kuukautta ty6-
kokeilussa kirjastoautossa sekd jarjestin tapahtumia perheil-
le Siikajérven vastaanottokeskuksessa ja nuorille Nihtisillassa.
Oppisopimuksen avulla sain Keudasta tieto- ja kirjastoalan tut-
kintotodistuksen ja tdmén jalkeen mdérdaikaisen tyépaikan Ent-
ressen kirjastosta.

— Tehtéviini kuuluu asiakkaiden opastusta, ohjausta ja neuvon-
taa. Jarjestdn myds naistenpajan ohjelmia maahanmuuttaja-
naisille. Pddosin mind olen Entressessd, mutta keskiviikkoisin
piddn Musapajaa Sellon kirjastossa. Kerran kuukaudessa olen
kirjastoautossa Nihtisillan alueella, koska sielld on paljon maa-
hanmuuttajataustaisia asiakkaita. Sielld annan mediaohjausta.
Meilld on esimerkiksi taskukirjasto ja e-kirjasto, joiden avulla voi
opiskella suomea. Tarvittaessa olen my6s Kauklahden kirjastos-
sa, avaa Wiam moninaista tydrooliaan.

Wiam itse kokee kirjaston aivan paratiisina. — Se on sama kuin
avoin maapallo kaikille. Kirja avaa ihmisen mielen. Luen itse pal-
Jjon erilaisia kirjoja. Tyépaikkana ihanaa ovat kirjat, asiakkaat ja
tybtoverit sekd vaihteleva tyd. Teen aamu-, Véli ja iltavuoroja.
Haasteena koen ldhinnd tydn ja opiskelun yhteensovittamisen.
Koulutukseni Irakissa ei vastaa tdysin suomalaista koulutusta,
Joten haluaisin vield paddsta yliopistoon opiskelemaan tarvittavat
lisdpisteet. Irakin ja Suomen kirjastoja ei voi oikein verrata kes-
kenddn, ne ovat niin erilaisia. Irakissa sota rajoittaa toimintaa ja
vahdistad kirjamdardéd voi vain lainata ja palauttaa. Taalld kirjas-
toissa on niin paljon kaikkea. Kun tulin Suomeen, niin opiskelin
itsekseni kirjastossa suomen kieltd englanninkielen avulla ennen
kuin pddsin Omniaan suomenkielen kurssille.
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Wiamin tulevaisuuden haaveena
on, etta han voisi jonain paivana
kaantaa suomalaisia lastenkirjoja
arabiaksi.

Wiam on liiton varsinainen jasen ja hanen puolisonsa on talla
hetkelld opiskelijajasen. Molemmat ovat osallistuneet muu-
tamaan yhdistystapahtumaan. — On hyvd, ettad yhdistys ja liit-
to ovat kiinnostuneita kaikkien hyvinvoinnista, koulutuksesta,
tydstd ja tasa-arvosta. On rauhoittavaa tietdd, ettd on luotta-
musmies, jolta voi kysyd neuvoa ja saada apua tyéeldmdan liit-
tyvissd asioissa. Toiveenani on, ettd olisi myds tapahtumia, joihin
voisi osallistua koko perheen kanssa, han vinkkaa yhdistykselle.

Anna-Maija ja Maarit kiittavat

Olemme siirtymassa ansaituille elakepaiville ensi vuoden aikana, joten
haikeina kiitamme yhdessa vietetyista lukuisista yhdistysvuosista ja
toivotamme uudet toimijat tervetulleiksi tilallemme. Vuosiin mahtuu
kummallakin useita luottamustehtavia; kuten ammattialakohtainen
luottamusmies, puheenjohtajuuksia, sihteeri, taloudenhoitaja,
paatoimittaja ja hallitusten jasenyydet.

oiminta yhdistyksessa seka ottaa etta antaa, vii-

meksi mainittua kuitenkin suhteessa runsaasti
enemman. Yhteiskunnallinen tietdamys ja osaa-

minen karttuvat matkan varrella lahes huomaa-

matta. Se on pddomaa, josta hyodyt kaikessa tekemisessa.
Vaikka uhraat iltoja ja viikonloppuja kokouksiin ja
muuhun toimintaan, niin vastapainoksi saat ihanaa yh-
teisollisyytta ja lukuisia ystavyyksia seka ikimuistoisia yh-
teisia matkoja ja retkia, jotka antavat aarettéman paljon.
Esteri-lehti on ollut vahan kuin oma lapsi, joka yhdes-

sa synnytettiin ja matkan varrella kasvatettiin nykyiseen
muotoonsa. Tuntuu haikealta luopua sen toimittamisesta,
mutta uskomme, ettd uusi paatoimittaja, Heidi Rosenberg,
tuo mukanaan lehtiryhman kanssa uutta nakemysta sisal-
t6on ja lehti on edelleen Teille kivaa ja antoisaa luettavaa.
Uusi yhdistyksen hallitus paatetaan syksyn jasenko- g e .
kouksessa ja sielld valitaan my6s yhdistyksen puheenjohtaja kaksivuotiskaudelle. oo 5

Yhteisjarjeston edustajisto paattaa syyskokouksessa Yhteisjarjeston puheenjohtajasta yhdistysten 5 = % AR :
esitysten perusteella seuraavalle kahden vuoden kaudelle. o e,

Toivotamme valituille henkiléille antoisia toimintavuosia yhdistystoiminnassa. S ey I

llman I3htditkuja emme varmasti selvid, mutta voihan olla, ettd naymme vield mukana elakelgisten o I e

toiminnassa. Ellei muuten niin ehka mukana matkoilla!

Anna-Maija ja Maarit



Paa pilvissa, |a

— kohta ollaan perilla

Kun rakennamme osallisuutta, rakennamme myos kuulluksi ja nahdyksi
tulemisen kokemusta, josta syntyy luottamus ja reiluus tydyhteiséon.

len ollut pitkaan

Espoon kaupun-

gin tyontekijana.

Nyt olen todissa
HR-tiedossa, jonka tehtava-
na on digitaalisten HR-palve-
luiden, jarjestelmatuettujen
HR-prosessien seka tiedolla
johtamisen tukeminen ja ke-
hittdéminen. Tiimissdmme on
moniosaajia henkildsto-, tie-
to- ja taloushallinnosta.

Otsikon mukaan me
HR-tiedossa kavellemme en-
sin jalat maassa, mutta sitten
alkaa ideointi ja paa lahestyy liidellen pilvia. Vaikka
paa on pilvissa, niin jalat vievat eteenpain ja kohta
olemme perilla.

Yksikkoni tuottaa tydyhteistjen toimintaa helpot-
tavia sahkoisid HR-palveluja, eli kehitdmme uusia so-
velluksia tai suunnittelemme jo voimassa oleviin jar-
jestelmiin sovellusratkaisuja. Se on mielenkiintoista
raataldintia entisissd, vanhoissa hyvissa jarjestelmis-
sa. Projektitydssa perille paasy on tarkka ajanmaa-
re; tassa ei voi todeta ainakaan usein, etta kohta
ollaan perilla.

Kiitdn onneani siita, etta Millenium-vuonna 2000
sain valita tydnantajaltani Espoolta henkildstdpalve-
lut tydkseni. HR-ty® kattaa palvelussuhteen elinkaa-
ren tydsuhteen alusta loppuun, ja Espoossa tyonte-
kijoitd on n. 14 500 henkiléd. Oma asiakaskuntani
koostuu nykyaan n. 5000 Espoon kaupungin tydn-
tekijasta, joiden tydaika-asioihin liityn tavalla tai toi-
sella. Olen Espoon Neiti aika ja siksi otsikossa kay-
tan ajan maaritelmaad, kohta ollaan perilla. Se ei ole
tarkka aika, mutta aina on oltava jouston varaa, kun
suurin osa tyontekijoista tekee liukuvaa tybaikaa ja
my6s innolla etatyota ympari paakaupunkiseutua ja
koko Suomea.

HR-tiedossa on ollut hyva olla kehittdmassa sah-
koisia tydajanseurantajarjestelmia ja tukemassa jous-
tavaa tydaikaa. Toimialat ovat ottaneet sdahkoisen
tydajanseurannan mahtavalla innostuksella vastaan
ja samatien kayttéon. Toukokuussa mm. Espoon
museon tyontekijat aloittivat reg@web -tydajanseu-
rannan leimauksineen. Pentalan saaren museolehto-
rit leimaavat tekstiviestilla tydaikansa kesdsaaressa
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ja veneissa. Tyontekijat voi-
vat itse leimata ja korjata ty6-
aikaa niin nykyhetkessa kuin
tulevaisuuden tydaikaleima-
uksin syykoodien osalta. Esi-
miehet saavat tydaikaraportit
itsendisesti. Se nopeuttaa ja
helpottaa tydaikatietojen hy-
vaksyntaa.

Perilld ollaan henkildsto-
etuuksien mobiilisovelluksen
kanssa ja tyosuojelussa on
oma jarjestelma yhteisollisen
kehittelyn tuloksena. Meilla
on robotiikkaa auttamassa
tyévuorosuunnittelua toimialoilla. Kohta ollaan pe-
rilla sahkoisen tydajanseurannan mobiiliratkaisussa,
vield on vahan matkaa edessapain, mutta ei montaa
kilometrid. Helppoja nama hommat eivat ole olleet,
mutta sisukkuus ja luottamus tydkavereihin johtaa
perille eli saavutetaan se, mita paa pilvissa on ajatel-
lut hyvaksi seka hyddylliseksi meille tydyhteison jase-
nille. Yksin taalla Espoon kaupungin tydntekijana ei
tarvitse olla. Saa olla kaksin tai ainakin viidentuhan-
nen tyotatekevan kanssa.

Katri Kauranen, HR-tietoasiantuntija

at Maassa

Syyskokous
28.11.2019

Valtuustotalon kahviossa klo 18

Jasenet tervetuloa, salaatti- ja kahvitarjoilu!

Yhdistys 869 ensimmadinen hallituskausi on katkolla
ja vuosien 2020-2021 hallituksen varsinaiset ja
varajasenet valitaan ja jasenten lukumaadrasta
padtetaan syyskokouksessa. Yhdistyksen syyskokous
valitsee kahdeksi kalenterivuodeksi hallituksen,
johon kuuluu puheenjohtaja, 11 varsinaista

jasentd ja 11 varajasenta.

yyskokouksessa paatetaan esimerkiksi yhdistyksen toimihenkil6ille mak-
settavista palkkioista, valitaan kaksi varsinaista- ja kaksi varatoiminnan-
tarkastajaa, valitaan edustajat yhteisjarjestoon, hyvaksytaan liton ohjeis-
tukseen pohjautuva toimintasuunnitelma seuraavalle vuodelle, hyvaksytaan
talousarvio ja paatetaan yhdistyksen kokousten koollekutsumistavasta ja -ajasta.

Hallituksen tehtavana on

e johtaa yhdistysta

e vastata yhdistyksen toiminnasta

e vastata yhdistyksen omaisuudesta ja taloudesta

e valita hallituksen valintaan kuuluvat toimihenkilot,
paattaa nadiden tehtavista (kasikirja) ja valvoa naiden ja muiden
yhdistyksen toimihenkildiden tehtavien hoitamista

* nimeta jaostot ja tydryhmat, antaa niille selkeat toimeksiannot
ja valvoa naiden toimintaa

e kutsua yhdistyksen kokoukset koolle ja
valmistella kokoukselle esitettavat asiat

e paattaa padtdsvaltaansa kuuluvista asioista, esim. jasenasioista.

Hallituksen toimihenkilot

Hallitus valitsee keskuudestaan tai muista yhdistyksen jasenista kahdeksi kalente-
rivuodeksi toimihenkil6ita ja paattaa naiden tehtavista ja vastuista. Varapuheen-
johtajan, sihteerin ja taloudenhoitajan on oltava hallituksen varsinaisia jasenia.
Muut toimihenkil6t voivat olla yhdistyksen muita jasenia.




Nayttavat solmut solmioon

Solmion eli kravatin solmimiseen [6ytyy monia eri tekniikoita. Yleisimmat solmiomallit
ovat Four-in-hand, puoli-Windsor ja Windsor.

Four-in-hand on yleisin ja ehka helpoin solmiosolmu. Onnistuessaan solmusta tulee kohtuullisen symmetrinen, mutta pieni. Ohuen

solmion kanssa Four-in-hand voi ndyttda hieman vaatimattomalta. Levean solmion kanssa Four-in-hand on erinomainen vaihtoehto.

Windsor-solmu on muodoltaan hyvin symmetrinen. Solmio on my®&s paksu, joten se ei sovi levean solmion yhteydessa.
Vaikka solmiota pitaa pyorittaa useaMpi kierros, on solmu silti hyvin helppo tehda.

Puoli-
Windsor

Windsor-solmusta voi tehda myds kompaktimman version. Kooltaan puoli-Windsor osuu Four-in-hand and Windsor -solmujen
valimaaastoon. Puoli-Windsor on kohtuullisen symmetrinen, mutta ei yhta levea kuin Windsor.

Lue muita vinkkeja esim. solmion pituudesta ja eri asujen vaikutuksesta solmion valintaan sivuilta
www.manclusive.fi/2017/nain-syntyy-nayttava-solmiosolmu/
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Hel JHL:n jasen,

luottamusmiesvaalit lahestyvat!

Ryhtyisinkd luottamusmieheksi? Luottamusmies edustaa tydpaikalla JHL:aan kuuluvia
tyontekijoita ja on apuna, jos jokin asia tydsuhteessa on epdaselva ja askarruttaa mielta.

Jokaisella jasenella on oikeus osallistua luottamusmiehen
valintaan — tai tulla my®&s itse valituksi tehtavaan.

Luottamusmieheksi kannattaa ryhtya, jos

e tunnet hyvin tyopaikkasi arjen

¢ haluat kuunnella tyontekijdiden nakemyksia
¢ haluat edustaa tydntekijoita ja tukea heita

¢ haluat neuvoa ja auttaa tydsuhdeasioissa

¢ haluat kehittaa tydpaikan asioita

¢ haluat toimia tiedonvalittajana.

Luottamusmiehena sinulla on mahdollisuus vieda tyépaikalla asioita eteenpain!

Luottamusmiesalueet kaudella 2020-2021
Konsernihallinto

Koha 1 luottamusmies ja 1 varaluottamusmies
LUP 1 luottamusmies ja 1 varaluottamusmies
Sosiaali- ja terveystoimi 2 luottamusmiesta ja 2 varaluottamusmiesta
Tekninen ja ymparistotoimi

kiinteisténhoito 1 luottamusmies ja 1 varaluottamusmies
laitoshuolto 1 luottamusmies ja 1 varaluottamusmies
muut tyt 1 luottamusmies ja 1 varaluottamusmies
Sivistystoimi

likunta, nuoriso, kirjasto 2 luottamusmiesta ja 2 varaluottamusmiesta
varhaiskasvatus 3 luottamusmiesta ja 3 varaluottamusmiesta
koulunkadynnin avustajat 1 luottamusmies ja 1 varaluottamusmies

Luottamusmiesalue on laajempi kuin oma tyopaikka ja/tai tulosyksikko
Mikali et 16yda itsellesi kuuluvaa aluetta, laita meille séhkopostia,
josta kay ilmi yhteystietosi, niin olemme sinuun yhteydessa:
kristiina.salo@espoo.fi tai kai.listokki@espoo.fi

Luottamusmiesvaalien aikataulu

Mikali luottamusmiesalueelle / tehtdvaan on vain
yksi ehdokas, todetaan sopuvaali 10.10.2019
ehdokasasettelun paatyttya. Jos ehdokkaita
luottamusmiesalueelle / tehtavaan on enemman
kuin yksi, jarjestetaan luottamusmiesvaali
24.10.2019 klo 10.00-18.00

paaluottamusmiestoimistolla,
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Miksi kuulua liittoon?

MM jaakiekossa kevaallda 2019 Suomen joukkue oli vahva, ryh-
mana he turvautuivat toisiinsa ja pitivat yhtd, samaa voi samoa
litosta. Yhtena joukkueena meilld on paremmat mahdollisuu-
det toimia ja selvita kuin yksin.

Ammattiliitto pitaa huolta tyontekijéiden eduista ja oikeuk-

sista. Ammattiliitto neuvottelee tydnantajien kanssa palkoista
ja muista tydnteon ehdoista.

Liittoon kuuluminen on korvaamatonta, kun ongelmia il-

menee, mutta liittoon kuulumisesta on hyotya silloinkin, kun
menee hyvin. Liittoon kuuluminen tuo mukanaan monia etuja:

Apua ja neuvoja
Tyottémyysturvaa

Koulutusta

Alennuksia ja etuja
Tapahtumia ja muuta toimintaa
Jasenlehden

Ammattiyhdistysliikkeen rikkaus on se, etta jasenet voivat
halutessaan ja tarvittaessa vaikuttaa toimintaan ja saada
konkreettisia muutoksia aikaiseksi. Toisinaan tydpaikan ar-
jessa pienikin asia saattaa aiheuttaa suurta mielipahaa. Kun
asia otetaan yhdessa keskustelun alle, asia voidaan saada
helpostikin korjatuksi.

Ammattiliittojen luottamusmiehet antavat jasenille neu-
voja tilanteessa kuin tilanteessa. Liitossa tiedetdan, monel-
tako paivalta sairaslomapalkka kuuluu maksaa ja osataan
neuvoa, jos tydnantajan kanssa on erimielisyyksia. Tarvit-
taessa liitto myds neuvottelee tydnantajan kanssa, ja mikali
neuvottelemalla ei paasta tulokseen, viime kadessa liitto
ajaa asiaasi oikeudessa.

Liittoon kuuluva

Neuvottelee tydehtosopimukset (mm. KVTES, TS, TTS,
AVAINTA), joilla sovitaan tydsuhteen vahimmaisehdoista.
Tydnantajan on noudatettava niitd. TES:ssa madritellaan
mm. palkka, tydaika, sairasloma-ajanpalkat, aitiys- ja isyys-
vapaat, lomaraha.

Tyotekijan ja tydantajan valisessa tydsopimuksessa voidaan
sopia TES:sta paremmista tydehdoista. Sen sijaan tydehto-
sopimuksen maarayksia ei voi alittaa.

JHL:Ita saat apua tydpaikkasi luottamusmiehelta. Jasenena
saat turvaa, tukea, neuvoja ja palvelua erilaisissa tydeldman
tilanteissa. Yhdella jasenmaksulla saat kayttdosi kaikki lii-
ton, tyottomyyskassan, aluetoimiston ja yhdistyksesi palve-
lut ja edut.

Jos sinulle tulee tydsuhteessa ongelma, joka ei ratkea muu-
ten kuin oikeudessa, voi liitto harkita oikeusavun myén-
tamista. Liitto vastaa mydntadmansa oikeusavun kaikista
kustannuksista. Liiton mydntamassa oikeusavussa ei ole
omavastuuta, eikd enimmaisrajaa.

Se koskee sellaisiakin tilanteita, joissa juttu havitaan, jolloin
vastapuolen oikeudenkayntikulut lankeavat maksettavaksi.

JHL on my®s vakuuttanut jasenensa. Jasenvakuutus sisaltaa
matkustajavakuutuksen vapaa-ajan matkoille seka tapatur-
mavakuutuksen pysyvan haitan varalle. JHL:n matkustajava-
kuutuksessa vakuutettuja ovat sind liiton jasenena ja muka-
nasi matkustavat, kanssasi samassa taloudessa asuvat alle
15-vuotiaat perheenjasenet ja omat lapsenlapset. Jasenkort-
tisi voit saada myos sahkoisend ja se samalla on vakuutus-
korttisi.

Jasenena saat kotiisi kannettuna liiton Motiivi-lehden. Lisak-
si JHL tukee jasentensa hyvinvointia ja virkistdytymistd moni-
puolisilla jaseneduilla seka paikallisella yhdistystoiminnalla.

JHL maksaa lakossa oleville jasenilleen
lakkoavustusta.

Maksaa ansiosidonnaista pdivdrahaa ja
vuorottelukorvausta.

JHL:n kokonaisjasenmaksu on 1,38 % kaikista ansiotulois-
ta ennen veroja. Jasenmaksu on verotuksessa véhennyskel-
poinen.

esim. ansiot 2000€/kk > jasenmaksu 27,60€/kk
Tyéttdmyyskassan jasenmaksu vuonna 2019 on 0,38 %
ennakonpidatyksen alaisesta ansiotulostasi.

esim.ansiot 2000€/kk > tyottomyyskassan maksu 7,60€/kk
(91,20€/)

YTK yhdistys (YTK yksityinen tyottémyys kassa)

Ei ole minkaanlaista oikeutta neuvotella mistaan
tydsuhteen ehdoista

YTK yhdistyksen jasenena saat maksutonta
neuvontaa puhelimitse, miten ITSE voisit asiasi
hoitaa.

Oikeusapu on rajallista ja voi tulla sinulle kalliiksi.
YTK yhdistyksen oikeusapu kattaa asianajo-
kustannukset 10 000 euroon asti siind tapaukses-
sa, jos tydantaja on irtisanonut sinut laittomasti.
Kaikissa YTK yhdistyksen oikeusavun omavastuu
on 15 % ja vahintaan 250 euroa, enimmais-
summa 1500 euroa.

Havityssa jutussa sina maksat vastapuolen kulut
viimeista euroa myoten.

Vapaa- ja tapaturmavakuutuksen seka
yhteistybkumppaneiden tarjoamia etuj

Lakkoavustus on ammattiliittojen maksama
korvaus. Sita ei voi hakea tyottomyyskassasta.

Maksaa ansiosidonnaista paivarahaa ja
vuorottelukorvausta.

110 euroa vuosi (2019)

Yleinen tyottémyyskassa (92€/ v),
YTK-Yhdistys (18€).

AMMATTILIITOSSA ON

VUE MAA jhLfility

Me ammattiyhdistysliikkeessa uskomme
reiluun peliin tydelamassa — sopimiseen
sanelun sijaan. Yhdessa olemme
vahvempia
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kattaukseen

Laadukas ja kauniisti korkeaksi taiteltu lautasliina tuo juhlan tuntua kattaukseen.
Lautasliinan paikan voi valita vapaasti. Se voi olla lautasella, lautasen vieressa tai lasissa.
Lautasliinat ovat yleensa arkena kertakayttoisia paperiliinoja. Juhlissa kaytetdaan myos
kankaisia liinoja, jotka sopivat yhteen poytaliinan kanssa. Vari valitaan aterian teeman,

vuodenajan ja kaytettavien astioiden mukaan.

PAREPAN

TAITTELE PURJE

Taita lautasliina puoliksi. Taita sitten vasen ylanurkka keskelle
alareunaa. Toista sama oikean ylanurkan kanssa.

Taita kahtia ja muotoile pystyyn lautaselle.

PNV

TAITTELE TRUMPETTI

Aseta kaksi lautasliinaa paallekkain ja taita kolmioksi. Kayta
kahta erivarista lautasliinaa. Rullaa liinat alareunasta lahtien
putkeksi. Taita putki kahtia keskelta ja asettele se juomalasiin.

Lisaa ohjeita: https://yhteishyva.fi/koti/lautasliinojen-taittelu-8-taitteluohjetta/article-8 1899
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TAITTELE VIUHKA
Avaa lautasliina ja taita sen koko mitta haitaritaitokselle.
Taita laskostettu liina keskelta. Aseta liina lasiin.

TAITTELE LEHTI

Avaa lautasliina ja taita se kolmioksi. Taita liina tasaisille haita-
rivekeille pitkasta sivusta aloittaen. Taita lautasliinan keskelta
pitkdt puolet vastakkain. Aseta liina lasiin tai lautasen paalle.

Sami, kaupungin nimiekspertti

Olen Sami Suviranta, tutkimussihteeri ja nimistontutkija. Tydskentelen kaupunki-
suunnittelukeskuksessa, nimistéryhmassa. Tyohoni kuuluu uusien nimien suunnittelua,
tiedottamista nimistdasioista seka nykyisen ja aiemman paikannimistdn tutkimista.

aadyin Espooseen vuonna 1999 Marja Viljlamaa-Laakson,
Espoon pitkaaikaisen nimisténsuunnittelijan kautta. Han
otti yhteytta ja kysyi, olisinko kiinnostunut Espoon nimis-
t6toista. Tulin ja silla tielld olen edelleen.

Nimiston tutkimus on kielitiedetta ja se kuuluu yliopistokou-
lutuksessa suomen kielen alaisuuteen. Olin aiemmin toissa Ko-
timaisten kielten keskuksessa nimiarkistossa ja nimisténhuol-
totoissd. Olen myds monena vuonna kdynyt apurahojen turvin
kerdamadssa paikannimia Eteld-Savosta. Nailla keruuretkilla haas-
tattelin paikallisia asukkaita ja tutkin nimien kayttda ja yleisyytta
murteessa. Taman kautta syntyy kokonaiskuva nimistosta ja sen
kaytosta. Oikein hyvaltd haastateltavalta tutkija voi saada jopa sa-
toja nimid. Nimet liittyvat toisiinsa monin tavoin ja muodostavat
erilaisiin tarpeisiin mukautuvan jarjestelman. Uusia nimia syntyy,
kun niita tarvitaan, ja kun ei tarvita, niin ne unohtuvat kaytosta.

Espoossa nimien kerddminen on aloitettu jo yli sata vuotta
sitten. Vuonna 1915 Bertil Jansson kiersi kaikki Espoon kylat ja
haastatteli niiden asukkaita. Espoon perinteista nimistoa, seka
ruotsinkielista ettd suomenkielistd, on keratty paljon etenkin
60- ja 70-luvulla. 1900-luvulla on syntynyt paljon lisdad suomen-
kielista nimistda kaupungistumisen myota. Kaksikielisyys tulee
edelleen esiin vahvasti nimistossa.

Olen itsekin kiertanyt tyossani Espoota ja kdynyt monissa
asukkaitten tilaisuuksissa kartoittamassa, miten he kayttavat
nimia, mitka nimet ovat heille tarkeitad ja mita tarinoita nimiin
liittyy. Esimerkiksi Matinkylan edustan saariston nimistosta sain
arvokasta tietoa Lasse Rostedtilta. Hdnen sukunsa on asunut
saaristossa jo 1800-luvun alkupuolelta, ja hanella oli tiedossa

paljon sellaisiakin niemien ja lahtien nimia, joita ei ollut aiemmin
tallennettu muistiin.

Tydssani on parasta, kun huomaa, ettd hyva nimisté auttaa ar-
jessa, lisda kotiseututunnetta ja parantaa viihtyvyytta. Silloin tietaa,
ettd nimistdsuunnittelu on onnistunut.

Nimet suunnitellaan varhaisessa vaiheessa. Pitaa pystya enna-
koimaan usean kymmenen vuoden paahan, miten silloin liikkutaan
ja millaiseksi kaupunkirakenne muuttuu, ja suunnitella nimistoa
sen mukaan.

Tulee tilanteita, ettd kohteelle pitda I6ytaa nimi nopeasti. Silloin
on tarkeda, ettd kokoelmissamme on helposti saatavilla aineistoa
kaikkialta Espoosta. Usein uusi nimi annetaan vanhan paikannimis-
ton mukaan. Jos esimerkiksi talon, kallion tai pellon nimi on tiedos-
sa, siitd voidaan muodostaa uusi kadunnimi.

Voidaan kayttaa myos aihepiirid, jonka ymparille tehdaan nimis-
16, kuten Leppavaarassa vanhan ajan ammatit: konstaapeli, leipuri,
nikkari. Joskus taas voidaan antaa muistonimi jonkun olennaisesti
alueeseen liittyvan henkilén mukaan. Muistonimen saaja on asunut
ja vaikuttanut sielld aikanaan merkittavalla tavalla.

Omat lapsuuden juureni ovat Espoon Tapiolassa Jousenkaarella.
Nyt asun Helsingissa vaimoni kanssa. Kuljen tyématkat kaupunki-
pyoralld. Harrastan pydrailyn liséksi hiihtoa, uintia ja pallopeleja.

Olin jo vuosia yhdistys 393:n hallituksessa, ja nyt yhdistymisen
jalkeen olen myés uuden yhdistyksen hallituksen jasen. Sita kautta
osallistun jasenten edunvalvontaan ja yhdistyksen muuhun toimin-
taan. Kuulun myés yhdistyksen vapaa-ajan jaokseen. Kun yhdistys
jarjestaa vapaa-ajan toimintaa, kuten jonkin kulttuurikdynnin tai
matkan, olen mukana jarjestelyissa.
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Lasten suusta

Aiti 5v. tyttarelle, kun haki hanta paivakodista:
tulepa, niin mennaan kotiin. Sielld odottaa
lattialuuttu ja ikkunanpesuhommat. Tytar
vakavana: aiti en ma halua lattialuukkuun!

Olin ollut eldkkeelld jo reilun vuoden,
kun kollegan 4v. hoitopoika oli kesken
valipalan kysynyt: mitds se Tuula nyt syd,
kun se on elakkeella?

Innostu jasenhankinnasta
|a jasenyydesta!

Hankkimalla uuden/uusia jasenia saat kivoja palkintoja niin omalta yhdistykseltasi
kuin liitoltakin. Omalta yhdistykselta saat jokaisesta hankkimastasi uudesta jasenesta
elokuvalipun (laita jasennumerosi liittymislomakkeen alalaitaan). Lipun saat, kun uusi
jasen on hyvaksytty.

Kuivasin 3v. poikaani kylvyn jdlkeen ja pyysin
nostamaan kadet yl6s. Tédhan poika tokaisi:
ammutko sa vai?

Uusi jasen voi valita joko kaksi (2) elokuvalippua tai kevytrepun tumalla jasenkokouksiin tai osallistua aktiivisesti eri ammatti-
vastaamalla yhteydenottoon, joka tehdaan jaseneksi hyvaksy- alojen jaostoimintaan.
misen jalkeen.

Jasenetuja ovat esimerkiksi:
JHL:n jaseneksi voit liittya sahkoisella liittymislomakkeella 1. edunvalvonta paaluottamusmiesten ja
(https:/Avww.jhl fi/jasenyys/liittyminen/liity-jaseneksi) tai taytta- ammattialakohtaisten luottamusmiesten avulla
malla paperisen liittymislomakkeen ja palauttamalla sen jésen- 2. tyottdmyysturva
asioiden hoitajalle. Lomakkeita saat esim. luottamusmiehilta tai 3. koulutusta
jasenasioiden hoitajalta. 4. Motiivi-lehti ja kalenteri

5

6

. jasenvakuutus (Turva)
Tyénantaja perii jasenmaksun suoraan palkastasi antamallasi . lomatukea ja majoitusetuja A A
valtakirjalla, joka on liittymislomakkeessa. Jasenmaksun voit EI—AKEI—A|SJAOS |KI KARPAI—OT
maksaa myos itse tilisiirrolla, johon saat pyytamalla JHL:Ita mak- Yhdistyksen jdrjestdmista tapahtumista ja yhdistystoiminnasta
suviitteet. |6ydat tietoa kotisivuilta https://espoojhl869.jhlyhdistys.fi Espoon keskuksen palvelukeskus muuttaa ja me sen mukana! Uusi toimipaikka on Kamreerintie 3, Ill
kerros. Toiminta uusissa tiloissa alkaa 9.9.2019.
Tietoa jasenyydenhoidosta eri eldmantilanteissa, kuten asevel-
vollisuus, perhevapaat, elakkeelle siirtyminen ym. 16ydat seuraa-
vasta osoitteesta JHL:n sivulta jasenyyden hoito.

Ikikarpaloiden syksyn ensimmainen kokous on 17.9. klo 14.00-16.00.
Seuraavat kokoontumiset ovat: 1.10., 12.11. ja 10.12.

Kokousten aiheet vaihtelevat laidasta laitaan: kddentaidoista matkakertomuksiin.
Aiheista saat tietoa yhdistyksen nettisivuilta aina ennen kokousta. Nettisivuilta saat [
tietoa myos muistakin tapahtumista. Osoite on www.espoojhl869.fi > Ikikarpalot. =

Pida huolta, etta yhteystietosi ovat ajan tasalla JHL:n jasen-
palvelu 24H -sivuilla, jonne voit kirjautua

omalla jasennumerollasi. Muutokset
voit ilmoittaa myos https://www.jhl.fi/
jasenyys/jasenyyden-hoito/ota-yhteytta/

tai ilmoittamalla jasenasiainhoitajalle.

Lisaksi tiedottelemme whatsup-viesteilla ja myds tekstiviesteilla niille,
joilla ei ole nettia kaytdssa. Tervetuloa mukaan tutustumaan ja
viihtymaan kaikki elakeldisjasenet!

Jokaisella jasenelld on mahdollisuus vai-
kuttaa yhdistyksen toimintaan osallis- Ryhman vetdja Sisko Salmi, puh. 040 578 4023

Varalla Anja Valo, puh. 040 761 4196
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