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 Tasopalkkajarjestelma korvaa aiemman tehtavan vaativuuden
arviointijarjestelman.

Palkka perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin (tasot A, B

Mita muutos Palk

ta rko |tta a? . :Oo;lslfle(a;gtapauksissa voidaan maksaa A-tason alittavaa

* Jarjestelma on sitova, mutta paikallisesti voidaan sopia myos
lisatasoista (esim. D, E).
* Valtakunnallisia tasokriteereja taydennetaan paikallisilla
tasokuvauksilla ja -kriteereilla.

* Johto ja projektihenkilosto kuuluvat erillisen suosituksen piiriin.
(palkkahinnoittelun ulkopuoliset)

* Tasolisaa voidaan maksaa lisatehtavista tai vastuista;
valtakunnalliset tasolisat koskevat opiskelijaohjausta ja
ladkehoitoa varhaiskasvatuksessa.

* Uudistus vaatii palkkojen yhteensovittamista, joka toteutetaan
siirtymaajan puitteissa tyonantajakohtaisesti.

* Toimeenpano tapahtuu paikallisesti.



Tasopalkkamalli OSVA

Perustuu OSAAMISEN ja VASTUUN tasokriteereihin (OSVA)

Palkkaryhmat ja tasot:
Tehtavat jaetaan eri palkkaryhmiin, ja jokaisessa ryhmassa on maaritelty osaamisen ja vastuun
tasokriteerit (A, B, C), joiden perusteella palkka maaraytyy.




Muut lisat
Henkilokohtainen lisa

Tyokokemuslisa
Tasolisa

Tyokokemuslisa
lasketaan
yhteenlasketusta
tasopalkan ja
tasolisan
euromaarasta

Tasopalkka




Missa tehtavissa otetaan tasopalkkamalli kayttoon?

Tasopalkkamalli otetaan kayttoon kaikissa KVTES:in ja OVTES G-osion soveltamisalan piirissa
olevissa tehtavissa.

KVTES:in piiriin kuuluvat: (https://www.kt.fi/sopimukset/kvtes/2025)

* Liite 1 Eraat hallinnon asiantuntijapalvelut, toimistoalan palvelut ja ICT-alan palvelut seka
sisaisen palvelutoiminnan palvelut (hallinnon asiantuntijatehtavissa, toimistoalan tehtavissa ja
|CT-alan tehtavissa seka sisaisessa palvelutoiminnassa)

* Liite 2 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut (kirjasto-, museo-, kulttuuri-, liikkunta-, nuoriso- ja vapaa-
aikapalvelujen tehtavissa)

* Liite 3 Tyollisyyspalvelut

* Liite 5 Varhaiskasvatuksen henkilosto seka eraat koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavat

* Liite 7 Muiden alojen palvelut (siivousalan, liikennealan kuljetus- ja tarkastustehtavissa seka
muiden alojen peruspalvelutehtavissa)

* Liite 8 Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia koskeva suositus

OVTES G-osio:
varhaiskasvatuksen opetushenkilosto


https://www.kt.fi/sopimukset/kvtes/2025

00-taso (alle perustason)
. A-taso = perustaso, perusosaaminen ja ohjaus
A, B, C J a O O _ta SO B-taso = itsenainen ammattilainen
C-taso = asiantuntija, esihenkilo tai vastuuhenkild, joka kehittaa ja ohjaa
toimintaa

A-taso (perustaso)

* Tehtavat ovat perustason tehtavia.

* Tyo edellyttaa perusosaamista ja usein ohjausta tai perehdytysta.

* Vastuu on rajattu, ja tehtavat ovat melko rutiininomaisia.

* Tyo tehdaan ohjeiden mukaisesti, eika se vaadi laajaa itsenaista paatoksentekoa.
B-taso

* Edellyttaa laajempaa osaamista ja kokemusta kuin A-taso.

* Tyo on itsenaisempaas, ja tyontekija kayttaa ammatillista harkintaa.

* Vastuu kattaa oman tyon laadun ja sujuvuuden.

* Ohjausta on edelleen saatavilla, mutta sita tarvitaan harvemmin.



00-taso (alle perustason)
A-taso = perustaso, perusosaaminen ja ohjaus

A B C 'a OO_taSO B-taso = itsendinen ammattilainen
) ) J C-taso = asiantuntija, esihenkilo tai vastuuhenkilo, joka kehittaa ja ohjaa

toimintaa

C-taso
* Edellyttaa syvallista osaamista ja vahvaa ammatillista asiantuntemusta.

* Tyo on vaativaa ja vastuullista, usein sisaltaen toiminnan, prosessien tai muiden
tyontekijoiden ohjausta.

* Vastuualue on laaja —tyontekija vastaa esimerkiksi toiminnan kehittamisesta tai laadun
varmistamisesta.

* Edellyttaa itsenaista paatoksentekoa ja kokonaisuuksien hallintaa.

00-taso (alle perustason)
» Kaytetaan rajatuissa ja poikkeuksellisissa tilanteissa.

Tehtavat ovat harjoitteluluonteisia tai tyontekija on perehdytysvaiheessa.

Tyo edellyttaa tiivista ohjausta ja valvontaa.

Ei viela tayta A-tason osaamis- tai vastuukriteereja.

Esimerkiksi uusi tyontekija tai opiskelija, joka opettelee tehtavaa.



Osaaminen ja vastuu (OSVA)

Paikallinen tasokuvaus

Tehtavankuva

Palkkaryhman Valtakunnalliset
kuvaus tasokriteerit
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Termien muutokset

Tyonvaativuuden arviointi Tasopalkkamalli Muutos
Ennen Nyt
Tehtavakohtainen palkka Tasopalkka Maaritelladn osaamisen ja
vastuun mukaan
Tehtavalisa (KTES, §10 olen- | Tasolisa Maaritellaan tydnantajakohai-

nainen muutos tehtavissa)

sesti kriteeristd ja euromaari-
nen suuruus.

Tydkokemuslisa Tydkokemuslisa Ei muutosta
Henkilokohtainen lisa Henkilokohtainen lisa Ei muutosta
Kielilisa Kielilisa Ei muutosta
Kertapalkkio Kertapalkkio Ei muutosta
Tybaika korvaukset (ylityd, il- Tybaika korvaukset (ylityd, il- Ei muutosta

talisat yms.)

talisat yms.)




Lisatehtavasta tai lisavastuusta voidaan maksaa
TASOLISAA, entinen tehtavalisa. Se voidaan maarittaa
paikallisesti tai perustua valtakunnallisiin kriteereihin.
Valtakunnallisia tasolisia on maaritelty kaksi

-—

. Opiskelijan ohjaus

2. Varhaiskasvatuksen ja koulunkaynninohjauksen
laakehoitoon liittyva lisa

3. Lisaksi mahdolliset paikalliset tasolisat

Tasolisa siis tunnistaa ja palkitsee erityisosaamisen tai
lisdvastuun tasopalkan paalle.



* TyOnantaja paattaa sovellettavasta
OSVA-tasosta ja sen mukaisesta
tasopalkasta.

 Samaan palkkaryhmaan ja samaan
OSVA-tasoon kuuluvien tasopalkat tulee
olla samansuuruiset.

 OSVA-tasojen tasopalkkojen valilla
tulee olla tarkoituksen mukainen valys,
joka huomioi osaamisen ja vastuun
lisaantymisen.




Miksi olen eri palkkataulukossa kuin kollegani
naapuriyksikossa samalla nimikkeella?

Tehtavanimike ei automaattisesti sijoita tehtavaa
tiettyyn palkkaryhmaan ja tietylle tasolle.

Tehtavan osaaminen ja vastuu seka kriteerit ratkaisevat
tehtavan sijoittumisen palkkaryhmaan ja oikealle
tasolle.

MyOs tehtavassa vaadittava kelpoisuusehto saattaa
vaikuttaa, silla asiantuntijan ja esihenkilon tehtavissa
tehtavat ovat palkkaryhman ulkopuolisia, mikali niissa
edellytetaan korkeakoulututkintoa.

Lastenhoitaja, sihteeri



Miksi palkkoja harmonisoidaan usean vuoden ajan eika
kaikkien palkat nouse kerralla ja samaan aikaan?

Tasopalkkamalli takaa valtakunnallisen vahimmaispalkan.
Espoossa lahtokohtaisesti palkat ovat suuremmat kuin
maaratty KVTES:n vahimmaispalkka.

Jos nykyinen palkkasi ei vastaa tasopalkkamallin mukaista
tasopalkkaa, palkka harmonisoidaan

kaupunkitasoisen harmonisointisuunnitelman mukaisesti
eli vuosien 2025-2028 valisena aikana.

Palkkojen harmonisoinnissa kaytetaan sopimusratkaisuun
sisaltyvia paikallisia jarjestelyeria,
kehittamisohjelmaeria ja tyoantajan lisarahaa.
Harmonisointisuunnitelmassa on priorisoitu tehtavia, joihin
on vaikea rekrytoida henkilokuntaa ja joissa on paljon
vaihtuvuutta.



https://espoo365.sharepoint.com/sites/hr-neuvomo-koha/Essi/Forms/BySubject.aspx?id=/sites/hr-neuvomo-koha/Essi/Kaupunkitasoinen%20palkkojen%20harmonisointisuunnitelma_tasopalkkamalli.pdf&parent=/sites/hr-neuvomo-koha/Essi

Tarkasta Tasopalkan tarkastaminen ‘ o

palkka laSkelmaSi 1.Tarkasta palkkalaskelmasi
PN ES—
2. Jos palkkalaskelmasi on vaarin
Suurimmalla os.e.;llla.!:)alkk.a el mUL.,Itu %// tai virheellinen, pyyda
tasopalkkamalliin siirtymisen takia, = esihenkil6ltasi korjausta.
kenenkaan palkka ei laske.

3. Esihenkil6 korjaa tai tee
Hektorissa korjaukselle
palvelupyynto

4, Epaselvissa tapauksissa ole yhteydessa
paaluottamusedustajaan!




Lisatietoa

« Kunta-alan ty0- ja virkaehtosopimus (KVTES)
* Opettajien virka- ja tydoehtosopimus (OVTES) ja G-liite

« Kunta tyonantajan (KT) sivut KVTESin tasopalkkajarjestelma korvaa vanhan
palkkausjarjestelman lokakuun 2025 alussa | Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT

* Miten palkka muodostuu: https://www.youtube.com/watch?v=8JIBdGhv_PE&t=214s KT-
video tasopalkasta

« Ota seurantaan Essin Tasopalkka sivusto

» Epéaselvissa tapauksissa paaluottamusedustajilta
 Kai Liistokki: kal.liistokki@espoo.fi
» Heidi Nurkka-Tuorila: heidi.nurkka-tuorila@espoo.fi

Lahteena kéatetty, KT-, Essin ja JHL:n julkaisuja



https://www.kt.fi/sopimukset/kvtes/2025-2028
https://www.kt.fi/sopimukset/ovtes/2025-2028
https://www.kt.fi/sopimukset/kvtes/palkkaus
https://www.youtube.com/watch?v=8JIBdGhv_PE&t=214s
https://espoo365.sharepoint.com/sites/Henkilosto/SitePages/Tasopalkka.aspx
mailto:heidi.nurkka-tuorila@espoo.fi
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