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Hei hyva jasen,

Vuosi on startannut minulla aika vauhdilla, kun teen paaty6tani Espoon kaupungilla
tyosuojeluvaltuutettuna. Vaikka arki valilla juoksee kovaa, yhdistystoiminta on minulle tosi tarkeaa -
ja siksi halusin tulla moikkaamaan juuri sinua ja kertoa vahan, mita on luvassa.

Syyskokouksessa luvattu jasenkysely on nyt viimeistelya vaille valmis. Pian kilahtaa sahkdpostiin
Llinkki, joten kurkkaathan sen, kun ehdit. Jokainen vastaus on meille arvokas — halutaan kuulla just
sinun ajatuksiasi ja toiveita, jotta voidaan kehittda toimintaa siihen suuntaan, joka palvelee koko
meidan porukkaamme parhaiten.

Syyskokouksessa puhuttiin myds tasopalkka-asiasta. Jos se mietityttaa tai haluat varmistaa jonkun
yksityiskohdan, meidan luottamusedustajamme auttavat mielelldan. Yhteystiedot loydat Espoo JHL:n
sivuilta. Meilld on oikeasti tosi osaava ja helposti ldhestyttava porukka tukenasi.

Onneksi pimein talvi on taas selatetty ja valoa tulee
koko ajan lisda - se tekee ihmeita jaksamiselle. Ja
muistathan muuten katsoa OmaJHL:sta, etta omat
jasentietosi on ajan tasalla, niin pysyt varmasti
mukana tulevissa tapahtumissa ja viesteissa.

Kevaadn aikana on tulossa kaikenlaista, ja olisi
mahtavaa nahda mahdollisimman moni teista
huhtikuussa kevatkokouksessa Espoon
valtuustotalon kahviossa. Laitetaan kutsu tulemaan

. lahempana.

Kiva kun olet mukana - ollaan yhteydessa! Laita ihmeessa sahkopostia, jos jokin mietityttaa tai haluat
vain heittda ajatuksia ilmoille.

Lampimin terveisin,
Katja Falkstedt
Puheenjohtaja, Espoo JHL ry 869
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Espoo JHL:n hallitus ja yhdistyksen aktiivit kokoontuivat
helmikuun puolivalissa kevatseminaariin Radisson Blu
Otaniemeen. Ulkona vallitsi kirea pakkanen ja Otaniemen
talvinen maisema tarjosi raikkaat, mutta hyytavat puitteet
yhteiselle tyoskentelylle.

Seminaarin aikana valmisteltiin vuoden 2025
toimintakertomusta, tarkasteltiin eri osa-alueiden
vastuunjakoa seka linjattiin tulevien vuosien toimintaa.
Paivien aikana pidettiin my0ds kuukausikokous ja kaytiin
rakentavaa keskustelua yhdistyksen ajankohtaisista asioista.
Tarkedana osana seminaaria oli ryhmaytyminen - mukana oli
seka uusia etta aiemmin toimineita aktiiveja. Yhteishenkea
vahvistettiin keskustellen, ideoiden ja kokemuksia jakaen.
Talla sitoutuneella ja osaavalla joukolla Espoo JHL:n
edunvalvontaa vaalitaan ja kehitetdaan seuraavat kaksi

vuotta - jasenten parhaaksi, yhdessa ja maaratietoisesti.
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KOKOUSKUTSU
Hello, Espoo JHL:n jasen, merkkaa kalanteriin!

Espoo JHL ry kevatkokous 16.4 klo 18.00
alkanen, Espoon valtuustotalon kahviossa.

Kutsu lahetetaan myos sahkopostitse
liiton jasenrekisteriin ilmoittamaasi
sahképostiin.

Ruokailu ennen kokousta alkaa klo 17:00

TERVETULOA!
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Juhlavat onnittelut Espoo Cateringin
Tiimiesihenkilo Tytti Saarelle!

Torstaina 29.1.2026 Finlandia-talolla jarjestetyssa
PRO-gaalassa koettiin upea hetki, kun Tytti Saari
palkittiin Ammattikeittion paallikko -sarjan
voittajana. PRO-gaala nostaa esiin Suomen
keittio- ja ravintola-alan parhaat osaajat.
Palkintopuheessaan Tytti oseitti lampimat
kiitoksensa omalle tiimilleen, kollegoilleen,
asiakkailleen seka perheelleen. Han korosti, etta
tama tunnustus kuuluu kaikille, jotka tekevat
tyota paiva- ja kouluruokailun saralla - arjen
sankareille, joiden panos nakyy lasten ja nuorten
hyvinvoinnissa joka paiva.

Lammin ja sydamellinen onnittelumme Tytin
upeasta saavutuksestal

o https://omajhl.jhLfi

Laita ainakin nama tiedot kuntoon:
Yhteystiedot, ammattinimike, tyopaikkatiedot,
tyésuhteesi voimassaolo.

On tarkeaa, etta jasentietosi ovat ajan tasalla,
jotta uudistuksen myota pystyt katevasti
hoitamaan monenlaisia jasenasioitasi seka voit
viestia tietoturvallisesti liitollesi, yhdistyksellesi
seka luottamushenkilollesi!




Espoon edunvalvonnassa alkuvuosi on kaynnistynyt tyonmerkeissa. Syksylla kayttoon otettu
tasopalkkamalli vaatii edelleen kehittamista ja sita tehddan yhdessa muiden jarjestdjen ja tydnantajan
kanssa. Tasopalkka mallin osalta on alkuvuoden aikana saatu vietya eteenpain erityisesti laakehoitoon
liittyvaa tasolisaa. Tavoitteena on, etta ladakehoidon tasolisdt saadaan pian maksuun.

Jasenia muistutetaan myos ottamaan E-passi kayttoon heti vuoden alussa. Kun edun aktivoi ajoissa,
sen kaytto ei paase unohtumaan vuoden mittaan ja etu tulee hyddynnettya taysimaaraisesti.

Taloustilanne herattaa keskustelua

Yleinen talouden tilanne puhuttaa talla hetkella Espoossa laajasti. Kaupungin tuleva talouden
tasapainottamissuunnitelma kiinnostaa niin henkilostoa kuin asukkaitakin. Espoon poliittiset paattajat
valmistelevat ratkaisuja, joilla kaupungin taloutta sopeutetaan tulevina vuosina.

Nyt jokaisella on mahdollisuus vaikuttaa siihen, mihin mahdolliset saastotoimenpiteet kohdennetaan.
Kaupunki on avannut kyselyn, johon voi vastata 10.3.2026 mennessa. Kyselyyn padsee vastaamaan
Espoon verkkosivuilla osoitteessa:
https://www.espoo.fi/fi/uutiset/2026/02/vastaa-kyselyyn-ja-vaikuta-espoon-tulevaisuuteen

Vastaamalla kyselyyn voi tuoda esiin oman nakemyksensa ja osallistua kaupungin tulevaisuuden
suuntaamiseen.

Uusi luottamusedustajaryhma aloittanut tyonsa

Luottamusedustajaryhma on aloittanut toimintansa. Ryhma kokoontui tammikuussa Espoon
valtuustotalolle yhteiseen koulutukseen. Paivan aikana tutustuttiin niin toisiin luottamusedustajiin
kuin toimintaymparistoon ja ajankohtaisiin edunvalvonnan kysymyksiin.

Luottamusedustajat ovat jasenten tukena arjen tyoelamakysymyksissa. Ajantasaiset yhteystiedot
Ooytyvat osoitteesta:
https://www.espoojhl.fi/edunvalvonta/luottamusedustajat/

JHL AUTTAA TYOELAMAN PULMISSA! @

Ndin toimii JHL:n edunvalvontaketju:

o JHL:N JASEN A
tarvitsee apua tydsuhteeseensa liittyvassa ongelmassa. @J’

OmA ESIHENKILO
on ensimmainen kontakti asian ratkaisemiseen.

LUOTTAMUSMIES TAI ~-EDUSTAJA
auttaa, jos asia ei ratkea tyopaikalla oman esihenkilon kanssa. !/Q
1

JHL-ALUETOIMISTO §§§
on tukena, jos tyopaikalla ei ole omaa luottamusmiesta tai -edustajaa. °q° aa
JHL:N KESKUSTOIMISTO s EEEE

toimii aluetoimiston ja luottamusmiehen tai -edustajan tukena. - "IEI“ -



https://www.espoo.fi/fi/uutiset/2026/02/vastaa-kyselyyn-ja-vaikuta-espoon-tulevaisuuteen
https://www.espoojhl.fi/edunvalvonta/luottamusedustajat/

Tyosuojelu kuuluu

kaikille

Ajankohtaista asiaa tyosuojelusta Espoossa

Tapaturmien tutkinta ja muut ajankohtaiset tyosuojeluasiat ovat esilld. Lisatietoa Loytyy Essista haulla
ajankohtaista tydsuojelusta.

Tyosuojeluyhdyshenkilon toimikausi 2026-2029 on alkamassa, ja nyt on aika valita uusi
tyosuojeluyhdyshenkild. Tyosuojeluyhdyshenkilo on tyontekijoiden keskuudestaan valitsema henkilo,
joka toimii oman tyonsa ohella yhteyshenkilona tyontekijoiden ja esihenkilon valilla tyopaikan
tyosuojelu- ja turvallisuusasioissa. Tehtava liittyy tydsuojelun valittdmaan yhteistoimintaan tietylla
toimialueella, esimerkiksi tyopaikalla tai ammattiryhmassa.

Jos toimit tydsuojeluyhdyshenkilona ja olet yhdistyksen jasen, ilmoita siita sihteerille tai
puheenjohtajalle, jotta tieto voidaan halutessasi lisata jasenrekisteriin.

Tyosuojelun edunvalvontaketju:

Oma Alue- Keskus-

Tyosuojelu-

esihenkil6 valtuutettu toimisto toimisto
Ensin yhteys Jos asia ei ratkea,  Jos et tieds kuka hin Tydsuojeluvaltuutettua
omaan esi-  ota yhteys tydsuo-  on, tai hinti ei ole, auttavat aluetoimisto
henkil6on jeluvaltuutettuun  kysy aluetoimistosta ja keskustoimisto

Perjantai 13. 3 on taas Tapaturmapaiva

Tapaturmapadiva muistuttaa kiireen vaaroista tydssa ja arjessa
Perjantaina 13. maaliskuuta vietettdva Tapaturmapaiva nostaa esiin tapaturmien yleisyyden ja niiden ehkdisyn. Suomessa
sattuu vuosittain yli miljoona tapaturmaa, ja kiire on taustalla monissa tilanteissa - niin tyopaikoilla, kotona kuin
liikenteessa.

Suomen tapaturmakuolleisuus on Euroopan korkeimpia: vuonna 2015 tapaturmiin menehtyi 2 399 ihmistd, valtaosin koti- ja
vapaa-ajan tilanteissa. Tapaturmapdivaa on vietetty vuodesta 1995, ja sen tavoitteena on herattaa keskustelua arjen
vaaratilanteista sekd keinoista ehkaista niita.

Tana vuonna teemapaivan paaviesti kohdistuu kiireeseen, joka on monelle tyopaikoilla arkinen haaste. Tyoterveyslaitoksen
mukaan joka toinen tyontekija kokee kiirettd usein, ja lahes puolet tydtapaturmista sattuu kiireessa.

Suomen Punaisen Ristin suunnittelija Susanna Jussila muistuttaa, ettd "kiire on suoranainen kansallistauti’, ja kannustaa
tyopaikkoja pysahtymaan pohtimaan, miten kiire vaikuttaa turvallisuuteen - seka miten sita voidaan hallita.

Turvallista tyopaivaa ! o




aan mahtuu 40 henkil6a ja se on ensi sijaiﬁéstivtark&i' >

autuneita jasenid on enemman kun 40 paikat arvotaan jas

ilmoittautuneista. Mukaan paasseille ilmoitetaan sahkop
ilmoittamisen paatyttya.

"y

jasenille. Jos
avecit jaavat po

:EQP%hinta: Jasen 3&,€ |Avec 46€
maksetaan Espoo JHL869 tilille 16.3.2026 mennessa. 1
numero ilmoitetaan mukaan paasseille sahkopostilla. o
tia: nuva@espoojhl.fi
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0 o SINUN AANESI. MEIDAN KORVAMME.
LUOTTAMUSEDUSTAJAT TAVATTAVISSA Espoossal

SELLON KIRIJASTO, LEPPAVAARANKATU 9 ¢
o TustaAl 17. MAALISKUUTA KLO 15 =18
* KokousTtiLa ELINA

ISON OMENAN PALVELUTORI, SUOMENLAHDENKATU 1 ¢
¢ TORSTAI 23. HUHTIKUUTA KLO 15 —18
* KokousTtiLa KARL
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