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Espoo JHL ry 869 saantomaarainen
syyskokous kutsu

tiistaina 21.11.2023 klo 18:00 alkaen
Espoon valtuustotalon kahviossa, Espoonkatu 5,
Espoo.

Kokouksen asialista lahetetadn omaJHL
jasenrekisterin kautta sahkopostitse vahintdaan
viikkoa ennen kokousta ja julkaistaan samalla
yhdistyksen verkkosivuilla www.espoojhl.fi.
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JASEN LUOTTAMUSMIES
Ensin yhteys Jos asia ei ratkea Jos et tieda
omaan ota yhteys kuka han on,

esihenkilddn luottamusmieheesi kysy aluetoimistosta
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Luottamusmiesta

auttavat aluetoimisto ja
keskustoimisto



http://www.espoojhl.fi/
http://www.espoojhl.fi/
https://www.facebook.com/groups/JHLEspoo
https://www.instagram.com/jhl_espoo/
https://www.jhl.fi/sv/medlemskap/medlemstjansten-mittjhl/
https://www.jhl.fi/en/membership/member-service-myjhl/
https://www.jhl.fi/jasenyys/jasenpalvelu-omajhl/
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Luottamusmies
vierailu!

Kutsu luottamusmies
vierailulle tyopaikallesi!

Sovi tapaaminen:
Espoon kaupunki
kai.liistokki@espoo.fi tai
heidi.nurkka-
tuorila@espoo.fi.

Espoo Catering Oy
Anu.Jarvi@espoocatering.fi
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Tyodsuojeluvaltuutettujen taydennysvaalit

Espoo Idjlﬁlgha tyosuojeluvaltuutettujen taydennysvaalit
pidetaan lokakuussa, ehdokkaiden ilmoittautuminen alkaa
18.9. Lisaa kaupungin Essissa

Tyosuojeluvaltuutettujen vaalit pidettiin syksylla 2021.
Vaalien jalkeen varavaltuutettujen osalta on tapahtunut
muutoksia ja vaalilla taydennetdan tyhjaksi jaaneita
paikkoja.

Seuraavilla alueilla pidetaan taydennysvaalit lokakuussa ja
valitaan

Toimihenkildiden 1. varatydsuojeluvaltuutettu
Toimihenkildiden 2. varatydsuojeluvaltuutettu

KOTO A alueelle yksi 2. varatyosuojeluvaltuutettu
KOTO B alueelle kolme 2. varatydsuojeluvaltuutettua
KOTO B alueelle yksi 1. varatydsuojeluvaltuutettu
KYT alueelle kaksi 2. varatydsuojeluvaltuutettua.



https://espoo365.sharepoint.com/sites/Henkilosto/SitePages/Ty%C3%B6suojeluvaalit.aspx

Esittelyssa

Hei, Olen Tiina
Kontola, kiertava
palveluneuvoja
Espoon
Kaupungin
Asioinnista.
Perheeseeni
kuuluu mieheni
lisdksi kolme
aikuista poikaa.
Heidéan kauttaan
olen saanut itselleni kolme ihanaa miniaa, kolme
suurenmoisen ihastuttavaa lastenlasta, seka
kaksi pienta koiraihanuutta - Malla ja Tiitu.

!

Harrastuksista lahinn& sydanténi on mokkeily
Nauvossa, Turun saaristossa. Siella saan tyontaa
kateni multaan. Istuttaa kukkasia, viljella yrtteja ja
sité ihaninta ja loputtominta: kitke& rikkaruohoja.
Mokilla saunotaan ja luetaan kirjoja. Grillataan ja
ollaan vain. Kulttuuririennot ovat kaupunkielaman
herkkua. Teatterit, konsertit, museot. Ja kaikkea
niiden valilta.

Espoon kaupungilla aloitin syyskuussa 2001.
Tarkoituksenani oli tulla vuodeksi auttamaan
matkakortti uudistuksessa. Sitten sain pyynnon
olla apuna vield vuoden. Niinhan siina sitten kavi,
etteivat he paasseetkddn minusta eroon. En
suostunut lahtemaan pois ja edelleen minulla on
onni olla tbissa Espoon Asioinnissa.

Tyoni kuva on aika monipuolinen. Kierrén tarpeen
mukaan kolmessa eri Asiointipisteessdmme,
Matinkylassa, Leppavaarassa ja Kalajarvella.
Espoo-Infot Espoonlahdessa, seka Espoon

Keskuksessa ovat myds ty0 pisteitani. Autan
lisdksi Contact Centerissa ja silloin talléin teen
my6s hallintotditd. Aamulla en aina tieda mista
itseni paivanmittaan 16ydan. Se sopii hyvin
luonteelleni ja osaan nauttia siita. Vieriva kivi ei
sammaloidu, vai miten se nyt meikaan.

Tydssani on ehdottomasti parasta tyoyhteisoni.
TyoOkaverien kesken nauramme, jaamme
huoliamme, autamme toisiamme,
pohdiskelemme, valilla kiivaasti neuvottelemme ja
jaamme ndkemyksidmme. Parasta on, etta
puhallamme aina lopulta kuitenkin yhteen hiileen.

Asiakaspalvelu on ollut aina lahell&a sydantéani.
Lukio ikaisena tydskentelin useaan otteeseen
kiireapulaisena lelu liikkeessa. Sielta sain ehka
kipinan tyoskentelemaan ihmisten parissa, ensin
sairaanhoitajana ja sitten taalla Espoon
Kaupungilla.

Haastavana tydssani koen asiakastilanteet, joissa
asiakkaan asiat menevat syvdlle tunteisiin. Valilla
kohtaan aggressiivisia ja epaasiallisia asiakkaita.
Onneksi kuitenkin suurin osa asiakkaista on
asiallisia ja mukavia. Asiakkaat, joita haluaisin
auttaa, mutta joiden asioille en pysty léytamaan
ratkaisua, painavat valilla kovastikin mieltani.
Onneksi naista asioista voin puhua tyotovereilleni.

Liittoon kuuluminen on ollut minulle itsestaan
selvéa asia ensimmaisesta tydurastani
sairaanhoitajana asti. Minusta on hienoa ja
tarkeaa, etta on taho ja ihmiset, jotka ajavat

tydehtosopimuksiani ja tydolojani, meidan
kaikkien puolesta. Tuntuu turvalliselta tieto siita
mihin voin ottaa yhteyttd, jos koen sita tyoni
puolesta tarvitsevani.

Mukavaa ja lamminta syksya kaikille!




95eikkailu Balttiaan 10.7. - 17.7.2023

Maanantaina, kauniina kesakuunpadivana starttasimme Kialla kohti
suurta tuntematonta, Balttiaan. Laivamatkan jalkeen saavuimme
illansuussa Viroon ja Tallinnan satamasta suunnistimme nopeinta
reittia kohti Parnuuta. Parin tunnin ajelun jalkeen saavuimme
ensimmaiseen yopymispaikkaamme.

won Tiistai aamuuna lahdettiin virkein mielin jatkamaan matkaamaan

~ kohti Latviaa. Matkalla pysahdyttiin tutustumaan Riikan kaupunkia ja
- syomaan ehka maailman parasta suklaakakkua. Riikan tutustumien
jalkeen, jatkettiin matkaa kohti toista yopymispaikkaa Jelgavaa.
Matkalla Jelgavaa, kavimme ihastelemassa Jurmalan pitkia
 ; uimarantoja ja hienoja rantataloja.

Keskiviikkona Jelgavasta herattyamme, kavimme vanhan kaupungin
kahvilassa aamupalalla ja sen jalkeen ihastelemassa Jelgavan talvi
palatsia ja Rundalen palatsia seka sen kaunista isoa puutarhaa.

Liettuan rajalle oli ihmetys suuri, kun meilta tarkistettiin passit ja
rajavartijat toivottivat onnea matkaan. Tiukan rajatarkastuksen syy
selvisinkin pian, kun saimme tietaa etta, maassa oli muitakin

=8 arvovieraita meidan lisaksi, USA:n presidentti herra Biden vieraili

d myos Liettuassa.

M Rajalta suunnattiin Siauliaihin katsomaan Ristikukkulaa. Paikka on
aivan mykistava kokemus silla, siella on monenlaisia risteja ja
muistomerkkeja. Risteja on yli 100 000 ja niiden lisaksi krusifikseja
 seka Neitsyt Maria patsaita. Samana péivan iltana saavuimme matkan
" maaran paahan Klaipedaan.

Klaipedassa vietettiin kaksi paivaa lepaamalla ja ihastelemassa
kaunista kaupunkia. Meidan majapaikkamme vieressa oli aivan ihana
. vanhanajan purjelaiva, joka oli ravintola. Klaipedasta loytyy paljon
hauskoja patsaita esim. hyvin pieni hiiripatsas ja kissa patsas, jolla on
miehen paa. Ilta kavelylla loytyi kummituspatsas ja hauska siirrettava
silta. Siltaa siirrettiin ihan kasipelin, kaksi miesta tuli sillan keskelle
pyorimaan riman ympadri ja silta siirtyi joko paikalleen tai sivuun,
aitoa ruumiillista tyota.

Perjantaina alkoi matka takaisin kohti pohjoista. Paatimme etta,
otetaan valietappi ja nukumme y6n Jurmalassa, jotta jaksamme ajaa
Siguldaan asti. Paatos oli oikea silla, matka oli rankka
istumalihaksille ja selalle. Valissa pysahdyimme Palangan ranta
raitilla katselemassa erilaisia kauppoja ja haistelemassa meri tuulta,
joka olikin melko kova, eika merelle voinut menna uimaan.

= Jurmalan rannalle saavuttiin ihastuttavan auringonlaskunaikaan.
Rannalla auringonlaskua ihastellessa menikin niin mydhdan etta,



ravintoloista ei enda saanutkaanruokaa. Rohkeina mimmeina Sanni ja
Anu paattivat kdyda testaamassa paikallisen "snagarin”. Tilaaminen
olisin haastavaa, kun kaikki on latviaksi. Onneksi google kaantaja
pelasti tilanteen ja saatiin tilattua sairaan hyvat kanarullat.

Lauantaina aamusta matka jatkui kohti seuraavaa etappia. Siguldassa
majoittumisen jalkeen ehdimme viela kayda tutustumassa Siguldan
vanhaa linnaa tai oikeastaan sen rauniota. Siguldassa on myds uusi
linna seka gondoli hissi, mutta ne jaivat odottamaan seuraavaa kertaa.

Sunnuntaina upeista Siguldan maisemista lahdimme ajelemaan kohti
. Viroa ja Muhun saarta. Muhun saari on oma pieni paikka ennen isoa
Saarenmaata. Muhussa nukuimme ihanassa mokissa viimeisen yon
ennen kotia pain lahtoa ja laivamatkaa Suomeen.

Padsaantoisesti reissu meni hyvin ja kukaan ei "kuollut”, mutta ilman
pienia ongelmista emme saastyneet. Nimittain vauhdissa Kian rengas
otti osumaa Balttian kovista sorateista ja paatti puhjeta, onneksi juuri
sopivasti pienen huoltoaseman kohdalla ja paasimme turvalliseen

4 paikkaan vaihtamaan vararengasta alle. Onnea oli myos mukana, kun

" olimme lahella Riikaa ja saimme alle uudet eturenkaat, vauhti Kiaan ja
. matka jatkui "lentaen” ilman isompia ongelmia.

. \_/ . e
e Maksuttomia ja

edullisia koulutuksia Ke 27.9.2023
* Monipuoliset lomaedut Luottamusmiestapaaminen  klo 18:00 - 19:00

& Deasmyysiurys Varhaiskasvatusjaos

* Olkeusapu ja olkeudenkéyntikulut Tapaaminen on Lippulaivan kirjastossa, kokoustilassa Hytti
Kaydaan keskusteua ajankohtaisista edunvalvontaan ja
© Motiivi-lehti tyshonliittyvista asioista. Keskustelussa mukana

® Alennusta bensasta ja dieselista tydsuojeluvaltuutettu Katja Falkstedt.

e Liikuntaetuja, alennuksia Tarjoilun jarjestamiseksi, pyyddmme ilmoittamaan osallistumisesta!

°lf;z,'§;’3;?nj:ie'?l:}iat? Terveisin luottamusmiehet Hanna&Heidi
ilmoittaudu: OR-Koodi tai 7

https:Ilwww.espoojhI.filedunvalvuntalamlpaniﬁrajanksetl
aiskasvatus/ :

e Vakuutusedut Turvasta

JHL.FIZLUTY
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Tyosuojelun tietopankki (Espoon kaupungin intranet)

Sivulta Loytyvat tydsuojelun ohjeet: riskien arviointi, tydtapaturma, hairinta, vakivalta, asiakaskohtainen

turvallisuussuunnitelma, lapikayntikeskustelu, paihdeohjelma, tyoturvallisuuskoulutus ja turvallisuus tydssa
seka ajankohtaista turvallisuudesta.

Tyosuojelu perustuu tyoturvallisuuslakiin. Tyosuojelulla varmistetaan terveellinen ja turvallinen tyo.
Tyoturvallisuus varmistetaan tydturvallisuusjohtamisella ja kokonaisvaltaisella riskien hallinnalla.

Tyoturvallisuuslaki saatelee turvallisuuden jarjestelmallista hallintaa yleisella tasolla. Tyonantaja voi
kuitenkin valita parhaiten sopivat tavat ja keinot, joilla se toteuttaa turvallisuuden hallinnan tavoitteita.
Turvallisuuskulttuuri on tekoja, konkretiaa, aktiivisuutta, valittamista, arvoja ja asennetta.

AFTER WORK
BILEET

Espoon JHL 869 nuorisotyontekijat
kokoontuivat Furuholmissa 5.9.2023.

Ohjelmassa oli toiden jalkeen rentoa
yhdessaoloa, kuulumisten vaihtoa ja“
saunomista seka hyvaa ruokaa elikka
hodareita, ruokaisaa salaattia ja kakkua.

Karaokea el valitettavasti paasty
laulamaan, mutta loppuillasta saimme
kuulla upean oopperaesityksen. )
Meita oli paikalla 16 nuorisonohjaajaa.
Kiitos osallistujille! Oli mukavaa! <3

- e 1k
Terveisin Saini Ortia, Nuorisonohjaajien luottamusm



https://espoo365.sharepoint.com/sites/Henkilosto/SitePages/Ty%C3%B6suojelu.aspx

PIKKUJOULUT 2023 I

SPA & RESORT

B )

YHDISTYKSEN PIKKUJOULUT 2023

Tana vuonna pikkujoulut jarjestetaan Lohjan Spa& Resortissa 18-19.11.2023. Luvassa on hyvaa
seuraa, ruokaa, kylpyla elamyksia ja illasta iltatanssit Yolinnun tahtiin.

Pikkujoulu Lohjan kylpyléssi sisiltaa: 4 ,

o Pikkujoulu buffet lauantai iltana

e Esiintyjan, Yolintu

e Sunnuntaina aamiainen reewesoresereres o SO
o Kylpylan ja kuntosalin kayton

e Bussikuljetukset

Laht6 18.11.2023 klo 14:00 Espoon asemalta
(ykkdsraiteen puolelta) .
Paluu 19.11.2023 klo 12.30 Lohjalta

Pikkujoulu matkan hinta:

o Kahden hengen huone 103 €/hlo ja avec 1
e Yhden hengen huone 138 €/ hlo

Pikkujoulut on tarkoitettu ensisijaisesti Espoo JHL ry :n jasenille ja mukaan mahtuu 50 henkea.
Mikali ilmoittautuneita on enemman kuin paikkoja niin“paikat arvotaan. Jos lahtijoita on
vahemman kuin paikkoja, niin voi silloin mahdollista ottaa mukaan avec.

Sitovat ilmoittautumiset 9 - 23.10.2023 www.espoojhl.fi



http://www.espoojhl.fi/

Ovathan jasentiedot kunnossa?

Huolehti etta, jasentietosi ovat ajan tasalla OmalJHL:ssa, silloin saat liiton ja yhdistyksen

ajankohtaiset tiedotteet ja ne tavoittavat sinut.

Tarkasta samalla palkkalaskelmastasi etta, jasenmaksusi perinta on kunnossa!

Jasenmaksu

Voit maksaa jasenmaksun joko valtuuttamalla tyonantajasi perimaan maksun suoraan
palkasta tai maksamalla sen itse. Jasenmaksun voi vahentaa verotuksessa.

Jasenmaksumme on hyvinvointialojen edullisin, vain 1 % veronalaisista bruttotuloista.
Jasenena saat muun muassa tukea tyoelaman ongelmatilanteisiin, erittain monipuoliset

|dsenedut ja tyottomyyskassan jdsenyyden.

Presidentin kavelyhaaste

Espoo on ottanut presidentti Sauli Niiniston
kavelyhaasteen vastaan ja jarjestaa sen kunniaksi
heijastinkavelyn keskiviikkona 4.10. klo 19.

Espoo JHL 869 ldhtee mukaan haasteeseen ja
lahdemme mukaan kavelylle. [lmoittaudu sinakin
mukaan - mennadn yhdessa. Mukaan tulijoita
muistetaan pienella kannustimella.

Halutessasi saat meilta lainaksi JHL:n liivin niin
naymme tapahtumassa yhtena joukkueena

Ennen kavelylle lahtoa etsi meidat Kulttuuriaukiolta
18:45.

[lolla ja hyvalla mielella Espoo JHL

[lmoittaudu mukaan Espoo JHL Facebook

Liikkuva tyoelama -viikkoa vietetaan'1

TAUKO TEKEE TERAA

Venytykset ja lepo tuovat vastapainoa fyysisesti
kuormittavaan ty6hon. Parin minuutin kavely tekee
ihmeita istumatyolaiselle. Rauhallinen tauko on
puolestaan tarpeen sosiaalisesti kuormittavissa
tyOtehtavissa.

Tyyli on vapaa, kunhan vaan muistat pitda taukoa. Se
virkistad ja palauttaa, auttaa katkaisemaan stressia,
parantaa tyokykya seka suojelee terveytta.

Liikkuva tyoelama -viikkoa vietetdaan 18.-24.9.2023.
Viikon teemana on tauot.

https://liikkuvatyoelama.fi/liikkuva-tyoelama-viikko/



https://www.jhl.fi/jasenyys/jasenpalvelu-omajhl/
https://www.jhl.fi/jasenyys/#jasenmaksu
https://www.jhl.fi/tyo/tyoelamakysymykset/
https://www.jhl.fi/jasenyys/jasenedut/
https://www.jhl.fi/jasenyys/jasenedut/
https://tyottomyyskassa.jhl.fi/
https://www.jhl.fi/jasenyys/jasenpalvelu-omajhl/
https://liikkuvatyoelama.fi/liikkuva-tyoelama-viikko/
https://www.facebook.com/groups/JHLEspoo

PRINAVA

Nyt on #PainavaSyy toimia!

Olet ehka tormannyt somessa hashtagiin PainavaSyy. Kyse on
SAK:n, ammattiliittojen ja niiden jasenten yhteisesta
tekemisesta, jolla tuodaan esiin ja vastustetaan Orpon-Purran
hallituksen tyontekijoihin ja tyéttomiin kohdistamia
epaoikeudenmukaisia heikennyksia.

Hallitus haluaa tehda tyolainsaadantoon ja lakko-oikeuteen
merkittavia muutoksia. Lisaksi hallitusohjelmassa on iso liuta
sosiaaliturvan heikennyksia, muun muassa ansiosidonnaisen
tyottomyysturvan ja asumistuen raju leikkaaminen.

Monien naista leikkauksista ja lakimuutoksista on tarkoitus
tulla voimaan ensi vuoden aikana, ensimmaisten jo vuoden
2024 alussa. Nyt on siis kiire toimia, jos haluamme, etta
hallitus arvio suunnitelmiaan viela uudestaan!

LUE LISAA HEIKENNYKSISTA JA LEIKKAUKSISTA



https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsak.us5.list-manage.com%2Ftrack%2Fclick%3Fu%3Db7d4ab745647d2bb0a74d04b5%26id%3D325d80c65c%26e%3De29883dc49&data=05%7C01%7C%7Cd955700d005f4e4060f608dbadfb2b8c%7C6bb04228cfa542139f39172454d82584%7C1%7C0%7C638295066525866606%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=WaDjYGj3OyT0%2BNVTAhYTrfSt7ZhB7TUi%2Fi3JEleFUHo%3D&reserved=0
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HALLITUSOHJELMA HEIKENTAA
TYONTEKIJAN ARKERA JA OIKEUKSIA!

TYOSUHTEEN EPAVARMUUS LISAANTYY

* Maaraaikainen tydsopimus vuoden pituuteen saakka
ilman perusteltua syyta.

Sairaussakko - karenssipaiva sairauslomissa alle 5 paivan sairauslomissa.
Potkulaki -~ irtisanomiseen ei jatkossa tarvita painavaa syyta.
Yt-velvoite pois alle 50 hengen tyGpaikoilta.

Yt:n vahimmaisajat puoleen kaikilla tydpaikoilla.
Takaisinottovelvoite pois atle 50 hengen tydpaikoilta.

TYOEHTOSOPIMUKSET JA LUOTTAMUSMIEHEN ASEMA

* Kaikkia sitova paikatlinen sopimus jopa ohi luottamusmiehen - tyonantajan paatdsvalta kasvaa.

* TES:en yleissitovuus heikkenee / poistuu - tydnantajilla ei intressia kuulua tydnantajaliittoon.

= Julkisella sektorilla tydnantajilla lakisdateinen velvollisuus kuulua "tyonantajaliittoon”™ ~ julkisen
puolen sopimukset eivat ole mydskaan yleissitovia kuten yksityisella puolella voivat olla.

* Pakkolait sovittelusta voimaan - hallitus haluaa vaikeuttaa sopimasta parempia tyéehtoja esim.
naisvaltaisilla aloilla.

LAKKO-OIKEUDEN RAJOITTAMINEN

Lakko-oikeuden rajoitukset jo syksylld 2023 - rajoittaa protestoimasta muita heikennyksia vastaan.
Lakkosakkoja korotetaan - myds henkilokohtainen sakko.

Poliittisten lakkojen kesto enintaan 1 paivan.

Tukilakkoja rajoitetaan - vahvat alat eivat voi tukea heikompia.

I.EIKI(AIII(SE'I' ETUISUUKSIIN

Ansiosidonnaisen tyossaoloehto 12 kuukauteen.
= Tydssacloehdon euroistaminen - heikentda osa-aikaisten ja patkatyblaisten mahdollisuutta paasta
ansioturvan piiriin.
Ansiosidonnaisen porrastus - 8 viikon jalkeen 20 %mn leikkaus.
lkadntyneiden asema heikkenee - tydttomyysturvan ikasidonnaiset edut pois.
Omavastuupaivat 5 -> 7 ja lomakorvaus jaksotetaan.
Suojaosat pois - el lyhyita keikkatdita tydttdmana.
Lapsikorotukset pois ~ lisaa lapsikdyhyytta.
Vuorotteluvapaa lakkautetaan.
Aikuiskoulutustuki lakkautetaan.

JULKISET PALVELUT LEIKKAUSTEN KOHTEENA JA PALVELUITA MARKKINOILLE LUTTY
« Suuret leikkaukset julkisiin menoihin heikentavat palveluita. LITTOON,
« Merkittdva osa julkisesti rahoitetuista palveluista tuotetaan ostamalla palvelu JOKA

yksityisilta yrityksilta. PUOLUSTAA
o Julkisen sektorin mahdollisuutta tuottaa palveluita inhouse-yhtidissa rajataan ETUJASH!

mm. ravitsemis- ja puhtauspalveluissa sekd taloushallinnon ja ICT-palveluissa.
= Sidosyksikkdéhankintoja voidaan tehda vain sitloin,
kun ne ovat “kokonaistaloudellisesti edullisempia
kuin markkinoilla toimivat vaihtoehdot” tai kun
tahan on muu "erityisen painava julkinen intressi™.

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN AMMATTILITTO JHLF
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REGERINGSPROGRAMMET FORSAMRAR
ARBETSTAGARNAS VARDAG OCH RATTIGHETER!

OSAKRARE ANSTALLNINGSFORHALLANDEN

KOLLEKTIVAVTAL OCH FORTROENDEMANNENS STALLNING

o

Visstidsavtal kan vara upp till ett ar langa utan grundad orsak.

Sjukbéter — den forsta dagen blir oaviénad vid under fem dagars sjukfranvaro.
Sparklagen - i framtiden behdvs inga vagande skal for uppsagning.
Arbetsplatser med under 50 anstédllda behéver inte langre fora
samarbetsférhandlingar.

Samarbetsforhandlingarnas minimiléngd halveras pa alla arbetsplatser.
Ateranstallningsskyldigheten slopas pa arbetsplatser med under 50 anstallda.

Regeringen vill ha bindande lokala avtal som kan

forbiga fértroendemannen - arbetsgivarens beslutsmakt dkar.
Kollektivavtalens allmant bindande verkan férsvagas eller slopas sa att det inte
langre ar i arbetsgivarnas intresse att hora till ett arbetsgivarforbund.

Inom den offentliga sektorn har arbetsgivarna en lagstadgad skyldighet att hora till

ett arbetsgivarférbund, men sektorns kollektivavtal ar inte heller allmant bindande.

Regeringen infdr tvangslagar om forlikning - de vill gora det svarare att avtala om

battre anstdllningsvillkor t.ex. inom kvinnodominerade branscher.

BEGRANSNING AV STREJKRATTEN

Strejkratten begransas redan under hasten 2023 - begransar mdojligheterna att protestera mot
andra forsamringar.

Strejkbéterna hdjs och personliga strejkbéter infors.

Politiska strejkers langd begransas till 1 dag.

Stddstrejker begransas - starkare branscher kan inte langre stéda de svagare.

FORMANER SKARS NER

Arbetsvillkoret for inkomstrelaterat utkomststdd forldngs till 12 manader.

Arbetsvillkoret binds till intjdnad Lon i stillet fér arbetstid, vilket gér det svarare for
deltidsanstillda och snuttarbetare att fa inkomstrelaterad dagpenning.

Det inkomstrelaterade utkomststddet skars ner med 20 % efter 8 veckors arbetsloshet.

Aldre arbetstagares stallning férsamras - aldersbundna formaner slopas fran arbetsléshetsskyddet.
Sjalvriskdagarna i bérjan av arbetslsheten 6kas fran 5 till 7 och semesterersattningen periodiseras,
vilket innebadr att betalning av semesterersattningar skjuter upp betalningen av dagpenning.
Skyddsdelen slopas - du kan inte langre ta emot korta stréjobb som arbetslos.

Barnférhdjningen slopas - fattigdomen inom barnfamiljer dkar.

Alterneringsledigheten slopas.

Vuxenutbildningsstodet slopas.

OFFENTLIGA TJANSTER SKARS NER OCH OVERLAMNAS TILL MARKNADEN KOM MED |

» Tjansterna férsamras av stora nedskarningar i de offentliga utgifterna. FACKET SOM

B Er} betydande del av offentligt finansierade tjanster produceras genom att kopa dem FORSVARAR
fran privata foretag.

» Den offentliga sektorns madjlighet att producera tjanster i inhouse-bolag begrdnsas DINA
bland annat inom kosthall och rengéring samt inom ekonomifdrvaltning och ICT- INTRESSEN!
tjanster.

» Upphandling med anknutna enheter r tillatet endast nar det éor JHLFI
“totalekonomiskt mer fordelaktigt an de alternativ som finns pa /BLI
marknaden” eller det finns "nagon annan omstandighet av W
centralt allmant intresse”

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH VALFARDSOMRADENA JHL + JRLFI/SY




JHU

THE GOVERNMENT PROGRAMME IS
AN ATTACK ON THE DAILY LIFE AND
RIGHTS OF EMPLOVYEES!

MORE UNCERTAINTY IN EMPLOYMENT RELATIONSHIPS

= An employment contract can be concluded for a fixed term
of one year without a justified reason.

= Sickness fine — one-day waiting peried if a sick leave lasts less than five days.

» Firing law — no serious grounds will in the future be needed for firing a person.

» The obligation to undertake change negotiations will be abolished in workplaces
with fewer than 50 employees.

= The minimum negotiation times for change negotiations will be shortened by half
in all workplaces.

« The re-employment obligation will be abolished in workplaces with fewer than 50 employees.

COLLECTIVE AGREEMENTS AND THE STATUS OF SHOP STEWARD

» Universally binding local agreement that even goes over the shop steward’s head — more decision-making
power to employers.

« The general applicability of collective agreements will be weakened/removed — employers will not have an
interest in belonging to an employer union.

= Public sector employers have a statutory obligation to belong to an "employer union” - in addition, public
sector agreements are not generally binding like the private sector's agreements can be.

= Mandatory laws applying to conciliation will enter into force —-the Government wants to make it more
difficult to agree on better terms and conditions of employment in, say, female-dominated sectors.

LIMITING THE RIGHT TO STRIKE

The right to strike will already be limited in autumn 2023 - this will limit protests against other weakenings.
Strike fines will be increased - also a personal fine.

Political strikes can last a maximum of one day.

Sympathy strikes will be limited - strong sectors cannot support weaker ones.

CUTS TO BENEFITS

= The work requirement for earnings-related unemployment security will be extended to 12 months.

« Monetary valuation of the work requirement - this will make it difficult for part-time and temporary workers
to be compensated for loss of earnings.

» Grading of earnings-related unemployment security — 20% cut after eight weeks.

= The status of elderly people will be weakened - age-related unemployment security benefits will be abolished.

= The benefit waiting pericd will be restored to seven instead of five days,
and holiday compensation will be phased.

= Abolishing the exempt amounts of unemployment security JOIN

- no more doing short temporary jobs while being unemployed. A UNION

= Abolishing child increments — more child poverty. THAT
» The job alternation leave system will be abolished.

= The adult education benefit will be abolished. DEFENDS

YOUR INTERESTS!

CUTS TO PUBLIC SERVICES AND BRINGING SERVICES TO NARKET
= Large cuts to public expenditure will weaken services.
= Asignificant proportion of publicly funded services is produced by purchasing services from private companies.
= The public sector’s possibility to produce services in in-house companies will be limited in, say, catering and
cleaning services, and in financial administration and ICT services.
» Procurements from in-house entities can only be made when
they are “‘more econemically advantageous than alternatives
operating in the market”, or when “there is another
particularly weighty public interest in doing so”.

TRADE UNION FOR THE PUBLIC AND WELFARE SECTORS JHL » JHLFI/EN




