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Tietoja minusta:

Ika: 43 vuotta

Lemmikit: kaksi kissaa

luonnossa liikkuminen

Ay-toimintani alkoi koulunkayntiohjaajien
luottamusmiehen tehtavilla vahan niin kuin
vahingossa. Olin syksylla 2012
paakaupunkiseudun aluetoimiston jarjestamilla
ammatillisilla ajankohtaispaivilla Hameenlinnassa
muiden espoolaisten koulunkayntiohjaajien
kanssa ja silloinen varapaéaluottamusmies Raija
Vaikkinen kiinnitti huomionsa suulaaseen
olemukseeni. Eipé siind kauaa mennyt, kun jo
istuin Raijan tybhuoneessa
paéluottamusmiestoimistolla ja Raija selitti
espoolaista yhdistysrakennetta ja ay-likkeen
ideologiaa. Olin myyty! Mietin, ettd tAma&han on
juuri se tapa, jolla haluan vaikuttaa
yhteiskuntaan! Mistédan en mitaén tiennyt enka
ketdan tuntenut, mutta muutamaa viikkoa
my6hemmin olin luottamusmiesten
koulutusviikonlopussa mukana ja korviani mydten
mukana toiminnassa.

Luottamusmiestoiminnan jatkona tie vei hyvin
pian silloisen yhdistykseni 197:n

hallitukseen varapuheenjohtajaksi ja olin mukana
selvitystyoryhmassa, kun espoolaisia

Uuden puheenjohtajan esittaytyminen:

Perhe: kolme lasta, joista kaksi jo aikuisia
Harrastukset: jooga, kehopainotreeni, uinti
avovedessa ympari vuoden, lukeminen, musiikin
kuuntelu, kasity6t, museot ja nayttelyt, kirjoittaminen,

Motto: Ei koskaan pida sanoa: “Ei koskaan!”

EDULLISIN

HYVINVOINTIALOJEN
AMMATTILIITTO

o D

FORMANLIGASTE
VALFARDSFACKET

Koko nimi: Sinna Johanna Marika Koivusalo 0/ D
Asuinpaikka: Espoon Kivenlahti 0

MOST AFFORDABLE
TRADE UNION
WELFARE SECTORS
JHL:n
paikallisyhdistyksia
oltiin ensimmaista
kertaa ihan tosissaan 0fo D
yhdistiméassa yhdeksi

isoksi. No, se homma
kariutui silla kertaa,
mutta nyt ollaan
kuitenkin tilanteessa, jossa saan

johdettavaksi yhdistys 869:n, jossa talla hetkella
on jasenia kaikista taannoin
yhdistymisselvityksessd mukana olleista
yhdistyksista. Ympari mennaan ja yhteen tullaan.
Kyllahan tdma noyraksi vetaa.

Raskaan ja vaikean yhdistymisselvitystyon
jalkeen kaipasin hieman lepoa

aktivismista ja mahdollisuus kaivattuun taukoon
tarjoutui, kun aloitin vuonna 2017

puutarhurin opinnot. Valmistuttuani totesin, etta
eipa silta alalta niin vain vakituista
ymparivuotista tyopaikkaa 16ydy ja palasin
koulunkayntiohjaajan tehtaviin. Talla hetkella
minulla on unelmatydpaikka Karhusuon koululla,
jossa saan aamupaivisin avustaa kuudes- ja
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seitsemasluokkalaisia koulunkaynnissa.
lItapaivisin vedan eka- ja tokaluokkalaisten
iltapaivékerhoa vastuuohjaajana. Puutarhurin
ammattia harjoitan kesaisin, kun koulut ovat
kiinni.

Palattuani koulumaailmaan téihin, sain kuulla,
etta koulunkayntiohjaajilla ei ole taaskaan
ammattialakohtaista luottamusmiesta ja niinpa
palasin pian myds tuttuun tehtavaani
luottamusmieheksi. Ja kuten edellisellakin kerralla
kévi; kun annat pikkusormen

niin kohta jo viedédén koko kasi. Tie vei
yhdistyksen hallitukseen ja yhteisjarjestén
hallituksen varajaseneksi. Ja sita kautta sitten
lopulta tdhan tehtavaan, jota nyt asetun innolla ja
uteliaana teidan kaikkien jasenten palvelijana
hoitamaan. Taas on sellainen olo, etta mitaan

en tiedd, mutta nyt sentdan jokusen ihmisen jo
tunnenkin. Meilla on kasassa oikein hyva

hallitus tdynna osaavia ja motivoituneita ihmisia ja
paaluottamusmiestoimistossa todella

taitavat ja aktiiviset paaluottamusmiehet. Heidan
kaikkien kanssa on ilo tehda téita ja valvoa
jasentemme etuja.

Oman jannan lisdnsa tahan vastikaan
alkaneeseen kaksivuotiseen hallituskauteen

antaa se tieto, ettd noin vuoden kuluttua suuri osa
jasenistéstamme on siirtymassa viela

rakenteilla olevan hyvinvointialueen palvelukseen
tuottamaan kuntalaisille sosiaali- ja

terveysalan palveluita. Mitd muutoksia se tuottaa
paikalliseen yhdistysrakenteeseen ja
tydelamaan, sitéa ei kukaan viela osaa sanoa.
Haasteita se varmasti tuo ja paljon
epavarmuutta, mutta haluaisin mielellani uskoa,
ettd myos jotain hyvaa. Kyseessé on

Suomen mittakaavassa valtavin tydelaman
mullistus sitten sotavuosien! Tassa tarvitaan teita
jasenid ja aktiivisuuttanne, jotta toisitte meille
aktiiveille kentélta tietoa, miten muutokset
tyopaikalla nékyvat ja millaista tukea meilta
edunvalvonnan luottamushenkil6iltd kaipaatte.
Ja kun hyvinvointialueelle aletaan rakentaa uusia
ammattiyhdistyksi&, olkaa innolla mukana
perustamassa niita ja valvomassa omia ja
toistenne etuja!

Kiitdn sydamellisesti teita jasenia siita
luottamuksesta, jota osoititte valitessanne

minut tdh&n vaativaan tehtavaan. Teen kaikkeni
ollakseni luottamuksenne arvoinen!

Koko hallituksen yhteystiedot yhdistyksen verkkosivuilla osoitteessa:
https://espoojhl869.jhlyhdistys.fi/yhdistyksemme-2/hallitus-2/

JASEN TIEDOT KUNTOON!

Tarkasta, ettd omat jasen tietosi ovat
kunnossa. Kysy apua jasensihteerilta
tai luottamusmieheltasi!

Koronarokotukset
sosiaali- ja
terveydenhuollon
tehtavissa -webinaari

IImoittaudu webinaariin,



https://espoojhl869.jhlyhdistys.fi/yhdistyksemme-2/hallitus-2/
https://www.lyyti.fi/reg/Koronarokotukset_sosiaali_ja_terveydenhuollon_tehtavissa_webinaari_8659
https://www.jhl.fi/jasenyys/jasenyyden-hoito/omajhl/
https://www.jhl.fi/jasenyys/jasenyyden-hoito/omajhl/
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JHL:n edustajisto vaalit 7.1- 1.3.2022

JHL:n jasen, miten ammattiliittosi pitaa muuttua? Sano se daneen!

JHL vaikuttaa suoraan suomalaiseen tyoelamaan. Ylinta paatosvaltaa liitossa kayttaa
edustajisto.

Uusi edustajisto valitaan vaaleilla, jotka pidetdan 7.2.—1.3.2022. Laita paivat muistiin ja
anna aanesi kuulua! Yhdistyksen omat ehdokkaat ovat esilla
https://espoojhl869.jhlyhdistys.fi/edustajisto-vaalit-2022/

Tyo6suojeluvaltuutetun esittely

Kuka olet?

Olen Katja Falkstedt, tydsuojeluvaltuutettu, alueena Kasvun ja oppimisen toimialue/
Suomenkielinen varhaiskasvatus/ Espoonlahden ja Espoon keskuksen alueella, kaikki
varhaiskasvatus tydssa olevat tydntekijat nailla alueilla (ei esihenkilot).

Milloin aloitit, mihin asti?

; Aloitin viime tydsuojelukaudella kesken kauden, toukokuun 2021 lopussa. Lahdin uudelle
kaudelle ehdokkaak5| tydsuojeluvaaleihin, jotka olivat loppusyksylla 2021. Tulin valituksi uudelle toimikaudelle 2022—
2025 ja kiitos teille kaikkia minua aénestaneitd. Tydsuojelussa toimikausi on neljan vuoden sykleilla Espoon
kaupungilla, eli nyt tammikuussa 2022 alkoi uusi kausi ja se paattyy 2025.

Mita teet? Mita tydtehtaviin kuuluu?

Aihe onkin laaja mutta yritetddn lyhyesti kertoa. Tydsuojeluvaltuutettu on henkildston valitsema ja henkiloston edustaja
tyosuojeluasioissa, esim. tyontekijdéiden ongelmatilanteiden selvittamisessa, tyontekijoiden aloitteiden esiin
tuomisessa ja olla mukana eri tydsuojelutarkastuksissa. Naméa mainitut asiat yksi keino saada tietoa kentélta.
Toimimme yhteistydssa mm. tyosuojelupaallikon, tydterveyshuollon ja muiden tydsuojelutoimijoiden kanssa. Tyéhon
kuuluu perehtymista tydpaikan olosuhteisiin ja tydyhteisdon tydpaikkakayntien, tilastojen ja raporttien avulla.

Valtuutettuna perehdytéén tydsuojelusdadoksiin. Opastamme ja heuvomme tyontekijoita kiinnittdmaan huomiota
turvallisiin ty6tapoihin. Riskien arvioinnin seurata ja toteutus kuuluu isona osana tyétehtaviini. Osallistumme
tydpaikkojen yhteisten pelisdanttjen ja periaatteiden luomiseen, seka kehittdmiseen tydsuojelunasioissa, vaikka ihan
yksikkotasolla. Seuraamme sovittuja toimenpiteitd, esim. tydpaikkaselvityksien seuranta. Kuten huomaatte, etta
tyonkuva on todella laaja ja varmaan jai viela paljon sanomatta, mutta tassa yritin lyhyesti kertoa ty6tehtavista:
Tyo6tehtavan kuvaus lyhyesti: tyoturvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn liittyvat asiat.

Mik& on nyt akuuttia?

Talla hetkella henkildston saatavuus on suurena huolena. Tama henkilstdpula nakyy tydyhteisdissa mm.
yhteisty6haluttomuudella, henkil6ristiriidoin ja kiusaamisena tai henkisena vakivaltana. Perehdyttdémisen tarkeys
tyotehtavissé on myods darettoman tarkead, jossa olisi parantamisen varaa.

Mista pidat tydssa ja mikd on siind haastavaa?

Ty kokonaisuudessa on aarettdoman mielekasta ja vaihtelevaa. Paasen nakemaan eri tydyhteisoja, josta on hyotya
minulle. Silloin nédkee kentén olosuhteet ja kuulee mm. tydntekijéiden ilot ja huolet. Tosin korona aikana on
tydpaikkakaynnit jadneet hyvin vahaiseksi. Mikéa on haastavaa tydssa, keskeneraisyys tydssa, ja osa prosesseista voi
kestaa pitkaankin.

Minuun voi olla yhteydesséa sahkdpostilla katja.falkstedt@espoo.fi tai soittamalla p. 040 636 8821

Voimia kenttaty6hon ja ole rohkeasti yhteydessa.

Muihin Espoon kaupungin ja Espoo Catering Oy:n tydsuojeluvaltuutettuihin voit tutustua linkeista!



https://www.jhl.fi/jhl/organisaatio/jhln-organisaatio/
https://www.jhl.fi/jhl/organisaatio/jhln-organisaatio/
https://espoojhl869.jhlyhdistys.fi/edustajisto-vaalit-2022/
mailto:katja.falkstedt@espoo.fi
https://espoojhl869.jhlyhdistys.fi/edunvalvonta/tyosuojelu/espoon-kaupunki/
https://espoojhl869.jhlyhdistys.fi/edunvalvonta/tyosuojelu/espoo-catering/
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Sopimusneuvottelut 2022

Ammattiliitto JHL tavoittelee tes-
neuvotteluissa selkeitéd palkankorotuksia, ;
jotka kurovat umpeen perusteettomia ’“\ ]

palkkaeroja. Myds tyOaikoja pitaa AMMATTILIITTO JHL

parantaa, jotta JHL:n tahtiammattilaiset - #1 . ﬂ! A M M ATT I A JHL
pystyvat tekemaan tyénsa paremmin. \ JHLFI/LITY
« Lisaa ostovoimaa oikeudenmukaisella S| X . iw ¥ '; s I

palkalla

e Sovitaan paremmin paikallisesti

o Tydbajat ja perhevapaat tukemaan hyvinvointia
e Tutustu tarkemmin JHL:n neuvottelutavoitteisiin

o https://www.jhl.fi/ajankohtaista/teemat/sopimusneuvottelut-2022/

o https://www.jhl.fi/wp-content/uploads/2021/11/TES-2022-JHLn-yleiset-sopimustavoitteet-diat-
SUOMI-300dpi.pdf

TALVEN HERKKUJA

MiKkas seh talvisempaa ruokaa, kuh herhekeitto ja pahhukakku. Nyt pata ja pahhu Kuumaksi ja
herkuttelemaan lumileikkien jalkeen.

Hernhekeitto 5. Nosta liha kattilasta ja irrota luusta. Poista lihasta
rasva ja janteet (myos kamara, ellet poistanut sité jo

4 dl kuivattuja herneita alkuvaiheessa).

n. 2 | vetta 6. Leikkele liha paloiksi ja pane uudelleen keiton

500 g savustettua porsaanpotkaa tai kinkun luuta joukkoon.

suolaa 7. Tarkista sakeus ja maku. Mausta suolalla, ellei

lihasta irronnut tarpeeksi makua.
1. Liota herneita litrassa vetta yon yli.

2. Pane liotusvedessaan kiehumaan. Maun mukaan keittoon voi lisatéa esimerkiksi sipulia tai
3. Lis&4 vetta ja pane savupotka joukkoon (poista porkkanaa. ) _ o

potkasta kamara, ellet halua tuntuvaa savun makua Mausteina kannattaa myos kokeilla meiramia,
soppaan). paprikaa, sinappia, valkosipulia ja niin edelleen.

4. Anna kypsyéa miedolla lammolla noin kaksi tuntia.

Pannukakku 3. Lisaa loppu maito ja 0Oljy ja sekoita taikina
tasaiseksi. Anna taikinan turvota noin %2 tuntia.

3 munaa

8 dl maitoa 4. Kaada taikina voideltuun uunipannuun ja

3 ¥ dl vehnajauhoja paista uunissa 225°C:ssa 15-20 minuuttia.

~ Yatl suolaa
. Y dl dliya Tarjoa vahan jaghtyneena hillon kanssa.

1.Vatkaa munien rakenne Lahde: httpS://WWW.martat.fi/reseptit/
rikki.

2.Lis&a puolet maidosta,
jauhot ja suola hyvin
sekoittaen.



https://www.jhl.fi/ajankohtaista/teemat/sopimusneuvottelut-2022/
https://www.jhl.fi/wp-content/uploads/2021/11/TES-2022-JHLn-yleiset-sopimustavoitteet-diat-SUOMI-300dpi.pdf
https://www.jhl.fi/wp-content/uploads/2021/11/TES-2022-JHLn-yleiset-sopimustavoitteet-diat-SUOMI-300dpi.pdf
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Luottamusmiehet 2022

EDULLISIN

Luottamusmies on tyopaikan luottopakki ja tietopankki, jonka liitto on kouluttanut.

Luottamusmies on tyontekijoiden tarkein edustaja tytpaikalla HYVINVOINTIALOJEN

AMMATTILITTO

tydsuojeluvaltuutetun rinnalla. Han edustaa tydpaikalla JHL: aan kuuluvia
tyontekijoita ja on apuna, jos jokin asia tydsuhteessa on epaselva ja askarruttaa
mielta. Luottamusmiesten yhteystiedot

https://espoojhl869.jhlyhdistys.fi/ledunvalvonta/luottamusmiehet/
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Kasvun ja oppimisen Hyvinvoinnin toimiala,
toimiala, varhaiskasvatus Mari Jauhonen ja Johanna
Hanna Ahonen ja Taina Karaslahti

Tuppurainen

Kaupunkiympéristo,
Tarja Lehmonen

Espoo Catering Oy paaluottamusmies ja Paaluottamusmiehet ja varat, Kristiina Myller, Inka Serpola,
vara, Anu Jarvi ja Jatta Leach Kai Liistokki, Marja Leena Heikkinen

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue:

* Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue tarjoaa

sosiaali- ja terveyspalvelut seka
pelastustoimen palvelut 1.1.2023 alkaen.

« Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
kunnat: Espoo, Hanko, Inkoo, Karkkila,
Kauniainen, Kirkkonummi, Lohja,

Raasepori, Siuntio, Vihti.

Yihti
Vichtis

+ Kahdentoista valmistelujohtajan joukkue on
valittu

* He ryhtyvat rakentamaan aikatauluja sille,
miten valmistelu etenee ja kokonaisuus
rakentuu

* 10 kuntaa, 470 000 asukasta

+ 8500 tyontekijaa

* 2 miljardin euron vuosibudijetti

> https://syketribe.fi/filkauppa/jhl/2987419608

Kirkkonummi
Kyrkslatt

Kauniainen
Grankulla
Ingé
Inl%oo
L4

-

Hanko
Hangd

JHLlnStang'am,
HEacebook
Twitter Hi

https://espoojhl869.jhlyhdistys.fi/

https://www.facebook.com/groups/JHLEspoo

https://www.instagram.com/espoojhl869/



https://espoojhl869.jhlyhdistys.fi/edunvalvonta/luottamusmiehet/
https://espoojhl869.jhlyhdistys.fi/
https://www.facebook.com/groups/JHLEspoo
https://www.instagram.com/espoojhl869/
https://syketribe.fi/fi/kauppa/jhl/2987419608
https://syketribe.fi/fi/kauppa/jhl/2987419608

