
 

 

 

 

 

 

 

LAKKO JA TAPAHTUMA KUVAKOLLAASI 3 - 9.5  

Erilaisia painostustoimia käytetään tilanteissa, joissa sopua ja yhteisymmärrystä työnantajapuolen 
kanssa ei löydy, eikä asioiden eteenpäin vieminen onnistu pelkästään neuvottelemalla. Tällöin 
turvaudutaan lakkoon.  

Yhdistyksestämme lakon piirissä oli noin 1600 jäsentä, 
Espoon kaupungilla sekä Espoo Caterin Oy:ssä. Aktiivia 
lakko vahteja oli pitkälle toistasataa, ja järjestöjen yhteisiin 
tapahtumiin lakkolaiset osallistuivat kiitettävästi.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

https://www.jhl.fi/2022/04/12/kunta-alalle-toistaiseksi-jatkuva-ylityo-ja-vuoronvaihtokielto-18-4-

alkaen/ 

Sopimusneuvottelut 2022 

Ammattiliitto JHL tavoittelee tes-neuvotteluissa selkeitä palkankorotuksia, jotka kurovat umpeen 

perusteettomia palkkaeroja. Myös työaikoja pitää parantaa, jotta JHL:n tähtiammattilaiset pystyvät 

tekemään työnsä paremmin. 

Sovintoesitys kuntien työehtoriitaan kaatui värikkäiden vaiheiden jälkeen. Myöskään JAU:n (JHL ja 

Jyty), Jukon ja KT:n välillä käydyt erillisneuvottelut eivät tuottaneet tulosta. Yksityisen opetusalan 

sovittelu jatkuu. Yksityisen sosiaalipalvelualan, terveyspalvelualan ja Avaintan pöydissä 

neuvottelut jatkuvat edelleen. 

 

Lakot ovat tältä erää päättyneet. Kiitos sinulle JHL:n jäsen, joka olit mukana puolustamassa 

työehtoja!  #korotuksetkuuluukaikille 

Seuraa 

https://www.jhl.fi/ajankohtaista/teemat/sopimusneuvottelut-

2022/ 

 

 

 

 

 

 

Tervetuloa kaikille uusille jäsenille Espoon 
JHL ry 869 yhdistykseen.  
JHL Liitto järjestää tähtiammattilaisillan, 
ilmoittaudu mukaan! 
https://www.lyyti.fi/reg/tahtiammattilaiset 

 

https://www.jhl.fi/2022/04/12/kunta-alalle-toistaiseksi-jatkuva-ylityo-ja-vuoronvaihtokielto-18-4-alkaen/
https://www.jhl.fi/2022/04/12/kunta-alalle-toistaiseksi-jatkuva-ylityo-ja-vuoronvaihtokielto-18-4-alkaen/
https://www.jhl.fi/ajankohtaista/teemat/sopimusneuvottelut-2022/
https://www.jhl.fi/ajankohtaista/teemat/sopimusneuvottelut-2022/
https://www.jhl.fi/tapahtuma/tervetuloa-tahtiammattilaiseksi-uusien-jhl-jasenten-ilta-1-6-kello-17-45/
https://www.lyyti.fi/reg/tahtiammattilaiset


 

 

LAKKOAVUSTUKSEN HAKU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Osoitteessa jhl.fi 
valitse sivun yläreunasta 
kirjautumislinkki, jonka 
kautta pääset 
jäsenpalveluun. 

2. Kirjauduttuasi 
klikkaa yläkulmasta 
auki valikko. 

3. Rullaa alaspäin, 
aivan valikon 
alareunaan asti. 

4. Klikkaa auki 
lakkoavustushakemus. 
 
HUOM! Jos tätä linkkiä ei näy: 
varmista, että jäsentiedoissasi on 
omien ajantasaisten 
yhteystietojesi lisäksi myös tiedot 
työnantajasta ja sopimusalasi! 

5. Klikkaa Hae-nappia. 
Seuraavassa vaiheessa valitset 
päivät (5 pvä max), jotka olit 
lakossa ja klikkaat Lähetä. Sen 
jälkeen hakemuksesi siirtyy 
odottamaan käsittelyä. 

Mikäli sinulla on 
ongelmia 
lakkoavustuksen 
kanssa, niin voit laittaa 
sähköpostia 
jasenasiat@espoojhl.fi 

https://omajhl.jhl.fi/


 

 

LUOTTAMUSMIES ESITTÄYTYY 

 

Hanna Ahonen 
JHL VAKA 
luottamusmies, 
KOTO alue B, 
työsuojeluvaltuutetun 
1. vara  
Tietoja minusta:  
Koko nimi: Hanna 
Katriina Ahonen 
Asuinpaikka: Espoon 
Kauklahti 
Ikä: 49v (mikä on vain 
numeroita) 
Perhe: 3 lasta, joista 
2 asuu jo omillaan 

Harrastukset: mökkeily, asukastoiminta  
Motto: maasta se pienikin ponnistaa 

Ammattiyhdistykseen liityin ensimmäisen pidemmän 
työsuhteen alkaessa. Tästä jo reilu 30 vuotta aikaa. 
Silloin liittona KTV, joka muuttui 2006 JHL:äksi. 
Hallituksen varajäsenenä toimin edellisen kauden ja 
nyt tammikuussa aloitin nykyisen hallituksen jäsenenä. 
Samalla aloitin VAKA luottamusmiehenä. 

Tämän lisäksi olen toiminut usean kauden 
työsuojeluvaltuutetun varajäsenenä ja tällä hetkelläkin 
olen 1. varavaltuutettu (Kasvun ja oppimisen toimiala 
alue B,  suomenkielinen varhaiskasvatus ja 
ruotsinkieliset sivistyspalvelut). 

Espoolainen minusta tuli vuonna 2001 ja työt aloitin 
heti 2. päivä tammikuuta ja näin yli 20 vuotta on 
kulunut Espoon varhaiskasvatuksessa. Tässä ajassa 
olen tutustunut useaan erilaiseen 
varhaiskasvatusyksikköön ja työmuotoon. Päiväkotien, 

ryhmäperhepäiväkotien, asukaspuistojen ja kerhojen 
työ on tullut tutuksi niin ryhmässä työskentelevänä 
työntekijänä kuin myös varahenkilönä. 

Tällä hetkellä työskentelen avoimen 
varhaiskasvatuksen kiertävänä varahenkilönä Espoon 
keskuksen alueella.  

Tavoitteenani luottamusmiehenä on saada henkilöstön 
ääni kuuluviin ammattiliittoon päin ja saada samalla 
vanhat ”näin meillä on aina tehty” käytänteet 
työpaikoilla virka- ja työehtosopimusten mukaisiksi. 
Omista oikeuksistaan saa ja voi pitää kiinni työssään 
ilman ”rangaistuksen” pelkoa. Jatkuva joustaminen ei 
aina lisää työhyvinvointia eikä ole työntekijöiden edun 
mukaista.  

Työsuojeluvaravaltuutettuna edustan kaikkia 
työntekijöitä turvallisuutta ja terveellisyyttä koskevissa 
asioissa. Pyrin kiinnittämään työntekijöiden huomio 
turvallisiin työtapoihin. Tuon työpaikoilla esille 
työsuojeluasioita tekemällä aloitteita, olemalla 
aktiivinen ja ennakoiva. Työturvallisuus ja 
työhyvinvointi kuuluu kaikille työntekijöille.  

Joten, jos sinulla on jotakin kysyttävää, ota rohkeasti 
yhteyttä. Jos en osaa vastata kysymykseesi, otetaan 
siitä yhdessä selvää.  

Ja onneksi meillä on yhdistyksessä hyvät 
pääluottamusmiehet, jotka osaavat vaikeammissa 
edunvalvontakysymyksissä auttaa.  

Hanna Ahonen 
VAKA luottamusmies 
Puh: 044 740 5503 
s.posti: jhl869vaka(at)gmail.com 

 

 

 

 

 

Tunnetko oikeutesi työelämässä? 
Oikeus palkkaan, jolla tulee toimeen? 
Do you know your rights at work? 
Test your knowledge of the working world! 
https://tyoelamanpelisaannot.fi/fi/

 

Espoo JHL ry 869: 

https://espoojhl869.jhlyhdistys.fi/ ja https://www.facebook.com/groups/733050167704352 

https://espoojhl869.jhlyhdistys.fi/yhteystiedot/ 

 

[Sijoita lähde tähän.] 

https://tyoelamanpelisaannot.fi/fi/
https://tyoelamanpelisaannot.fi/fi/
https://espoojhl869.jhlyhdistys.fi/
https://www.facebook.com/groups/733050167704352
https://espoojhl869.jhlyhdistys.fi/yhteystiedot/


 

 

  
Vapaa-aika  

Espoo JHL ry tukee jäsentensä osallistumista tapahtumiin ns. tapahtumatuella. Jäsen saa 
kuittia vastaan max 20 € tapahtumatukea ostamansa tapahtuman lipun hinnasta (tuki ei ole 
suurempi kuin tapahtuman hinta). Tukeen olemme varanneet 1000 €, eli 50 
kpl tapahtumatukija on jaossa ja tuki arvotaan. 

• Voittaja lähettää sen jälkeen kopion tapahtuman lipusta tai kuitista. 

• Ilmoittautuminen ja arvonta suoritetaan elokuussa ja tästä laitamme jäsenille 
tietoa sähköpostiin. Tällä kertaa sähköpostissa ilmoitetaan aika, jonka 
verkkosivuilla on lomake näkyvissä ja kaikkien osallistujien kesken arvotaan 50 
kpl tapahtumatukia. 

 

Lisäksi syksylle on suunnitteilla lisää jäsentapahtumia, niistä tiedotetaan sähköpostitse ja 
yhdistyksen kotisivuilla. 

https://espoojhl869.jhlyhdistys.fi/tapahtumat-ja-vapaa-aika/ 

 

 Tule moikkaamaan 
luottamusmiehiä 
1.6.2022 klo 16 -17:30 

Osa luottamusmiehistä 
tavattavissa Espoon keskuksessa 
pääluottamusmies toimistolla 
Kamreerintie 2 A 5krs. 

Sään salliessa ollaan ulkona! 

https://espoojhl869.jhlyhdistys.fi/tapahtumat-ja-vapaa-aika/


 

 

 


