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Olisiko sinusta uudeksi  
voimavaraksi, 

työolojen kehittäjäksi ja 
edunvalvojaksi? 
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Sisällysluettelo

Aurinkoista ja toivorikasta kevättä 

K
evään Esterin ilmestyessä on kuntavaalikampanjat viimein päässeet turvallisesti 
alkamaan vaikkakin ennakoitua myöhemmin. Hieman toisenlaiset vaalit on tu-
lossa mihin on totuttu, mutta koronan aikaan vähän kaikki on toisenlaista. Meille 
julkisen sektorin työntekijöille kuntavallit tarkoittavat käytännössä työnantajan 

valintaa, sillä kunnalliset päättäjät viitoittavat vahvasti meidän työolosuhteemme. 

Tässä numerossa käsitellään paitsi kuntavaaleja myös tulossa olevia luottamusmiesvaale-
ja ja työsuojeluvaaleja. Ne ovat hyvin tärkeä osa toimivaa työympäristöä, meidän työva-
kuutuksemme Espoossa. Meillä on osaavia pitkän linjan luottamusmiehiä riveissämme, 
mutta tilaa on myös uusille tulijoille. Toivon ja oikeastaan kehotankin miettimään, olisiko 
juuri sinusta uusi voimavara tähän joukkoon, tai onko tutuissasi sellainen henkilö, jolla 
on selvää paloa yhteisten työolojen kehittäjäksi ja edunvalvojaksi. 

Tämä vuosi on todellakin vaalien vuosi, kolmantena tulee sitten vielä työsuojeluvaalit ja 
niihinkin etsitään ehdokkaita. Työsuojeluvaalit ovat työnantajan järjestämä vaali, mutta 
kannustamme jäseniämme olemaan myös näissä tärkeissä vaaleissa aktiivisia. 

Maailma muuttuu juuri nyt hurjaa vauhtia ja siitäkin syystä on 
hyvin tärkeää, että meillä on aktiivisia jäseniä laajasti eri ammat-
tialoilta, eri taustoilta ja monen ikäisiä. Näin takaamme sen, että 
saamme jäsentemme äänen kuuluviin mahdollisimman hyvin var-
sinkin nyt muutosten aikaan. Ja koronahan ei tosiaankaan ollut 
se ainoa muutosvoima, myös soteuudistus etenee kovaa vauhtia. 

Marja Leena Heikkinen
puheenjohtaja
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Miksi kannattaa äänestää 
liiton jäsentä?
1. Kuka olet, mistä tulet ja mitä teet?

Nimeni on Päivi Niemi-Laine. Päätyöni on 
johtaa puheenjohtajana Julkisten ja hyvin-
vointialojen liitto JHL ry:tä. Johtamisen pää-
paino on edistää ja parantaa jäsenten toi-
meentuloa (palkkaus ja työsuhteen ehdot 
eli työehtosopimusten neuvotteleminen, 
jatkuva osaaminen eli koulutus), työolo-
ja (työhyvinvointiohjelmat ja lainsäädäntö) 
sekä työuria ja yhteiskunnallista asemaa 
(työllisyys, lainsäädäntö).

2. Kuntavaalikampanjat käyvät 
nyt kuumimmillaan, miten 
kunnallispolitiikka vaikuttaa kunnan 
työntekijöiden työoloihin?

Kuntapolitiikassa tehdään merkittävät pää-
tökset siitä, miten kuntien palvelut tuote-
taan. Jokaisella valtuutetulla on velvollisuus 
omalla päätöksellään taata kuntalaisille laadukkaat ja vaikutta-
vat palvelut. Kuntapäättäjä ei pääse eroon päätöksentekijänä 
näistä vastuista. Päätöksenteossa palvelun hinta ei ole ratkai-
seva asia, vaan se, että jokainen kuntalainen saa laadukasta ja 
vaikuttavaa palvelua. 

3. Mitä kannattaa huomioida, kun valitsee omaa 
ehdokastaan kunnanvaltuustoon?

Ensinnäkin on tärkeää, että ennen äänestämistä valitsija te-
kee punnintaa ehdokkaiden välillä. Ehdokkaan on mielestäni 
ymmärrettävä, miksi kunta on olemassa. Jos lähtötilanne eh-
dokkaalla on se, että julkiset palvelut on yksityistettävä, koska 
kuntien palvelut ovat kalliita, on hälytyskellojen soitava. Julki-
set palvelut ovat lähtökohtaisesti aina halvin vaihtoehto, sillä 
kuntien ei tarvitse tuottaa palveluilla voittoa ja jakaa osinkoa 
omistajille. On ollut nähtävillä trendi, että kunnat ottavat omia 
palveluja takaisin omaan tuotantoon. Esimerkiksi Mäntsälän 
kunta otti takaisin omia palveluja ja sai siten aikaiseksi kunnan 
budjettiin lisärahaa. Työntekijän arkea ymmärtävä ehdokas on 
varmasti oivallinen valinta.

4. Puolue vai henkilö painaa 
valinnassa enemmän?

Puolueilla on väliä. Jokaisella puolueella on 
oma intressinsä suhteessa kuntapalveluihin 
ja erityisesti siihen miten ne pitäisi tuot-
taa, siis kunnan omana työnä vai yksityi-
sesti. Ne puolueet, jotka tukevat yksityistä 
palvelutuotantoa, tukevat samalla myös 
palkkojen ja työsuhteen ehtojen halpuut-
tamista. Halpuuttaminen liittyy siihen to-
dellisuuteen, että yksityinen tekee palvelu-
ja markkinoilla ja tavoittelee silloin voittoa 
palvelujen tuottamisessa.

5. Omat palvelut vs. ulkoistetut 
palvelut

Omat palvelut on aina paras keino johtaa 
kunnan taloutta ja palvelujen kehittämis-
työtä. Kuntien henkilöstö tietää alan am-

mattilaisina parhaiten sen, miten palveluja pitää tehdä ja kehit-
tää. Kuntien talouden tiukkoina aikoina yhteistyöllä on kunnissa 
tehty hyviä ratkaisuja, jotta palvelut on voitu turvata. Yksityi-
sen tuottajan kanssa joudutaan jatkuvaan noidankehään rahoi-
tuksen riittävyyden osalta, koska voitontavoittelu on yksityisen 
toiminnan ykköstavoite. Jos kunnalla ei ole varaa maksaa yksi-
tyiselle enemmän rahaa, he vähentävät henkilökuntaa ja näin 
palvelut heikkenevät. Lähimenneisyydestä muistamme kaik-
ki yksityisen vanhuspalveluiden ongelmat. Yksinkertaisesti on 
muistettava, että laadukasta palvelua ei synny halpuuttamalla. 
Halvemmalla tuotetut palvelut tarkoittavat käytännössä palkka-
tasosta ja muista työsuhteen eduista tinkimistä.

6. Terveisesi Espoo JHL:n jäsenille:

Espoon JHL:n jäsenille haluan lähettää terveisenä sen, että ol-
kaa kriittisiä kun teette ehdokasvalintaa. Selvittäkää puolueiden 
kannat niiden nettisivuilta. Kannattaa olla tarkka oman äänen 
antamisessa, ettei joudu katumaan seuraavat 4 vuotta.

On kuitenkin muistettava, että vaalit on äänestäjän paras-
ta aikaa!

Työntekijän arkea ymmärtävä 
ehdokas on varmasti 
oivallinen valinta.
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Huomioithan, että 
ehdokkaina on myös  

JHL:n jäseniä. 

J
HL on koonnut verkkosivuille vaalien ehdokkaille keinova-
likoiman ”Kuntaremontti 2021–2025”. Tähän materiaa-
liin myös äänestäjä voi käydä tutustumassa ja tiedustella 
omalta kunnallisvaaliehdokkaalta, kuinka hän kokonai-

suuksiin suhtautuu. 

JHL:n kuntaremontissa on neljä kokonaisuutta: 
1. Toimivakunta, omat palvelut 
2. Kunnat sivistävät ja kasvattavat 
3. Terveyserot aisoihin 
4. Kuntien pitää saada päästönsä kuriin. 

Kokonaisuudet jakautuvat vielä kaikkiaan 15 alateemaan.

Kunnallisvaalien jälkeen kesän ja alkusyksyn aikana valmistau-
dutaan työsuojelu- ja luottamusmiesvaaleihin. Molemmissa vaa-
leissa haetaan hyviä ehdokkaita, joilla ei tarvitse olla kokemusta 
näistä tehtävistä, mutta kiinnostusta tehtävään tarvitaan. Oli-
sitko sinä sellainen? Vaaleista tullaan tiedottamaan lisää ajan-
kohdan lähestyessä.

Näillä muutamilla virkkeillä toivotan hyvää alkavaa kevättä ja 
äänestysterveyttä kaikille!

Kai Liistokki 
Pääluottamusmies

Vaaliasiaa!
Hei taas JHL jäsen. Koronan kanssa käytävä taistelu tulee sävyttämään tämän vuoden 
vaaleja. Kunnallisvaalit kolkuttavat jo ovella ja järjestelyjä niiden turvallisesti läpiviemiseksi 
tehdään koko ajan, toivottavasti saadaan järjestettyä. Siksi toivon, että mahdollisimman 
moni pääsee käyttämään äänensä kunnallisvaalissa ja äänestää niin, että kunnan palvelut 
ja työ ovat turvassa. Huomioithan, että ehdokkaina on myös JHL:n jäseniä. 
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Vapaa-ajan 
toiminta

 
Järjestämme tänä vuonna vapaa-aika 
-toimintaa riippuen koronatilanteesta.

Mikäli tilanne helpottuu ja pystymme jotain  
järjestämään, tiedotamme niistä yhdistys  

869:n kotisivuilla.
Seuraa siis tilannetta osoitteessa  
https://espoojhl869.jhlyhdistys.fi

Koulutukset
Verkko-opiskelu

JHL tarjoaa jäsenilleen mahdollisuuden opiskella myös 
verkossa. Voit opiskella verkko-opintoina muun muassa 
luottamusmiestaitoja, työelämän tietosuojaa, lehtikirjoit-
telua, viestinnän sähköisiä työkaluja ja julkisia hankintoja.

Avoin AMK

Paraskin ammattitaito kaipaa päivitystä. Opiskele uutta 
avoimessa ammattikorkeakoulussa (AMK), JHL kustantaa 

opinnoistasi valtaosan.

Lue lisää JHL:n nettisivuilta koulutuskalenterista.
QR-koodi: 

 

Mikä ihme on  
QR-koodi ja miten 
sitä käytetään?
 
QR-koodeja näkyy nykypäivänä moni paikoissa aikakausilehdistä 
maitopurkkien kylkiin. QR-koodi eli ruutukoodi on kaksiulottei-
nen kuviokoodi, johon on tallennettu informaatiota. Esimerkiksi 
muropaketin kylkeen painettu QR-koodi voi viedä käyttäjän val-
mistajan nettisivuille, tai sisältää vaikka paketin kierrätysohjeet. 
Se on helppo tapa sisällyttää pieneenkin tilaan paljon tietoa. 
QR-koodeja käytetään puhelimella tai tabletilla. 

Miten QR koodia käytetään?

Kun mobiililaitteeseesi on as ennettu QR-koodin lukijaohjelma, 
voit lukea (skannata) QR-koodeja.

Käynnistä mobiililaitteesi QR-sovellus.

Lue QR-koodi asettamalla koodi kes-
kelle kameran/tabletin näyttöä tai 
näytön ikkunaan siten, että  koodi 
näkyy kokonaan. Useissa QR-lukijoissa 
koodin skannaus tapahtuu automaat-
tisesti. Näytön yläosassa näkyy koo-
din sisältämä nettisivun linkki. Klik-
kaamalla linkkiä, pääset tarkoitetulle 
nettisivulle.

Kokeile tästä!
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Kirsti Mäntynen
sosionomi, Ikikarpalo
Vasemmistoliitto

AY-aktivistina yli 30 vuotta, vplm. pitkään ts-valtuutettuna yms.
Espoon kunnan elimissä, pisimpään opetuslautakunnassa.
Yhdessä teemme Espoossa hyvän elämän!

Heidi Luukkanen, SDP

äiti, tradenomi, varavaltuutettu, liikunta- ja nuorisolautakunnan pj
Olen nyt toiminut kuluneella valtuustokaudella varavaltuutettuna sekä liikunta- ja 
nuorisolautakunnan pj:nä. Politiikkaan lähdin, koska haluan olla mukana vaikuttamassa, 
 miten asioita Espoossa hoidetaan. Saan helposti asioista kokonaiskuvan ja tuon  
rohkeasti näkemyksiäni esiin. Minulle tärkeitä arvoja ovat oikeudenmukaisuus ja  
sitoutuneisuus. Kouluihin tarvitaan lisää resursseja ja moniammatillista tukea!

Tehokas tekijä, jolla on sydän paikallaan – inhimillisemmän Espoon puolesta!

facebook.com/luukkanenheidi
www.heidiluukkanen.wordpress.com
instagram: luukkanen_heidi

Ehdokkaita Espoon kuntavaaleissa

Anne-Maj Berglund
SDP
 
Espoon kaupungin palveluksessa yli 40 vuotta. 
Kokemusta kunnallishallinnosta ja asukastoiminnasta.
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Sisko Rämä
Vasemmistoliitto

Olen Sisko Rämä, ja toiminut luottamusmiehenä 24 vuotta.  
Ammatiltani olen laitoshuoltaja, ja työuraa Espoon kaupungille  
on kertynyt jo 35 vuotta. Liikun paljon luonnossa, ja luonto on  
erittäin tärkeä osa viihtyisää asuinympäristöä.

Pidän tärkeänä, että Espoo kantaa kuntana vastuunsa, ja luottaa oman 
henkilöstön osaamiseen tuottaa laadukkaita julkisia lähipalveluita. 

“Oikeus hyvään elämään kuuluu kaikille!”

Sinna Koivusalo
Vasemmistoliitto
Kolmen lapsen äiti, koulunkäyntiohjaaja ja puutarhuri Kivenlahdesta.  
Työni kautta koulutusasiat ja lähiluonto ovat minulle tärkeitä. Äitinä välitän 
myös lapsiperheiden asioista. Sillä on väliä, mihin verorahojamme käytetään! 
Minusta niitä pitää suunnata kunnan peruspalveluihin ja erityisesti  
lasten ja nuorten hyväksi, sekä virkistävän lähiluonnon ylläpitämiseksi.  
Hyvinvoivat asukkaat luovat elinvoimaisen ja vireän kunnan.

Kirsti Mäntynen
sosionomi, Ikikarpalo
Vasemmistoliitto

AY-aktivistina yli 30 vuotta, vplm. pitkään ts-valtuutettuna yms.
Espoon kunnan elimissä, pisimpään opetuslautakunnassa.
Yhdessä teemme Espoossa hyvän elämän!

Kristiina Myller
pääluottamusmies JHL Espoo

Kunnallisissa palveluissa on kyse myös henkilöstöstä

Olen kuntavaaleissa ehdokkaana koska, Kunta tarvitsee tekijänsä!  
Pääluottamusmiehenä olen päässyt vaikuttamaan edunvalvonnassa  
henkilöstön asemaan. Osallistumalla päätöksentekoon pääsen vaikutta-
maan siihen, että henkilöstön näkemystä kuullaan ja se myös otetaan 
huomioon jo siinä vaiheessa, kun palveluiden järjestämisestä päätetään. 
Huippupalvelut omin voimin!
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Tulisiko sinusta hyvä luottamusmies

•	 Tunnetko hyvin työpaikkasi arjen?
•	 Haluatko kuunnella työkavereidesi näkemyksiä?
•	 Haluatko edustaa työntekijöitä ja tukea heitä?
•	 Haluatko neuvoa ja auttaa työsuhdeasioissa?
•	 Haluatko kehittää työpaikkasi asioita?
•	 Haluatko toimia tiedonvälittäjänä?

Jos vastasit kyllä, niin sinä voisit olla etsimämme 
hyvä tyyppi, luottamusmies. Luottamusmieheksi 
asettautumien on syksyllä ja asettautumisesta saat 
ohjeet työsähköpostiisi alku syksystä.

Luottamusmiesvaalit 2021
Espoon kaupungilla ja Espoo Catering Oy:ssä
 
Luottamusmies edustaa työpaikalla JHL:ää ja JHL:ään kuuluvia työntekijöitä.  
Hän on työpaikan luottopakki. Nyt haemme hyviä tyyppejä, sillä työpaikoilla  
valitaan alkusyksystä luottamusmiehiä.
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Työsuojeluvaalit 2021 
Espoon kaupungilla ja Espoo Catering Oy:ssä
 
Työpaikoilla käydään tulevana syksynä työsuojeluvaalit. Työturvallisuus ja työhyvinvointi 
tarvitsevat tekijänsä. Haemme hyviä tyyppejä työsuojeluun, on tärkeää, että JHL:n 
omat jäsenet pääsevät vaikuttamaan työhyvinvointiinsa kuuluviin asioihin.

Asetu ehdolle työsuojeluvaaleissa

Jos olet kiinnostunut tehtävästä, ota yhteyttä oman työpaikkasi nykyiseen työsuojeluvaltuutettuun tai luotta
musmieheen. Tule mukaan mielenkiintoiseen ja antoisaan työhyvinvointityöhön! Työsuojeluvaltuutettuna 

vaikutat omaan ja työkavereidesi työympäristöön ja työoloihin.

	 Työsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutetun tehtäväkokonaisuudet: 

	 •	 perehtyy työpaikan työsuojeluasioihin
	 •	 toimii työn turvallisuutta ja terveellisyyttä edistävien  
		  toimintatapojen lisäämiseksi

	 •	 osallistuu työsuojelutarkastuksiin ja työpaikkakäynteihin
	 •	 osallistuu turvallisuuteen ja työterveyteen vaikuttavien asioiden käsittelyyn 
	 •	 edustaa työntekijöitä työsuojeluun liittyvissä asioissa 
	 •	 välittää tietoa oman alueensa työsuojeluasiamiehille  
		  ja muille työntekijöille sekä työsuojelupäällikölle
	 •	 toimii yhteistoiminnassa muiden työsuojelutoimijoiden  
		  ja henkilöstön edustajien kanssa

	 •	 voi keskeyttää vaarallisen työn tekemisen 
	 •	 saa vapautusta omasta perustyöstään työsuojeluvaltuutetun  
		  tehtävien hoitamiseksi.
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Repoaho
Mankkaalla Torpparintien kohdalla oli kettutarha 1930-luvulla, 
mutta tarhaus jäi lyhytaikaiseksi. 1946 alue lohkottiin tonteiksi. 
Nimestä Repoaho on tietoja omakotiasutuksen alusta lähtien. 
Alueella lapsena ja nuorena asunut Heikki Kahila muistelee kir-
joituksessaan Repoaho, että uusien asukkaitten osoitteena oli 
“Kilo, Repoaho”, koska posti oli Kilon asemalla.

Nimen antajaa en tiedä, mutta nähtävästi hän halusi kertoa 
paikan kettutarhavaiheesta ja ehkä tavoitteli myös tontinmyyn-
tiä edistävää mielikuvaa. Repo, itäsuomalainen ketun nimitys, 
on meillä Espoossa vähän romanttisenkin sävyinen. Aho voi olla 
metsittymään jätetty kaski tai muukin aukeampi ja valoisampi 
paikka metsässä, joten sana herättää monella mukavan kesäi-
siä ajatuksia.

Veikkaan, että mallina oli jokin toinen Repoaho muualta 
Suomesta. Siinä tapauksessa nimeäjä tunsi Karjalaa, Savoa tai 
Kainuuta, koska kaikki Nimiarkistoon tallennetut vanhat Repo-
aho-nimet ovat itäsuomalaisia. Itsekin olen nimestänyt yhden 
Repoahon, 1989 Mikkelin Vehmaskylässä. Sen nimen selityksek-
si kertoi nimioppaani Aune Varjus, että sieltä oli “kuollu kettu 
löytynä enne sotia”.

Mankkaalla Repoaho-nimi jäi pois osoitekäytöstä, kun ka-
dunnimet valtasivat osoitejärjestelmän. Se oli opaskartassa 
alueennimenä vielä 1973. Epävirallisissa tilanteissa asukkaat 
voivat silti edelleen sanoa asuvansa Repoahossa.

Karhusaari
Espoon rannikolla suomenkielinen nimi Karhusaari on 1900-lu-
vulta, mutta ruotsinkielistä nimeä Björnholm on käytetty jo sato-
ja vuosia aiemmin. Nimi Karhusaari on siis muodostettu kääntä-
mällä. Paikka on niemi, mutta nimen Björnholm syntyaikana se 
on ollut erillinen saari tai ainakin nykyistä saarimaisempi niemi.

Vieressä Tapiolan kohdalla oli aikoinaan Björnvik-niminen 
kylä. Nykyisin nimi näkyy lahden ja suurkorttelin nimessä Otso-
lahti – Björnviken, jossa suomenkieliseen vastineeseen on otet-
tu eri mesikämmenennimitys kuin Karhusaaressa. Nämä lähek-
käiset Björn-nimet liittyvät luultavasti toisiinsa, ehkä niin päin, 
että Björnholm on nimetty Björnvikin mukaan. Björnvik-nimen 
syntyä ei tunneta tarkkaan. Alkuosa on voitu saada joko eläi-
mennimityksestä björn tai miehennimestä Björn.

Sami Suviranta
Espoon kaupunki, nimistö

Kysy Espoon nimistöstä!
 
Asuinpaikastani Mankkaalla on puhuttu nimellä Repoaho. 
Mikä on nimen alkuperä? Entä mistä Karhusaaren nimi tulee?

Sirkka Hoffman

Kysy Espoon nimistöstä!
Lähetä kysymys osoitteella 
jhl869tiedotus@gmail.com
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Ammattiala- 
FOORUMI
29.—30.10.2021 TAMPERE

Jo
rm

a 
U

ot
in

en

M
arja-Liisa M

anka

Perttu Pölönen

Pete Parkkonen

Krista Siegfrieds 

Christof er Strandberg

Päivi Niem
i-Laine

A
ntti Koivula

JHL:n Ammattialafoorumi on vihdoin tulossa! Ammattialafoorumi järjestetään  
29.–30. lokakuuta 2021 Tampere-talossa. Mukaan pääsee 1 000 vikkelintä JHL:n jäsentä 
ammatista ja asuinpaikasta riippumatta. 

Ammattialafoorumissa kuulet huippupuhujia ja juhlit iltagaalassa. Ja tietenkin: kohtaat kasapäin 

muita alasi tähtiammattilaisia! 

JHL:n Tähtiammattilaisten gaalassa palkitaan työn tähtitekijät.  
Palkintojenjaon lisäksi luvassa on herkullinen illallinen. Tunnelmaa pitää yllä mainio houseband! Ilta huipentuu  
unohtumattomaan musiikkispektaakkeliin, kun lavan ottavat haltuun Krista Siegfrids ja Pete Parkkonen!

Ilmoittaudu mukaan jhl.fi/omajhl Puolet paikoista on varattu, varmista paikkasi jo tänään!

Tähtiammattilaiset kohtaavat  
lokakuussa Tampereella!

Vuoden 2020 ilmoittautumiset ovat voimassa. Tapahtuma järjestetään vain, mikäli se koronatilanteen puolesta on turvallista.



https://espoojhl869.jhlyhdistys.fi

Yhdistyksen osoite:
Espoo JHL ry 

Y- tunnus 2873805-8

Puheenjohtaja:
Marja Leena Heikkinen

+358 46 877 3181
marjaleena.heikkinen@espoo.fi

Täältä löydät kaikki yhteystiedot: 
https://espoojhl869.jhlyhdistys.fi/yhteystiedot/

Espoo JHL ry 869


