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Inledning

| Ménniskorattscentrets ekonomi- och verksam-
hetsplan (EVP) f6r aren 2022-2025 (se bilagan),
som godkénts av riksdagens kanslikommission,
beskrivs omvarldsférandringar och det dérav
féljande behovet att utveckla Manniskorattscen-
trets verksamhet och verksamhetssétt. | fraga
om omvarldsféréandringarna &r aspekter som
tas upp bland annat den snabba tekniska och
samhalleliga utvecklingen, utmaningar géllande
de grundlaggande fri- och rattigheterna och de
manskliga rattigheterna och konsekvenserna av
covid-19-pandemin. Att de grundlaggande fri-
och rattigheterna och de manskliga rattigheterna
forblir sjalvstandiga och oberoende, befogenhe-
terna ar tydliga, tillgénglighet och effektivitet ur
anvandarnas synpunkt omsétts i praktiken och
resurserna racker tas upp som viktiga element fér
att rattsstaten ska forverkligas. Starkt kommunika-
tion och paverkan &r det viktigaste utvecklings-
omradet fér Manniskorattscentret.

Enligt centrets budget fér 2022 uppgar verk-
samhetskostnaderna till sammanlagt 997 000 eu-
ro. Personalkostnaderna ar 775 930 euro medan
inkdp av tjanster och andra kostnader uppgar
till 221 070 euro. Personalkostnaderna ligger pa
samma niva som i budgeten f6r 2021, men for
inkép av tjanster erhélls en héjning pa cirka 40
000 euro. Den riktas huvudsakligen till expert-
och forskningstjanster samt dversattnings- och
tolktjanster.

Maénniskoréattscentret har 2022 sju ordinarie
tjanster (direktér, fem sakkunniga och en adminis-
trativ assistent) samt tva visstidsanstéllningar som
ung expert. Manniskorattscentret ar administrativt
en del av riksdagens justitieombudsmans kansli,
men &r funktionellt sjdlvstandigt och oberoende.
Manniskorattscentrets lokaler ligger i riksdagens
C- och D-hus. | lokalerna finns arbetsstationer for
nio personer. Manniskorattscentret far lokaler, ut-
rustning och en del av tjansterna fran riksdagen
och justitieombudsmannens kansli.

Unga experter och beséksprogrammet for
internationella manniskorattsaktorer

Ar 2022 inleds ett program fér unga experter,
inom vilket tvd unga medarbetare deltar i Man-
niskorattscentrets verksamhet under 18 manader
langa anstéllningar dar de far utveckla sin kom-
petens inom de grundlaggande fri- och rattighe-
terna och de maénskliga rattigheterna. Innehallet
i programmet kommer att utvecklas tillsammans
med de unga som viljs ut, och programmet syftar
till att 6ka ungdomsperspektivet i centrets verk-
samhet. Utéver kompetens i de grundléaggande
fri- och rattigheterna och de ménskliga réttighe-
terna betonas réttigheterna fér och kommunika-
tionen med personer med funktionsnedséttning.
Ménniskorattsdelegationens medlemmar kan
inkluderas som styrgrupp och mentorer i plane-
ringen och genomférandet av programmet.

Besoksprogrammet for manniskoréattsaktorer
fortsatter i den man pandemilaget tillater. Inom
ramen for programmet kan man varje ar bjuda
in ndgon nuvarande eller tidigare erfaren expert
vid nagon nationell ménniskoréattsinstitution for
att bekanta sig med arbetet for grundlaggande
fri- och rattigheter och manskliga rattigheter i
Finland, utbyta erfarenheter och utveckla verk-
samheten tillsammans med Manniskoréattscentret.
Besoket kan vara allt fran nagra veckor till ett par
manader.

Ar 2021 besdktes Manniskorattscentret av
Lora Vidovié, Kroatiens fére detta justitieom-
budskvinna. Pa grund av pandemin kunde inte
programmet ordnas enligt planerna, men Vidovié
traffade under sin vistelse i Finland nagra aktérer
pa omradet, deltog i centrets méten och plane-
ring och i delegationens méte.

Finlands nationella manniskoréttsinstitution
fyller 10 ar (2012-2022)

Ar 2022 firas Manniskorattscentrets, Mannis-
korattsdelegationens och Finlands nationella
manniskoréattsinstitutions 10-arsjubileum med
aktuella evenemang om de grundlédggande fri-



och rattigheterna och de manskliga rattigheterna
samt rattsstatsprincipen. Tillstéllningar kommer
att ordnas bade i Helsingfors och pa andra hall
i landet.

Manniskorattscentrets utredning av nationella
aktérer inom grundlédggande fri- och rattigheter
och manskliga réattigheter kommer att offentlig-
gbras i samband med tioarsjubileet fér den na-
tionella méanniskoréttsinstitutionen. | utredningen
ges ingaende information om Finlands strukturer
fér grundlaggande fri- och rattigheter och mansk-
liga réttigheter. Malet &r att utredningen och re-
kommendationerna i den ska kunna anvandas i
eventuella omstruktureringsprojekt, och att det
ska stodja aktorernas egen verksamhet och bi-
dratill att samarbetet utvecklas och den allmanna
kdnnedomen om rattigheterna.

Samtidigt som den nationella utredningen
utkommer, publiceras ocksa den utredning som
Lora Vidovi¢ forfattat pa uppdrag av Mannisko-
rattscentret. | Vidoviés utredning utforskas méan-
niskoré&ttsstrukturerna och de nationella ménnis-
koréttsinstitutionerna i nagra europeiska lander,
liksom dven de internationella och europeiska
standarder som ménniskoréattsaktérer omfattas
av. Utredningarna kompletterar varandra. Man-
niskorattscentret kommer att anvénda dem inom
sitt arbete, bland annat for utldtanden och initia-
tiv och inom saval internationellt som nationellt
samarbete.

Huvudlinjerna for Manniskoréattscentrets
verksamhet

Ménniskoréattscentret ar en mangsidig aktor pa
omradet grundlaggande fri- och rattigheter och
manskliga rattigheter. Det handlar om ett frista-
ende centrum som &r oberoende av regeringen
och har tillrdckliga behérigheter fér sina uppgif-
ter pa det s&tt som forutsatts i FN:s Parisprinciper.
Manniskorattscentret, dess delegation och riksda-
gens justitiecombudsman ar den helhet som bildar
Finlands nationella manniskorattsinstitution.
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Inom all verksamhet vid Manniskorattscentret
efterstrédvas genomslag och en genomgripande,
opartisk och kunskapsbaserad behandling av
de grundlaggande fri- och rattigheterna och de
manskliga rattigheterna och rattsstatsprincipen.
Manniskorattscentrets lagstadgade uppgifter att
félja och framja alla grundlédggande fri- och rét-
tigheter och ménskliga réttigheter ger en solid
grund och nédvéandig flexibilitet for att verksam-
heten ska kunna styras om och utvecklas alltefter
laget.

Huvudlinjerna fér Manniskorattscent-
rets verksamhet ar

allméan uppféljning, framjande och star-
kande av efterlevnaden av de grund-
ldggande fri- och rattigheterna och de
manskliga rattigheterna och rattsstats-
principen

kommunikation och paverkan i fragor
som galler de grundléaggande fri- och
rattigheterna och de manskliga rattig-
heterna

uppféljning och framjande av tillgodo-
seendet av rattigheterna for personer
med funktionsnedséattning och aldre
personer

utveckling av samarbetet mellan Man-
niskorattsdelegationens verksamhet
och aktoérer inom de grundlaggande
fri- och rattigheterna och de manskliga
rattigheterna, ocksa lokalt och regionalt

internationellt och europeiskt samarbe-
te i fragor som gaéller de grundlaggande
fri- och rattigheterna och de méanskliga
rattigheterna samt rattsstaten
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1. Uppfoljning och framjande av efterlevnaden av de
grundldaggande fri- och riattigheterna och de manskliga

rattigheterna och rattsstatsprincipen

Kunskapsunderlag om situationen i
fraga om de grundldggande fri- och
rattigheterna och de manskliga rattig-
heterna i Finland

Ett mojligast heltdckande och aktuellt
kunskapsunderlag ska utarbetas och
uppratthallas angaende laget i fraga om
grundlédggande fri- och rattigheter och
manskliga rattigheter i Finland. Utvalda
teman: rattigheter for &ldre och personer
med funktionsnedsattning som séarskilda
prioriterade omraden, barns och ungas
rattigheter, samerna som ursprungsfolk,
sprakliga rattigheter, utlanningars och
asylsékandes rattigheter, vald mot kvin-
nor, sexuella minoriteter och kénsmino-
riteter, manniskorattsutbildning, ratts-
statsprincipen samt féretags ansvar for
manskliga rattigheter. Teman kan laggas
till eller tas bort efter behov.

Arbetsprocesserna och rapporteringen i
fraga om uppféljning utvecklas. En foérsta
rapport dar Manniskorattscentrets eget
plattformsverktyg for evaluering och
rapportering (LEMPI) anvédnds kommer
att publiceras.

Centret bidrar med sakkunskap i den ar-
betsgrupp som utvecklar anvandningen
av indikatorerna fér grundléggande fri-

och rattigheter och manskliga rattigheter
i Statsradets handlingsplan fér grundléag-
gande och manskliga rattigheter.

Kartlaggning och uppféljning avteman
i anknytning till grundldggande fri- och
rittigheter och méanskliga rattigheter

Teman pa uppatgaende pa omradet kart-
laggs och uppfdljs. | dagslaget inkluderar
dessa bland annat klimatférandringen
och minskande biologisk mangfald samt
konsekvenserna av artificiell intelligens,
algoritmer och digitalisering for de
grundldggande fri- och rattigheterna och
de ménskliga rattigheterna.

Uppféljning av verkstéllandet av mén-
niskorattskonventionerna och normer-
na for rittsstater

Information om de internationella kon-
ventionerna och mekanismerna i fraga
om manskliga rattigheter och rattsstaten
féljs och sprids, liksom &ven om &vervak-
ningsorganens allménna kommentarer
och om sadana rekommendationer och
avgoranden av klagomal som galler Fin-
land.



e Sarskilt féljs och sprids information om
Europaradets konvention (Europakon-
ventionen) om skydd fér de ménskliga
rattigheterna och de grundlaggande fri-
heterna och om réattspraxis vid Europeiska
domstolen fér de ménskliga rattigheterna
(Europadomstolen).

Manniskorattscentret framjar aktivt att
rekommendationer som Finland ges och
avgoranden av klagomal verkstalls inom
ramen for Finlands utveckling pa omradet
manskliga rattigheter och réattsstatsprin-
cipen, bland annat genom att nationella
genomférandemyndigheter och interna-
tionella tillsynsmyndigheter uppmark-
sammas pa problemomraden inom det
nationella genomférandet.

Periodisk rapportering till internatio-
nella 6vervakningsorgan

Méanniskorattscentret deltar i FN:s och
Europaradets aktuella processer f6r pe-
riodisk rapportering och kommunikation
om de rekommendationer som Finland
fatt. Ar 2022:

- Finland granskas fér fjarde gangen
i den universella periodiska gransk-
ning som FN:s rad fér ménskliga
rattigheter utfér (MR-radet).

- Regeringens rapporter om genom-
férandet av FN:s konvention om
barnets rattigheter (CRC) och kon-
ventionen om avskaffande av all slags
diskriminering av kvinnor (CEDAW)
ar under behandling i kommittéerna.
Eventuellt kommer dven genomfor-
andet av FN:s konvention om avskaf-
fandet av alla former av rasdiskrimi-
nering (CERD) och konventionen mot
tortyr (CAT) att tas upp for kommit-
tébehandling.
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Efterlevnad och stirkande av ritts-
statsprincipen

Rattsstatsperspektivet och dess néra
samband med tillgodoseendet av de
grundldggande fri- och rattigheterna och
de manskliga rattigheterna starks bade
nationellt och inom ramen fér det euro-
peiska och globala samarbetet.

Europeiska natverket for nationella mén-
niskoréattsinstitutioner (ENNHRI) sam-
manstéller i bérjan av 2022 redan den
tredje NHRI-rapporten fér Europeiska
kommissionens granskning av rattssta-
ten. Manniskorattscentret kommer igen
att forfatta avsnittet om den nationella
maénniskorattsinstitutionen i Finland. For
férsta gangen kommer dven rekommen-
dationer till medlemslanderna att inklu-
deras i rapporten.

Samarbetet med nationella aktérer pa
rattsstatsomradet utvecklas. Kontakterna
till domstolsvasendet, Domstolsverket,
aklagarvasendet, justitieforvaltningen
och organisationerna pa rattsomradet
intensifieras. Samarbete inleds med det
nyligen inrattade Réattsstatscentrum i form
av informationsutbyte, gemensamma ut-
bildningar, seminarier och besék samt
deltagande i expertnatverkets och styr-
gruppens verksamhet.
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Allmént frimjande av grundlaggande
fri- och rattigheter och manskliga rat-
tigheter

Utldtanden och initiativ fér lagberedning
formuleras utifran de grundldaggande
fri- och réttigheterna och de ménskliga
rattigheterna, och Manniskorattscentrets
medarbetare deltar i expertroll i diverse
arbetsgrupper och projekt fér beredning.
Sarskilt strukturella och évergripande hin-
der fortillgodoseende av grundlaggande
och ménskliga rattigheter uppmarksam-
mas.

Utbildning i grundlaggande och
manskliga rattigheter och rattsstats-
principen

Manniskoréattscentrets forelasningsserie
om grundldaggande och méanskliga rattig-
heter och rattsstaten kommer att fortsatta
uppdateras och nya tematiska utbild-
ningar utarbetas. Under 2022 produce-
ras utbildningsmaterial om rattsmedel.
Aven utredningen av aktdrer pa omradet
grundléggande fri- och rattigheter och
manskliga rattigheter utnyttjas for syftet.

Utbildningsverksamheten kring ratts-
statsprincipen och grundlaggande fri-
och rattigheter och méanskliga rattigheter
fortsatter bland annat i samarbete med
Elsa ry. Utbildning pa teman som sarskilt
intresserar och berdr unga planeras och
genomférs inom ramen fér programmet
fér unga experter.

For att framja aldre personers rattighe-
ter bedrivs samarbete i syfte att utveckla
innehallet i utbildningarna, ordna utbild-
ningar for centrala aktérer och tillhan-
dahalla utbildningsinnehall pa webben.
Ett utbildningsprojekt angaende aldres
sjalvbestdmmanderéatt inom servicebo-

ende med heldygnsomsorg inleddes va-
ren 2021 utifran en utredning av saken.
Arbetet med att tillampa utbildningen
och utredningen inom paverkansarbetet
fortsatter under 2022.

| ett samprojekt med riksdagens justi-
tieombudsman publicerades 2021 ett
verktyg for sjélvvéardering i syfte att star-
ka sjalvbestammanderétten for personer
med intellektuell funktionsnedséttning, i
synnerhetinom boendeservicen. Féresat-
sen ar att verktyget under 2022 ska tas i
bruk i stor omfattning.

Samarbete med forskningsinstitut och
forskare som bedriver forskning om
de grundldggande och manskliga rat-
tigheterna

Ménniskorattscentret samarbetar med
forskningsinstitut och forskare som be-
driver forskning om de grundlaggande
fri- och rattigheterna och de manskliga
rattigheterna. Centret deltar ocksa i styr-
och intressentgrupper for forskningspro-
jekt samtiseminarier och hérandeproces-
ser. Forskningsresultat tillampas i centrets
egen verksamhet. Ett exempel &r forsk-
ningsprojektet SILE, dar inkludering av sa
kallade tysta aktérer i lagstiftningsproces-
ser och lagstiftningens konsekvenser fér
dessa aktodrer utreds och utvecklas.
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2. Kommunikation och paverkansarbete

e Manniskorattscentrets kommunikation e Manniskoréattscentrets utredning av natio-

och paverkansarbete starks genom till-
rackliga personalresurser. Ett team for
kommunikation och paverkansarbete
tillsatts till stéd for ledningen och cen-
trets experter. Planering av kommunika-
tion och paverkansarbete inkluderasi all
verksamhet redan i det initiala skedet.
Personalens kommunikationskompetens
och fardigheter kartlaggs och utvecklas
efter behovw.

Den allmanna kdnnedomen om grund-
laggande fri- och rattigheter och manskli-
ga rattigheter hdjs genom lattfattlig infor-
mation om kommunikation om fragor pa
temati manga kanaler. Kommunikationen
gors mer tillganglig och lattfattlig.

nella aktérer pa omradet grundlédggande
och ménskliga réttigheter anvands for att
6ka kannedomen om dem och om olika
rattigheter. Utredningen utkommer i bor-
jan av aret.

Maénniskorattscentret deltar i samhalls-
debatt och dialog. Personalens och led-
ningens dialogiska fardigheter utvecklas
bland annat med metoden Dialogpaus.

Den riktade kommunikationen med de
viktigaste intressentgrupperna utvecklas.
Unga utgdr en ny malgrupp. Centrets |a-
get utnyttjas for att tillhandahalla riksda-
gen med information.
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3. Uppfoljning och framjande av rattigheterna for
aldre och personer med funktionsnedsattning

10

Finlands nationella ménniskorattsinstitu-
tion (Manniskorattscentret, manniskoréatts-
delegationen och riksdagens justitieom-
budsman) ska i enlighet med respektive
organs lagstadgade uppgifter framja,
skydda och dvervaka att FN:s konvention
om rattigheterna fér personer med funk-
tionsnedséattning genomfors.

Under varen 2019 inledde Méannisko-
rattscentret sitt arbete for att framja aldre
personers rattigheter som ett separat prio-
riterat omrade.

Aven om de internationella konven-
tionerna och den nationella lagstift-
ningen delvis &r separata, finns det
ocksd mycket gemensamt. Vid skotseln
av dessa uppagifter efterstravas i allt ho-
gre grad synergieffekter och samarbete.

Uppféljning och fraimjande av efterlev-
naden av skyldigheterna enligt FN:s
konvention om rattigheter for perso-
ner med funktionsnedséttning och av
utvecklingen i fraga om den internatio-
nella regleringen géllande aldre

Kannedomen om skyldigheterna i FN:s
konvention om rattigheter fér perso-
ner med funktionsnedsattning hojs vid
myndigheter och den breda allménhe-
ten genom effektivare allman och riktad
kommunikation.

Ménniskorattscentret deltar i det arliga
motet som halls av FN:s arbetsgrupp
Open-ended Working Group in Ageing
(OEWG). Samarbetet fortsatter med
Claudia Mahler, FN:s expert pa aldre per-

soners rattigheter. Manniskorattscentret
deltar i MR-radets session dar den na-
tionella rapporten for Finland behandlas
hésten 2022, och kommunicerar om rap-
porten och rekommendationerna som
Finland far.

Stirkande av det rattsliga perspekti-
vet

Kénnedomen hojs om praxis for att starka
sjalvbestammanderatten for &ldre och
personer med funktionsnedséattning ge-
nom information och stéd till enheter for
serviceboende.

Overensstammelsen i lagstiftningen och
andra bestammelser med de grund-
laggande och ménskliga rattigheterna
starks; initiativ och utlatanden gors for att
utveckla dem. Medarbetare vid centret
deltar i egenskap av expert bland annat
i uppféljningsgruppen for arbetet med
att stérka klienters och patienters sjalv-
bestdammanderatt.

Utgaende fran den utredning som gjorts
av foéretagsansvaret inom vardsektorn
beddms alternativen till vidare atgarder.



Starkande av delaktigheten

¢ Inkluderingen av personer med funk-
tionsnedsattning i beslutsfattande som
géller dem starks och handikapporgani-
sationernas kompetens och méjligheter
att paverka beslutsfattande som galler
dem sjalva stdds. Nya satt fér inklude-
ring utvecklas och personer med funk-
tionsnedsé&ttning hors i fragor som géller
deras réttigheter tillsammans med mén-
niskorattskommittén for personer med
funktionsnedséttning.

Méanniskorattskommittén fér personer
med funktionsnedséttning inkluderas i
Manniskorattscentrets och justitieom-
budsmannens verksamhet och kommit-
téns arbete kopplas tatare till ménnisko-
rattsdelegationens verksamhet.

Aldres delaktighet i myndighetsverksam-
heten starks och samarbete bedrivs med
organisationer och aldrerad. En utredning
om delaktighet skrivs ur ett mannisko-
rattsperspektiv.

Aldreradsprojektet fortsatter utgdende
fran den rapport som publicerades varen
2021, och rapporten utnyttjas inom pa-
verkansarbetet och kommunikationen pa
olika séatt. En artikelserie skrivs om aldre-
raden och dem som deltari dem pa olika
hall i Finland.
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Myndigheternas atgarder for att férankra
inkluderande praxis stérks pa nationell
niva och sarskilt i de nya valfardsomra-
dena genom stdd till de rad fér dldre och
personer med funktionsnedséattning som
kommer att inrattas.

Samarbete inleds med dldreombuds-
mannen i syfte att stédja institutionens
verksamhet och férebygga onddiga
overlappningar. Den nya aldreombuds-
mannen kallas som medlem till mannis-
koréattsdelegationen.

Starkande och uppféljning av kun-
skapsunderlaget kring forskning om
funktionshinder och &ldre personers
rattigheter

Forskning kring funktionshinder och funk-
tionsnedsé&ttning och insamling av infor-
mation som tillgodoser behoven i FN:s
konvention om rattigheter fér personer
med funktionsnedséttning framjas. Man-
niskoréattscentret bedriver dven eget upp-
féljningsarbete kring rattigheter for per-
soner med funktionsnedséttning. Arbetet
utvecklas och insamlade data analyseras.
Vid behov gors egna utredningar. Enka-
ter utfors kring de réttsmedel personer
med funktionsnedséttning har att tillga.
Enké&terna utfors tillsammans med bland
annat Tammerfors universitet.
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e Tillgodoseendet av aldre personers rat-
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tigheter, deras tillgang till aldreomsorg
och omsorgens kvalitet féljs upp och
starks. En enkét utférs bland klienter inom
omsorgsservicen for aldre.

Rattighetsbaserad diskussion, forskning
och anvéndning av forskningsdata i an-
knytning till dldre personers rattigheter
framjas genom samarbete med olika
forskningsinstitut och forskare. Mannis-
korattscentret medverkar bland annat i
ett projekt som undersoker aldre perso-
ners tillgang till domstol. | projektet deltar
Institutet for kriminologi och réattspolitik,
Ostra Finlands universitet och Tammer-
fors universitet. Inom projektet undersdks
diskriminering inom hemvarden fér &ldre.

Inom arbetet med uppfdljning och fram-
jande av rattigheter f6r dldre och perso-
ner med funktionsnedséattning beaktas
mangfalden av méanniskor, exempelvis

minoriteter, samer, romer, personer med
andra sprak &n finska och svenska som
modersmal, invandrare och sexuella och
kédnsminoriteter.

Forbattring av utbildningsnivan och
delaktigheten i arbetslivet for perso-
ner med funktionsnedséttning

CRPD-kommitténs allménna kommentar
om réatten fér personer med funktions-
nedsattning till arbete och sysselsattning
Sversétts till nationalspraken och relevan-
ta malgrupper informeras.

Manniskoréattscentret deltar till diskussio-
ner om utbildning och arbetsliv fér perso-
ner med funktionsnedsattning och bidrar
tillsammans med andra myndighetsak-
térer och organisationer till att finna 16s-
ningar pa de problem som férekommer.
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verksamhet och 6vrigt samarbete

e Manniskorattsdelegationens arbete ut-
vecklas till att bli allt mer inkluderande,
dialogiskt och genomslagskraftigt. Stod
ges fér genomférande av delegationens
lagstadgade uppgifter. Ménniskoratts-
centrets verksamhetsplan och verksam-
hetsberattelse presenteras for delegatio-
nen, som kommenterar och fattar beslut
om den.

Noggrant motiverade stéllningstaganden
i aktuella fragor kring grundlédggande fri-
och rattigheter och ménskliga rattigheter
bereds och underbyggs med bakgrunds-
information fér godkannande av mannis-
koréttsdelegationen.

| samband med riksdagsvalet varen 2023
och tillhérande férhandlingar kring re-
geringsprogrammet bedriver Mannisko-
rattscentret paverkansarbete for att starka
rattsstaten och bidra till att de grund-
laggande fri- och rattigheterna och de
manskliga réattigheterna framjas och till-
godoses. For syftet tillhandahaller centret
aktuell, forskningsbaserad kunskap och
ger rekommendationer i ratt tid. Forbe-
redelser vidtas nu infor det har arbetet.

Systematiskt samarbete bedrivs for
uppfdéljning och framjande av de grund-
laggande fri- och rattigheterna och de
manskliga rattigheterna i Finland, ocksa
pa det regionala och lokala planet. En
grundlig analys gors av intressentgrup-
perna sa att samarbetet kan utvecklas yt-
terligare och planeras effektivt for storre
genomslag.

Manniskorattscentrets utredning av natio-
nella aktérer pa omradet grundlédggande
fri- och rattigheter och manskliga réttig-
heter anvands for att utveckla samarbe-
tet med dem. Utredningen utkommer i
borjan av aret.

Samarbete bedrivs med Krishanterings-
centret och organisationer for fred och
sakerhet i fragor som galler ménskliga
rattigheter och réttsstatsprincipen i sam-
band med krishantering. Dessutom sam-
arbetar centret med utvecklingsaktérer i
fraga om genomférandet av en hallbar
utveckling och Agenda 2030 och upp-
féljningen av den nationella genomfor-
andeplanen.
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5. Deltagande i internationellt och europeiskt

samarbete

e Manniskorattscentret representerar i re-
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gel Finlands nationella manniskorattsin-
stitution i det internationella och euro-
peiska samarbetet och i internationella
forum. Finlands nationella institution har
beviljats A-status av GANHRI (den in-
ternationella samarbetsorganisationen
fér nationella MR-institutioner) och FN.
Status ar den hégsta méjliga och ger Fin-
lands nationella institution ratt att delta
och yttra sig i FN:s rad fér ménskliga rét-
tigheter och dess olika manniskorattsor-
gan och processer.

Finlands medlemskap fran och med 2022
i MR-radet &r ett viktigt tillfalle att kunna
paverka den internationella mannisko-
rattspolitiken. Manniskorattscentret deltar
dessutom aktivt i MR-radets verksamhet i
egenskap av representant for den natio-
nella manniskoréttsinstitutionen.

Fran mars 2022 kommer Ménniskoratts-
centrets direktor att under ett tre ar langt
mandat vara ordférande for ENNHRI:s
styrelse och medlem i GANHRI:s styrelse.
Ordférande ansvarar fér den strategiska
ledningen av néatverket och ar dess hu-
vudsakliga representant i internationella
och europeiska forum.

En sakkunnig vid Manniskoréattscentret
leder ENNHRI:s juridiska arbetsgrupp,
i vilken medlemsinstitutionerna utbyter
erfarenheter och héjer sin kompetens i
juridiska fragor. Inom ramen for arbets-
gruppen medverkar Manniskorattscentret
dessutom bland annat i arbetet med att
utveckla Europadomstolen och Europas

maénniskorattssystem genom att delta i
arbetsgrupper och tillhandahalla Europa-
domstolen med jamférande data i form
av tredjepartsinterventioner i betydande
aktuella klagomal.

Méanniskorattscentret agerar aktivt i
ENNHRI:s arbetsgrupper i fragor som gal-
ler &ldre, personer med funktionsnedsétt-
ning och féretags ansvar fér manskliga
rattigheter. Centret foljer &ven arbetet i
arbetsgrupper med fokus pa immigra-
tion, klimat- och miljéfragor samt kom-
munikation kring grundlaggande och
manskliga rattigheter.

Méanniskorattscentret fortsatter dess-
utom med det regionala och bilaterala
samarbetet med andra nationella méan-
niskoréttsinstitutioner och framjar bland
annat det nordiska samarbetet for att
trygga gransoverskridande social- och
halsovardstjanster fér samerna.

Manniskorattscentret fortsatter det goda
och resultatrika samarbetet med EU:s by-
ra fér grundlaggande rattigheter i syfte att
stérka de grundlaggande rattigheternas
inflytande och framja tillampningen av
EU:s stadga om de grundlaggande réat-
tigheterna pa nationell niva.

Manniskorattscentret samarbetar med
de organ inom EU, Europaradet, FN och
OSSE som arbetar med manskliga rattig-
heter och rattsstaten. Samarbetet bedrivs
saval bilateralt som via verksamheten
inom ENNHRI och GANHRI.
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