IHMISOIKEUSKESKUS -

MANNISKORATTSCENTRET
HUMAN RIGHTS CENTRE -

MANNISKORATTSCENTRET
Verksamhetsplan for 2025



MANNISKORATTSCENTRET
Verksamhetsplan for 2025

Godkénd av Manniskorattsdelegationen 9.12.2024

Layout: Joonas Tupala
© Ménniskorattscentret
2025 Helsinki



INNEHALL

1. Inledning
1.1 Verksamhetsmiljén
1.2 Manniskoréattscentrets ekonomi och personal

2. Uppféljning och frimjande av efterlevnaden av de grundldaggande
och ménskliga rattigheterna och rattsstatsprincipen
2.1 Laget géllande de grundldggande och manskliga rattigheterna i Finland
2.2 Uppféljning och framjande av verkstéllandet av manniskorattskonventioner
och rattsstatsprincipen
2.3 Manniskorattfostran samt framjande av utbildning och forskning
2.4 Foretags manniskoréttsansvar
2.5 Mediefrihet
2.6 Manniskorattsforsvarare och medborgarsamhallet

3. Réattigheter for dldre, personer med funktionsnedséttning och andra grupper
som l6per risk att hamna i en sarbar situation

3.1 Starkande av det juridiska perspektivet och delaktigheten

3.2 Forskningsdata om rattigheter for personer med funktionsnedsattning
och dldre personer

3.3 Uppfdljning och framjande av efterlevnaden av skyldigheterna enligt FN:s konvention
om réttigheter fér personer med funktionsnedsattning och av utvecklingen i fraga om
den internationella regleringen géllande aldre personer.

4. Kommunikation och paverkansarbete ett sitt att frimja de ménskliga rattigheterna
4.1 Starkande av de grundldggande och ménskliga rattigheterna
4.2 Inriktning och systematisering av kommunikationen och paverkan
4.3 Utveckling av kommunikationen
4.4 Kommande evenemang och publikationer

5. Resiliens och framsyn kring ménskliga rattigheter

6. Programmet for unga experter

7. Méanniskorittsdelegationens verksamhet

8. Deltagande i internationellt och europeiskt samarbete

8.1 Internationellt och europeiskt samarbete
8.2 Ackreditering

E

o

O 00O 00 O O

10

10

11

12
12
12
12
12

13

14

15

16

16
17



MANNISKORATTSCENTRET
Verksamhetsplan fér 2025

1.Inledning

1.1 Verksamhetsmiljon

Sékerhetslageti Europa ar orovéackande. Finland
blev medlem i Nato 2023. Rysslands olagliga an-
fallskrig mot Ukraina fortsatter och gor framtiden
osdkrare. Hybridhoten mot Finland diskuteras.
Nyckelfragor i stédet till Ukraina &r tillgodo-
seende av flyktingars behov, dokumentering av
krigsbrott, starkande av méanniskorattsaktorer,
rattsstaten och demokratin som en del av ater-
uppbyggnaden samt EU:s anslutningsprocess.
Konsekvenserna av den véapnade konflikten i Mel-
landstern bidrar till sdkerhetshoten mot Europa
samtidigt som de urholkar tron pa de manskliga
rattigheternas universalitet. Detta visar sig bland
annatiform av avsevéarda skarpningar av invand-
ringspolitiken 6verallt i Europa.

De manskliga rattigheterna, rattsstatsprinci-
pen och demokratin ifragasétts pa manga sétt,
dven i Finland. | flera europeiska lander har in-
skrankningar gjorts av centrala delar av rattssta-
ten. Regeringars besparingsbudgetar har 6kat
savél ojamlikheten som motsattningarna i sam-
hallet, ocksa mellan sprakgrupper. Domstolarnas
oberoende har undergréavts och medborgarsam-
hallets och manniskoréattsaktdrers férutsattningar
att verka har kringskurits. Rorelser som motsatter
sig kvinnors rattigheter forhindrar att jamstalld-
heten 6kar. A andra sidan har man utvecklat och
tagit i bruk till exempel nya verksamhetssétt fér
en diskuterande demokrati samtidigt som man
glédjande nog gjort forsok for att aterinrétta ratts-
staten, sarskilt i Polen.

Finland har borjat gbra insatser fér samhallets
och réattsstatens resiliens. De grundlagsstadgade
garanterna for rattsstatens oberoende utreds av
en arbetsgrupp som justitieministeriet tillsatt. |
Finland har en debatt med kritiska inslag tagit

fart om tillstandetilagberedningen och 6vervak-
ningen av grundlagen samt om hur sadkerhets-
fragor och ménniskorattsataganden ska jamkas.
De som verkar pa omradet fér grundldggande
och manskliga réattigheter, exempelvis Ménnis-
korattscentret och ménniskorattsdelegationen,
deltarienlighet med uppdragetiden har debat-
ten. Totalreformen av beredskapslagen avance-
rar. Krisberedskapen hos olika aktérer utvecklas
for att svara mot var tids sakerhetshot. Mannis-
korattsaktérer och medborgarsamhéllet har en
viktig roll vid kriser. De manskliga rattigheterna,
rattsstatsprincipen och demokratin ar den varde-
grund som sékerhet, kristalighet och fértroende
bygger pa i samhéllet. Sdkerhet och manskliga
rattigheter ar alltsa inte dmsesidigt uteslutande:
ett sékert samhélle ger férutséttningar for att de
grundldggande och ménskliga rattigheterna kan
tillgodoses medan ett samhélle som inskranker
pa dessa inte ar sdkert.

Det har skett anmérkningsvérda férandringar
i det internationella och europeiska system som
reglerar de manskliga rattigheterna. Ar 2022 de-
klarerade FN:s generalférsamling att ratten till en
ren, hélsosam och hallbar miljé &r en mansklig
rattighet. Den 6kande rattspraxisen vid interna-
tionella, europeiska och nationella domstolar ar
av central betydelse fér hur manskliga miljéréattig-
heter utformas och frémjas. Manniskorattscentret
publicerade 2024 en dversikt av klimatférand-
ringen som manniskorattsfraga. | publikationen
betonas behovet av att beakta grupper som &r
sarbara for klimatkrisen, sasom ekonomiskt ut-
satta kvinnor, dldre och personer med funktions-
nedséttning liksom migranter och ursprungsfolk.

Manniskorattsnormerna for artificiell intelli-
gens har konsoliderats. Processen for ratificering
av Europaradets ramkonvention om artificiell in-



telligens inleddes 2024. EU:s Al-akt trader succes-
sivt i kraft under tre ars tid. Tillampning av mén-
niskoréattsprinciper och konsekvensbedémning
av Al-system for manskliga rattigheter, rattsstaten
och demokratin &r i fokus for det europeiska re-
gelsystemet. Artificiell intelligens medfér samti-
digt nya mgjligheter att utveckla méanniskoratts-
arbetet.

| takt med att omvérlden férédndras maste
Maénniskorattscentrets verksamhet och kompe-
tensbehov utvarderas och utvecklas. Mannis-
koréttscentret starker sitt samarbete med nya
intressentgrupper och tillsammans med dessa
forstarker det sin kompetens. Centret fortsatter
att framja manniskorattsaktérernas delaktighet
i uppbyggandet av den 6vergripande och den
manskliga sékerheten. Det krévs nya fardigheter
fér beddmning av vilka konsekvenser sakerhetsat-
géarder har f6r de grundlaggande och ménskliga
rattigheterna liksom fér mangfasetterade konse-
kvensbedémningar av Al-system. Manniskoratts-
centret efterstrévar féljaktligen resiliens hos man-
niskoréattsaktérer genom omfattande samarbete
pa saval det nationella som det europeiska planet
och med beaktande av de manniskorattsfragor
som féljer av Finlands Natomedlemskap. Ar 2025
paverkas centrets internationella verksamhet
aven av att Finland under aret kommer att vara
ordférandeland for saval OSSE som Nordiska ra-
det och samtidigt efterstravar medlemskap i FN:s
sakerhetsrad fér perioden 2029-2030.

Som en del av arbetet for att starka bered-
skapen publicerade Manniskorattscentret 2022
en utredning om finlédndska aktérer inom de
grundldaggande och ménskliga rattigheterna. |
utredningen granskades lagstiftningen som berér
aktérerna, deras sjalvstandighet och oberoende
av den verkstéllande makten, deras befogenheter
och deras uppgifter. Ar 2023 publicerades en ut-
redning om framsyn kring manskliga réttigheter,
resiliens och beredskap under en brytningstid i
samhallet. Utredningen ger manniskorattsaktorer
verktyg for att utveckla sin framsyn och resiliens
liksom resurser for att beakta de ménskliga rat-
tigheterna inom det nationella framsynsarbe-
tet. Med hjélp av framsyn kan man gestalta de
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manskliga rattigheternas stéllning och situation
pa lang sikt samt bedéma utvecklingsbehov och
reformer.

1.2 Manniskoréttscentrets ekonomi och
personal

Manniskorattscentrets budget fér 2025 ar 1 168
000 euro, av vilka 950 000 euro &r I&6neutgifter
och 218 000 euro verksamhetsutgifter. | budge-
ten beaktas riksdagens sparmal, som fér Man-
niskorattscentrets del riktas till verksamhetsut-
gifterna for 2025. Nar det géller verksamhetsut-
gifter &r expert- och utredningstjénster, arvoden
till utomstaende samt rese-, verséattnings- och
tolktjanster de storsta kostnadsposterna.

Ar 2025 har Manniskorattscentret 10 anstallda
i tjanst eller tjansteférhallande. Manniskoratts-
centret ar administrativt en del av riksdagens
justitieombudsmans kansli, men &r funktionellt
sjalvstandigt och oberoende. Manniskorattscen-
trets lokaler ligger i riksdagens C- och D-hus.
Manniskorattscentret far lokaler, utrustning och
en del av tjansterna fran riksdagens kansli och
riksdagens justitieombudsmans kansli.
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2.Uppfoljning och fraimjande av efterlevnaden av
de grundlaggande och manskliga rattigheterna

och rattsstatsprincipen

2.1 Liget gdllande de grundliggande och
manskliga rattigheterna i Finland

Manniskoréttscentret uppratthaller ett informa-
tionsunderlag for uppfdljningsinformation om
situationen f6ér de grundlaggande och maénskli-
ga réattigheterna och rattsstaten i Finland. Utifran
uppfdljningsinformationen utvarderas och fram-
jas tillgodoseendet av rattigheterna pa olika sétt.
Informationen utnyttjas i utlatanden, rapporter
till internationella dvervakningsorgan samt som
bakgrundsmaterial i annat framjande arbete, till
exempel i utbildningar, kommunikation och pa-
verkan.

Sarskilda fokusomraden i Ménniskoréattscen-
trets arbete &r de lagstadgade uppgifterna att
foélja och framja tillgodoseendet av rattigheterna
for personer med funktionsnedsattning liksom
att pa olika satt framja férverkligandet av aldres
rattigheter.

Andra viktiga teman &r klimatférandringen
som manniskoréttsfraga och dess arktiska dimen-
sion, ursprungsfolks rattigheter, olika former av
vald i nara relationer och hur valdet inverkar sar-
skilt pa kvinnors rattigheter, mediefriheten och
starkt skydd av ménniskorattsaktivister samt de
sarskilt aktuella fragorna om féretags méannisko-
rattsansvar liksom méanniskoréttsliga dimensioner
av artificiell intelligens. Genomgaende teman i
arbetet ar rattigheter f6r personer som I6per risk
att hamna i en sarbar situation, ungas synpunkter
pa hur deras rattigheter tillgodoses liksom till-
ganglighet och féréandringar i sékerhetsmiljon.

Manga teman foljs bade nationellt och inom
det europeiska och internationella samarbetet,
sarskilt inom ramen for ENNHRI, GANHRI, Euro-
paradet, EU:s byra for grundlaggande rattigheter
(FRA) samt FN och OSSE. Detta ger avsevéarda
synergieffekter for Manniskoréattscentrets arbete
med att félja och fréamja rattigheter.

2.2 Uppféljning och frimjande av
verkstéllandet av manniskorattskonventioner
och rattsstatsprincipen

Manniskoréttscentret delar information om de in-
ternationella manniskorattskonventionerna och
avtalen och mekanismerna i fraga om rattsstaten,
liksom dven om dvervakningsorganens allménna
kommentarer och om sadana rekommendationer
och avgéranden av klagomal som galler Finland.
Ménniskorattscentret uppratthaller tematiska
sammanstallningar av de rekommendationer som
internationella 6vervakningsorgan gett Finland
och utvecklar analysen av deras konsekvenser.
Méjligheterna att utnyttja sammanstéllningarna
i lagberedning och det politiska beslutsfattandet
frémjas.

Till de breda helheterna i Manniskoréttscen-
trets verksamhet 2025 ingar fortsattningsvis att
félja och fréamja verkstéllandet av de internatio-
nella manniskorattskonventionerna, starka ratts-
staten och da sarskilt tillgangen till rattigheter
samt fragor om stéd till rattsstatsaktorer.



De periodiskt aterkommande processerna
fér granskning av de internationella ménnisko-
rattskonventionerna ger méjlighet till omfattande
Sversyn av brister som observerats i tillgodoseen-
det av de grundldaggande och ménskliga rattig-
heterna. Detta syftar till ett bredare kunskapsun-
derlag fér behandling av regeringens rapporter
och mer specifikt riktade rekommendationer till
Finland.

Under 2025 deltar Manniskoréattscentret aktivt
och pa olika s&tt i FN:s och Europaradets proces-
ser fér periodisk rapportering om manniskoratts-
konventionerna. Rapporteringsomgangar pagar
bland annat fér FN:s funktionsrattskonvention,
det vill séga konventionen om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning (CRPD),
FN:s konvention mot tortyr (CAT) och FN:s kvin-
nokonvention (CEDAW) samt fér den nya konven-
tionen om skydd mot patvingade férsvinnanden
(CED), som tradde i kraft i april 2023. Europa-
radets ramkonvention om skydd fér nationella
minoriteter (FCNM), sprakstadgan (ECRML) samt
Lanzarote-konventionen om skydd fér barn mot
sexuell exploatering och sexuella évergrepp lik-
som den europeiska sociala stadgan behandlas
under rapporteringsomgangarnas aktiva faser i
berérda kommittéer. Vidare ger Europeiska kom-
missionen mot rasism och intolerans (ECRI) sin
rapport utgaende fran sitt besok i Finland 2024.
Ar 2025 kommer den finska regeringen dessutom
attldmna in en frivillig mellanrapportinom ramen
for MR-radets periodiska granskning (UPR).

Maénniskorattscentret delar information om
de rekommendationer Finland ges, om &ver-
vakningsorganens allménna kommentarer och
om avgoranden i klagomal och éverklaganden,
och anvénder dessa rekommendationer, kom-
mentarer och avgéranden i sitt arbete med att
félja och framja rattigheter. Som ett led i detta
kommunikationsarbete uppréatthaller Mannisko-
rattscentret tematiska sammanfattningar av de
rekommendationer, kommentarer och avgéran-
den de internationella dvervakningsorganen ger
Finland och stréavar efter att bidra till kinnedomen
om utrikesministeriets databas 6ver rekommen-
dationer.
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Ar 2025 3r ett av Manniskorattscentrets mal
att stoédja olika aktdrers deltagande i den perio-
diska rapporteringen. Fér detta syfte delar Méan-
niskoréattscentret information om konventionerna,
rapporteringsschemana, férfaringssatten och
maéjligheterna att delta. Utéver att Manniskorétts-
centret utarbetar allménna utbildningsmaterial
om rapporteringsprocesserna, erbjuder centret
vid behov riktad utbildning om specifika proces-
ser.

Manniskorattscentret framjar verkstéllandet
av de avgdranden som Europadomstolen, euro-
peiska kommittén fér sociala rattigheter och FN:s
kommittéer traffat i klagomal och éverklaganden
liksom avgérandenas genomslag bland annat ge-
nom att uppmarksamma nationella verkstéllande
myndigheter och internationella 6vervaknings-
organ pa problem och vécka diskussion kring
dessa.

Som ett led i regeringens meddelande av
augusti 2023 om framjande av likabehandling,
jamstalldhet och icke-diskriminering, behandlar
regeringen Petteri Orpo arligen de avgéranden,
slutsatser och rekommendationer som interna-
tionella manniskorattsévervakningsorgan har
gett Finland och beslutar om atgarder. Mannis-
korattscentret framjar kinnedomen om resultaten
av statsradets periodiska granskning och utnyttjar
dessa saval i arbetet inom manniskorattsdelega-
tionen som i samarbetet med méanniskorattsor-
ganisationerna.

Att stédja rattsstaten, starka rattsstatsaktorer
och halla det demokratiska samhéllet levande &r
hoérnstenar i Manniskoréattscentrets arbete. For
detta syfte undersdker Ménniskoréttscentret re-
gelbundet olika gruppers tillgang till rattigheter
och rattsstrukturernas hallbarhet, framjar kan-
nedomen om de konventioner och mekanismer
som berdr rattsstaten och rapporterar arligen
bland annat till Europeiska kommissionen om
det handlingsutrymme som maénniskorétts- och
rattsstatsaktorer har.
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2.3 Manniskorittfostran samt frimjande av
utbildning och forskning

Manniskoréattscentret fortsétter att under 2025 pa
olika satt framja méanniskorattsfostran och -utbild-
ning. Under aret ska centrets utbildningsmaterial
uppdateras, sarskilt vad géller uppféljning och
rapportering for att stodja sjalvstandiga och obe-
roende myndigheters och medborgarorganisa-
tioners uppfoljningsarbete, och for att framja rap-
porteringen om verkstéllandet av Europaradets
och FN:s ménniskoréattskonventioner. | fraga om
utbildningen fér rapportering samarbetar Man-
niskorattscentret med utrikesministeriet.

Manniskorattscentret fortsétter det etablerade
samarbetet med forskningsinstitut och forskare
som bedriver forskning om de grundlaggande
och ménskliga rattigheterna samt om réattsstaten.
Ménniskorattscentret medverkar bland annat i
forskningsprojektens styr- och intressentgrupper,
seminarier och samrad och utnyttjar forsknings-
resultaten och forskarnas kompetens i sin egen
verksamhet.

2.4 Foretags manniskorattsansvar

Till Manniskoréattscentrets uppgifter hor att framja
de grundldggande och manskliga rattigheterna
ocksa inom den privata sektorn. Manniskoratts-
centret agerar aktivt for att starka féretagens an-
svar fér de manskliga réattigheterna, bland annat
genom att ge utbildningar i temat, delta i rele-
vanta forskningsprojekt och paverka regleringen
av foéretagsansvar.

Under 2025 paverkar Manniskorattscentret
det nationella genomférandet av EU:s direktivom
féretagsansvar genom att delta i uppféljnings-
gruppen fér genomférandet. Malet ar att saker-
stélla att de ménskliga rattigheterna och befint-
liga nationella manniskoréattsstrukturer beaktas i
adekvat omfattning i arbetet.

Manniskorattscentret fortsatter det arbete
som inleddes 2021 fér att starka ansvarsefter-
levnaden vid social- och halsovardsféretag, sar-

skilt féretag som erbjuder boendeservice. Ar
2025 ordnar Manniskorattscentret tillsammans
med féretag, relevanta myndigheter och andra
aktérer en workshop om utvecklingen av méan-
niskorattsansvaret.

Méanniskorattscentret deltar i egenskap av
sakkunnig i ett forskningsprojekt under 2025
om foretagsansvar vid Féretagsansvarsnatverket
FIBS ry, och samarbetar aktivt med de nationella
manniskoréttsinstitutionerna i arbetsgruppen for
féretagsansvar vid det europeiska natverket for
nationella institutioner f6r ménskliga rattigheter
(ENNHRI). Arbetsgruppen stéder informations-
utbyte och spridning av god praxis.

2.5 Mediefrihet

Manniskorattscentret foljer i sitt rattsstatsarbete
fragor i anknytning till mediefriheten. Mediefrihet
- férutsattningar for fria och ansvarsfulla mediers
verksamhet, mangfald av medier och tillgang till
media - ar en central del av en fungerande rétts-
stat. Darfor rapporterar Manniskorattscentret om
fragan bland annat till Europeiska kommissionen
for dess arliga rapport om rattsstaten. Ar 2025 &r
mediefriheten ett av fokusomradena i ENNHRI:s
rapport om rattsstaten. Mediefrihet ar ocksa ett
av huvudtemana under Finlands ordférandeskap
i OSSE.

Hatretorik och trakasserier som riktar sig mot
journalister och andra offentliga aktérer, ifraga-
sattande av medierna och mer allmant spridning
av desinformation &r fenomen som i allt hégre
grad maste foljas, férebyggas och bekampas.
Manniskorattscentret bedémer och utvecklar in-
satser som stéder mediefriheten och bekampar
hatretorik, och uppmarksammar temat bland an-
nat genom sin manniskorattsdelegation.



2.6 Manniskorattsforsvarare och
medborgarsamhillet

| Finland har manniskorattsorganisationers och
mer allmént medborgarorganisationers verk-
samhet och rorelsefrihet under de senaste aren
kringskurits i alarmerande grad pa grund av ned-
skarningar i finansieringen. Under loppet av 2025
uppmarksammar Manniskorattscentret temat i sitt
paverkansarbete till exempel via rapporteringen
om réttsstaten och i samarbetet med internatio-
nella manniskorattsaktérer.

Ett av fokusomradena i Finlands méannisko-

rattspolitik ar enligt statsradets manniskoréattspo-
litiska redogorelse skydd for manniskoréattsforsva-
rare. Manniskorattscentret har f6ljt och paverkat
Finlands insatser till skydd fér manniskorattsfor-
svarare genom att uppmarksamma myndighe-
terna pa god praxis och exempelvis andra landers
agerande samt genom att paverka bland annat
utrikesférvaltningen till att utveckla anvisningar
och praxis fér manniskorattsférsvarare, sarskilt
nar det géller visum och mekanismen for tillfalligt
skydd. Under 2025 foljer centret genomférandet
av utrikesministeriets pilotprojekt kring mannis-
koréattsforsvarare.
Centret stravar aktivt efter att genom sina
GANHRI- och ENNHRI-n&tverk bidra till att for-
enhetliga praxisen till skydd fé6r manniskorétts-
forsvarare, sarskilt pa EU-niva. Detta arbete fort-
satter under 2025 i dialog med relevanta intres-
sentgrupper.
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3.Réttigheter for dldre, personer med funktionsned-
sattning och andra grupper som I6per risk att
hamna i en sarbar situation

3.1 Starkande av det juridiska perspektivet
och delaktigheten

Ett viktigt mal i Manniskorattscentrets arbete &r
att starka det juridiska perspektivet och delak-
tigheten. Centret uppmaéarksammar sarskilt och
genomgaende utmaningar som férekommer i till-
godoseendet av rattigheterna fér personer med
funktionsnedsattning i olika aldrar, aldre perso-
ner och andra grupper och ménniskor som I16per
risk att hamna i en sarbar situation. Ar 2025 foljer
Manniskorattscentret hur det inverkar pa utsatta
gruppers tillgang till tjanster och allménna situa-
tion nar valfardsomradenas sjalvstandiga beslu-
tanderatt inskrénks.

Centret framjar vidare under 2025 férenlig-
heten i lagstiftning och 6vrig reglering med de
grundldggande och maénskliga rattigheterna
bland annat genom initiativ och utlatanden.
For samma syfte utreder centret huruvida réat-
tigheterna tillgodoses inom valfardsomradena,
kommunerna och féretagsverksamhet. Utéver
sjalvbestaimmanderatten faster centret sarskild
uppmarksamhet vid tillgangen till tjanster.

Manniskorattscentret fortsatter att 6ka med-
vetenheten om de grundldggande och mansk-
liga réttigheterna fér personer med funktions-
nedsattning och aldre personer och sarskilt om
sjalvbestammanderatten och olika sétt att stoda
den. Manniskoréattscentret foljer upp och fram-
jar att personer med funktionsnedséttning och
aldre personer till fullo &r med och fattar beslut
som galler dem sjélva. | samarbete med ménnis-
korattskommittén for personer med funktions-
nedsattning och sektionen for aldre personers
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rattigheter utvecklar Manniskorattscentret nya
verksamhetsséatt och verksamhetsformer for att
oka delaktigheten savél i allmanhet som specifikt
inom Manniskoréattscentrets, manniskorattsdele-
gationens och justitieombudsmannens verksam-
heter.

3.2 Forskningsdata om rattigheter for
personer med funktionsnedséttning och
dldre personer

For att starka kunskapsunderlaget krévs att forsk-
ning bedrivs och att informationsluckor identifie-
ras. Under 2025 fortsatter Manniskorattscentret
sitt samarbete med experter, forskare, forsknings-
institut och forskarmiljéer for att framja réttighets-
baserad diskussion, forskning och anvéndning
av forskningsdata i anknytning till rattigheterna
for dldre personer och personer med funktions-
nedsattning.

Manniskorattscentret systematiserar sitt eget
arbete for att folja upp rattigheterna for personer
med funktionsnedséttning, aldre personer och
andra personer som ldper risk for sarbarhet och
analyserar den information som samlats in under
uppfdljningen. | uppfdljningen stravar centret ef-
ter att identifiera informationsluckor sa att man
kan inleda vidare utredningar och paverkansat-
géarder for att fylla dem.



3.3 Uppféljning och frimjande av
efterlevnaden av skyldigheterna enligt FN:s
konvention om rittigheter for personer med
funktionsnedséttning och av utvecklingen

i fraga om den internationella regleringen
géllande éldre personer

Vid sidan om den nationella uppféljningen foljer
Maénniskoréattscentret arbetet pa det internatio-
nella féltet och inom EU i fraga om konventio-
nen om rattigheter fér personer med funktions-
nedsattning och aldre personers rattigheter.
Manniskorattscentret deltar i olika skeden av
den periodiska rapporteringen i enlighet med
FN:s konvention om réttigheter fér personer
med funktionsnedséttning och involverar saval
manniskorattskommittén f6r personer med funk-
tionsnedséattning som andra intressentgrupper.
Finlands landrapport behandlas i FN:s kommitté
for personer med funktionsnedséattning 2025.
Manniskoréattscentret fortsatter samarbeta med
Heba Hagrass, FN:s specialrapportor i fragor som
géller rattigheter for personer med funktionsned-
sattning.

Ar 2025 fortsatter Manniskorattscentret dver-
satta allmédnna kommentarer av FN:s kommitté fér
personer med funktionsnedséattning och fortsat-
ter kommunikationen kring dem. | fraga om aldre
personers rattigheter samarbetar Manniskoratts-
centret savadl med FN som med Europaradet, EU
och ENNHRI och fortsétter dven sitt samarbete
med Claudia Mahler, FN:s expert pa aldres rat-
tigheter.

Under 2025 uppmarksammar Ménniskoratts-
centret personers med funktionsnedséttning och
aldre personers grundlaggande och méanskliga
rattigheter under Finlands ordférandeskap inom
Nordiska radet och OSSE.

MANNISKORATTSCENTRET
Verksamhetsplan for 2025
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4. Kommunikation och paverkansarbete ett satt
att framja de manskliga rattigheterna

4.1 Starkande av de grundlaggande och
manskliga rattigheterna

De allmanna tyngdpunkterna i paverkansarbe-
tet 2025 ar att starka de grundlaggande och
manskliga rattigheterna i genomférandet av re-
geringsprogrammet och lagstiftningsprojekt, att
paverka genomférandet av atgardsprogrammet
i statsradets meddelande om framjande av lika-
behandling, jamstalldhet och icke-diskriminering,
att paverka férverkligandet av den kommande
handlingsplanen f6r grundlaggande och mansk-
liga rattigheter samt att framja verkstéllandet av
de rekommendationer som Finland fatt av inter-
nationella 6vervakningsorgan.

4.2 Inriktning och systematisering av
kommunikationen och paverkan

Under 2025 starker Manniskoréattscentret sina
processer fér kommunikation och paverkansarbe-
te och sitt strategiska planeringsarbete. Mannis-
koréattscentret fortsatter utveckla uppféljningen
av kommunikation och paverkansarbetet f6r att
kunna bedéma och férbattra arbetets genomslag.

Samarbetet med intressentgrupper framjas
genom att kartldgga nya malgrupper och utveckla
manniskorattsdelegationens arbete. Relationerna
till medierna vidareutvecklas, till exempel med
journalister med pressackreditering till riksdagen.

Liksom tidigare ar utnyttjar Manniskorétts-
centret sitt [age och tillhandahaller riksdagen
information om aktuella fragor som gaéller de
grundlaggande och manskliga rattigheterna och
fortsatter samarbeta exempelvis med riksdagens
demokratifostran och internationella avdelning.
Under 2025 starker Manniskorattscentret sin EU-
kompetens.
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4.3 Utveckling av kommunikationen

Ar 2025 pabérjar Manniskorattscentret en ge-
nomgripande totaluppdatering av sin webb-
plats och utvecklar sarskilt helheten av digitala
kommunikationskanaler. Manniskorattscentret
fortsatter dven utveckla personalens fardigheter
i kommunikation och paverkansarbete, bland an-
nat med hjalp av olika utbildningar.

4.4 Kommande evenemang och
publikationer

Manniskorattscentret &r med och ordnar Eu-
roparadets manniskorattsdag i maj 2025. Pro-
grammet fér unga experter ordnar ett ménnis-
korattsevenemang fér unga vuxna och utarbetar
en slutrapport for den andra programperioden.
Rapporten ska publiceras i slutet av 2025.
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5.Resiliens och framsyn kring manskliga rattigheter

Manniskorattscentret analyserar férandringar
i omvarlden och bedémer vilka konsekvenser
olika megatrender har f6r de ménskliga rattig-
heterna. Pa sa satt efterstravar Manniskorétts-
centret att starka resiliensen och beredskapen
samt att faststélla prioriteringar och behov av
kompetensutveckling. Fér denna strategiska
framsyn anvands Méanniskoréattscentrets utred-
ning om framsyn kring manskliga rattigheter,
resiliens och beredskap, utredningen av grund-
och manniskorattsaktérer samt OSSE:s/ODIHR:s
verktyg for identifiering av hot och uppbyggnad
av organisatorisk resiliens hos nationella méannis-
koréttsinstitutioner.

Under 2025 fortsatter Ménniskoréattscentret
att som en del av samarbetsprogrammet med
ENNHRI och ODIHR stéarka resiliensen samt att
fordjupa krisberedskapen. Manniskorattscentret
utreder mojligheterna att dela information och
verktyg for att utveckla resiliensen aven till andra
grund- och manniskorattsaktérer i anknytning till
manniskorattsdelegationens verksamhet. Man-
niskorattscentret framjar framsyn och dess roll i
manniskorattsarbete, och deltar i framsynsarbetet
vid det nationella framsynsnatverket, inom stats-
radets strategiska framsyn och i saval Sitras som
Diakonissanstaltens framsynsverksamhet.

Maénniskoréattscentret deltar i utvecklingen av
framsynen kring de manskliga rattigheterna pa
europeisk och internationell niva. Under 2025
deltar Manniskoréattscentret sarskilt i arbetet vid
EU:s byra f6r grundlaggande rattigheter med
att bedéma de slutliga riktlinjerna och referens-
scenarierna samt i att félja programmet Future of
Rights and Governance vid New York University.
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6.Programmet for unga experter

Ar 2022 inledde Manniskorittscentret ett pro-
gram foér unga experter, till vilket tva unga med-
arbetare rekryteras fér ett tva ar langt tjanste-
forhallande déar de far utveckla sin kompetens
inom grundldggande och manskliga rattigheter.
Programmets andra period bérjade i december
2023 och slutar i november 2025. Under den
andra programperioden dr malet att i allt hogre
grad integrera ungas rattigheter och perspektiv i
Manniskorattscentrets 6vriga verksamhet. Utéver
verksamheten inom programmet fér unga deltar
de unga experterna dven i Manniskoréttscentrets
ovriga sakkunnigarbete.

Under 2025 starks de unga experternas
kunskaper ytterligare om grundlaggande och
manskliga rattigheter, ménniskoréattsfaltet och
Ménniskoréattscentrets verksamhet. | program-
met lyfter man fram ungas synvinklar i mannisko-
rattsfragor till exempel i utlatanden, evenemang,
den offentliga debatten och dven pa Instagram.
Programmet faster sérskild uppmarksamhet vid
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den 6kande segregationen av unga. Program-
mets unga experter ordnar under 2025 méten for
unga dar man diskuterar manskliga rattigheter ur
ungas perspektiv och samlar in information fér att
framja ungas manskliga réttigheter i samarbete
med andra ménniskoréattsaktérer. Dessutom del-
tar de unga experterna i att ordna utbildningari
manskliga rattigheter och réttsstaten anpassade
for specifika grupper.

Programmet fér unga experter ordnar ett
manniskorattsevenemang f6r unga vuxna och
utarbetar en slutrapport fér den andra program-
perioden. Rapporten ska publiceras i slutet av
2025. Under 2025 inleder Ménniskoréattscentret
arbetet med att rekrytera experter till den tredje
perioden inom programmet.
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7.Manniskorattsdelegationens verksamhet

Manniskorattsdelegationen ar Manniskoréatts-
centrets nationella samarbetsorgan. Den nuva-
rande delegationens mandatperiod inleddes i
april 2024. Dess 39 medlemmar &r experter inom
manskliga rattigheter och pa olika samhallsom-
raden.

Delegationen godkanner sin egen verksam-
hetsplan. Under 2025 férbereder delegationen
faktablad (fact sheets) med manniskorattstematik
till en ny publikationsserie pa Méanniskorattscen-
trets webbplats. Dessutom férkovrar delegatio-
nen sin kompetens och fér diskussioner om bland
annat aktuella fragor om rattsstaten, méanskliga
rattigheter inom EU och i Europa 6verlag, FN:s
konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning och tillgodoseendet i Fin-
land av de rattigheter som &ldre personer och
personer med funktionsnedséttning har samt om
manniskorattsdimensioner i fraga om artificiell
intelligens och klimatférandringen. Vid behov
kan delegationen formulera stéllningstaganden
och initiativ i utvalda teman for att paverka den
nationella utvecklingen i fraga om de méanskliga
rattigheterna.

Delegationen godkanner dven Manniskoratts-
centrets verksamhetsplan och verksamhetsberat-
telse.
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8.Deltagande i internationellt och europeiskt

samarbete

8.1 Internationellt och europeiskt samarbete

Ménniskorattscentret representerar i regel Fin-
lands nationella manniskorattsinstitution i det
internationella och europeiska samarbetet. Fin-
lands nationella institution har beviljats A-status
av GANHRI. Denna status dr den hégsta méjliga
och ger manniskoréattsinstitutionen ratt att delta
och yttra sig i ENNHRI, GANRHI och FN:s rad for
manskliga rattigheter och dess olika méannisko-
rattsorgan och processer. Manniskorattscentret
representerar Finlands nationella ménnisko-
rattsinstitution i sdvédl ENNHRI:s som GANHRI:s
generalférsamlingar, dér man fattar beslut om
natverkens verksamhet, férvaltning och ekonomi.

Ratten att delta och yttra sig i FN:s rad for
manskliga rattigheter utnyttjas i man av méjlig-
het i de fragor som &r viktiga fér Manniskoratts-
centret. Finlands nationella ménniskorattsinstitu-
tions A-status &r féremal fér periodisk utvardering
2025.

Manniskoréattscentret fortsatter delta aktivt i
ENNHRI:s verksamhet. Liksom tidigare ar lamnar
Manniskorattscentret in sin rapport om réattsstats-
laget i Finland till ENNHRI under bérjan av aret.
ENNHRI sammanstéller medlemmarnas rappor-
ter och vidarebefordrar dem till Europeiska kom-
missionen. Till rapporten 2025 har ENNHRI efter
konsultationer med medlemmarna valt féljande
teman: manniskoréattsférsvarare och medborgar-
samhallets tillstand, mediefrihet och rattssyste-
men. Dessutom deltar Manniskorattscentret un-
der areti beredningen av ENNHRI:s nya strategi.
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Aven det omfattande deltagandeti ENNHRI:s
arbetsgrupper fortsatter. En expert vid Mannis-
koréattscentret &r ordférande fér ENNHRI:s juri-
diska arbetsgrupp. | arbetsgruppen utbyter med-
lemsinstitutionerna erfarenheter och framjar sin
kompetens i juridiska fragor. Arbetsgruppen gor
bland annat interventioner av tredje part i olika
teman i Europadomstolen och europeiska kom-
mittén fér sociala rattigheter samt i Europaradets
olika arbetsgruppers arbete.

Méanniskoréattscentret &r dven medlem i ar-
betsgrupper som behandlar fragor géllande
aldre personer och personer med funktionsned-
sattning, ekonomiska, sociala och kulturella rat-
tigheter, foretags ménniskoréattsansvar, artificiell
intelligens, klimatférandringen och immigration
och i expertgruppen fér den nationella mannis-
koréttsinstitutionens standarder. Dessutom féljer
centret arbetet i arbetsgruppen fér kommunika-
tion om de grundldggande och ménskliga rat-
tigheterna. Genom att delta i arbetsgrupperna
far centret information om de &vriga nationella
manniskorattsinstitutionernas verksamhet i oli-
ka fragor och om méjligheterna att paverka de
europeiska manniskorattsmekanismerna. Det
globala natverket GANHRI har aven tillsatt en
arbetsgrupp for fragor som galler urfolk, som
Maénniskorattscentret deltar i tillsammans med
de andra nordiska institutionerna.

EU:s byra fér grundlaggande rattigheter
(FRA), OSSE:s kontor for demokratiska institu-
tioner och méanskliga rattigheter (ODIHR) samt
Europaradet och FN:s olika organ férblir vik-



tiga samarbetspartner. | samarbetet med FRA
bidrar Manniskorattscentret med information i
olika méanniskoréttsfragor och deltar i dess eve-
nemang. Vidare fortsatter centret deltagandet i
arbetet vid ODIHR network for Resilience Focal
Points och féljer Finlands ordférandeskap i OSSE
2025. Samarbetet med Europaradet och FN:s or-
gan sker huvudsakligen genom den periodiska
granskningen samt i ENNHRI och GANHRI.

8.2 Ackreditering

De nationella manniskoréattsinstitutionernas
ackrediteringsstatus bedéms vart femte ar i
GANHRI:s ackrediteringskommitté (Sub-Commit-
tee on Accreditation) enligt Parisprinciperna. Den
foljande utvarderingen av Finlands nationella
manniskorattsinstitution sker i mars 2025. Malet
ar att den nationella ménniskoréttsinstitutionen
ska bevara sin A-status.

MANNISKORATTSCENTRET
Verksamhetsplan f6r 2025
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