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De manskliga rattigheterna ar
rattigheter som galler for alla och
envar pa enahanda grunder och

som definieras i internationella
manniskorattskonventioner och andra
manniskorattsinstrument. De manskliga
rattigheterna utgor folkrattsnormer
som skyddar den enskilda manniskan,
framfor allt mot missbruk av offentlig
makt. Nastan alla stater i varlden har
anslutit sig till de viktigaste universella
manniskorattskonventionerna.



Karnan i de méanskliga
rattigheterna ar uppfattningen
att manniskovardet ar
detsamma for alla och
okrankbart. Manniskor far inte
diskrimineras pa grundval

av t.ex. kon, alder, etnisk
bakgrund eller halsotillstand.
Alla har ratt att bestamma
over sig sjalva och ratt att
delta i och paverka skotseln av
gemensamma angelagenheter.

Till sin natur ar de manskliga rattigheterna univer-
sella, odelbara och oférytterliga. Att de ar grund-
laggande betyder att de ar sarskilt viktiga, att de
ar oférytterliga betyder att var och en har de har
rattigheterna dérfor att han eller hon &r méanniska
och att de inte kan tas ifran nagon. Ingen heller
kan fransédga sig dem. Att de ar odelbara betyder
att alla rattigheter &r lika viktiga och delar av den-
samma helheten, savél ekonomiska, sociala och
kulturella som civila och politiska rattigheter.

Hansyn i nagon man kan tas till kulturskillna-
der nar det géller hur de manskliga réttigheterna
omsatts i praktiken, men kravet pa universalitet
innebar anda att det inte ar majligt att lata bli
att férverkliga de méanskliga rattigheterna med
hanvisning till kulturen.

Historiskt sett bottnar de ménskliga rattighe-
terna snarare i en moralisk, filosofisk och religits
begreppsapparatur &n i en juridisk. |dén om ett
manniskovarde har dryftats redan langt innan de
forsta internationella manniskoréattskonventioner-
na skrevs. De manskliga rattigheterna bor darfor
ses som en vardegrund som ar gemensam for
alla, utdver att de ar folkrattsliga normer.

I ingressen till FN:s manniskoréttsdeklaration
sags det att alla manniskor och samhéllsorgan
har ett ansvar for att de manskliga rattigheter-
na férverkligas. Nar det géller andra aktorer an
stater ar ansvaret for de ménskliga rattigheterna
narmast av moraliskt slag.

De som har gjort sig skyldiga till de allra grév-
sta ménniskorattskrankningarna kan dock stéllas

ocksa till internationellt straffrattsligt ansvar vid
internationella brottmalsdomstolen.

En aktuell trend pa manniskorattsomradet ar
att foretagen har ett ansvar fér manniskoréattpa-
verkningar. Internationella riktlinjer pa omradet
férenar méanskliga rattigheter bade som folkratts-
ligt bindande juridiska normer for stater och som
internationellt férpliktande moraliska varden for
foretag.

Nationellt bor staterna enligt den radande
uppfattningen utveckla lagstiftning genom vilken
féretagens moraliska ansvar konkretiseras i juri-
diskt ansvar.

Att respektera, skydda
och uppfylla de manskliga
rattigheterna

Manniskoréattskonventionerna ar folkréttsliga
avtal. Det gor att de ar juridiskt férpliktande for
staterna. De stater som har tilltratt ménniskoratt-
skonventionerna ar skyldiga att respektera, skyd-
da och uppfylla de hér rattigheterna.

Med respekt (respect) hanvisas det till att den
fordragsslutande staten ska avhalla sig fran att
krdnka de manskliga réattigheterna, med skydd
(protect) avses att staten ska erbjuda skydd mot
manniskorattskrankningar. Uppfyllandet (fulfill)
kréver ett aktivt grepp av staten.

Det nationella férverkligandet av de manskli-
ga rattigheterna sker dels via lagstiftningen, dels
med bl.a. rattsliga och administrativa medel och
genom politisk styrning och riktande av ekono-
miska resurser, samt dessutom genom utbildning
och information.

Konventionsstaterna férbinder sig att garante-
ra de rattigheter som ndmns i konventionen inte
bara for sina egna medborgare utan - med vissa
undantag - ocksa for alla andra som star under
deras jurisdiktion.

De grundliaggande fri- och
rattigheterna

Med de grundlédggande fri- och rattigheterna
avses de rattigheter fér enskilda manniskor som
tryggas i Finlands grundlag och som uttrycker
de grundldggande varderingar som ar allméant
omfattade i samhaéllet. Finlands grundlag anses
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Enligt 1 § i Finlands grundlag skall
konstitutionen trygga manniskovardets
okrankbarhet och den enskilda
manniskans frihet och rattigheter samt
framja rattvisa i samhallet.

innehalla alla rattigheter i de méanniskorattskon-
ventioner som Finland har ratificerat, och till en
del gar grundlagen annu langre &n sa. Darfor
talar man ofta parallellt om de grundléggande
fri- och réattigheterna och de manskliga rattighe-
terna.

De grundléaggande fri- och réttigheterna
tryggar individens frihet mot ingripande fran det
allmannas sida. Exempel pa dem ar ratten till liv,
personlig frihet och integritet, rérelsefriheten,
skyddet for privatlivet, yttrandefriheten, métes-
och féreningsfriheten samt egendomsskyddet.

De grundléaggande fri- och rattigheterna inbe-
griper ocksa ekonomiska, sociala och kulturella
rattigheter. Som exempel kan namnas ratten till
arbete, social trygghet och utbildning.

Dessutom skyddar grundlagen jamlikheten och
jamstalldheten, rostratten, ratten till inflytande, de
sprakliga rattigheterna, miljon och rattssakerheten.

Utmarkande fér de grundlaggande fri- och
rattigheterna ar, forutom att de &r viktiga och
grundldggande, att de &r sarskilt bestandiga.
Det sistndmnda beror pa den ordning som gal-
ler for stiftande av grundlag och pa grundlagens
Sverordnade stéllning i den nationella normhie-
rarkin. Dessutom ska det allméanna enligt 22 § i
grundlagen se till att de grundlédggande fri- och
rattigheterna och de méanskliga rattigheterna
tillgodoses. Alldeles som de manskliga rattighe-
terna inverkar ocksa de grundlédggande fri- och

rattigheterna pa férhallandena mellan enskilda
manniskor.

Férutom genom de inhemska grundlédggande
fri- och réttigheterna tryggas individernas rattig-
heter inom Europeiska unionen (EU) ocksa genom
EU:s grundldggande rattigheter, som faststalls i
EU:s stadga om de grundlaggande réttigheterna.

Manniskorattskonven-
tionerna

Forenta nationernas allmanna férklaring om de
manskliga rattigheterna (1948) anses vara det
grundlaggande manniskoradttsdokumentet. De
universella och regionala manniskorattskonven-
tioner som antagits senare bygger till stor del
pa de rattigheter och principer som skrivits in i
ménniskoréattsdeklarationen.

De viktigaste universella manniskorattskon-
ventionerna &r FN:s internationella konvention
om medborgerliga och politiska rattigheter
(MP-konventionen) och FN:s internationella kon-
vention om ekonomiska, sociala och kulturella
rattigheter (ESK-konventionen).

Konventionerna har ratificierats av ett stort
antal stater. Finland ratificerade dem ar 1975 och
de tradde i kraft internationellt ar 1976.

| FN:s konventionssystem ingar dessutom sju
andra konventioner som klassas som centrala



manniskorattskonventioner och sex tillhérande
protokoll. Finland har férbundit sig till dem alla,
med undantag fér konventionen om migrantar-
betares rattigheter.

Utéver FN-konventionerna, som &r universella,
finns det ocksa manniskorattskonventioner som
utarbetats av regionala mellanstatliga organisa-
tioner, exempelvis Europaradet (ER), Organisa-
tionen fér de amerikanska staterna (OAS) och
Afrikanska unionen (AU).

De manniskorattskonventioner som ingatts
inom Europaradet ar av sarskilt stor betydelse
for Finland. De viktigaste av dem &r Europeiska
manniskorattskonventionen, vars iakttagande
tryggas av Europadomstolen for de méanskliga
rattigheterna (Europeiska manniskorattsdomsto-
len), och Europaradets reviderade sociala stadga.
Kommittén for sociala réattigheter 6vervakar att
stadgan iakttas.

Inom ramen f6r Internationella arbetsorgani-
sationen ILO har det dessutom utarbetats kon-
ventioner som uttryckligen galler de méanskliga
rattigheterna i arbetslivet. Rattigheterna i de har
centrala konventionerna har samlats i deklaratio-
nen om grundldggande principer och rattigheter
i arbetslivet (1998). ILO-konvention nr 169 om ur-
sprungsfolks och stamfolks rattigheter ar sarskilt
viktig med avseende pa samernas rattigheter.

Andra internationella
dokument som framjar

och skyddar de manskliga
rattigheterna

De manskliga rattigheterna framjas och skyd-
das férutom genom folkréttsligt bindande
manniskorattskonventioner ocksa genom manga
andra icke-bindande instrument (soft law-instru-
ment), exempelvis kommentarer, deklarationer och
anvisningar som de organ som &vervakar konven-
tionerna utger. De icke-bindande instrumenten &r
till hjalp for att skapa en djupare forstaelse for de
manskliga rattigheterna, och langre fram kan de
komma att utvecklas till rattsligt bindande normer.
Det finns dessutom internationella organisatio-
ner som utarbetar politiskt bindande dokument
kring de manskliga rattigheterna. Finland har t.ex.
férbundit sig till flera ménniskorattsdokument som
antagits inom ramen fér Organisationen for séker-
het och samarbete i Europa (OSSE).

Innehallet i de manskliga
rattigheterna

De viktigaste manskliga rattigheter som garante-
ras den enskilda manniskan ar 40-50 till antalet,
beroende pa hur man klassificerar dem. Dess-
utom ar det mgjligt att identifiera s.k. kollektiva
rattigheter som tillkommer grupper, exempelvis
rattigheter for minoriteter och urfolk.

Internationell 6vervakning
av de manskliga
rattigheterna

Overvakningen av FN:s manniskorattskonventio-
ner &r uppdelad i konventionsévervakning och
sadan 6vervakning som stéder sig pa FN-stadgan.
lakttagandet av méanniskorattskonventionerna
Svervakas av 6vervakningskommittéer som bestar
av oavhangiga sakkunniga. Staterna rapporterar
regelbundet till kommittéerna om hur avtalsfor-
pliktelserna har uppfyllts. Rapporterna behandlas
i en process som betonar dialog och avslutas med
att dvervakningsorganet drar slutsatser som har
karaktaren av rekommendationer.

En del av FN:s 6vervakningskommittéer tar
ocksa emot och behandlar individuella klagomal,
och FN:s kommitté mot tortyr (Committee against
Torture) bescker slutna anstalter i inspektionssyfte.

| fraga om FN-stadgan &r den framsta &ver-
vakningsmekanismen den periodiska granskning
(Universal Periodic Review, UPR) som FN:s rad for
manskliga rattigheter utfér. Samtliga medlems-
stater granskas i tur och ordning.

FN:s rad for manskliga rattigheter kan for viss
tid ocksa tillsétta oberoende méanniskorattsexperter
som utfor tematiska eller landerspecifika uppdrag.
Byran for FN:s hogkommissarie fér manskliga rat-
tigheter bistar de har s.k. specialmekanismerna.

Bland annat besoker experterna olika lander
och tréffar offer fér ménniskorattskrankningar
samt foretradare for staterna. De rapporterar
om sin verksamhet till manniskoréattsradet, och
i enlighet med sitt mandat ofta ocksa till FN:s
generalférsamling. Rapporterna ar offentliga.

Redan tidigare nédmndes Europeiska domsto-
len fér de ménskliga rattigheterna (Europeiska
maénniskorattsdomstolen), en dvernationell domstol
med séte i Strasbourg som Svervakar att Europe-
iska manniskorattskonventionen efterféljs. Bade sta-



Centrala avtal och protokoll

¢ Konventionen om avskaffande av alla
former av rasdiskriminering
¢ Konventionen om avskaffande av all
slags diskriminering av kvinnor
e Fakultativt protokoll om klagoratt fér
individer och grupper av individer
¢ Konventionen mot tortyr och annan
grym, oménsklig eller férnedrande
behandling eller bestraffning
e Fakultativt protokoll om inrdttande av
ett nationellt och ett internationellt Sver-
vakningssystem
e Konventionen om barnets rittigheter
e Fakultativt protokoll angaende barns
indragning i vdpnade konflikter

e Fakultativt protokoll angaende handel
med barn, barnprostitution och barn-
pornografi

e Fakultativt protokoll om en klagomals-
procedur

¢ Konventionen om réttigheter for perso-
ner med funktionsnedséttning

e Fakultativt protokoll som méjliggor kla-
gomal fran individer och ett férfarande
for prévning av klagomalen

¢ Konventionen mot patvingade férsvin-
nanden

¢ Konventionen fér skydd av migran-
tarbetares och deras familjers rattig-
heter

Den internationella konventionen om medborgerliga

och politiska rattigheter

friheter for den enskilda ménniskan:

Artikel 1: Folkens ratt till sjalvbestammande

Artiklarna 2-5: Genomgaende principer:
icke-diskriminering, staten atar sig att sa-
kerstélla rattigheterna genom lagstiftning
samt ett fungerande domstolsvasende

Artikel 6: Ratt till livet

Artikel 7: Ratt att inte utsattas for tortyr eller
grym, omansklig eller férnedrande be-
handling eller bestraffning.

Artikel 8: Férbud mot slaveri

Artikel 9: Rétt till frihet och personlig sakerhet

Artikel 10: Ratt for frinetsberévade att be-
handlas humant

Artikel 11: Férbud att fangsla andra pa
grund av deras oférmaga att fullgéra en
avtalad forpliktelse

Artikel 12: Ratt att rora sig fritt och att fritt
valja bosattningsort

Artikel 13: Férbud att godtyckligt utvisa
personer

Artikel 14: Ratt till en rattvis rattegang

Konventionen bestar av féljande rittigheter som i férsta hand ar ratter till

Artikel 15: Férbud mot retroaktiv strafflag

Artikel 16: Rétt att erkdnnas som en person i
lagens mening

Artikel 17: Rétt till privat- och familjeliv

Artikel 18: Ratt till tankefrihet, samvetsfrihet
och religionsfrihet

Artikel 19: Rétt till en egen asikt och ratt att
uttrycka den (yttrandefrihet)

Artikel 20: Ratt till frihet fran propaganda
for krig samt till frihet fran framjande av
nationalhat, rashat eller religiost hat

Artikel 21: Ratt till sammankomster

Artikel 22: Ratt till foreningsfrihet

Artikel 23: Rétt att bilda familj

Artikel 24: Ratt for barn till sarskilt skydd

Artikel 25: Ratt att delta i skdtseln av allman-
na angeldgenheter

Artikel 26: Ratt till juridisk likvardighet och
icke-diskriminering

Artikel 27: Rétt for nationella minoriteter att ha
sitt eget kulturliv och anvénda sitt eget sprak




ter som anslutit sig till konventionen och individer,
grupper och icke-statliga organisationer kan under
vissa forutsattningar klaga till domstolen.

Framstéllande av klagomal gallande pastadda
krankningar av méanniskorattskonventionen ar
mojligt inom en utsatt tid ifall tillgéngliga nationel-
la rattsmedel forst har uttémts. Parterna i Europa-
domstolen ar alltid staten och den enskilda person
som anfort klagomal. Det ar inte méjligt fér en en-
skild person att vacka talan mot en annan enskild.
Alla dokument och domar &r offentliga.

Systemet f6r 6vervakning av den europeiska
sociala stadgan ar uppbyggt kring ett rapporte-
ringsférfarande och ett kollektivt klagomalsfor-
farande. Internationella arbetsgivar- och arbets-
tagarorganisationer samt vissa internationella
medborgarorganisationer och nationella orga-
nisationer (om konventionsstaten har samtyckt
till detta) har under vissa férutsattningar rétt att
anféra klagomal.

Den internationella 6vervakningen av de
manskliga rattigheterna ar inte alltid sarskilt effek-

tiv. Om staterna sa vill kan de lata bli att efterfélja
rekommendationer och t.o.m. domar. | en sadan
situation ar den internationella politiken avgéran-
de fér konsekvenserna. Overvakningen spelar
dock en viktig roll. | férening med den globala
informationsférmedlingen och manniskoréattsor-
ganisationernas aktivitet gér den att manniskoratt-
skrankningarna inte hamnar i skymundan.

Overvakning och frimjande
av de grundliaggande fri-
och riattigheterna och de
manskliga rattigheterna i
Finland

Pa det nationella planet &r 6vervakningen av de
grundlaggande fri- och rattigheterna ordnad pa
olika sétt i olika lander. | Finland &r den uppdelad
mellan flera institutioner. Férhandskontroll av lag-

Den internationella konventionen om ekonomiska,

sociala och kulturella rattigheter

Konventionen omfattar féljande réttigheter:

Artikel 1: Folkens rétt till sjalvbestammande

Artiklarna 2-5: Genomgaende principer:
icke-diskriminering, staten atar sig att sa-
kerstélla rattigheterna genom lagstiftning
samt ett fungerande domstolsvasende

Artikel 6: Ratten att kunna fortjéna sitt uppe-
halle genom fritt valt eller antaget arbete

Artikel 7: Ratten att atnjuta rattvisa och
gynnsamma arbetsvillkor

Artikel 8: Ratten att bilda fackféreningar och
att ansluta sig till en fackférening samt ratt
att strejka, forutsatt att rattigheten utdvas i
enlighet med lagstiftningen i vederbéran-
de stat

Artikel 9: Ratt till social trygghet, daribland
socialférsakring

Artikel 10: Ratt till skydd for familjelivet samt

sarskilt skydd av médrar fére och efter
férlossning samt av barn och ungdomar

Artikel 11: Ratt till en tillfredsstéllande
levnadsstandard for sig och ens familj,
daribland tillrackligt med mat och klader,
en lamplig bostad samt stéandigt férbattra-
de levnadsvillkor

Artikel 12: Rétt att atnjuta basta maojliga
fysiska och psykiska hélsa

Artiklarna 13-14: Ratt till utbildning

Artikel 15: Rétt for var och en att delta i
kulturlivet, ta del av vetenskapliga fram-
steg och deras tillampning och atnjuta det
skydd for ideella och materiella intressen
som hérrér fran vetenskaplig, litterar och
konstnarlig framstallning som han eller
hon &r upphovsman till
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Manskliga rattigheterna tillhor

oss alla, hur vi

stiftningen utfors av riksdagens grundlagsutskott
och av justitiekanslern i statsradet, av vilka den
senare 6vervakar regeringens verksamhet. Ut-
gangspunkten ar forvisso att de grundlaggande
fri- och réattigheterna och de manskliga rattighe-
terna ska beaktas redan nér lagstiftningen bereds
vid ministerierna.

| justitieombudsmannens uppdrag ingar att
dvervaka att de grundlaggande fri- och rattighe-
terna och de ménskliga rattigheterna tillgodoses.
| praktiken betyder det dels att justiticombuds-
mannen i sin roll som laglighetsévervakare skoter
havdvunnen 6vervakning av myndigheter i
efterhand, dels - vilket intraffar allt oftare - att jus-
tittombudsmannen arbetar framtidsorienterat,
och manga ganger utgaende fran egna initiativ,
for att forbattra forverkligandet av de grundlag-
gande fri- och rattigheterna och de ménskliga
rattigheterna.

Exempelvis kan det 6kade antalet inspektio-
ner och den omsténdigheten att justiticombuds-
mannen faster myndigheternas uppmarksamhet
vid synpunkter som framjar férverkligandet av
de grundldggande fri- och rattigheterna och de
manskliga rattigheterna anses vara tecken pa att
justitieombudsmannens roll inom dvervakning-
en och framjandet stérks allt mer. Justitiekans-
lern i statsradet har en motsvarande dvervak-

ningsuppgift.

an benamner dem.

| enskilda fall kan krénkningar av de grund-
laggande fri- och réttigheterna och de manskliga
rattigheterna framkomma i domstolsmal. | dom-
stolarna ar det majligt att aberopa de grundlag-
gande fri- och rattigheterna och de manskliga
rattigheterna, och domstolarna bor beakta dem
i sin egen avgoérandeverksamhet. Om tillamp-
ningen av en lagbestammelse i ett drende som
behandlas i en domstol uppenbart skulle strida
mot grundlagen, skall domstolen ge féretrade at
grundlagsbestédmmelsen.

Det finns ett stort antal 6vervakningsorgan
som fokuserar pa vissa av de grundlaggande fri-
och réttigheterna och de manskliga rattigheterna.
Enskilda diskrimineringsfall behandlas t.ex. av
diskriminerings- och jamstéalldhetsndmnden.

Ocksa regionférvaltningsmyndigheterna, Till-
stands- och tillsynsverket for social- och halsovar-
den (Valvira), patientombudsmé&nnen och manga
andra myndigheter behandlar angelagna fragor
kring de grundlaggande fri- och réattigheterna
och de manskliga rattigheterna, &ven om det inte
alla ganger upplevs som dvervakning.

Jamstalldhetsombudsmannen, dataom-
budsmannen, diskrimineringsombudsmannen
och barnombudsmannen framjar och utvecklar
forverkligandet av de grundlaggande fri- och
rattigheter och de manskliga rattigheter som
ar centrala for respektive specialomrade. Med



undantag fér barnombudsmannen kan de ocksa
behandla enskilda fall, &ven om deras befogen-
heter tydligt skiljer sig at.

Statsradets redogérelse om Finlands politik
for de ménskliga rattigheterna 2009 syftade
till en tamligen heltdckande bedémning av de
grundlaggande fri- och rattigheterna och de
manskliga rattigheterna pa ett mera allmént plan.
Den innehdll f6r férsta gangen en éversikt av
bade Finlands internationella manniskoréttspoli-
tik och férverkligandet av de grundlaggande fri-
och rattigheterna och de manskliga réttigheterna
i Finland. Den nya redogérelsen lamnades till
riksdagen i november 2014.

Den forsta nationella handlingsplanen fér
grundldaggande och manskliga réattigheter som
statsradet godkande 2012 innehaller en samling
konkreta projekt genom vilka regeringen framjar
forverkligandet av de grundldaggande fri- och rat-
tigheterna och de manskliga réattigheterna 2012
och 2013.

| skrivande stund bereder statsradet den
andra nationella handlingsplanen fér grundlag-
gande och ménskliga rattigheter som kommer att
godkénnas ar 2017.

Den nationella
manniskorattsinstitutionen

Vid ingangen av 2012 inrdttades Méanniskoratts-
centret i anslutning till riksdagens justitieom-
budsmans kansli. Manniskorattscentret har en
manniskorattsdelegation som det bestdms om
i lag och som pa bred bas foretrader aktorer pa
omradet fér de grundlaggande fri- och réttighe-
terna och de manskliga réttigheterna.
Manniskoréattscentrets lagstadgade uppgifter
ar att

1) frémja informationen, fostran, utbildningen
och forskningen samt samarbetet i anslut-
ning till dem i fraga om de grundldggande
fri- och rattigheterna och de manskliga rattig-
heterna,

2) utarbeta rapporter om hur de grundldaggande
fri- och réttigheterna och de manskliga réttig-
heterna tillgodoses,

3) ta initiativ och ge utlatanden f6r framjande och
tillgodoseende av de grundlaggande fri- och
rattigheterna och de manskliga réttigheterna,

4) delta i det europeiska och det internationella
samarbetet fér framjande och tryggande av
de grundldggande fri- och rattigheterna och
de manskliga réattigheterna,

5) skota andra motsvarande uppgifter som an-
knyter till framjandet och tillgodoseendet av
de grundldggande fri- och rattigheterna och
de manskliga réattigheterna.

Manniskoréattscentret behandlar inte klagomal.

Manniskoréattscentret bildar tillsammans med
riksdagens justititombudsman den nationella
manniskorattsinstitutionen i Finland. Enligt de s.k.
Parisprinciperna ska ménniskoréattsinstitutionerna
vara lagstadgade oavhéngiga och sjélvstandiga
nationella aktérer som framjar och 6vervakar de
manskliga rattigheterna. De héar kraven uppfylls i
Finland.

Ar 2016 anfértroddes den nationella
manniskorattsinstitutionen uppgiften att framja,
skydda och félja den nationella implementering-
en av konventionen om réattigheter for personer
med funktionsnedséttning.

Bland dem som ger akt pa de grundlaggande
fri- och réttigheterna och de manskliga rattig-
heterna kan namnas ocksa ett stort antal dele-
gationer som statsradet har tillsatt och som har
hand om drenden som tangerar sadana fri- och
rattigheter.

Avslutningsvis ar det skal att minnas att
civilsamhéllet, organisationerna och samhéllsro-
relserna ar oerhort viktiga saval nationellt som
internationellt sett nar det géller att ge akt pa hur
de manskliga rattigheterna férverkligas. Aktiva
manniskor som férsvarar de ménskliga rattigheter-
na ar ofta de férsta som patalar missférhallanden.

Trots att det i Finland finns sa pass gott om ak-
torer som ger akt pa de grundlédggande fri- och
rattigheterna och de manskliga rattigheterna ar
det inte alltid latt att skapa sig en helhetsbild av
hur réttigheterna forverkligas. De grundldaggande
fri- och réttigheterna och de manskliga rattighe-
terna técker ett oerhort brett spektrum av livs-
omraden, och manga av réttigheterna bendmns
pa annat satt. Det kan vara frdgan om maénskilga
rattigheter, nar vi talar om hur halso- och sjukvar-
den skall ordnas eller nar vi bedriver social- och
utbildningspolitik.

Det viktigaste ar att komma ihag att de
manskliga rattigheterna tillhor oss alla, hur vi &n
benédmner dem.



www.manniskorattscentret.fi



