
MÄNNISKORÄTTSCENTRET
Verksamhetsplan för 2024 



MÄNNISKORÄTTSCENTRET

Verksamhetsplan för 2024 

Godkänd av Människorättsdelegationen 11.12.2023

Layout: Joonas Tupala
© Människorättscentret
2024 Helsinki



INNEHÅLL

Inledning	 4

1.	Uppföljning och främjande av efterlevnaden av de grundläggande och  
mänskliga rättigheterna och rättsstatsprincipen   	 6

Läget gällande de grundläggande och mänskliga rättigheterna i Finland	 6
Uppföljning och främjande av verkställandet av människorättskonventioner  
och rättsstatsprincipen	 6
Utbildning i mänskliga rättigheter samt främjande av utbildning och forskning	 7

2.	Rättigheter för äldre, personer med funktionsnedsättning och andra grupper  
som löper risk att hamna i en sårbar situation	 8

Stärkande av det juridiska perspektivet och delaktigheten 	 8
Forskningsdata om rättigheter för personer med funktionsnedsättning och äldre personer 	 8
Uppföljning och främjande av efterlevnaden av skyldigheterna enligt FN:s konvention  
om rättigheter för personer med funktionsnedsättning och av utvecklingen i fråga om  
den internationella regleringen gällande äldre 	 9

3.	Kommunikation och påverkansarbete – ett sätt att främja de mänskliga rättigheterna	 10
Stärkande av de grundläggande och mänskliga rättigheterna	 10
Inriktning och systematisering av kommunikationen och påverkan	 10
Utveckling av den egna kommunikationen	 10
Kommande evenemang och publikationer	 11 

4.	Framsyn kring mänskliga rättigheter och resiliens	 12 

5.	Programmet för unga experter	 13 

6.	Människorättsdelegationens verksamhet	 14 

7.	Deltagande i internationellt och europeiskt samarbete	 15
Internationellt och europeiskt samarbete  	 15
Ackreditering	 16



4

MÄNNISKORÄTTSCENTRET 
Verksamhetsplan för 2024 

Inledning
 

 
Verksamhetsmiljön 

I Människorättscentrets verksamhets- och ekonomi-
plan för 2024–2027 beskrivs omfattande hur verk-
samhetsmiljön förändras samt hur centrets verksamhet 
och tyngdpunkter utvecklas.  

Finland anslöt sig till Nato i april 2023 i ett 
oroväckande säkerhetsläge. Rysslands olagliga 
anfallskrig mot Ukraina har dragit ut på tiden 
och gör framtiden osäkrare. Dokumentering av 
krigsbrott, mottagande av flyktingar, stöd till män-
niskorättsaktörer, stärkande av rättsstaten och 
demokratin som en del av återuppbyggnaden 
och EU:s anslutningsprocess kommer att vara 
nyckelfrågor i stödet till Ukraina under de kom-
mande åren. Mer omfattande konsekvenser av 
den militära konflikten i Israel och dess närområ-
den ökar säkerhetshoten i Europa. Även Finland 
utsätts för hybridhot.

Mänskliga rättigheter, rättsstatsprincipen och 
demokratin ifrågasätts på många sätt. I flera euro-
peiska länder har rättsstatens centrala strukturer 
och lagstiftning försämrats. Domstolarnas obe-
roende har försvagats och medborgarsamhäl-
lets och människorättsaktörernas verksamhets-
förutsättningar har inskränkts. Å andra sidan har 
man utvecklat och tagit i bruk till exempel nya 
verksamhetssätt för en diskuterande demokrati.  

I en internationell och europeisk jämförelse 
är rättsstatssituationen i Finland fortfarande god, 
men även vi har skäl att fortsätta diskussionen om 
rättsstatens tillstånd och vikten av att upprätthålla 
den med tanke på samhällets säkerhet och funk-
tion samt tillgodoseendet av de grundläggande 
och mänskliga rättigheterna.  

Samhällets resiliens behöver stärkas på alla 
sätt. I Finland framskrider totalreformen av be-
redskapslagen och olika aktörers krisberedskap 
stärks utifrån lärdomarna av coronapandemin.  
Utöver myndigheternas beredskap har människo-
rättsaktörerna och medborgarsamhället en bety-

dande roll i krissituationer. Mänskliga rättigheter, 
rättsstatsprincipen och demokratin är samhällets 
värdegrund, på vilken säkerheten, kriståligheten 
och förtroendet byggs upp.

Tillgodoseendet av de ekonomiska, sociala 
och kulturella rättigheterna riskerar att försäm-
ras ytterligare i Finland. Den globala ekonomiska 
krisen till följd av kriget i Ukraina har lett till en 
kraftig ökning av levnadskostnaderna. Flera av 
de nedskärningar som regeringen planerar och 
delvis redan genomfört berör personer som re-
dan befinner sig i en utsatt ställning. Både FN 
och Europarådet har redan tidigare påpekat för 
Finland bland annat att den sociala tryggheten är 
otillräcklig. Rasism, hatretorik och diskriminering 
försvårar tillgodoseendet av de mänskliga rät-
tigheterna för bland annat etniska minoriteter, 
samer, romer och personer med funktionsned-
sättning och påverkar deras deltagande i samhäl-
lelig verksamhet och beslutsfattande. 

Det sker betydande förändringar i det inter-
nationella och europeiska systemet för reglering 
av de mänskliga rättigheterna. År 2022 dekla-
rerade FN:s generalförsamling att rätten till en 
ren, hälsosam och hållbar miljö är en mänsklig 
rättighet. Beredningen av människorättsnormer 
för artificiell intelligens och dess användning 
har påskyndats i Europarådet och Europeiska 
unionen och resultaten väntas under 2024. Om-
fattande tillämpning av människorättsprinciper 
och konsekvensbedömning av systemen för ar-
tificiell intelligens för de mänskliga rättigheterna, 
rättsstaten, demokratin och miljön står i centrum 
för de europeiska förslagen till reglering. Artifi-
ciell intelligens erbjuder också möjligheter att 
utveckla människorättsarbetet.

Förändringarna i verksamhetsmiljön förutsät-
ter att Människorättscentret kontinuerligt utvärde-
rar och utvecklar verksamheten och kompetens-
behoven. Samarbete och sakkunskap utvecklas 
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tillsammans med nya intressentgrupper. Männis-
korättsaktörers möjligheter att delta i uppbyg-
gandet av den övergripande och den mänskliga 
säkerheten främjas. Det krävs nya färdigheter för 
att konsekvenserna för de grundläggande och 
mänskliga rättigheterna ska kunna bedömas av 
många olika aktörer. Människorättsaktörernas 
resiliens måste stärkas genom ett omfattande 
samarbete på såväl nationell som europeisk nivå.  

Som en del av arbetet för att stärka bered-
skapen publicerade Människorättscentret 2022 
en utredning om finländska aktörer inom de 
grundläggande och mänskliga rättigheterna1. I 
utredningen granskades lagstiftningen som berör 
aktörerna, deras självständighet och oberoende 
av den verkställande makten, deras befogenhe-
ter och deras uppgifter.  Ett viktigt perspektiv var 
tydlighet och effektivitet i synnerhet med tanke 
på den enskilda individens rättsskydd samt aktö-
rernas funktionsförmåga vid kriser.

Mitt i de osäkerheter som överlappande 
kriser medfört har statsförvaltningen under de 
senaste åren tagit i bruk allt fler föregripande 
verksamhetssätt. Människorättscentret publice-
rade i november 2023 en omfattande utredning 
om prognostisering och i synnerhet om framsyn 
kring mänskliga rättigheter. Centret eftersträvar 
strategisk framsyn genom att följa förändring-
arna i verksamhetsmiljön, planera verksamhe-
ten långsiktigt och fastställa prioriteringar och 
behov av kompetensutveckling. Med hjälp av 
framsyn kan man gestalta de mänskliga rät-
tigheternas ställning och situation på lång sikt 
samt bedöma utvecklingsbehov och reformer.  

1	 Utredning om nationella aktörer inom grundläg-
gande och mänskliga rättigheter (2022): https://
bin.yhdistysavain.fi/1598742/pKQKBHM8O6O-
jO35DemQ00Y1AfG/MRC%20UTREDNING%20
AKTORER%20INOM%20GRUNDLAGGAN-
DE%20OCH%20MANSKLIGA%20RATTIGHET.
pdf

Människorättscentrets ekonomi och personal

Människorättscentrets budget för 2024 är 1 171 
000 euro, av vilka 950 000 euro består av löneut-
gifter och 221 000 euro av verksamhetsutgifter. 
I budgeten för 2024 ingår ett anslag för löne-
utgifter för en yngre sakkunnig. När det gäller 
verksamhetsutgifter är expert- och utrednings-
tjänster, arvoden till utomstående samt rese-, 
översättnings- och tolktjänster de största kost-
nadsposterna.

År 2024 har Människorättscentret 11 anställda 
i tjänst eller tjänsteförhållande.  Dessutom kan 
man i samband med projekt vid behov anställa 
sakkunniga för tidsbundna tjänsteförhållanden 
eller uppdrag. 

Människorättscentret är administrativt en del 
av riksdagens justitieombudsmans kansli, men är 
funktionellt självständigt och oberoende. Männis-
korättscentrets lokaler ligger i riksdagens C- och 
D-hus. Människorättscentret får lokaler, utrustning 
och en del av tjänsterna från riksdagens kansli 
och riksdagens justitieombudsmans kansli. 

https://bin.yhdistysavain.fi/1598742/pKQKBHM8O6OjO35DemQ00Y1AfG/MRC%20UTREDNING%20AKTORER%20INOM%20GRUNDLAGGANDE%20OCH%20MANSKLIGA%20RATTIGHET.pdf
https://bin.yhdistysavain.fi/1598742/pKQKBHM8O6OjO35DemQ00Y1AfG/MRC%20UTREDNING%20AKTORER%20INOM%20GRUNDLAGGANDE%20OCH%20MANSKLIGA%20RATTIGHET.pdf
https://bin.yhdistysavain.fi/1598742/pKQKBHM8O6OjO35DemQ00Y1AfG/MRC%20UTREDNING%20AKTORER%20INOM%20GRUNDLAGGANDE%20OCH%20MANSKLIGA%20RATTIGHET.pdf
https://bin.yhdistysavain.fi/1598742/pKQKBHM8O6OjO35DemQ00Y1AfG/MRC%20UTREDNING%20AKTORER%20INOM%20GRUNDLAGGANDE%20OCH%20MANSKLIGA%20RATTIGHET.pdf
https://bin.yhdistysavain.fi/1598742/pKQKBHM8O6OjO35DemQ00Y1AfG/MRC%20UTREDNING%20AKTORER%20INOM%20GRUNDLAGGANDE%20OCH%20MANSKLIGA%20RATTIGHET.pdf
https://bin.yhdistysavain.fi/1598742/pKQKBHM8O6OjO35DemQ00Y1AfG/MRC%20UTREDNING%20AKTORER%20INOM%20GRUNDLAGGANDE%20OCH%20MANSKLIGA%20RATTIGHET.pdf
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1. Uppföljning och främjande av efterlevnaden av de 
grundläggande och mänskliga rättigheterna och 
rättsstatsprincipen   

Läget gällande de grundläggande och 
mänskliga rättigheterna i Finland

Människorättscentret upprätthåller en uppdate-
rad informationsbas för uppföljningsinformation 
om situationen gällande de grundläggande och 
mänskliga rättigheterna och rättsstaten i Finland 
allmänt, och i synnerhet när det gäller rättigheter 
för personer med funktionsnedsättning och äldre 
personer samt de teman som valts som priori-
terade områden. I arbetet används ett uppfölj-
ningsverktyg (Lempi). Uppföljningen utförs av 
alla människorättsexperter vid centret enligt en 
överenskommen arbetsfördelning. 

• Utifrån uppföljningsinformationen utvär-
deras och främjas tillgodoseendet av rät-
tigheterna på olika sätt i Finland.

• Informationen utnyttjas i utlåtanden, rap-
porter till internationella övervakningsor-
gan samt som bakgrundsmaterial i annat 
främjande arbete, till exempel i utbild-
ningar, kommunikation och påverkan. 

Man strävar efter att följa och främja aktuella 
människorättsteman och de internationella rap-
porteringsprocesserna ger en möjlighet att på ett 
heltäckande sätt lyfta fram brister som observe-
rats i tillgodoseendet av de grundläggande och 
mänskliga rättigheterna. Många teman, i synner-
het nyare sådana, följs inom ramen för det eu-
ropeiska samarbetet (ENNHRI, Europarådet och 
EU:s byrå för grundläggande rättigheter), vilket 
medför betydande synergieffekter för centrets 
uppföljnings- och främjandearbete. 

Större helheter i centrets verksamhet är 
fortsättningsvis främjandet av verkställandet av 
internationella människorättskonventioner, stär-
kandet av rättsstaten och i synnerhet frågor som 
gäller tillgången till rättigheter samt stärkandet av 
människorättsfostran och -utbildning. En särskild 
tyngdpunkt i arbetet är den lagstadgade uppgif-

ten att följa och främja rättigheterna för personer 
med funktionsnedsättning samt att främja tillgo-
doseendet av äldre personers rättigheter. 

Urfolkens rättigheter, konsekvenserna av våld 
i nära relationer för tillgodoseendet av olika per-
soners och gruppers rättigheter, mediefriheten, 
stärkandet av skyddet av människorättsförsvarare 
samt företagens ansvar för de mänskliga rättighe-
terna är också ständiga teman i centrets arbete. I 
fråga om dessa teman utförs systematisk uppfölj-
ning och främjande arbete enligt behov. Genom-
gående teman i arbetet är bland annat rättigheter 
för personer som löper risk att hamna i en sårbar 
situation, tillgänglighet, artificiell intelligens och 
digitalisering, ungas rättigheter, förändringar i 
säkerhetsmiljön samt klimatkrisens konsekvenser 
för de mänskliga rättigheterna.  

Uppföljning och främjande av verkställandet 
av människorättskonventioner och 
rättsstatsprincipen

Människorättscentret delar information om de 
internationella människorättskonventionerna 
och avtalen och mekanismerna i fråga om rätts-
staten, liksom även om övervakningsorganens 
allmänna kommentarer och om sådana rekom-
mendationer och avgöranden av klagomål som 
gäller Finland. Människorättscentret upprätthåller 
tematiska sammanställningar av de rekommen-
dationer som internationella övervakningsorgan 
gett Finland och utvecklar analyseringen av deras 
effekter. Man främjar möjligheterna att utnyttja 
sammanställningarna i lagberedning och det po-
litiska beslutsfattandet. 

I augusti 2023 gav regeringen en skrivelse om 
verkställandet av meddelandet om likabehand-
ling, enligt vilken regeringen varje år behandlar 
de avgöranden, slutsatser och rekommendatio-
ner som internationella övervakningsorgan för 
mänskliga rättigheter gett Finland samt beslu-
tar om nödvändiga åtgärder. Statsrådets årliga 
granskning främjas och utnyttjas i fortsättningen 
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i samarbetet med människorättsdelegationen och 
människorättsorganisationer. 

•	 Människorättscentret deltar aktivt i FN:s 
och Europarådets processer för periodisk 
rapportering om människorättskonventio-
ner samt informerar om de rekommenda-
tioner som Finland fått och utnyttjar dem 
i sitt uppföljningsarbete.

•	 Det nationella verkställandet av avgö-
randen av Europeiska domstolen för de 
mänskliga rättigheterna och Europeiska 
kommittén för sociala rättigheter har kon-
tinuerligt fördröjts. Människorättscentret 
främjar genomförandet av avgöranden 
och stärker deras genomslagskraft bland 
annat genom att fästa de nationella verk-
ställande myndigheternas och de interna-
tionella tillsynsmyndigheternas uppmärk-
samhet vid problempunkter och väcka 
diskussion om dem. 

•	 Under 2024 deltar Människorättscentret 
aktivt i den periodiska rapporteringen på 
olika sätt. För närvarande pågår rappor-
teringsomgångarna för bland annat FN:s 
konvention om rättigheter för personer 
med funktionsnedsättning (CRPD), FN:s 
konvention mot tortyr (CAT) och konven-
tionen om avskaffande av all slags diskri-
minering av kvinnor (CEDAW). Europarå-
dets ramkonvention om skydd för natio-
nella minoriteter (FCNM), språkstadgan 
(ECRML) samt Istanbulkonventionen om 
våld mot kvinnor och den europeiska so-
ciala stadgan behandlas i behöriga kom-
mittéer. Europeiska kommissionen mot 
rasism och intolerans (ECRI) kommer att 
göra ett landsbesök i Finland under 2024. 

•	 Människorättscentret stöder olika ak-
törers deltagande i den internationella 
periodiska rapporteringen. Målet är att 
få ett mer omfattande kunskapsunderlag 
vid behandlingen av regeringens rappor-
ter och bättre riktade rekommendationer 
till Finland. Centret delar information om 
tidtabeller för rapporteringen och förfa-

ringssätt, utarbetar utbildningsmaterial 
om rapporterna och erbjuder vid behov 
riktad utbildning.

•	 Människorättscentret följer människo-
rättsaktörernas verksamhetsförutsättning-
ar i Finland och samlar in information om 
människorättsförsvararnas situation bland 
annat för den årliga rättsstatsrapporten 
som utarbetas för Europeiska kommis-
sionen. 

Utbildning i mänskliga rättigheter samt 
främjande av utbildning och forskning

Främjandet av människorättsfostran och -utbild-
ning fortsätter på olika sätt 2024.

•	 Under året uppdateras Människorätts-
centrets föreläsningsserie särskilt gäl-
lande FN. Centret publicerar också en 
utbildningshelhet om uppföljning för 
att stödja självständiga och oberoende 
myndigheters och medborgarorganisa-
tioners uppföljningsarbete, och för att 
främja rapporteringen om verkställandet 
av Europarådets och FN:s människorätts-
konventioner. 

•	 Centret fortsätter också det redan etable-
rade goda samarbetet med forskningsin-
stitut och forskare som bedriver forskning 
om de grundläggande och mänskliga rät-
tigheterna samt om rättsstaten. Centret 
medverkar bland annat i forskningspro-
jektens styr- och intressentgrupper, del-
tar i seminarier och samråd och utnyttjar 
forskningsresultaten i sin egen verksam-
het samt förmedlar dem vidare till andra 
som behöver information.

•	 Centret utvärderar och planerar fortsatta 
åtgärder utgående från resultaten av 
den undersökning om antisemitism som 
publiceras i mars (se publikationer och 
evenemang kapitel 3) bland annat i fråga 
om undervisning i antisemitism och för-
intelsen.
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2.	Rättigheter för äldre, personer med funktions-
nedsättning och andra grupper som löper risk 
att hamna i en sårbar situation

Stärkande av det juridiska perspektivet och 
delaktigheten 

Att stärka det juridiska perspektivet och delaktig-
heten är centralt för att tillgodose rättigheterna. 
Särskild uppmärksamhet fästs genomgående 
vid problempunkter i tillgodoseendet av rättig-
heterna för personer med funktionsnedsättning 
i olika åldrar, äldre personer samt andra grup-
per och människor som löper risk att hamna i en 
sårbar situation. 

• Människorättscentret ökar medvetenhe-
ten om de grundläggande och mänskliga 
rättigheterna för personer med funk-
tionsnedsättning och äldre personer och 
särskilt om självbestämmanderätten och 
olika sätt att stöda den.

• Centret stärker lagstiftningens och andra 
bestämmelsers överensstämmelse med 
de grundläggande och mänskliga rättig-
heterna och gör initiativ och utlåtanden 
för att utveckla dem. 

• Centret utreder samarbetet och samord-
ningsstrukturerna mellan välfärdsområ-
dena och kommunfältet i fråga om rät-
tigheterna för personer med funktions-
nedsättning och äldre personer.

• Centret följer upp och främjar att perso-
ner med funktionsnedsättning och äldre 
personer till fullo är med och fattar beslut 
som gäller dem själva. 

• I samarbete med människorättskommit-
tén för personer med funktionsnedsätt-
ning (VIOK) och sektionen för äldre per-
soners rättigheter (IJA) utvecklar centret 

nya verksamhetssätt och -former för att 
öka delaktigheten i allmänhet samt i Män-
niskorättscentrets, justitieombudsman-
nens och människorättsdelegationens 
verksamhet. 

Forskningsdata om rättigheter för personer 
med funktionsnedsättning och äldre 
personer 

För att stärka uppföljningsinformationen och 
kunskapsunderlaget krävs att forskning bedrivs 
och att befintliga informationsluckor identifieras. 
Människorättscentret samarbetar intensivt med 
forskare och forskningsinstitut.

•	 Människorättscentret utreder vilken forsk-
ning om funktionsnedsättningar och da-
tainsamling som svarar på behoven i FN:s 
konvention om rättigheter för personer 
med funktionsnedsättning som bedrivs, 
i samarbete med forskningsinstitut och 
organisationer. 

•	 Centret främjar en rättighetsbaserad 
diskussion, forskning och användning 
av forskningsdata i anknytning till äldre 
personers rättigheter genom samarbete 
med olika forskningsinstitut och forskare. 

•	 Människorättscentret systematiserar sitt 
eget arbete för att följa upp rättigheterna 
för personer med funktionsnedsättning, 
äldre personer och andra personer som 
löper risk för sårbarhet och analyserar 
den information som samlats in under 
uppföljningen. I uppföljningen identifie-
ras informationsluckor och man planerar 
påverkansåtgärder och utredningar för 
att fylla dem.
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Uppföljning och främjande av efterlevnaden av skyldigheterna enligt FN:s konvention om 
rättigheter för personer med funktionsnedsättning och av utvecklingen i fråga om den 
internationella regleringen gällande äldre 

Vid sidan av den nationella uppföljningen följer 
man arbetet på det internationella fältet och inom 
EU vad gäller konventionen om rättigheter för 
personer med funktionsnedsättning och äldre 
personers rättigheter.

•	 Människorättscentret deltar i olika skeden 
av den periodiska rapporteringen i enlig-
het med FN:s konvention om rättigheter 
för personer med funktionsnedsättning. 
Människorättskommittén för personer 
med funktionsnedsättning (VIOK) och 
andra intressentgrupper tas med i bered-
ningen. Finlands landrapport behandlas 
i FN:s kommitté för personer med funk-
tionsnedsättning 2025.

•	 Centret fortsätter översätta allmänna 
kommentarer av FN:s kommitté för per-
soner med funktionsnedsättning och fort-
sätter kommunikationen kring dem. 

•	 Centret deltar i arbetet i FN:s arbets-
grupp Open-ended Working Group on 
Ageing (OEWGA) om äldre personers rät-
tigheter och fortsätter samarbetet med 
FN:s expert på äldre personers rättighe-
ter Claudia Mahler. 
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3.	Kommunikation och påverkansarbete –  
ett sätt att främja de mänskliga rättigheterna

Stärkande av de grundläggande och 
mänskliga rättigheterna

De viktigaste tyngdpunkterna i påverkansarbe-
tet 2024 är att stärka de grundläggande och 
mänskliga rättigheterna i genomförandet av re-
geringsprogrammet och lagstiftningsprojekt, att 
påverka genomförandet av åtgärdsprogrammet 
i statsrådets meddelande om främjande av lika-
behandling, jämställdhet och icke-diskriminering, 
att påverka innehållet i den kommande hand-
lingsplanen för grundläggande och mänskliga 
rättigheter samt att främja verkställandet av de 
rekommendationer som Finland fått av internatio-
nella övervakningsorgan för konventioner. 

Inriktning och systematisering av 
kommunikationen och påverkan

•	 Människorättscentret systematiserar sitt 
arbete med intressentgrupper, särskilt 
med aktörer som arbetar med att främja 
rättsstaten, utvecklingssamarbete och sä-
kerhet. Centret riktar sin kommunikation 
och sitt påverkansarbete till bland annat 
aktörer som ansvarar för säkerheten, ak-
törer på regional och lokal nivå samt på 
statsrådsnivå. 

•	 Centret utvecklar processerna för kom-
munikation och påverkansarbete samt 
den strategiska planeringen av kommuni-
kationen. Människorättscentret fortsätter 
utveckla uppföljningen av kommunikatio-
nen och påverkansarbetet i syfte att be-
döma och främja effekterna av sitt arbete.   

•	 Centret fäster fortfarande uppmärksam-
het vid att kommunikationen är lätt att ta 
till sig och tillgänglig. Innehållet och pre-
sentationerna planeras så att målgrupper 
och kanaler identifieras.

•	 EU-påverkan utvecklas på nationell nivå.

•	 Centrets läge utnyttjas genom att man på 
olika sätt tillhandahåller riksdagen infor-
mation om aktuella frågor som gäller de 
grundläggande och mänskliga rättighe-
terna samt ökar riksdagens medvetenhet 
om Människorättscentrets arbete och 
mänskliga rättigheter. Den information 
som riksdagen erbjuder utnyttjas i cen-
trets verksamhet.

•	 Centret utvecklar kommunikationen till 
unga i programmet för unga experter uti-
från det arbete som redan inletts under 
den första perioden och den erfarenhet 
som erhållits. 

Utveckling av den egna kommunikationen

•	 Människorättscentret utvecklar persona-
lens färdigheter i kommunikation och på-
verkansarbete och säkerställer att kunska-
perna är uppdaterade bland annat med 
hjälp av olika utbildningar. 

•	 Centret inleder en reform av webbplat-
sen och en övergripande granskning av 
kommunikationskanalerna som en del av 
utvecklingen av kommunikationen och 
påverkansarbetet.
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Kommande evenemang och 
publikationer

•	 På våren publicerar Människorättscentret 
en utredning om klimatförändringen som 
en människorättsfråga i den internatio-
nella och arktiska verksamhetsmiljön. I ut-
redningen granskar Människorättscentret 
klimatförändringens konsekvenser för de 
mänskliga rättigheterna via ursprungsfol-
kens och andra utsatta gruppers rättighe-
ter samt hur klimaträttvisan tillgodoses. 

•	 På våren publicerar centret resultaten från 
en enkätundersökning som granskar anti-
semitismen i Finland och ordnar ett publi-
ceringstillfälle. Undersökningen genom-
förs i samarbete med justitieministeriet.

•	 I slutet av februari ordnar centret ett se-
minarium om rättsstaten i Europa i samar-
bete med juridiska fakulteten vid Helsing-
fors universitet. Seminariet är samtidigt 
ett avskedsseminarium för Människorätts-
centrets direktör Sirpa Rautio som från 
början av mars blir direktör för EU:s byrå 
för grundläggande rättigheter i Wien. 

•	 I maj ordnar centret Europarådets dag för 
mänskliga rättigheter tillsammans med 
Finlands representation vid Europarådet, 
Kommunförbundet och andra eventuel-
la samarbetspartner. Under dagen, som 
ordnas i Helsingfors, lyfter man fram Eu-
roparådets arbete.

•	 I juni ordnar centret under Finlandsare-
nan i Björneborg en paneldiskussion om 
konst som försvarare av de mänskliga rät-
tigheterna tillsammans med Centret för 
konstfrämjande.

•	 På hösten ordnas det tredje Kalle Könkkö-
lä-symposiet som behandlar rättigheter 
för personer med funktionsnedsättning. 
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4.	Framsyn kring mänskliga rättigheter 
och resiliens

Människorättscentret publicerade hösten 2023 
en utredning om framsyn och mänskliga rättig-
heter.2 Centret fortsätter på basis av utredningen 
utveckla framsynen ur ett människorättsperspek-
tiv och utnyttja den i centrets egen verksamhet 
som ett särskilt projekt under 2024. Människo-
rättscentret eftersträvar strategisk framsyn genom 
att följa förändringarna i verksamhetsmiljön, pla-
nera verksamheten långsiktigt och fastställa prio-
riteringar och behov av kompetensutveckling. 

•	 Människorättscentret stöder och främjar 
framsyn och dess delaktighet i människo-
rättsarbetet samt bygger upp kontakter 
till nationella framsynsnätverk. 

•	 Människorättscentret deltar i utveckling-
en av framsynen kring de mänskliga rät-
tigheterna även på europeisk nivå. 

2	 Selvitys ihmisoikeusennakoinnista, resilienssistä 
ja varautumisesta yhteiskunnan murrosaikana 
(2023) (Utredning om framsyn kring mänskliga 
rättigheter, resiliens och beredskap under en 
brytningstid i samhället, på finska): https://bin.
yhdistysavain.fi/1586428/DDerlDqf4q2ibosFmP-
VY0_MiIn/Ihmisoikeusennakointi%20selvitys%20
2023.pdf     

Människorättscentret fortsätter att bygga upp 
resiliens och beredskap. I detta arbete utnyttjas 
utredningen om aktörer inom de grundläggande 
och mänskliga rättigheterna, utredningen om 
framsyn samt ODIHR:s verktyg för att stärka de 
nationella människorättsinstitutionernas organi-
sationsresiliens och bedöma hot. 

•	 Centret stärker personalens framsynsför-
måga genom intern utbildning. 

•	 Människorättscentret delar ut informa-
tion och verktyg för att utveckla resilien-
sen även till andra aktörer som arbetar 
med de grundläggande och mänskliga 
rättigheterna. 

https://bin.yhdistysavain.fi/1586428/DDerlDqf4q2ibosFmPVY0_MiIn/Ihmisoikeusennakointi%20selvitys%202023.pdf 
https://bin.yhdistysavain.fi/1586428/DDerlDqf4q2ibosFmPVY0_MiIn/Ihmisoikeusennakointi%20selvitys%202023.pdf 
https://bin.yhdistysavain.fi/1586428/DDerlDqf4q2ibosFmPVY0_MiIn/Ihmisoikeusennakointi%20selvitys%202023.pdf 
https://bin.yhdistysavain.fi/1586428/DDerlDqf4q2ibosFmPVY0_MiIn/Ihmisoikeusennakointi%20selvitys%202023.pdf 
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5.	Programmet för unga experter

År 2022 startade Människorättscentret ett pro-
gram för unga experter, till vilket två unga med-
arbetare rekryterades för ett 18 månader långt 
tjänsteförhållande där de fått utveckla sin kom-
petens inom grundläggande och mänskliga rät-
tigheter. Tack vare programmet har man avsevärt 
ökat de ungas perspektiv i centrets verksamhet. 
Programmets andra period inleddes i december 
2023. Under den nya programperioden är av-
sikten att utöver den egna verksamheten inom 
programmet för unga experter i allt högre grad 
integrera de ungas rättigheter i Människorätts-
centrets övriga verksamhet.

•	 Centret fortsätter att stärka de ungas rät-
tigheter och röst utifrån det arbete som 
utfördes under den första programperio-
den. Arbetet grundar sig på en översikt3 
över den första perioden, i vilken man 
samlat information om de ungas män-
niskorättssituation och ungdomars syn på 
de mänskliga rättigheterna samt närmare 
granskar de ungas delaktighet i diskus-
sionen om mänskliga rättigheter samt hur 
dessa teman i fortsättningen skulle kunna 
stärkas i Människorättscentrets verksam-
het och på ett allmänt plan.

3	 Nuorten oikeudet esille – nuorten äänelle lisää 
tilaa Nuorten asiantuntijoiden ohjelman ensim-
mäisen kauden katsaus (2023) (Fram med de 
ungas rättigheter – Mer utrymme för de ungas 
röst, Översikt över den första perioden inom pro-
grammet för unga experter, på finska): https://
www.ihmisoikeuskeskus.fi/uutiset/katsaus-nuor-
ten-ohjelma/ 

•	 Centret stärker de yngre experternas kun-
skaper om de grundläggande och mänsk-
liga rättigheterna, människorättsfältet och 
Människorättscentrets verksamhet.

•	 Centret stärker ungdomars perspektiv på 
människorättsfrågor särskilt på Instagram 
men också på andra plattformar i sociala 
medier och i den offentliga debatten. 
Småskaliga kommunikationskampanjer 
om aktuella människorättsteman för unga 
genomförs också.

•	 Centret ordnar möten för unga där man 
diskuterar de mänskliga rättigheterna ur 
de ungas synvinkel och samlar in infor-
mation för att främja de ungas mänskliga 
rättigheter.

https://www.ihmisoikeuskeskus.fi/uutiset/katsaus-nuorten-ohjelma/
https://www.ihmisoikeuskeskus.fi/uutiset/katsaus-nuorten-ohjelma/
https://www.ihmisoikeuskeskus.fi/uutiset/katsaus-nuorten-ohjelma/
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6.	Människorättsdelegationens verksamhet

Människorättsdelegationen är Människorättscen-
trets nationella samarbetsorgan. Den nuvarande 
delegationens mandatperiod löper ut i slutet av 
mars 2024 och ansökningsförfarandet för den 
nya delegationen inleds i början av året. En ny, 
fjärde delegation tillsätts och inleder sin verksam-
het våren 2024.

•	 Människorättscentret bedömer hur män-
niskorättsdelegationens mandatperiod 
förlöpt och vilka effekter den medfört 
samt prioriteringar för den nya period 
som inleds bland annat med hjälp av en 
enkät och diskussioner i delegationen. 

•	 En handlingsplan för den nya människo-
rättsdelegationen bereds. 

•	 Man bereder och presenterar utöver 
verksamhetsplanen och verksamhetsbe-
rättelsen motiverade ställningstaganden i 
aktuella frågor kring grundläggande och 
mänskliga rättigheter för människorätts-
delegationen, som godkänner dem.
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7.	Deltagande i internationellt och  
europeiskt samarbete

Internationellt och europeiskt samarbete  

Människorättscentret representerar i regel Fin-
lands nationella människorättsinstitution i det 
internationella och europeiska samarbetet. Fin-
lands nationella institution har beviljats A-status 
av GANHRI (den internationella samarbetsorga-
nisationen för nationella MR-institutioner). Denna 
status är den högsta möjliga och ger Finlands 
nationella människorättsinstitution rätt att delta 
och yttra sig i ENNHRI (europeiska nätverket för 
nationella människorättsinstitutioner), GANHRI 
samt FN:s råd för mänskliga rättigheter och dess 
olika människorättsorgan och processer. 

Människorättscentrets direktör har fungerat 
som ordförande för ENNHRI och varit medlem i 
dess styrelse samt i GANHRI:s styrelse sedan mars 
2022. Mandatperioden i styrelsen och som ordfö-
rande är tre år. Enligt ENNHRI:s nya regler upphör 
den dock när mandatperioden för institutionens 
huvudsakliga företrädare – i detta fall direktören 
för Människorättscentret – löper ut. Mandatperio-
den för centrets direktör både vid Människorätts-
centret och som ordförande för ENNHRI upphör 
i slutet av februari. Den nya ordföranden för och 
styrelsemedlemmen i ENNHRI väljs genom val i 
början av 2024.

I ENNHRI:s verksamhet 2024 betonas förutom 
teman som berör rättsstaten även de mänskliga 
rättigheterna i säkerhetsfrågor samt den artificiel-
la intelligensens inverkan på de mänskliga rättig-
heterna. I GANHRI:s arbete stöds informationsut-
bytet mellan olika områden samt förtydligandet 
av GANHRI:s och de regionala nätverkens roller.

•	 En expert vid Människorättscentret le-
der ENNHRI:s juridiska arbetsgrupp, där 
medlemsinstitutionerna utbyter erfaren-
heter och främjar sin kompetens i juri-
diska frågor. Arbetsgruppen gör bland 
annat interventioner av tredje part inom 
olika teman för Europeiska domstolen 
för de mänskliga rättigheterna. 

•	 Människorättscentret är medlem i 
ENNHRI:s arbetsgrupper som berör 
äldre personer och personer med funk-
tionsnedsättning samt företagens ansvar 
för de mänskliga rättigheterna samt i 
expertgruppen för standarder för natio-
nella människorättsinstitutioner. Centret 
följer också arbetet i arbetsgrupper som 
fokuserar på klimat- och miljöfrågor, ar-
tificiell intelligens samt kommunikation 
om de grundläggande och mänskliga 
rättigheterna. 

Genom att delta i ENNHRI:s arbetsgrupper 
får Människorättscentret information om hur de 
grundläggande och mänskliga rättigheterna ut-
vecklas i Europa och om möjligheterna att på-
verka utvecklingen.

•	 Människorättscentret fortsätter sitt regio-
nala och bilaterala samarbete med de 
nationella människorättsinstitutionerna 
i de nordiska och baltiska länderna. År 
2024 ordnas ett regionalt möte mellan 
de nordiska institutionerna.
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•	 I samarbete med ENNHRI stöder centret 
också nationella människorättsinstitutio-
ner som befinner sig i en svår situation, 
till exempel justitieombudsmannen i 
Ukraina.

Också EU:s byrå för grundläggande rättighe-
ter FRA och Europarådet är viktiga samarbetsin-
stanser. Samarbetet med FN:s olika organ sker i 
synnerhet genom den periodiska rapporteringen 
om situationen i fråga om mänskliga rättigheter. 
Centret följer fortsättningsvis arbetet i rådet för 
mänskliga rättigheter, med beaktande av att Fin-
lands medlemskap i rådet upphör 2024. I samar-
betet med OSSE/ODIHR betonas människorätts-
aktörernas resiliens och människorättsförsvarar-
na, liksom även Finlands OSSE-ordförandeskap 
2025.

Informationsutbytet om teman som är cen-
trala för Människorättscentret, liksom också stär-
kandet av de grundläggande och mänskliga rät-
tigheterna, rättsstatsprincipen och aktörer som 
främjar och skyddar dessa, är hörnstenar i Män-
niskorättscentrets europeiska och internationella 
samarbete. 

•	 Människorättscentret fortsätter att rappor-
tera om tillståndet vad gäller rättsstaten 
och de mänskliga rättigheterna i Finland 
både direkt till Europeiska kommissionen 
och via ENNHRI. Dessutom deltar centret 
i människorättsaktörernas samarbete som 
stöder beredskapen för utmaningar och 
förändringar. 

Ackreditering

De nationella människorättsinstitutionernas ack-
rediteringsstatus utifrån Parisprinciperna bedöms 
vart femte år i GANHRI:s SCA-kommitté (Sub-
Committee on Accreditation). 

Nästa utvärdering av Finlands nationella män-
niskorättsinstitution sker eventuellt hösten 2024. 
Om kommittén då behandlar Finlands status be-
reder Människorättscentret i samarbete med jus-
titieombudsmannen en ackrediteringsansökan 
under våren 2024.
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