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Inledning

Verksamhetsmiljon

I Manniskorattscentrets verksamhets- och ekono-
miplan f6r 2023-2026 beskrivs hur verksamhets-
miljén férdndras samt hur centrets verksamhet
och tyngdpunkter utvecklas.

Vad géller féréandringen i verksamhetsmiljén
lyfts sarskilt fram effekterna av den snabba teknis-
ka utvecklingen, utmaningarna fér de grundlag-
gande och manskliga rattigheterna och rattssta-
ten i Europa och féljderna av covid-19-pandemin.
En ny faktor som har beskrivits &r den betydande
férandringen i sékerhetsmiljén.

| februari 2022 férandrades den europeiska
sakerhetsmiljén snabbt och dramatiskt efter
Rysslands invasion av Ukraina. Pa varen ansokte
Finland och Sverige samtidigt om medlemskap
i Nato. Sékerheten och beredskapen infor kriser
aridenna situation starkt synlig i all myndighets-
verksamhet och i den politiska debatten. Aven
aktorer inom de grundldggande och ménskliga
rattigheterna maste i allt hogre grad beakta séa-
kerhetsfragor och deras konsekvenser fér de
manskliga rattigheterna. Framférhallning och
beredskap maste beaktas i manniskoratts- och
réttsstatsfragor.

Samhallets resiliens maste starkas pa alla satt,
och dér spelar sjalvstandiga och oberoende mén-
niskorattsmyndigheter och det civila samhallet
en viktig roll. Tryggandet av de méanskliga rattig-
heterna ar en del av den 6vergripande sékerhe-
ten. | exceptionella situationer kan de grundlag-
gande och manskliga rattigheterna under vissa
forutsattningar begransas eller frangas. Det finns
dock ocksa absoluta manskliga rattigheter som
man inte under nagra som helst omstandigheter
far avvika fran, inte ens med hanvisning till den
nationella sékerheten.

Ett oberoende och effektivt rattsvéasende och
god férvaltning &r garantier for rattsstaten och ett
tryggt samhélle. Utdver dessa behdvs sjalvstan-
diga och oberoende aktérer som arbetar for de
grundldggande och méanskliga réttigheterna och
som har tydliga befogenheter och &r sa tillgéang-
liga som mgjligt.

Manniskorittscentret

Ménniskorattscentrets budget for 2023 ar 1
072 000 euro, av vilka 851 000 euro bestar av
[6neutgifter och 221 000 euro av verksamhets-
utgifter. | budgeten fér 2023 ingar ett anslag
for 16neutgifter for att inratta en ny ordinarie
tjanst. Tjansten inriktas pa kommunikation och
rekryteringen inleds genast i bérjan av aret. Nar
det géller verksamhetsutgifter &r expertunder-
sokningstjanster, arvoden till utomstaende samt
rese-, 6versattnings- och tolktjanster de stérsta
kostnadsposterna.

Manniskorattscentret har 2023 tio arsverken,
varav atta ar ordinarie tjanster (direktéren, fem
sakkunniga och en administrativ assistent) samt
tva tidsbundna tjansteférhallanden som yngre
sakkunnig. Dessutom kan man i samband med
projekt vid behov anstélla sakkunniga fér tids-
bundna tjansteférhallanden eller for ett uppdrag.

Manniskorattscentret &r administrativt en del
av riksdagens justitiecombudsmans kansli, men ar
funktionellt sjélvstandigt och oberoende. Ménnis-
koréattscentrets lokaler ligger i riksdagens C- och
D-hus. | lokalerna finns arbetsstationer for nio per-
soner. Manniskorattscentret far lokaler, utrustning
och en del av tjansterna fran riksdagens kansli
och riksdagens justitieombudsmans kansli.
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Manniskorattscentrets verksamhet

1. Uppfoljning och framjande av efterlevnaden av de
grundlaggande och manskliga rattigheterna och

rattsstatsprincipen

Laget gallande de grundlaggande och
manskliga rattigheterna i Finland

Ménniskorattscentret utvecklar och uppratthal-
ler ett eget uppdaterat underlag for uppfolj-
ningsinformation om situationen gallande de
grundldggande och maénskliga rattigheterna
och rattsstaten i Finland i allmanhet och i syn-
nerhet nar det géller rattigheter f6r personer med
funktionsnedsé&ttning och andra teman som valts
som prioriterade omraden. | arbetet anvénds ett
eget uppfdljningsverktyg (LEMPI). Uppféljningen
utférs av alla ménniskorattsexperter vid centret
enligt en dverenskommen arbetsférdelning. Upp-
féljningsteamet koordinerar uppféljningen och
rapporteringen.

Utifran den information som samlats in be-
doéms tillgodoseendet av de méanskliga rattighe-
terna i Finland och man stravar efter att framja
tillgodoseendet av de ménskliga rattigheterna
pa olika satt. Uppféljningsinformationen utnyttjas
i arsrapporten, i rapporter till internationella for-
dragsovervakningsorgan, i utlatanden och som
bakgrundsmaterial i annat arbete.

Manniskorattscentret féljer nya och vaxande
teman som berér de grundldggande och mansk-
liga réttigheterna. Férutom manniskorattseffek-
terna av klimatférandringen, digitaliseringen
och artificiell intelligens faster man allt stérre
uppmaérksamhet vid aktuella manniskorattsfra-
gor som anknyter till sdkerhet. | dessa fragor
samarbetar man med andra nationella aktorer,

dven internationellt med bland annat EU:s byra
fér grundldggande rattigheter (FRA). De skyldig-
heter och méjligheter som Nato-medlemskapet
och medlemskapsprocessen medfér och deras
inverkan pa Finlands mé&nniskorattspolitik tas
med i granskningen.
Manniskorattscentret gér egna utredningar

om aktuella och viktiga &mnen:

e | bérjan av 2023 publiceras en utred-
ning om réattspraxis gallande kringga-
ende av inresebestammelserna. Malet
med utredningen &r att bidra till att man
i reformen av utlanningslagen pa ett hel-
téckande satt beaktar de grundldggande
och ménskliga rattigheterna samt réatts-
statsprincipen.

| april publiceras en utredning om prog-
nostisering och resiliens vad galler
manskliga rattigheter. | utredningen ut-
nyttjas saval Manniskorattscentrets som
Manniskorattscentrets manniskorattsde-
legations och utomstaende experters
kompetens.

| slutet av aret fardigstalls en utredning
om klimatféréandringens konsekvenser fér
de ménskliga rattigheterna.
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Uppfoljning och frimjande av genomféran-
det av manniskorattskonventioner och rétts-
statsprincipen

Manniskoréattscentret delar information om de in-
ternationella manniskorattskonventionerna och
avtalen och mekanismerna i fraga om réttsstaten,
liksom dven om Gvervakningsorganens allménna
kommentarer och om sadana rekommendationer
och avgéranden av klagomal som géller Finland.
Manniskorattscentret utarbetar och uppdaterar
sammanstéllningar av rekommendationer om
olika teman och analyserar vilken inverkan re-
kommendationerna har i Finland. Till exempel
g6rs redan en sarskild granskning av flera av-
g6randen fran Europeiska kommittén f6r sociala
rattigheter. Utdver de olika kommittéerna foljer
Manniskorattscentret sarskilt Europadomstolens
avgoranden och verkstéllandet av dem.

Genomférandet av rekommendationer och
avgoéranden och deras genomslagskraft starks
genom att man faster de nationella verkstal-
lande myndigheternas och de internationella
overvakningsmyndigheternas uppmarksamhet
vid problempunkter och vacker diskussion om
dem bland politiska beslutsfattare.

Manniskorattscentret deltar aktivt i FN:s och
Europaradets processer for periodisk rapporte-
ring samt informerar om de rekommendationer
som Finland fatt och utnyttjar dem i sitt uppfolj-
ningsarbete. Under 2023:

¢ meddelar regeringen i FN:s mannisko-
rattsrads universella periodiska gransk-
ning (UPR) om godkannandet av de re-
kommendationer den fatt 2022

¢ haller Manniskoréattscentret ett anférande
i samband med godkédnnandet av slutrap-
porten fér Finlands UPR-granskning vid
det 52:a sammantrédet av FN:s rad for
manskliga rattigheter

¢ inleds uppféljningen av genomfdrandet
av de UPR-rekommendationer som Fin-
land fatt

® behandlas regeringens rapporter om
genomfdérandet av FN:s konvention om
barnets rattigheter (CRC) och FN:s kon-
vention om rattigheter fér personer med
funktionsnedséattning (CRPD) i kommit-
téerna

e &r ocksa rapporteringsomgangarna for
flera av Europaradets ménniskoréattskon-
ventioner i ett aktivt skede.

Manniskorattscentret arbetar for att nationella
och oberoende myndigheter fér grundlaggande
och manskliga réttigheter och medborgarorga-
nisationer ska delta i den internationella perio-
diska rapporteringen sa att man kan fa ett mer
heltackande kunskapsunderlag &n tidigare och
darmed béttre riktade rekommendationer till Fin-
land. Centret sprider information om tidtabeller
for rapporteringen och forfaringssatt, utarbetar
utbildningsmaterial om rapporterna och erbjuder
riktad utbildning.



Utbildning i manskliga rattigheter samt
fraimjande av utbildning och forskning

Under 2023 utarbetas utbildningsmaterial om
rattsmedel med hjalp av Manniskorattscentrets
utredning om nationella aktérer inom grundlag-
gande och maénskliga rattigheter (2022). Méan-
niskoréattscentrets férelasningsserie uppdateras
och en utbildning om urfolkens rattigheter pu-
bliceras. Utdver dessa gors en utbildningshelhet
om uppféljning for att stédja sjalvstandiga och
oberoende myndigheters och medborgarorga-
nisationers uppféljningsarbete.

Manniskorattscentret fortsatter att samarbeta
med forskningsinstitut och forskare som bedriver
forskning om de grundldggande och manskliga
rattigheterna och rattsstaten. Centret medver-
kar bland annat i forskningsprojektens styr- och
intressentgrupper, deltar i seminarier och sam-
rad och utnyttjar forskningsresultaten i sin egen
verksamhet samt férmedlar dem vidare till andra
som behdver information. Manniskorattscentret
innehar varen 2023 en expertroll i en utredning
om finlandska féretags foretagsansvar som ge-
nomfdrs av natverket for féretagsansvar FIBS och
Réttvis handel.

MANNISKORATTSCENTRET
Verksamhetsplan 2023
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2. Kommunikation och paverkansarbete
- ett satt att framja de manskliga rattigheterna

Arets viktigaste paverkansarbete inriktas pa det
nya regeringsprogrammet sa att de grundléaggan-
de och ménskliga rattigheterna beaktas pa ett hel-
tackande satti det. En av de viktigaste aspekternai
paverkan av regeringsprogrammet ar att inklude-
ra rekommendationerna i Manniskorattscentrets
utredning om aktérer inom grundlaggande och
manskliga rattigheter (2022) i regeringsprogram-
met och i synnerhet rekommendationerna med
anknytning till att starka Manniskorattscentret
och Finlands nationella méanniskoréttsinstitution.

e Centrets kommunikation och paverkans-
arbete starks genom att en kommunika-
tionsexpert med fast anstéllning rekry-
teras till teamet f6r kommunikation och
paverkansarbete.

¢ Processerna for kommunikation och pa-
verkansarbete utvecklas och planeringen
av kommunikationen och paverkansar-
betet inkluderas i all verksamhet redan
i det initiala skedet. Uppféljningen av
kommunikationen och paverkansarbetet
fortsatter att utvecklas i syfte att bedéma
och framja effekterna av Méanniskorétts-
centrets arbete.

¢ Personalens kommunikationsfardighe-
ter och kompetens utvecklas utifran den
kartlaggning som gjordes 2022 genom
att man ordnar bland annat utbildning
i att framtrdda, en medieskola och en
Dialogpaus-utbildning. Dialogerna om
aktuella manniskorattsfragor inleds med
Dialogpaus-metoden.

e Uppmarksamhet fasts vid att kommuni-
kationen ska vara latt att ta till sig, till-
génglig och fysiskt tillganglig fér att olika
malgrupper ska kunna nas i sa hég grad
som mgjligt.

e Enriktad kommunikation till unga utveck-

las utifran erfarenheterna fran program-
met fér unga experter. Dessutom riktas
kommunikationen bland annat till aktérer
som ansvarar for sakerhet.

Centrets lage utnyttjas genom att man er-
bjuder riksdagen information om aktuella
fragor som géller de grundlaggande och
maénskliga rattigheterna samt 6kar riks-
dagens medvetenhet om Manniskorétts-
centrets arbete och manskliga rattigheter.

Evenemang som ordnas 2023:

® P3 varen ordnas en workshop fér mén-

niskorattsdelegationen med anknytning
till utredningen om prognostisering och
resiliens vad galler manskliga rattigheter.

Manniskorattscentret ordnar Europara-
dets dag for manskliga rattigheter till-
sammans med Kommunférbundet, Abo
stad, Institutet fér méanskliga rattigheter
vid Abo Akademi och utrikesministeriet
den 4 maj 2023 i Abo.

| slutet av varen ordnas ett heldagsevene-
mang om manskliga rattigheter fér unga,
under vilket man lyfter fram olika mannis-
korattsfragor som intresserar unga.

| juni ordnas tillsammans med Institutet
for valfardsratt vid Ostra Finlands uni-
versitet ett seminarium om forskning om
manniskor i utsatt stéllning och tillho-
rande forskningsmetoder som férbattrar
delaktigheten.
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3. Rattigheter for aldre, personer med funktionsned-
sattning och andra grupper som loper risk for sar-

barhet

Finlands nationella ménniskorattsinstitution
(Manniskorattscentret, dess manniskorattsdele-
gation och riksdagens justiticombudsman) ska
i enlighet med respektive organs lagstadgade
uppgifter framja, skydda och évervaka att FN:s
konvention om rattigheter fér personer med funk-
tionsnedséattning genomférs.

Under varen 2019 inledde Méanniskoratts-
centret sitt arbete for att framja aldre personers
rattigheter som ett separat prioriterat omrade.
Dessutom féljer centret tillgodoseendet av rét-
tigheterna fér andra grupper och ménniskor som
|6per risk fér sarbarhet. Hit hor bland annat psy-
kiatriska patienter och barn inom barnskyddet.

Starkande av det rattsliga perspektivet

e Man 6kar medvetenheten om de grund-
laggande och méanskliga rattigheterna
fér personer med funktionsnedsattning
och &ldre personer och i synnerhet om
sjalvbestammanderatten
- genom att utveckla ett verktyg som
Manniskorattscentret utarbetat for att
starka sjalvbestammanderéatten hos
personer med funktionsnedsé&ttning
utifran respons och egna observatio-
ner

- genom att sprida information om
aldre personers sjalvbestdmmande-
ratt genom att kommunicera om nytt
webbinnehall om dmnet och genom
att samarbeta med till exempel THL
och social- och hélsovardsministeriet.

e Man 6kar medvetenheten om rattighe-
terna av aldre personer som tillhér mino-
riteter och urfolk genom att kommunicera
nytt webbinnehall om deras rattigheter
och samarbeta med bland annat organi-
sationer.

Lagstiftningens och andra bestammelsers
enlighet med de grundlaggande och
maénskliga rattigheterna starks; initiativ
och utlatanden gors for att utveckla dem.
Centret deltar i expertegenskap i uppfolj-
ningsgruppen fér arbetet med att starka
klienters och patienters sjalvbestdmman-
deratt.

Vélfardsomradenas planer vad géller att
beakta aldre personers rattigheter ut-
reds genom att centret skickar en enkat
till dem. Enké&ten grundar sig bland annat
pa rekommendationer av FN:s expert pa
aldre personers rattigheter.

Utgaende fran den utredning som gjorts
av foretagsansvaret inom vardsektorn
beddms alternativen till vidare atgarder.

Starkande av delaktigheten

Man foljer upp och fréamjar att personer
med funktionsnedséattning och aldre per-
soner till fullo &r med och fattar beslut
som galler dem sjalva.

Nya verksamhetssatt for att 6ka delaktig-
heten utvecklas i samarbete med mannis-
korattskommittén fér personer med funk-
tionsnedsattning (VIOK) och sektionen fér
aldre personers rattigheter (IJA).

VIOK och IJA inkluderas i Manniskoratts-
centrets och justitieombudsmannens
verksamhet och kommitténs arbete kopp-
las tatare till ménniskorattsdelegationens
verksamhet.
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Uppfoljning och stiarkande av kunskapsun-
derlaget for forskning om funktionsnedsitt-
ningar och dldre personers rattigheter

riteter och olika former av diskriminering
pa flera grunder.

e Man samarbetar intensivti synnerhet med

e Manniskorattscentrets roll och basta méj- riksdagens justitieombudsman samt dven

ligheter att paverka pa forskningsféltet
fortydligas.

Forskning om funktionsnedséttningar och

med diskrimineringsombudsmannen och
dldreombudsmannen for att framja rét-
tigheterna fér personer med funktions-
nedséttning och aldre personer.

datainsamling som svarar mot behoven i
FN:s konvention om rattigheter for per-
soner med funktionsnedsattning frémjas
i samarbete med forskningsinstitut och
organisationer.

Uppfoljning och fraimjande av efterlevnaden
av skyldigheterna enligt FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsned-
sattning och av utvecklingen i fraga om den
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Manniskoréattscentret utvecklar och syste-
matiserar sitt eget arbete for att félja upp
rattigheterna fér personer med funktions-
nedsattning, dldre personer och andra
personer som |Sper risk fér sarbarhet och
analyserar den information som samlats
in under uppfdljningen. | uppféljningen
identifieras informationsluckor och man
planerar paverkansatgérder och utred-
ningar for att fylla dem.

Rattighetsbaserad diskussion, forskning
och anvéndning av forskningsdata i an-
knytning till dldre personers rattigheter
framjas genom samarbete med olika
forskningsinstitut och forskare. Man med-
verkar i ett projekt som underscker aldre
personers tillgang till domstol. | projektet
deltar Krimo, Ostra Finlands universitet
och Tammerfors universitet. Man medver-
kar i styrgruppen fér SOLDEX-projektet
vid Ostra Finlands universitet. Inom pro-
jektet undersdks diskriminering inom
hemvarden f6r aldre.

| uppfdljningen och framjandet av tillgo-
doseendet av rattigheterna beaktas méan-
niskornas mangfald, till exempel samer,
romer, personer med ett fraimmande
sprak som modersmal och invandrare
samt sexuella minoriteter och kénsmino-

internationella regleringen géllande éldre

Man medverkar i partsmotet for FN:s kon-
vention om rattigheter fér personer med
funktionsnedsattning vid FN i New York
i juni 2023.

Ett utlatande bereds for Pre-Sessional
Working Group fér FN:s kommitté for
rattigheter for personer med funktions-
nedséattning hésten 2023. Manniskorétts-
kommittén for personer med funktions-
nedsattning (VIOK) och andra intressent-
grupper delaktiggérs i beredningen.

En del av de allménna kommentarerna
om konventionen om rattigheter for per-
soner med funktionsnedsé&ttning av FN:s
kommitté for rattigheter for personer
med funktionsnedsattning dversétts och
man informerar om dem.

Maénniskorattscentret deltar i det arliga
motet som halls av FN:s arbetsgrupp
Open-ended Working Group in Ageing
(OEWGA) i april. Samarbetet fortsat-
ter med Claudia Mahler, FN:s expert pa
dldre personers rattigheter. Information
om Mabhlers rapport om Finland sprids
bland annat genom att det ordnas en
rundbordsdiskussion fér myndigheter
samt for organisationer och forskare som
l&mnat uppgifter till rapporten.



4. Program for unga experter

Ar 2022 inleddes ett program fér unga experter,
inom vilket tva unga sakkunniga rekryterades f6r
ett 18 manader langt tjansteférhallande dar de
far utveckla sin kompetens inom grundlaggande
och méanskliga rattigheter. Tack vare programmet
har man avsevart kunnat 6ka de ungas perspek-
tiv i centrets verksamhet. Utdver kunskaper om
de grundlaggande och ménskliga rattigheterna,
olika méanniskorattsteman och ungas perspektiv
har man under den férsta omgangen av program-
met sérskilt betonat rattigheterna for personer
med funktionsnedsattning samt kommunikation.

Ar 2023 sker féljande inom programmet for
unga experter:

¢ Synligheten fér manniskorattsfragor som
intresserar unga starks sarskilt pa Insta-
gram men ocksa pa andra plattformar i
sociala medier och i den offentliga debat-
ten. Det genomfors smaskaliga kommu-
nikationskampanjer om manniskoréattste-
man som intresserar unga.

¢ Det ordnas traffar fér unga dar man disku-
terar de manskliga rattigheterna ur ungas
synvinkel. Under tréffarna samlar man in
information om vilka manniskoréattspro-
blem de unga har lagt marke till och vad
de skulle 6nska av manniskorattsaktorer-
na och de politiska beslutsfattarna.

¢ P4 basis av den férsta perioden i pro-
grammet fér unga experter sammanstélls
en oversikt 6ver unga och méanskliga réat-
tigheter. | 6versikten gar man igenom
den information som under perioden
samlats in om de ungas manniskoratts-

MANNISKORATTSCENTRET
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situation och ungas syn pa de manskliga
rattigheterna samt granskar narmare de
ungas delaktighet i diskussionen om
manskliga rattigheter samt hur dessa te-
man i fortsattningen skulle kunna stérkas
i Manniskorattscentrets verksamhet och
pa ett allméant plan.

e Tre yngre sakkunniga rekryteras till nasta

program fér unga som inleds hdsten
2023.
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5. Méanniskorattsdelegationens verksamhet och 6vrigt

Manniskoréattsdelegationen ar Manniskorattscen-
trets nationella samarbetsorgan. Den nuvarande
delegationens mandatperiod pagar 2020-2024.
Delegationen samlas cirka fyra ganger under
2023. Utdver méanniskorattsdelegationen sam-
arbetar centret intensivt med flera nationella och

samarbete

internationella aktorer.

e Manniskorattsdelegationens arbete ut-
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vecklas till att bli allt mer inkluderande,
dialogiskt och genomslagskraftigt och
delegationen far stéd for att genomféra
sina lagstadgade uppgifter. Mannisko-
rattscentrets verksamhetsplan och verk-
samhetsberéttelse presenteras for dele-
gationen, som godkéanner den.

Noggrant motiverade stéllningstaganden
i aktuella fragor kring grundlaggande och
manskliga rattigheter bereds och presen-
teras for manniskorattsdelegationen, som
godkénner dem.

| samband med riksdagsvalet varen 2023
och tillhérande férhandlingar kring reger-
ingsprogrammet framjar Méanniskoratts-
centret férverkligandet av réttsstaten och
de grundlaggande och ménskliga rattig-
heterna genom att tillhandahalla aktuell,
forskningsbaserad kunskap och rekom-
mendationer.

Systematiskt samarbete bedrivs for upp-
féljning och framjande av de grundlag-
gande och ménskliga rattigheterna i Fin-
land, ocksa pa det regionala och lokala
planet. Det gors en analys av intressent-

grupperna sa att samarbetet kan utveck-
las ytterligare och planeras effektivt for
storre genomslag.

Méanniskorattscentrets utredning om
sjalvstandiga och oberoende myndig-
hetsaktorer inom grundlaggande och
manskliga rattigheter som publicerades
2022 utnyttjas i utvecklingen av aktérer-
nas inbdrdes samarbete.

Centret samarbetar med bland annat
Réattsstatscentrum och Krishanterings-
centret i fragor som géller manskliga rat-
tigheter, rattsstaten och demokrati.
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6. Deltagande i internationellt och europeiskt samarbete

Ménniskorattscentret representerar i regel Fin-
lands nationella manniskorattsinstitution i det in-
ternationella och europeiska samarbetet ochiiin-
ternationella forum. Finlands nationella institution
har beviljats A-status av GANHRI (den interna-
tionella samarbetsorganisationen for nationella
manniskorattsinstitutioner) och FN. Denna status
ar den hégsta maojliga och ger Finlands nationella
institution ratt att delta och yttra sig i FN:s rad fér
manskliga rattigheter och dess olika méannisko-
rattsorgan och processer. Manniskorattscentret
ar aktiv dven i ENNHRI (det europeiska natver-
ket for nationella manniskorattsinstitutioner) och
GANHRI.

¢ Finlands medlemskap i FN:s rad for
manskliga rattigheter fran och med 2022
ar ett viktigt forum fér den internationella
manniskorattspolitik som Finland bedri-
ver. Manniskoréattscentret foljer agendan
fér ménniskorattsradets sammantréden
och Finlands agerande i radet och deltar
aktivt i radets verksamhet i egenskap av
representant for den nationella ménnis-
korattsinstitutionen.

¢ En prioritering i uppféljningen och paver-
kan av den internationella méanniskorétts-
politiken &r att fortsatta félja genomfor-
andet av utrikesministeriets anvisningar
fér manniskorattsférsvarare och paverka
att dessa utnyttjas pa ett effektivt satt och
att stodet till férsvararna utvecklas utifran
manniskorattsdelegationens stéllnings-
tagande. Centret foljer upp hur bered-
ningen av humanitéra visum framskrider.

Finlands arbete betraffande mannisko-
rattsforsvarare foljs upp i FN:s rad for
manskliga rattigheter liksom i Europara-
det, OSSE och EU.

Ménniskoréattscentrets direktdr har sedan
mars 2022 varit ordférande fér ENNHRI:s
styrelse och styrelsemedlem i GANHRI.
Ordférande ansvarar fér den strategiska
ledningen av néatverket och &r dess hu-
vudsakliga representant i internationella
och europeiska forum.

En sakkunnig vid Méanniskoréattscentret
leder ENNHRI:s juridiska arbetsgrupp,
i vilken medlemsinstitutionerna utbyter
erfarenheter och héjer sin kompetens i
juridiska fragor. Arbetsgruppen lamnar
bland annat jamférande information till
Europadomstolen i samband med inter-
ventioner.

Méanniskorattscentret agerar aktivt i
ENNHRI:s arbetsgrupper i fragor som
géller dldre personer, personer med funk-
tionsnedséttning och féretags ansvar for
de ménskliga rattigheterna. Centret foljer
arbetet i arbetsgrupper med fokus paim-
migration, klimat- och miljéfragor samt
kommunikation kring grundlaggande och
manskliga rattigheter.
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e Manniskorattscentret fortséatter sitt regio-
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nala och bilaterala samarbete med andra
nationella manniskorattsinstitutioner och
med de nationella manniskorattsinstitu-
tionerna i de nordiska och baltiska |an-
derna. | samarbete med ENNHRI stéder
centret ocksa nationella institutioner som
befinner sig i en svar situation, sdsom in-
stitutioner i Ukraina och Kosovo.

Manniskorattscentret fortsétter samarbe-
tet med EU:s byra f6r grundlaggande rét-
tigheter (FRA) i syfte att starka de grund-
laggande rattigheternas inflytande och
rattsstatsprincipen och framja tillamp-
ningen av EU:s stadga om de grundlag-
gande rattigheterna pa nationell niva.

Manniskorattscentret fortsatter sitt néra
samarbete med de organ inom Europa-
radet, FN och OSSE som arbetar med
maéanskliga rattigheter och rattsstaten.
Samarbetet bedrivs saval bilateralt som
via medlemskapeti ENNHRI och GANHRI.

Internationella evenemang 2023:

GANHRI:s arsmote i Genéve den 14-16
mars och i samband med det ENNHRI:s
generalférsamling.

GANHRI:s International Conference (med
temat prevention of torture) i manadsskif-
tet oktober-november.

ENNHRI:s generalférsamling i november.
Evenemang med anknytning till ENNHRI:s

10-arsjubileum och 30-arsjubileet av Pa-
risprinciperna.
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