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Manniskorattscentrets resurser

Manniskorattscentrets budget fér ar 2019 &r 625 000 euro. Darutéver har ca 110 000 euro av det till-
laggsanslag pa 250 000 euro f6r ar 2019 som riksdagen har anvisat riksdagens justiticombudsmans
kansli fér 6vervakning och framjande av éldre personers rattigheter tilldelats Manniskoréattscentret
for I6ne- och verksamhetskostnader. Efter tillaggsanslaget ar de tillgéngliga ekonomiska resurserna
fér ar 2019 totalt 735 000 euro.

Manniskorattscentret har ar 2019 fem ordinarie tjanster (direktor, tre sakkunniga och administra-
tiv assistent). Dessutom rekryteras en visstidsanstalld sakkunnig under ar 2019 (VL11). Vid behov -
och om lokalerna tillater det - kan praktikanter anstéllas fér assistentuppgifter. Manniskorattscentret
har ingen egen informatdr, utan informationsarbetet skéts inom tjdnsten och med hjélp av képta
tjanster.

Administrativt ar Manniskorattscentret en del av riksdagens justititombudsmans kansli och beta-
lar inget fér den infrastruktur som centret har tillgang till.

Huvudlinjerna fér Manniskorattscentrets verksamhet

Huvudlinjerna for Manniskorattscentrets verksamhet ar:

e framjande av grundldggande och ménskliga rattigheter (information, ut-
bildning och fostran);

e oberoende uppfdljning av och rapportering om grundldggande och
manskliga rattigheter;

e framjande och uppféljning av réttigheterna fér personer med funktionsned-
sattning;

¢ manniskorattsdelegationens verksamhet och samarbete i hemlandet;

e europeiskt och internationellt samarbete;
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Verksamhetsplan for 2019

Framjande av grundlaggande
och manskliga rattigheter

Spridning av information om grundldggande och ménskliga rattigheter

e Att regelbundet publicera en internationell 6versikt.

¢ Att informera om grundldggande och manskliga rattigheter samt om det egna arbetet.

¢ Att informera om FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning,
om arbetet i FN:s kommitté for rattigheter for personer med funktionsnedséattning, om den
egna verksamheten och om verksamheten i Manniskorattskommittén for personer med
funktionsnedsattning som lyder under manniskoréattsdelegationen.

¢ Att informera om &ldre personers rattigheter.

¢ Att ett paket om aktuella fragor inom grundlaggande och manskliga rattigheter for nya
riksdagsméan och europaparlamentariker och informera om det i riksdagen.

¢ Att ordna evenemang om aktuella teman f6r inbjudna gaster och for allménheten.
¢ Att tillsammans med justiticombudsmannen ordna méten med journalister.

e Att sakra att informationen pa centrets webbplats och i annan kommunikation finns att tillga
utan hinder. Att utéka mangden lattférstaelig information.

¢ Att skaffa experttjénster som stod for det egna informationsarbetet (fér paverkansarbete
och riktad spridning av information).

e Att utnyttja natverk inom branschen fér grundlaggande och manskliga rattigheter i informa-
tionsarbetet (manniskorattsdelegationen, statsradets natverk fér grundlaggande och mansk-

liga réattigheter).

e Att anvanda sociala medier (Twitter, FB) for att sprida information.
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Utbildning och fostran om grundldggande och manskliga rattigheter

o Att fortsatta marknadsféra och utveckla méanniskorattscentrets férelasningsserie om grund-
laggande och manskliga rattigheter. Att utarbeta utbildningsmaterial om FN:s konvention
om rattigheter f6r personer med funktionsnedséattning och om ursprungsbefolkningarnas
rattigheter.

e Att starka tillgangen till utbildning inom grundlaggande och manskliga rattigheter via sam-
arbete med t.ex. statsradets plattform for digitalt Iarande eOppiva.

e Att slutfora det projekt som manniskoréattscentret startat tillsammans med riksdagens
justitiecombudsmans kansli betraffande en utbildningshelhet som regionférvaltningsverken
genomfér f6r rektorerna och ledningen inom utbildningsvasendet.

e Att kartlagga behoven och att tillsammans med riksdagens justiticombudsmans kansli och
andra aktérer genomfdra ett projekt om grundlaggande och manskliga rattigheter riktat till
anstallda inom boendeservice fér personer med funktionsnedsattning och aldre personer.

o Att kartlagga utbildningsbehoven om aldre personers réttigheter, utarbeta utbildningar och
samarbeta med andra aktorer i branschen.

e Att utbilda tjansteman om EU:s stadga om grundléaggande réttigheter i samarbete med
justitieministeriet och EU:s byra fér grundlaggande rattigheter samt att kartlagga behovet
att utvidga utbildningen till andra malgrupper.

¢ Att stoda det gemensamma projektet mellan Helsingfors universitet, justitieministeriet och
Manniskorattscentret fér utvecklingen av fostran om demokrati och manskliga rattigheter
inom lararutbildningen.

e Att ge expertstod till aktérer som ordnar utbildning inom grundladggande och ménskliga rat-
tigheter, bl.a. om temat manskliga rattigheter och féretagsverksamhet, som riktas speciellt
till féretag inom omsorgsbranschen.
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Forskning om grundlaggande och méanskliga rattigheter

o Att folja upp forskning inom omradet fér grundlédggande och ménskliga réattigheter speciellt
med avseende pa de omraden som Manniskoréattscentret prioriterar i sin verksamhet.

e Att gora utredningar om aktuella teman antingen pa egen hand eller i samarbete med
andra aktorer.

o Att delta i det internationella forskningsprojektet som galler inverkan i 20 lander av rekom-
mendationerna som FN:s évervakningsorgan for olika konventioner har gett.

Uppfoljning av grundlaggande och
manskliga rattigheter

e Atti samarbete med justitieministeriet utféra en enkat som kompletterar den enkat som
EU:s byra for grundlaggande rattigheter genomfér i alla medlemslander (Fundamental
Rights Survey). Med fragorna i enkaten klargérs de svarandes allménna kunskap om grund-
laggande rattigheter och deras uppfattning om vikten av olika rattigheter samt erfarenhet av
hur dessa forverkligas i vardagen i Finland. Den extra nationella enkéaten riktas speciellt mot
personer med funktionsnedsé&ttning och personer som hér till de sprakliga minoriteterna
(svenska, ryska, arabiska).

e Att publicera rapporter om enkaterna i samarbete med justitieministeriet.

o Att folja upp hur rattigheter tillgodoses speciellt betraffande personer i sarbar stallning och
vid behov gora egna utredningar av dessa.

o Att 6vervaka verkstallandet av den nationella handlingsplanen for grundlaggande och
manskliga rattigheter med avseende pa vissa utvalda teman i rollen av en oberoende expert

inom natverket fér de grundlédggande och méanskliga réttigheterna.

e Att delta i aktuella internationella rapporteringsprocesser.
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Framjande och uppféljning av FN:s
konvention om rattigheter for personer
med funktionsnedsattning

o Att fortsatta det systematiska samarbetet med organisationerna fér personer med funktions-
nedsé&ttning och med myndigheterna fér framjande och uppféljning, men pa ett satt dar
overlappningar i verksamheten undviks.

e Att folja upp hur réattigheterna fér personer med funktionsnedséttning tillgodoses pa ett
allméant plan, samla in erfarenhetsbaserad information och ge férslag pa basis av de tva
enkaterna.

¢ Att anvdnda material som samlats in via uppféljningen ocksa fér en parallell rapport till FN:s
kommitté for rattigheter fér personer med funktionsnedséattning. Att fortsatta planera och
bereda rapporten.

e Manniskorattsdelegationens permanenta sektion Manniskorattskommittén fér personer
med funktionsnedséttning deltar i uppféljningen som en del av den nationella uppféljnings-
mekanismen. Kommittén gor upp en egen arbetsplan.

e Att under valen ar 2019 genomféra en kartlaggning av tillgangligheten i vallokalerna som
en del av teamet for personer med funktionsnedsattning vid riksdagens justitiecombuds-
mans kansli.



MANNISKORATTSCENTRET
Verksamhetsplan for ar 2019

Manniskorattsdelegationens verksamhet
och ovrigt samarbete

¢ Atti delegationen fortsatta behandlingen av de aktuella teman som ingar i Manniskoratts-
delegationens arbetsplan.

¢ Att ordna workshoppar dar uppfdljningen av grundlaggande och manskliga rattigheter
samt paverkansarbete behandlas. Att fore varens val utarbeta en modell att utga fran i pa-
verkansarbetet for aktuella teman om grundldaggande och manskliga rattigheter.

e Att bedoma delegationens verksamhet i slutet av ar 2019 med tanke pa att en ny delegation
tillsatts ar 2020.

o Att fortsatta det systematiska samarbetet f6r att framja och félja upp grundlaggande och

manskliga rattigheter i Finland (oberoende aktérer for grundlaggande och manskliga rat-
tigheter, myndigheter, riksdagen, universiteten, forskningsinstitut, organisationer, media).

Deltagande i internationellt och
europeiskt samarbete
e Att delta i samarbetet mellan nationella manniskorattsinstitutioner i rollen av styrelsemed-
lem i ENNHRI och GANHRI (t.o.m. 3/2019).
e Attienlighet med prioriteringarna i den egna verksamheten delta i evenemang som bada
natverken ordnar och i arbetsgruppernas verksamhet och samarbeta regionalt eller bilate-

ralt med andra nationella manniskoréattsinstitutioner.

e Att fortsatta samarbetet med EU:s byra fér grundlaggande rattigheter med avseende pa
forskning och spridning av information samt genomférande av enkater.

e Att samarbeta med internationella organisationer i enlighet med prioriteringarna i den egna
verksamheten.

e Att pa nytt ansoka om ackreditering (A-status) fran GANHRI:s ackrediteringskommitté till-
sammans med EOA.

¢ Att delta i evenemang om grundlaggande och méanskliga réattigheter som ordnas under
Finlands ordférandeskap i Europaradet och Europeiska unionens rad.
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