NTL VALMENNUKSEN LINJAUS

Paivitetty 5/2026

Tahan tiedostoon on koottu Nurmijarven Taitoluistelijat ry:n

valmennuksen linjaus ja valmennuksen keskeiset tavoitteet. NTL:n valmentajat ovat
osallistuneet valmennuksen linjauksen kirjaamiseen. Mukana ovat olleet kilpa- ja
harrasteryhmien vastuuvalmentajat seka aikuisluistelun vastuuvalmentaja.

Seuran valmentajat ja ohjaajat tarkastelevat vuosittain valmennuksen linjauksen
ajantasaisuutta ja toiminnan paalinjoja yhdessa toiminnanjohtajan ja hallituksen kanssa.
Linjausta paivitetdan tarvittaessa henkiloston ja ryhmarakenteen vaihtuessa. Valmennuksen
linja kdydaan lapi uusien ohjaajien ja valmentajien kanssa tydsuhteen alussa hallituksen
puheenjohtajan toimesta.

Seuran toiminta-ajatus

Seuran tehtavana on edistaa taitoluistelua ja oheisliikuntaa seka siihen liittyvaa
kansalaistoimintaa. Erilaisista |dhtokohdista olevilla henkiléilld on mahdollisuus harrastaa ja
kilpaurheilla seka osallistua taitoluisteluun liittyvaan yhdistystoimintaan edellytystensa ja
tarpeidensa mukaisesti seka lasten ja nuorten etta aikuisten luistelutoiminnan saralla.

Arvot

NTL:n hallitus on yhteistydssa valmennuksen kanssa maaritellyt seuralle arvot. Naita
paivitetddn myos kevatkokouksessa toimihenkildiden kesken. Valmentajat ja toimihenkil6t
sitoutuvat arvoihin osallistumalla niiden suunnitteluun ja toteuttamalla ohjaus- tai
valmennustoimintaa niiden pohjalta. Seuran arvoja ovat:

- lloinen yhteisty6

- Aktiivisuus

- Taitoluistelun riemu
- Kannustava ilmapiiri

- Luistelijoiden tasa-arvoinen kohtelu

Seuran visio

Nurmijarven Taitoluistelijat on seura, jossa luistelijat perheineen viihtyvat ja jota on ilo
aktiivisesti ja ylpeasti edustaa.

Nurmijarven Taitoluistelijat tarjoaa yhtalaiset mahdollisuudet harraste- ja kilpaluistelussa
seka kehittymisen ja kasvamisen mahdollisuuksia osana seuraa. Meilla luistellaan pienissa
ryhmissa uutta oppien laadukkaassa ohjauksessa ja kannustavassa ymparistdssa.



Vuonna 2028 Nurmijarven Taitoluistelijat tunnetaan valtakunnallisesti ja jaalajien ulkopuolella
osaavana, luotettavana ja aktiivisena toimijana. Tarjoamme laadukasta ja lasten ikatason
huomioivaa valmennusta ja toimimme houkuttelevana kilpailu- ja tapahtumajarjestajana.

Seuran valmennuksen eettiset linjaukset

Nurmijarven Taitoluistelijat pyrkii kohtelemaan kaikkia tasapuolisesti ikdan, sukupuoleen tai
taustaan katsomatta, toimimaan kasvatuksellisten tavoitteidensa mukaisesti ja
kehittdmaan jokaisen osaamista.

NTL:ssa edistetaan luistelun iloa ja kehutaan seka kiitetdan. Kevatnaytoksen yhteydessa
palkitaan kehittyneita luistelijoita, kiitetdan vapaaehtoisia sekd muistetaan luistelijaa, joka on
iloisella ja ystavalliselld kaytoksellaan edistanyt seuran ilmapiiria.

Seurassa toimitaan avoimesti keskustellen ja niin luistelijoita, vanhempia kuin
valmentajiakin kuunnellen. Tydntekijoiden vastuualueet jaetaan selkeasti ja vastuualueen
hoitamiseen annetaan tyérauha. Myos tiedottamiseen kiinnitetdan huomiota:
toiminnanjohtaja tiedottaa hallituksen toiminnasta tydntekijoille, vastuuvalmentajat
tiedottavat omille luistelijoilleen ja vanhemmille. Toiminnanjohtaja ja henkildstévastaava
toimivat viestin valittajina tyontekijoilta hallitukselle.

Seuran valmentajat ja ohjaajat toimivat esimerkkina niin jaalla kuin jaan ulkopuolella.
Valmentajat valittavat luistelijoille iloista ja positiivista asennetta jaahallilla, kilpailuissa ja
seuran muissa tilaisuuksissa. Seuratoiminnassa ei kayteta paihteita.

Eettisten tavoitteiden toteutumista seurataan mm. palautteiden kautta ja toimintaa
kaytanndssa paikan paalla seuraamalla. Palautteet kasitelldadn yhdessa tyontekijoiden
kesken.

NTL:n toiminnassa huomioidaan jokaisen oikeus psyykkiseen, sosiaaliseen ja fyysiseen
turvallisuuteen. Turvallisuus huomioidaan seka harjoituksissa etta kilpailutilanteissa. NTL
kouluttaa seuran tyontekijat ja perehdyttaa tyontekijoille seuran arvot, sdannot ja
toimintatavat. Seura tarkistaa seurassa toimivien taysi-ikaisten valmentajien ja lapsia yksin
ohjaavien rikostaustan tyosuhteen alkaessa. Seuralla on nimetyt henkil6t, joihin voi olla
yhteydessa hairintaa tai epaasiallista kaytdsta havaittaessa.

Ristiriitatilanteet ja epaselvyydet pyritdan ratkaisemaan avoimesti keskustelemalla ja
toimintoja kehittamalla. Seura toivoo, etta mahdollisissa ristiriita- tai epaselvyystilanteissa
ollaan mahdollisimman aikaisin yhteydessa ensisijaisesti seuran vastuullisen toiminnan
mallissa nimettyihin henkilihin tai suoraan hallitukseen, joka toimii viime kadessa
ristiriitojen ratkaisijana. Ristiriitatilanteiden ratkaisemiseksi voidaan jarjestaa myoés
vanhempainiltoja tai keskustelutilaisuuksia.

Ristiriitatilanteissa on aina hyva muistaa, etta vain valmentajan tai hallituksen tietoon
tulleisiin asioihin voidaan puuttua. Lisdksi rakentavat ratkaisu- ja kehitysehdotukset ovat
aina tervetulleita ja tehokas vayla asioiden kehittamiseen.



Seuran kotisivujen etusivulta I0ytyy lisaksi linkit Et ole yksin -palveluun sekd SUEK:in
(Suomen urheilun eettinen keskus) limoita urheilurikkomuksesta -sivustolle.

Luistelijoiden, luistelijoiden vanhempien, hallituksen jasenten ja seuran tydntekijdiden on
toimittava seuran saantdjen mukaisesti. Jos seuran tyontekijat ja hallituksen jasenet ovat
toimineet seuran saantéjen mukaisesti ja ristiriitatilanteessa ei 16ydy ratkaisua luistelijan ja
seuran valilla voidaan luistelijan/vanhempien jasenyys irtisanoa kesken toimintakauden.

Valmentajien ja ohjaajien kehittymisen polut ja koulutusmahdollisuudet

NTL kouluttaa valmentajia ja ohjaajiaan suunnitellen koulutukset etukateen ja tasapuolisesti
valmentajien ja ohjaajien toiveet huomioon ottaen STLL:n koulutusohjelman mukaisesti.

Seuran luistelijat voivat toimia apuohjaajina alkeisryhmissa. Ohjaajakoulutuksiin ohjaaminen
aloitetaan mahdollisimman nuorena, jotta luistelijan halu pysya omassa seurassa vahvistuu.
Toiminnanjohtaja ja valmentajat paattavat yhteistydssa apuohjaajien tarpeesta ja valinnasta.
Valintoja tehtaessa kiinnitetddn huomiota luistelijoiden ikadan, luistelutaitoon ja
yhteistydkykyyn nuorempien luistelijoiden kanssa. Toiminnanjohtaja toimii ohjaajien
I&hiesihenkilond. Hallituksen henkildstdvastaava toimii kaikkien tyontekijoiden esihenkilona.
Seura tarjoaa myds mahdollisuuksien mukaan TET -harjoittelua 8. ja 9.

-luokkalaisille seuran luistelijoille.

NTL maksaa tuntipalkkaa niille ohjaajille, joilla on veto- ja suunnitteluvastuu jonkun ryhman
osalta. Sen lisdksi seura huolehtii siita, ettad ohjaajat saavat valmentajilta ohjausta ohjaajana
toimiessaan ja paasevat osallistumaan koulutukseen.

Valmentajilta edellytetdan vahintdan 1- tason valmentajakoulutus ja tavoitteena on, etta
seurassa toimii useampia 2-tason valmentajakoulutuksen suorittaneita. Paatoimisille
tyontekijoille tehdaan koulutussuunnitelma vuosittaisen kehittdmiskeskustelun yhteydessa.
Talousarvioon varataan vuosittain maararaha koulutuksia varten.

Etenemispolku ohjaajana / valmentajana seurassa

NTL apuohjaaja: seuran luistelija, joka toimii valmentajien ja ohjaajien apuchjaajana
alkeisryhmissa. Apuchjaajalla ei ole omaa vastuuryhmaa, eika vastuuta kausi- ja
tuntisuunnitelmien suunnittelusta. Apuohjaaja ei ole yksin ryhman kanssa harjoituksissa.

Ryhmat: luistelukoulu

\Vaadittava koulutus: seuran sisdiset apuohjaajakoulutukset, luistelukokemus

NTL chjaaja: STLL:n taitoluisteluohjaajakoulutuksen suorittanut ohjaaja. Vastuualueena
tuntikohtainen suunnittelu harrastevastaavan luoman kausisuunnitelman avulla sek& oman
ryhman vetaminen. Muiden ohjaajien ja valmentajien sijaistaminen tarvittaessa.

Ryhmat: Luistelukoulu, harrasteluistelu,, tarvittaessa muut ryhmat harkinnan mukaan
Koulutus: STLL Taitoluistelushjaajan koulutus TOK moduulit 1-4




NTL valmentaja: vahintdan STLL:n 1-tason valmentajakoulutuksen suorittanut valmentaja

Ryhmat: Kaikki harrasteryhmat. Kilparyhmat koulutustason mukaisesti. Sijaistaminen
kaikissa seuran ryhmissa tarvittaessa.

Koulutus: STLL valmentajakoulutukset tasot 1-3, ammatillinen valmentajakoulutus

Valmentajien kehittymisen edistdminen

Hallitus, toiminnanjohtaja, valmentajat seka ohjaajat yhdessa tarkastelevat saannollisin
valiajoin koulutustilannetta ja uusia mahdollisuuksia ohjaaja- ja valmentajakoulutusten
saralla. Puheenjohtaja ja toiminnanjohtaja valittavat tietoa uusista koulutuksista ja
taydennyskoulutuksista henkildstélle. Seura on avoin erilaisille tapahtumille ja koulutuksille,
joilla voidaan edistaa ohjaajien ja valmentajien ammattimaisuutta ja verkostoitumista.

Henkilostovastaava kay yhdessa paatoimisten valmentajien ja toiminnanjohtajan kanssa
kehityskeskustelut kaksi kertaa vuodessa. Toiminnanjohtaja pitda kehityskeskustelut
ohjaajien kanssa kauden alussa ja lopussa ja toimii mentorina kauden aikana ohjaajille ja
apuohjaaijille. Kehityskeskustelujen avulla seura yllapitaa kehittymisen seurantaa.

Seuran valmennuksen kokonaistavoitteet

1. Luistelijalahtoisyys
Luistelijoiden kokonaisvaltaista kehittymista ja yksilOllisten tavoitteiden tayttymista, kasvua
ja kehitysta tuetaan.

2. Yhdessa tekeminen
Yhteisty6ta tehdaan positiivisessa hengessa yhdessa luistelijoiden, valmennuksen,

seurajohdon seka sidosryhmien kesken.

3. Luistelemisesta nauttiminen
Toiminta suunnitellaan tuottamaan positiivisia kokemuksia ja innostunut harjoitteluilmapiiri.

Ryhmét ja tavoitteet



Alkeis- ja harrasteryhmét kaudella 2026-2027

Luistelukoulu 3-6v: Luistelun alkeisryhma alle kouluikaisille lapsille, joilla ei ole aiempaa
luistelukokemusta. Hyvin edistyneista luistelukoululaisista valitaan uusia luistelijoita
yksinluistelun valmennusryhmiin ja luistelukoulusta on mahdollista jatkaa myos
harrasteryhmiin (kouluikaiset)

Tavoitteet: luistelun perustaitojen oppiminen, ryhmassa toimiminen ja onnistumisen ilon
loytaminen leikkeja, valineita ja musiikkia hyddyntaen.

Harjoitusmaara: 1-2 jdaharjoitusta / vko

Lﬂiniluista: Kilpaluisteluun johtava alkeisryhma alle kouluikaisille lapsille. Miniloiste
Lryhmassa harjoitellaan luistelun perustaitoja ja edetaan yksinluistelun alkeisiin. Ryhmaan
siirrytadn luistelukoulusta valmentajan suosituksesta.




Tavoitteet; luistelun perustaitojen oppiminen, rynméassa toimiminen ja onnistumisen ilon
I16ytaminen valineita, mielikuvia ja musiikkia hyodyntaen. Yksinluistelun elementtien
alkeisiin tutustuminen ja kehittyminen kohti kilpaluistelun aloitusta.

Harjoitusmaara: 2 jdaharjoitusta / vko

Valke & Hehku: Luistelun harrasteryhma kouluikasille lapsille. Ryhmaan voi tulla suoraan
tai luistelukoulusta siirtyen. Luistelijoiden kehittymista tuetaan siitdmalla heita
jatkoryhmiin taitojen karttuessa. Harrastajat ovat |uistelijoita, jotka haluavat urheilla
aktiivisesti ja ovat innokkaita oppimaan uusia asioita lajinsa parissa.
Esiintymismahdollisuuksia jarjestetaan joulu- ja kevatnaytoksessa. Luistelijat jaetaan
ryhmiin ian ja taidon mukaan.

Tavoitteet: luistelun alkeistaitojen hiominen, ryhmé&ssa toimiminen ja onnistumisen ilon
loytaminen erilaisia harjoitteita, valineita ja musiikkia hyodyntaen. Eteneminen
ryhmatasolla.

Harjoitusmaara: 1 jaaharjoitus / vko

Tuike, Saihke ja Loimu: Kouluikaisten jatkotason harrasteryhmat, johon valikoidutaan
valmentajan suosituksesta. Tuike ryhmaan otetaan myds uusia luistelijoita. Ryhmat
muodostetaan kevaalla osallistujien ika ja taitotaso huomioiden.

Tavoitteet: luistelun perustekniikan, elementtien ja kasitteiden alkeiden harjoitteleminen ja
tutuksi tuleminen. Omien tavoitteiden luominen ja onnistumisen ilon loytaminen.

Harjoitusmaara: 2 jaanharjoiiusia + 1 vapaavaliniaisel oheisel lisamaksusia [ vko

Hohde: Kouluikaisten jatkotason harrasteryhma, johon valikoidutaan valmentajan
suosituksesta.

Tavoitteet: luistelun perustekniikan, elementtien ja kasitteiden kehittaminen ja yhdistely.
Omien tavoitteiden luominen ja onnistumisen ilon loytaminen. Saanndllisen harjoitusrytmin
toteuttaminen.

Harjoitusmaara: 2 jaaharjoitusta + 1 oheinen




Kehitys- ja kilparyhmét kaudella 2026-2027

Loiste: Kehitysryhma 5-7 -vuotiaille luistelijoille. Ryhmaan valikoidutaan luistelukoulun
kautta valmentajien suosituksesta. Jos ryhmassa on tilaa ja taidot rittavat, ryhmaan voi
siirtya myos kesken kauden.

Tavoitteet: Leikin ja ilon kautta lajin parissa pysyminen ja luistelijaksi kasvaminen.
Perustaitojen ja lajitaitojen oppiminen.

Harjoitusmaara: 3 jaaharjoitusta + 1 oheiset / vko

K3: Kilpailuhin harjoitteleva ryhma. Taitojen karttuessa on valmentajan paatoksella
mahdollisuus osallistua harjoituskilpailuihin tai alueellisiin kilpailuihin.
Ryhmaan valikoidutaan paasaantoisesti valmentajan suosituksesta.

Tavoitteet: Tasapainoinen ja urheilullinen elamantapa ja luistelijaksi [ urheilijaksi
kasvaminen. Oman persoonan ja kasvun tukeminen. Eteneminen omien tavoitteiden
mukaan kilpaluistelijana.

[K2: Kllpal Bva yRsiniuistelun ryhmad, j0ssa osallistutaan tat tisarjojen RI||:I-EI|IJIHII'I

Tavoitteet; Eteneminen liiton alaisiin kilpailusarjoihin ja niissa tavoitteellinen kilpaileminen.
Tasapainoinen urheilullinen elamantapa ja pitkakestoinen ura.

Harjoitusmaara: 5 jaaharjoitusta + 3 oheiset + fysioterapia + tanssi / vko

K1: Kilpaileva yksinluistelun ryhma, jossa osallistutaan tahti- ja kansallisten sarjojen
kilpailuihin. ahdollista kilpailla myds SM-tasolla.

Tavoitteet: Eteneminen liiton alaisiin kilpailusarjoihin ja niissa tavoitteellinen kilpaileminen.
Tasapainoinen urheilullinen elamantapa ja pitkakestoinen ura.

Harjoitusmaara: 7 jaaharjoitusta + 3 oheiset + fysioterapia + tanssi / vko

KB-ryhma: Kevytkilparyhma, jossa harjoitellaan kolme kertaa viikossa jaalla omien tavoitteiden
mukaan.



Aikuisluistelu kausi 2026-2027

Aikuisluistelijat: Harrastetason ryhma alkeis- ja jatkotason aikuisille. Ryhmassa voi
harjoitella myos itsenaisesti kilpailevat aikuisluistelijat.

Tavoitteet: Aikuisluistelun valmennus noudattaa seuran yhtenaisia arvoja ja
valmennustapoja. Aikuisia valmennetaan ammattitaidolla, ilolla ja kannustavasti
huomioiden kunkin luistelijan yksilolliset tarpeet ja tavoitteet. Harjoituksissa perehdytaan
monipuolisesti lajin tekniikkaan luistelijan omien tavoitteiden mukaisesti. Toimintaa
kehitetaan saadun palautteen pohjalta. Jarjestamme myos erilaisia kursseja ( esim
askeltekniikka, piruetit, hypyt, esittaminen) seka tehopaivia aikuisluistelijoille.

Harjoitusmaara: 1-2 jaaharjoitusta + 1-2 oheiset / vko

Ohjaajien ja valmentajien yhteistyon yllapitdminen

Nurmijarven Taitoluistelijoiden valmentajat, toiminnanjohtaja ja henkilostovastaava
kokoontuvat yhteisiin palavereihin kuukauden valein keskustellakseen ajankohtaisista
kaytannon asioista. Kaikki seuran luisteluvalmentajat ja -ohjaajat osallistuvat muutaman
kerran vuodessa palavereihin, joissa kasitellaan yhteisia valmennuksellisia asioita kuten
tuntien suunnittelua, palautteen antamista, kausisuunnitelmaa seka toiminnan yleista
vaatimuksenmukaisuutta ja tapahtumien suunnittelua. Kuukausipalavereissa myds valitetdan
tietoa kaytyjen koulutusten annista muille valmentajille ja -ohjaajille.

Kausi- ia viikl itelmat:

Seuran paatoimiset valmentajat kayttavat kilparyhmien kausi- ja vilkkosuunnitelmien
koontiin jaettua Google Drive -taulukkoa, josta harjoitussuunnitelmat voi jakaa katevasti
my&s mahdollisille sijaisille. Yksinluistelun paavalmentaja vastaa vuosi- , kausi- ja
viikkosuunnitelmasta ja harjoittelun etenemisen seurannasta.

Harrastevastaava hallinnoi ja vastaa harrasteluistelun kausi- ja viikkosuunnitelmien teosta
Google Drive taulukossa. Ryhman ohjaajat suunnittelevat oman tuntinsa Drive taulukossa
olevien siséltdjen mukaan. Tunnin kulku, yksittaiset harjoitukset jne.



Mittarit ja testauskeinot:

Kilpapuolella kaytetdan mm. Kasva urheilijaksi -testeja sovellettuna ja
ponnistusvoimatesteja (perus- ja lajitestit). Valmennuksen ohessa luistelijoiden jaksamisen
seurantaa ja motivointia. Valmentajat tekevat myds valmennuksen ohessa luistelun
harjoittelun persoonallista suunnittelua henkildkohtaisesti yhdessa luistelijan kanssa.

Luistelukoulussa ja harrasteryhmissa kaytetetdan STLL:n Tahtidiplomi -suorituksia
kehittymisen mittarina. Tahtidiplomisuoritukset kuuluvat kausisuunnitelmaan
kerran vuodessa, yleensa kauden lopussa.

Kilpailutoiminta

NTL:n kilparyhmiin(K3,K2, K1, KB ) kuuluvat luistelijat osallistuvat kilpailuihin valmentajan linjaamalla
tavalla.

Kilpailijat valitaan Kilpailuihin vuorollaan ja tasapuolisuuden periaatteita noudattaen.
Luistelijoille etsitdan sopivat kilpailut ja sopiva sarja. Valmentajat ehdottavat luistelijoille
kilpailuita, joihin voivat halutessaan ilmoittautua. Kilpaileminen ei ole pakollista.

Kilpailemisen tavoitteet

Kokemus, omatoimisuuden opettelu hallituissa olosuhteissa, onnistumisten ja pettymysten
kohtaaminen seka niiden kasittely yhdessa valmennuksen kanssa. Luistelijan omien
tavoitteiden tavoittelu.

Valmentajan rooli kilpailuissa

Valmentaja toimii kilpailuissa kannustajana, huolehtii aikatauluista, luo turvallisen olon
kilpailijalle, hoitaa kdytannon asioita seka kuuntelee luistelijaa ja tdman toiveita. Valmentaja
suhtautuu muihin toimihenkildihin ja kilpailijoihin normaaleja hyvia kaytdstapoja noudattaen.

Valmentaja seuraa kilpailusuoritusta laidalta. Suorituksen jalkeen kdydaan suoritus
luistelijan kanssa lapi. Luistelija saa kertoa omat tunteensa suorituksen onnistumisista ja
epaonnistumisista. Valmentaja tukee ja analysoi luistelijan suoritusta ja hanen omaa
kasitysta suorituksen onnistumisesta.
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