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* Suomen Retkeilyliitto ry on vuonna 1971
perustettu retkeilijoiden ja luontoliikkujien
valtakunnallinen jarjesto, johon kuuluu 16
itsenaisen jasenyhdistysten kautta noin 1500
jasenta. Jasenyhdistykset jarjestavat retkia ja
ulkoilutapahtumia jasenilleen ja muille
kiinnostuneille. Lisaksi liitto jarjestaa vuosittain
kaikille yhteisia tapahtumia.

MISSIO,

PERUSTEHTAVA .

Suomen Retkeilyliitto tarjoaa kohtuuhintaista
majoitusta omilla erakampilla Lapissa ja Pohjois-
Karjalassa luonnonkauniilla paikoilla ja hyvien
retkeilymaastojen aarella. ’

* Olemme kansainvalisen Luonnonystavien

jarjeston (International Naturefriends, NFI) ,
suomalainen jasenjarjesto.
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ARVOMAAILMA

Luonnossa liitkkuminen on meille
tarkea hyvinvoinnin lahde.

Nautimme luontoliikunnasta
rennosti, ilman suorituspaineita.

Puolustamme luontoarvoja ja
edistamme luonnon tuntemusta.

Huomioimme toiminnassamme
ymparistoarvot ja kannatamme
luonnon kestavaa virkistyskayttoa.




Retkeily on edelleen suosittua ja luontoarvojen merkitys
kasvaa.

Epavarman maailmanpoliittisen tilanteen vuoksi
ihmiset hakevat positiivisia elamyksia ja rauhoittumista.

Vaikka kiinnostus yhdistystoimintaan on heikentynyt,
tarve tehda merkityksellista vapaaehtoistyota on
kasvanut.

TOIMINTAYMPARISTO

Ihmiset hakevat samanhenkista yhteisoa, johon

kiinnittya.

Jasenkunta ikaantyy ja aktiivisia vapaaehtoisia jaa pois
toiminnasta. ’

Nuoria on vaikea tavoittaa ja saada mukaan.
Yhteiskunnan tuki jarjestoille supistuu ja rahoituksen
saaminen vaikeutuu. ,
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HAASTEET 1 (2)

Retkeilyliiton suurimpia haasteita ovat jasenhankinnan onnistuminen, uusien
aktiivisten jasenten loytaminen, vapaaehtoisten jaksaminen, rahoituksen
riittavyys seka omien kamppien kehittaminen vetovoimaisiksi.

Retkeilyliitolla on rajalliset taloudelliset resurssit, minka takia toiminta pyorii paaosin
vapaaehtoisten varassa. Ainoa palkattu tyontekija on osa-aikainen jarjestosihteeri.

Talous on vahvasti riippuvainen yhteiskunnan tuesta.

Jasenyhdistykset ovat erilaisessa vaiheessa: joidenkin toiminta kehittyy ja joidenkin
kuihtuu.

Toiminta ei ole maantieteellisesti kattavaa.

Toiminta on ei-ammattimaista, harrastuspohjaista.



HAASTEET 2 (2)

Yhdistysten toiminta nayttaytyy osittain sisaanpain kaantyneelta eivatka uudet
henkilot valttamatta koe helpoksi tulla mukaan.

Liiton erakampat soveltuvat vain omatoimisille retkeilijoille ja niiden kayttoaste on
alhainen. Kampat eivat sovellu liikuntarajoitteisille.

Kansainvalisen yhteistyon hyodyntamiseen ei ole resursseja.
Retkeilijoiden edunvalvonnan hoitaminen on jaanyt vahalle huomiolle.

Jarjeston tunnettuus on heikko, joskin se on kasvanut nimen-muutoksen myota.



VAHVUUDET 1 (2)

Talkootyon perinne elaa vahvana seka
kamppien yllapidossa etta yhdistysten
toiminnan pyorittamisessa.

Yhteisollisyys on voimissaan ja
vapaaehtoiset ovat erittain sitoutuneita.

Yhteishenki on hyva. Yhteistyo liiton ja
jasenyhdistysten valilla toimii hyvin.

Koska toiminta tapahtuu vapaaehtois-
pohjalta, yhteisomme on mutkaton,
epabyrokraattinen ja helposti lahestyttava.




VAHVUUDET 2 (2)

Omat erakampat ovat hyvassa kunnossa ja
sijaitsevat luonnonkauniilla ja rauhallisilla
paikoilla, hyvien retkeilymaastojen lahella.

Meilla on paikallisyhdistysten kautta paljon
tapahtumia ja monipuolista toimintaa.

Tavoitamme liittotasolla kaikki jasenet Retkeilija-
lehden ja uutiskirjeen avulla. Jasenyhdistykset
viestivat omille jasenilleen paikallisesti.

Suomen Retkeilyliiton nimi on onnistunut ja
kuvaa toimintaa erittain hyvin.




VISIO 2030

Olemme elinvoimainen ja
aktiivinen yhteiso,

joka parantaa jasentensa
elamanlaatua

monipuolisen retkeilyn ja
luontoliikunnan avulla.
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Tavolitteet ja toimenpiteet
1. Turvaamme toiminnan
jatkuvuuden

* Tuemme jasenyhdistyksia jasenhankinnassa

Kehitamme retkitarjontaa, koulutusta ja tiedottamista
vhdessa jasenyhdistysten kanssa

Tuemme jasenyhdistyksia uusien toimintamuotojen
kehittamisessa ja yhteistyon kaynnistamisessa muiden
jarjestojen kanssa

Kannustamme jasenyhdistyksia jarjestamaan erityisesti
lapsille ja lapsiperheille suunnattua toimintaa




Tavolitteet ja toimenpiteet
2. Teemme SRL:n toimintaa
tunnetuksi

* Osallistumme alan messuille ja tapahtumiin

* Hyddynnamme sosiaalisen median mahdollisuuksia
vuorovaikutuksen lisaamiseksi

e Lisaamme viestintaa jaseneduista, retkeilyn hyodyista ja
retkeilyreiteista

 Otamme osaa retkeilya ja luontoliikuntaa koskevaan
vhteiskunnalliseen keskusteluun

* Teemme yhteistyota retkeily- ja matkailualan
oppilaitosten kanssa




Tavolitteet ja toimenpiteet

3. Kehitam

kamppiam

me omia

Me

* Parannamme kamppien ekologisuutta ja

kaytettavyytta

* Jaamme tietoa kamppien varustelusta ja kaytosta

e Lisaamme markkinointia korostaen erakamppien

ominaispiirteita:

vksinkertaisuutta, rauhaa,

luonnonlaheisyytta



Tavoitteet ja toimenpiteet
4. Vahvistamme yhteisollisyytta ja

yhteenkuuluvuuden tunnetta

e Lisaamme kanssakaymista ja tiedonkulkua
Retkeilyliiton ja sen eri paikallisyhdistysten valilla

e Kannustamme jarjestotyon aktiiveja ja osoitamme
heille arvostusta

 Otamme yhdistysten aktiiveja mukaan liiton
toiminnan kehittamiseen

* Viestimme aktiivisesti seka sisaisesti etta ulkoisesti,
erityisesti sosiaalisessa mediassa.




Tavoitteet ja toimenpiteet
5. Varmistamme kestavan

talouden ja toiminnan kehittymisen

e Seuraamme talouskehitysta jatkuvasti ja reagoimalla
ennakoivasti muutoksiin

e Varmistamme Opetus- ja kulttuuriministerion tuen
kelpoisuusehtojen tayttymisen

e Haemme aktiivisesti uusia rahoituslahteita

 Otamme liittokokouksen nimeamat toimikunnat mukaan
suunnittelemaan ja toteuttamaan toimintaa

 Otamme kayttoon toimiston tyota helpottavia tyokaluja
kuten kamppien varausohjelmisto




Tavolitteet ja toimenpiteet
6. Kehitamme kansainvalista
toimintaa

* Arvioimme kriittisesti NFI/IYNF-yhteistyon
mahdollisuuksia ja resursseja

 Laadimme suunnitelman kansainvalista toimintaa
varten

 Tiedotamme aktiivisesti kansainvalisesta
vhteistyosta ja tapahtumista

e Kannustamme nuoria mukaan yhteistyohon.
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