
Toiminnan 
suuntaviivat
2025-2027
Hyväksytty liittokokouksessa 3.5.2025

Suomen Retkeilyliitto ry



MISSIO, 
PERUSTEHTÄVÄ

• Suomen Retkeilyliitto ry on vuonna 1971 
perustettu retkeilijöiden ja luontoliikkujien 
valtakunnallinen järjestö, johon kuuluu 16 
itsenäisen jäsenyhdistysten kautta noin 1500 
jäsentä. Jäsenyhdistykset järjestävät retkiä ja 
ulkoilutapahtumia jäsenilleen ja muille 
kiinnostuneille. Lisäksi liitto järjestää vuosittain 
kaikille yhteisiä tapahtumia.

• Suomen Retkeilyliitto tarjoaa kohtuuhintaista 
majoitusta omilla eräkämpillä Lapissa ja Pohjois-
Karjalassa luonnonkauniilla paikoilla ja hyvien 
retkeilymaastojen äärellä.

• Olemme kansainvälisen Luonnonystävien 
järjestön (International Naturefriends, NFI) 
suomalainen jäsenjärjestö.



ARVOMAAILMA

Luonnossa liikkuminen on meille 
tärkeä hyvinvoinnin lähde. 
Nautimme luontoliikunnasta 
rennosti, ilman suorituspaineita. 
Puolustamme luontoarvoja ja 
edistämme luonnon tuntemusta. 
Huomioimme toiminnassamme 
ympäristöarvot ja kannatamme 
luonnon kestävää virkistyskäyttöä.



TOIMINTAYMPÄRISTÖ

Retkeily on edelleen suosittua ja luontoarvojen merkitys 
kasvaa.

Epävarman maailmanpoliittisen tilanteen vuoksi 
ihmiset hakevat positiivisia elämyksiä ja rauhoittumista. 

Vaikka kiinnostus yhdistystoimintaan on heikentynyt, 
tarve tehdä merkityksellistä vapaaehtoistyötä on 
kasvanut. 

Ihmiset hakevat samanhenkistä yhteisöä, johon 
kiinnittyä.

Jäsenkunta ikääntyy ja aktiivisia vapaaehtoisia jää pois 
toiminnasta. 

Nuoria on vaikea tavoittaa ja saada mukaan. 
Yhteiskunnan tuki järjestöille supistuu ja rahoituksen 
saaminen vaikeutuu.



HAASTEET 1 (2)
Retkeilyliiton suurimpia haasteita ovat jäsenhankinnan onnistuminen, uusien 
aktiivisten jäsenten löytäminen, vapaaehtoisten jaksaminen, rahoituksen 
riittävyys sekä omien kämppien kehittäminen vetovoimaisiksi.

Retkeilyliitolla on rajalliset taloudelliset resurssit, minkä takia toiminta pyörii pääosin 
vapaaehtoisten varassa. Ainoa palkattu työntekijä on osa-aikainen järjestösihteeri.

Talous on vahvasti riippuvainen yhteiskunnan tuesta. 

Jäsenyhdistykset ovat erilaisessa vaiheessa: joidenkin toiminta kehittyy ja joidenkin 
kuihtuu. 

Toiminta ei ole maantieteellisesti kattavaa. 

Toiminta on ei-ammattimaista, harrastuspohjaista. 



HAASTEET 2 (2)
Yhdistysten toiminta näyttäytyy osittain sisäänpäin kääntyneeltä eivätkä uudet 
henkilöt välttämättä koe helpoksi tulla mukaan.

Liiton eräkämpät soveltuvat vain omatoimisille retkeilijöille ja niiden käyttöaste on 
alhainen. Kämpät eivät sovellu liikuntarajoitteisille. 

Kansainvälisen yhteistyön hyödyntämiseen ei ole resursseja.

Retkeilijöiden edunvalvonnan hoitaminen on jäänyt vähälle huomiolle. 

Järjestön tunnettuus on heikko, joskin se on kasvanut nimen-muutoksen myötä.



VAHVUUDET 1 (2)

Talkootyön perinne elää vahvana sekä 
kämppien ylläpidossa että yhdistysten 
toiminnan pyörittämisessä. 
Yhteisöllisyys on voimissaan ja 
vapaaehtoiset ovat erittäin sitoutuneita.
Yhteishenki on hyvä. Yhteistyö liiton ja 
jäsenyhdistysten välillä toimii hyvin.
Koska toiminta tapahtuu vapaaehtois-
pohjalta, yhteisömme on mutkaton, 
epäbyrokraattinen ja helposti lähestyttävä. 



VAHVUUDET 2 (2)

Omat eräkämpät ovat hyvässä kunnossa ja 
sijaitsevat luonnonkauniilla ja rauhallisilla 
paikoilla, hyvien retkeilymaastojen lähellä.

Meillä on paikallisyhdistysten kautta paljon 
tapahtumia ja monipuolista toimintaa. 

Tavoitamme liittotasolla kaikki jäsenet Retkeilijä-
lehden ja uutiskirjeen avulla. Jäsenyhdistykset 
viestivät omille jäsenilleen paikallisesti.

Suomen Retkeilyliiton nimi on onnistunut ja 
kuvaa toimintaa erittäin hyvin.



VISIO 2030

Olemme elinvoimainen ja 
aktiivinen yhteisö, 
joka parantaa jäsentensä 
elämänlaatua 
monipuolisen retkeilyn ja 
luontoliikunnan avulla.



Tavoitteet ja toimenpiteet
1. Turvaamme toiminnan 
jatkuvuuden

• Tuemme jäsenyhdistyksiä jäsenhankinnassa 

• Kehitämme retkitarjontaa, koulutusta ja tiedottamista 
yhdessä jäsenyhdistysten kanssa 

• Tuemme jäsenyhdistyksiä uusien toimintamuotojen 
kehittämisessä ja yhteistyön käynnistämisessä muiden 
järjestöjen kanssa 

• Kannustamme jäsenyhdistyksiä järjestämään erityisesti 
lapsille ja lapsiperheille suunnattua toimintaa 



Tavoitteet ja toimenpiteet
2. Teemme SRL:n toimintaa 
tunnetuksi

• Osallistumme alan messuille ja tapahtumiin 

• Hyödynnämme sosiaalisen median mahdollisuuksia 
vuorovaikutuksen lisäämiseksi 

• Lisäämme viestintää jäseneduista, retkeilyn hyödyistä ja 
retkeilyreiteistä 

• Otamme osaa retkeilyä ja luontoliikuntaa koskevaan 
yhteiskunnalliseen keskusteluun 

• Teemme yhteistyötä retkeily- ja matkailualan 
oppilaitosten kanssa 



Tavoitteet ja toimenpiteet
3. Kehitämme omia 
kämppiämme

• Parannamme kämppien ekologisuutta ja 
käytettävyyttä 

• Jaamme tietoa kämppien varustelusta ja käytöstä 

• Lisäämme markkinointia korostaen eräkämppien 
ominaispiirteitä: yksinkertaisuutta, rauhaa, 
luonnonläheisyyttä 



Tavoitteet ja toimenpiteet
4. Vahvistamme yhteisöllisyyttä ja 
yhteenkuuluvuuden tunnetta

• Lisäämme kanssakäymistä ja tiedonkulkua 
Retkeilyliiton ja sen eri paikallisyhdistysten välillä 

• Kannustamme järjestötyön aktiiveja ja osoitamme 
heille arvostusta

• Otamme yhdistysten aktiiveja mukaan liiton 
toiminnan kehittämiseen 

• Viestimme aktiivisesti sekä sisäisesti että ulkoisesti, 
erityisesti sosiaalisessa mediassa. 



Tavoitteet ja toimenpiteet
5. Varmistamme kestävän 
talouden ja toiminnan kehittymisen

• Seuraamme talouskehitystä jatkuvasti ja reagoimalla 
ennakoivasti muutoksiin 

• Varmistamme Opetus- ja kulttuuriministeriön tuen 
kelpoisuusehtojen täyttymisen 

• Haemme aktiivisesti uusia rahoituslähteitä 

• Otamme liittokokouksen nimeämät toimikunnat mukaan 
suunnittelemaan ja toteuttamaan toimintaa 

• Otamme käyttöön toimiston työtä helpottavia työkaluja 
kuten kämppien varausohjelmisto 



Tavoitteet ja toimenpiteet
6. Kehitämme kansainvälistä 
toimintaa

• Arvioimme kriittisesti NFI/IYNF-yhteistyön 
mahdollisuuksia ja resursseja 

• Laadimme suunnitelman kansainvälistä toimintaa 
varten 

• Tiedotamme aktiivisesti kansainvälisestä 
yhteistyöstä ja tapahtumista 

• Kannustamme nuoria mukaan yhteistyöhön. 
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