TS ja TTES sopimusmuutoksia, yleiskorotus

JHL:n tavoitteena on kehittaa seka TS:n ja TTES:n sopimusmaarayksia ja tehda uusi virka-ja
tydehtosopimus, jossa sadilytytty maaraykset teknisen alan tuntipalkkaisten ja kuukausipalkkaisten
osalta.

TS:n soveltamisalalla on n. 24000 virkamiesta ja tyontekijaa.
TTES:n soveltamisalalla on n. 6500 tyontekijaa.
TS virka-ja ty6ehtosopimus ja TTES tyosopimus on voimassa 1.4.2020-28.2.2022.

Yleiskorotus 1.8.2020 lukien

TS

26€ kuitenkin vahintaan 1,22 %, leikkauspiste 2131,15€/kk
Henkilokohtaista lisaa ja erillislisda korotetaan 1,22%

TTES

Perustuntipalkkoja korotetaan 1,22%, kuitenkin vahintaan 12sentti/tunti
1A korotus 20 senttid/tunti

1B korotus 18 senttid/tunti

2C korotus 16 senttid/tunti

2A korotus 15 senttid/tunti

Henkilokohtaista lisda korotetaan 1%, kuitenkin vahintaan 1sentti/tunti
Keskituntiansio myos korottuu

Tyokokemuslisia ja tyéolosuhdelisia ei koroteta

Yleiskorotus 1.4.2021 lukien
TS ja TTES
korotus 1,0%

Paikallinen jarjestelyera 1.4.2021

TS

0,8% kunnallisen teknisen henkildston virka-ja tydehtosopimuksen palkkasummasta.
Jarjestelyerasta 0,3 % kohdistetaan henkilokohtaiseen palkanosaan.

TTES

0,8% TTES:n palkkasummasta

Kilpailukykysopimuksen perusteella sovitut sdanndllisen tydajan pidennykset ovat voimassa
30.8.2020 asti.
Saannollinen tybdaika lyhenee 38 tuntiin 15 minuuttiin viikossa 31.8. lukien.

Kilpailukykysopimuksen perusteella sovittujen sdanndllisten tydaikojen pidennysten poistuessa
tilalle on sovittu mm.

TS

-lomarahan vaihtaminen suoraan tyontekijan ja tydnantajan valiselld sopimuksella

-tyOajan tasoittumisjakso voi olla 6 kuukautta

-tyOaikasaldo voi olla 50 tuntia



-yovuoron pituus voi olla maksimissaan 11 tuntia

TTES

-vuosilomapalkan korotusosan vaihtaminen lomapalkkavapaaksi tyontekijan ja tydnantajan
valisella sopimuksella

-arkipyhakorvaus korottuu 7 tuntiin 39 minuuttiin

-vuoroty0dssa tulee vuorojen saannollisesti vaihtua ja ennakolta sovitun ajanjakson muuttua. Uima-
ja urheiluhalleissa ja muissa niiden kaltaisissa laitoksissa, urheilukentilld voidaan sdannéllinen
tyOaika jarjestdd myos siten, ettd vuorot eivat aina sdanndllisesti vaihdu, vaan menevat esimerkiksi
osittain paallekkdin kuitenkin enintdaan yhden tunnin.

-jos tyontekijaa tarvitaan tilapaisesti tydhon hanen viikkoleponsa aikana, tyohon kaytetty aika on
korvattava tyontekijalle lyhentamalla hdanen saannollista tydaikaansa saamatta jadnytta lepoaikaa
vastaavalla ajalla viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa

-tydntekijan tulisi saada viikoittain vahintaan 35 tuntia kestava keskeytymatdn vapaa-aika. Vapaa-
aika voidaan jarjestdaa myos keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana.
Viikoittaisen vapaa-ajan tulee kuitenkin olla vdahintaan 24 tuntia.



