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Taman kasikirjan tarkoituksena on kuvata Tampereen Naisvoimistelijat ry:n toimintaa.
Toimintakasikirjassa kasitelldan mm. seuran toiminnan lahtokohtia, organisoitumista ja
kdytdnnon toimintatapoja keskeisimmilta osin.

Toimintakasikirjan avulla pyritdan antamaan tietoa uusille toimijoille seuran toiminnasta,
samalla se toimii myds jo pidempdan toiminnassa mukana olleiden kasikirjana toivottavasti
helpottaen heidan tyotaan. Toimintakasikirja on yksi tapa kehittaa seuran toimintaa entista
avoimemmaksi, selkedmmaksi ja tehokkaammaksi. Tima on Tampereen Naisvoimistelijoiden
toimintakasikirjan paivitetty versio, joka hyvaksytty seuran syyskokouksessa 20.11.2024.
Ensimmainen versio julkaistiin loppuvuodesta 2021. Toimintakasikirjaa paivitetaan
tulevaisuudessa aina tarpeen vaatiessa. Tavoitteena on, etta tasta julkaisusta tulee pysyva
osa seuran toimintaa.

Toivottavasti innostut tasta toimintakasikirjasta. Tampereen Naisvoimistelijat ry on olemassa
jaseniaan varten!

Toimintakasikirja on pdivitetty viimeksi 20.11.2024



TAMPEREEN
NAISVOIMISTELIJAT RY 5

1 Tampereen Naisvoimistelijat ry yhdistyksena

1.1 TNV:n perustiedot
e Tampereen Naisvoimistelijat ry ,TNV
e Y-tunnus: 1088312-6
e tnv@tampereennv.fi
Seuran toimisto: Tiiliruukinkatu 12 A 21 (3. krs), 33200 Tampere
e puheenjohtaja, puheenjohtaja@tampereennv.fi
e taloudenhoitaja, laskutus@tampereennv.fi
e perustamisvuosi 1898

e lasten ja nuorten harrasteryhmat, tanssillinen voimistelu

e aikuisten ryhmaliikunta (jumpat)

e hydrobic (vesijumppa)

e tanssillinen voimistelu aikuisten ryhmat: perus ja edistyneet

e tanssillisen voimistelun valmennusryhmat lapset, nuoret ja aikuiset

1.2 Toiminta-ajatus
TNV edistaa harrastajien ja kilpailijoiden suosimaa ja arvostamaa voimisteluliikuntaa. TNV
tarjoaa terveytta edistavaa liikuntaa, elamyksia, voimistelun iloa sekd mahdollisuuksia
onnistua ja toimia yhdessa niin seuratydssa kuin voimisteluliikunnassakin eldménkaaren
kaikissa vaiheissa.

1.3 Arvot
Erilaisuus voimavarana: Ihmisldheisyys:
o  kaikki mukaan e TNV on olemassa jasenia varten
o erilaiset uudet mielipiteet ovat voimavara = e matalan kynnyksen osallistuminen
e kaikkia kuunnellaan e eijtaitovaatimuksia

Muutosvalmius: Sosiaalisuus:

e jatkuva kehittaminen e toiminta on kaikille kiinnostuneille
e kuunnellaan asiakaspalautteita ja otetaan avointa

ne huomioon toimintaa suunniteltaessa e kutsutaan mukaan seuran toimintaan
e uudistetaan ja uudistutaan e pidetdaan yhteytta ja tavataan

Toimintakasikirja on pdivitetty viimeksi 20.11.2024
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Talkoohenki: Vapaaehtoisuus:
e yhdessa tekemisesta voimaa o ilotehda
e antamalla saa paljon aikaan e hyva tunnelma
e kiva tehda yhdessa e kaikilla mahdollisuus vaikuttaa

1.4 Visio
TNV:n tavoitteena on, ettd seura palaa viredksi seuraksi, jossa on enemman voimistelijoita ja
vapaaehtoisia. Ihmislaheinen, ei yritysmainen markkinahenkinen toimija. Monipuolista
tarjontaa, myos matalalla kynnyksella. Seura tarjoaa monipuolista harrasteliikuntaa ja
tanssillisen voimistelun ryhmia kaikenikaisille. Tanssillisessa voimistelussa on myos
valmennusryhmia eri ikaisille. Tuntitarjonta rakentuu asiakaspalautteita kuunnellen.

1.5 Eettiset linjaukset

TNV:ssa noudatetaan Reilun pelin periaatteita ja vastuullisuutta:
1.Jokaisen tasavertainen mahdollisuus liikuntaan ja urheiluun:

-TNV:n toiminta on tarkoitettu kaikille, ikdan tai sukupuoleen katsomatta
-helppo tulla mukaan ja avoin toiminta (nahtavilla ja saatavilla)
-avoimuus palautteelle

-edulliset hinnat

2.Vastuu kasvatuksesta:

-TNV tunnistaa ja kantaan vastuunsa kasvatuksesta. Mahdollisiin ongelmiin, kiistatilanteisiin tai
kurinpidollisiin asioihin puututaan, epdasiallista kaytosta ei suvaita

-yhdyshenkilot ja johtokunta tukevat nuoria ohjaajia ja valmentajia tyossdan

-seura tukee ohjaajien, apuohjaajien, valmentajien ja toimihenkildiden osaamisen kehittymista

3. Terveyden turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistdminen:

-TNV tarjoaa monipuolista ja harkittuja ryhmaliikuntatunteja, myos matalan kynnyksen tunteja
- seurassa toimintaa suunnitellaan pitkajanteisesti asiakaspalautteita kuunnellen

-ohjausta ja valmennusta toteuttavat koulutetut ohjaajat

-seuran toiminnasta vastaa osaava johtokunta

4. Rehellisyys ja oikeudenmukaisuus:

-TNV:n toiminta on avointa ja lapinakyvaa. Kaikki kiinnostuneet ovat tervetulleita mukaan
toimintaan

-seuran varallisuutta kdytetaan liikkujien hyvaksi tasapuolisuutta noudattaen, talousasiat on
hoidettu hyvin lakia noudattaen, tilinpaatos esitellaan kevatkokouksessa jasenille vuosittain
-seura toimii paaosin vapaaehtoistyona, taloudellinen voitontavoittelu ei ole ensisijaista eika
kenenkaan henkilokohtainen taloudellinen hyoty ole mahdollista

Toimintakasikirja on pdivitetty viimeksi 20.11.2024
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5. Luonnon kunnioittaminen ja kestavaan kehitykseen pyrkiminen:

-seuran hankinnat tehdaan harkitusti ja pidemmalla tahtaimelld, kertakayttoisia tuotteita
pyritddn valttamaan

-tapahtumiin tai kilpailuihin lahdetaan mieluiten yhteis- tai kimppakyydeilla
-vapaaehtoispohjalta toiminen karsii turhan tyon

-TNVssa on tarkeaa tiedon keskindinen jakaminen ja perimatiedon siirto toimijalta toiselle

1.6 Seuran ydintoiminta
TNV edistda harrastajien ja kilpailijoiden suosimaa ja arvostamaa voimisteluliikuntaa. TNV
tarjoaa terveytta edistdvaa liikkuntaa, elamyksia, voimistelun iloa sekd mahdollisuuksia onnistua
ja toimia yhdessa niin seuratydssa kuin voimisteluliikunnassakin elamankaaren kaikissa
vaiheissa.

TNV:n toiminta on tarkoitettu kaikille ikdan tai sukupuoleen katsomatta. Seuran jarjestamat
lilkuntamuodot ovat:

e lasten ja nuorten liikunta: monipuolinen liikunta

e Aikuisliikunta: monipuolinen terveytta edistava liikunta

e Tanssillinen voimistelu; harrasteliikunta lapsille, nuorille ja aikuisille seka valmennusryhmat
lapsille, suorille ja aikuisille.

TNV:n toimintaymparistdja ovat Tampereen koulujen liikuntasalit, Tampereen stadion ja
Varalan urheiluopisto, Koulukadun kentta ja Harmalanrannan puisto.

Toiminta toteutuu ympari vuoden vahvistettujen toimintasuunnitelmien mukaisesti.

Toiminnassa erityisen huomattavaa ja arvostettavaa:

TNV:ssa toimii aktiivinen Uskollisuuden kilta (tilastonumero 56), seura jarjestaa 5 suosittua
Hydrobic -tuntia/ viikko, seuran toiminta organisoituu vapaaehtoisvoimin, TNVn on Tampereen
seudulla kesdjumpan uranuurtaja, jumppaa on jarjestetty jo lahes 40 vuoden ajan.

2 TNV:n toiminta-ajatus

TNV:n toiminta-ajatus (missio):

TNV edistaa harrastajien ja kilpailijoiden suosimaa ja arvostamaa voimisteluliikuntaa. TNV
tarjoaa terveytta edistavaa liikuntaa, elamyksia, voimistelun iloa sekd mahdollisuuksia
onnistua ja toimia yhdessa niin seuratyossa kuin voimisteluliikunnassakin eldmankaaren
kaikissa vaiheissa.

Toimintakasikirja on pdivitetty viimeksi 20.11.2024
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3 Saannot

TNV:lla on toimintaa ohjaavat toimintasaannot, jotka on tarkistettu, ja ne on nahtavissa
seuran www-sivuilla https://www.tampereennv.fi/seura/uutiset/saannot/. PRH:ssa ovat
nimekirjoittajien oikeudet ajan tasalla.

4 Talous

4.1 Tulojen ja menojen muodostuminen
TNV:n toiminnasta on tavoitteena saada tuottoa sen verran, etta kaikki kulut saadaan
katettua. Seura ei ole liikeyritys, jonka tavoitteena on tehda voittoa. TNV:n vuosittaisessa
syyskokouksessa paatetaan jasenmaksun suuruus ja kausimaksut seuraavalle vuodelle.

Kustannukset pysyvat maltillisina, koska seuralla ei ole pdatoimisia tyontekijoita, ohjaajat ja
valmentajat saavat palkkion toteutuneista tunneista. Johtokunnan jasenet ja muut
toimihenkilot tekevat vapaaehtoisty6ta, kokouspalkkioita tai muita etuuksia ei makseta.

Tilakustannuksia hallitaan kayttamalla edullisia Tampereen kaupungin liikuntasaleja,
ulkokenttia tai puistoja, Varalan Urheiluopiston allasosastoa sekd Tampereen stadionin tiloja,
joita varataan ja perutaan tarpeen mukaan ja niista maksetaan vain kayton mukaan.

4.2 Toiminnan hinnoittelu
TNV:n kausimaksujen hinnoitteluperusteena on, etta kausimaksuilla tulee kattaa kaikki
toiminnasta aiheutuvat kustannukset. Tuntien ohjaajat saavat palkan pitdamistadn tunneista,
ja tiloista esim. allasosastosta maksetaan vuokraa kdaytén mukaisesti. Lisdaksi on pakollisia
hallinnollisia kustannuksia mm. palkkahallinnon palvelut ja atk -ohjelmat. Toiminnasta on
jaatava sen verran tuottoa, ettd saadaan katettua myos yllattavia menoja. TNV:ssa tyo

tehdaan paaosin vapaaehtoistyona, kekeuspatikkioitatai-muita-etuisuuksia-ei-makseta:

Valmennusryhmiin kuuluvat voimistelijat maksavat maksun kausittaisen ohjelman
mukaisesti. Valmennusmaksun suuruuteen vaikuttavat mm. harjoituskertojen lukumaara ja
erityisasiantuntijoiden kdyttoé valmennuksessa.

TNV:n hinnasto on verkkosivuilla ndhtavissa Hinnasto | Tampereen Naisvoimistelijat ry
(tampereennv.fi)ja perumisehdot ovat myds nahtéavissa sivuilla Perumisehdot | Tampereen
Naisvoimistelijat ry (tampereennv.fi).

4.3 Talousohjesaanto
TNV:n talouden hoidosta vastaa johtokunta. TNV:Ild on ajantasainen talousohjesaanto, ja
nimetty taloudenhoitaja. Seuran talous- ja maksuasioihin liittyvissa asioissa voit olla
yhteydessa taloudenhoitajaan laskutus@tampereennv.fi tai puheenjohtajaan,
pj@tampereennv.fi. Vastuutehtdvia hoitavien henkildiden nimet ja sahkdpostiosoitteet

Toimintakasikirja on pdivitetty viimeksi 20.11.2024
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[6ytyvat seuran www-sivuilta Yhteystiedot | Tampereen Naisvoimistelijat ry
(tampereennv.fi).

4.4 Ohjaajien, valmentajien ja toimihenkildiden palkkausjarjestelma
Ohjaaja/valmentaja saa ohjaustydstaan ohjauspalkkion, joka perustuu koulutukseen ja
ohjauskokemukseen. Koulutuksen ja ohjauskokemuksen karttuessa palkkio suurenee.

Johtokunnan jasenet, toimihenkil6t ja muut toimijat tekevat vapaaehtoistyota.

Palkkahallinnon palvelut ostetaan ulkopuoliselta yrittdjalta (tuntihinnoittelu).

4.5 Varainhankinta
Kohdennettua varainhankintaa ovat tehneet Idhinn3 joukkueet/ryhmat esim.
tuotemyynnilld, kahviota pitamalla naytoksen yhteydessa, arpajaisilla tai pitamalla
kirpputoria.

Varainhankinnan periaatteet ja toimintatavat on sovittu yhdessa joukkueiden
vanhempainiltojen yhteydessa tai muiden kokousten yhteydessa. Sponsoreita ei ole
systemaattisesti hankittu systemaattisesti, mutta ajoittain niitd on ollut.

Tampereen kaupungin vuosittain anottava toiminta-avustus ja erillinen projektituki ovat
merkittava tuki seuralle. Hirmalanrannan asukasyhdistys on ostanut TNV:Itd useampana
vuonna kesdjumppaa, jonka se tarjoaa jasenilleen, myds muut kuin asukasyhdistyksen
jasenet voivat osallistua erillistd maksua vastaan.

5 Organisaatio ja tehtavat

5.1 Johtokunta ja sen tyoskentely
TNV:n toimintaa ja taloutta hoitaa johtokunta, johon kuuluu kahdeksi toimintavuodeksi
valittu puheenjohtaja ja kahdeksi toimintavuodeksi valitut nelja (4) jasenta seka kaksi (2)
varajasenta. Johtokunnan jasenista ja varajasenista puolet on erovuorossa vuosittain.

Johtokunnan tehtdvana on erityisesti:

1 Toteuttaa seuran kokouksen paatokset

2 Johtaa ja kehittaa seuran toimintaa

3 Valita tarvittavat jaostot, valiokunnat ja tyéryhmat seka niiden
puheenjohtajat

4 Vastata seuran taloudesta

5 Pitaa jasenluetteloa

6 Tehda seuran toimintakertomus ja tilinpaatos

7 Tehda toiminta- ja taloussuunnitelma seuraavaa toimintavuotta varten

Toimintakasikirja on pdivitetty viimeksi 20.11.2024
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8 Hoitaa seuran tiedotustoiminta

9 Hyvaksya ja erottaa jasenet seka paattaa jasenia koskevista
kurinpitotoimista

10 Valita ja erottaa seuran palkatut toimihenkilot seka sopia heidan eduistaan
11 P&attaa seuran ansiomerkkien mydntamisesta ja muiden kunnia- ja
ansiomerkkien esittamisesta

12 Ryhtya muihin toimenpiteisiin, joita seuran etu vaatii

13 Luovuttaa tilit tilintarkastajille tarkastettavaksi vahintaan kolme viikkoa
ennen kevatkokousta.

(TNVn toimintasaanto § 14)

5.2 Seuran toimihenkilot

TNV:lla on sihteeri ja taloudenhoitaja, jotka tekevat vapaaehtoistyota. Heille voidaan maksaa
kulukorvauksia. Johtokunta valitsee jarjestaytymiskokouksessa (vuoden ensimmainen)
taloudenhoitajan ja sihteerin.

5.3 Rekrytointi

Tampereen Naisvoimistelijoiden toiminta on avointa kaikille seuratoiminnasta ja
voimistelusta kiinnostuneille, toiminta toteutuu paaosin vapaaehtoisvoimin. TNV ottaa
mielellddn vastaan ja saa vuosittain useita avoimia hakemuksia ohjaus- tai valmennus-
tehtdvista kiinnostuneilta. Seuran toiminnasta, ohjauksesta tai valmennuksesta
kiinnostuneet voivat olla yhteydessa tnv@tampereennv.fi. TNV:ssa kdytdmme myds mol.fi-
palvelua rekrytointitarpeen mukaisesti, lisdksi rekrytoinnissa auttavat seuran ohjaajien ja
toimijoiden omat verkostot.

6 Seuran toiminta

6.1 Seuran toimintaan vaikuttavat lait, asetukset ja maaraykset

TNV:n toimintaan vaikuttaa moni laki, asetus ja maarays. Luvussa toimintakasikirjan 3
esitetyt seuran saannot on laadittu ja tarkistettu voimassa olevan lainsdadannon mukaisiksi.
Seuran toimintaa koskevaa lainsdadantoa on tassa tuotu esiin keskeisimmilta osin, linkeista
[oytyy lisatietoa asiasta.

Suomen perustuslaki, jonka mukaan mm. jokaisella suomalaisella on oikeus elamaan,
henkilokohtaiseen vapauteen ja koskemattomuuteen sekd kokoontumis- ja yhdistymisvapaus
Suomen perustuslaki 731/1999 - Ajantasainen lainsadadanto - FINLEX ®

Toimintakasikirja on pdivitetty viimeksi 20.11.2024
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Yhdistyslaki, jossa on kuvattu mm. jasenyyteen, paatoksentekoon, seuran hallintoon ja

tilintarkastukseen liittyvia asioita Yhdistyslaki 503/1989 - Ajantasainen lainsdadant6 - FINLEX
®

TNV on Voimisteluliiton jasen: seuralla on oikeus osallistua liiton paatoksentekoon
yhdistyslain mukaisesti seka saada liiton jasenseuroille suunnattuja etuja, palveluita ja
hyotyja. Voimisteluliiton jasenena seuralle kuuluu myds tiettyja velvoitteita Hallinto ja
jasenyys (voimistelu.fi). TNV noudattaa tanssillisen voimistelun kilpailun sdantoja.
Sdannoét tanssillisen voimistelun kilpailu.pdf

Lisdaksi TNV:n toimintaan vaikuttavat mm. AVI:n ja Tampereen kaupungin maaraykset ja
ohjeet seka HLU:n ja TUES:n jasenyyteen liittyvat asiat.

6.2 Vuosikello

TNV:n toiminnassa on sdannollisessa kaytdssa vuosikello, joka laaditaan edellisen vuoden
lopussa tai heti vuoden alussa. Vuosikelloa paivitetaan vuoden aikana.

TNV:n toiminnan vuosikello 202X

Syyskuu

TUES-apuraha —anomukset

Sporttikortti

Elokuu

Kesajumppa paattyy XX.8.202X

Joulukuu
Syyskausi paattyy XX.12.202X X
Seuratukihakemukset Tammikuu
Mal’rasku u Joulunaytds tai pienempi joulujuhla Kevitkausi alkaa X.1.202X
Syyskokous Tampereen kaupungin toiminta-avustuksen hakeminen, ja tilastotietojen

raportointi Voimisteluliitolle
Toimintasuunnitelman kasittely ja toteutus

Lokakuu
sporttikortti

Helmikuu

Ystdvanpaiva

Toimintasuunnitelman kisittely ja toteutus
Kesdjumpan 202X valmistelu alkaa

Kauden 202X-20X+1 valmistelu alkaa

Maaliskuu

Toimintasuunnitelman kasittely ja toteutus
Kauden 202X-20x+1 valmistelu jatkuu ja paattyy
Kevatkokouksen valmistelu

Salivuorojen hakeminen

Hameenpuiston Puistofiesta X.8.202X% Huhtikuu
Syyskausi alkaa XX.8.202X lapset/nuoret TAMPEREEN Kevitkokous
Sporttikortti NAISVOIMISTELIJAT RY

XX.8.202X, aikuiset

Kesajumpan markkinointi alkaa
Kauden 202X-20%+1 markkinointi alkaa

HaisEku Toukokuu Haetaan mahdolliset puuttuvat salivuorot ensi kaudelle
Kesaj . Kevatkausi padttyy X.5.202%
Semppe Kesdkuu Kevatn ‘:iy‘itif
Kesajumppa Kes4jumppa XX.5.202X
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6.3 Seuran saantomaaraiset kokoukset ja niista tiedottaminen
TNV pitda vuosittain kaksi varsinaista kokousta, joista kevatkokous pidetdan helmi -
huhtikuussa ja syyskokous loka - joulukuussa. Kokouksen paikan ja tarkemman ajan maaraa
johtokunta. Kutsu varsinaiseen ja ylimaaraiseen seuran kokoukseen on julkaistava saantéjen
mukaisesti vahintdan seitseman (7) paivaa ennen kokousta lehti-ilmoituksella.

6.4 Jaseniston oikeudet ja velvollisuudet
Seuran varsinaiseksi jaseneksi voi johtokunta hyvaksya henkilon, joka sitoutuu
noudattamaan seuran sdantoja ja paatoksia. Seuran jasenet maksavat jasenmaksun, jonka
suuruus paatetaan seuran syyskokouksessa. Kannattavaksi jaseneksi voi seuran johtokunta
hyvaksya yksityisen henkilon tai oikeuskelpoisen yhteison, joka tukee seuran toimintaa
suorittamalla vuotuisen tai kertakaikkisen kannattajajasenmaksun. Kannattavalla jasenella
on puhe- mutta ei danioikeutta seuran kokouksissa.

Kunniajaseneksi voidaan johtokunnan esityksestad seuran kokouksen paatoksella kutsua
henkilo, joka on erittdin merkittavasti edistanyt seuran toimintaa. Kunniajasenen arvo on
elinikdinen. Kunniapuheenjohtajaksi voidaan seuran kokouksen paatokselld kutsua seuran
puheenjohtajana ansiokkaasti toiminut henkild. Kunniapuheenjohtajan arvo on elinikdinen.

6.5 Kiitoskulttuuri ja yhteisollisyyden kehittdminen seurassa
TNV kiittaa ja arvostaa kaikkien toimijoiden tekemaa tyota. Kiitos sanotaan sanallisesti tai
kirjallisesti. Jasenia kiitetaan kuluneesta kaudesta ja toivotetaan tervetulleeksi uudelle
kaudelle. Seura on jarjestanyt seuran ohjaajille, valmentajille ja vapaaehtoisille ruokailun
kerran vuodessa, lisaksi on seurapdiva kerran vuodessa. Seura hakee aktiivisesti tarjolla
olevia apurahoja ansioituneille toimijoille vuosittain esim. TUES -apurahat valmentajille ja
pitkan linjan seuratyolaisille.

TNV myontaa ansiomerkkeja ja kunniakirjoja, myontamisesta paattdaa johtokunta. TNV:n
ansiomerkit ovat numeroituja, kun merkin haltija kuolee, merkin mukana on ohje, missa
vainajan omaisia pyydetdan palauttamaan ansiomerkki seuralle. Merkki lahtee seuraavalla
ansioituneelle saajalle.

6.6 Yhteistyd muiden toimijoiden kanssa
TNV tekee yhteistyota toimimalla aktiivisesti seuraverkostossa, ja muissa seuran toimintaa
liittyvissa verkostoissa. Yhteisia tapahtumatoteutuksia on vuosittain esim. Aikuisen Naisen
jumppapaiva on toteutettu yhteistyossa Kangasalan Naisvoimistelijoiden kanssa jo vuosia.
TNV:n osallistujia on ollut mukana esim. yhteisissa kenttaohjelmien harjoituksissa

Toimintakasikirja on pdivitetty viimeksi 20.11.2024
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Kangasalan Naisvoimistelijoiden, Himeen Naisvoimistelijoiden ja Tampereen Jumppatiimin
kesken esim. Suomi Gymnaestrada, World Gymnaestrada, Golden Age.

Lahimmat organisaatioyhteisty6kumppanit ovat: Tampereen kaupunki (liikuntapalvelut),
Voimisteluliitto, Varalan urheiluopisto, Tampereen Urheilun edistdmissaatio (TUES), Himeen
Liikunta ja Urheilu (HLU), Harmalanrannan asukasyhdistys.

6.7 Viestinta

TNV on kaikille toiminnasta kiinnostuneille ihmisille avoin. Seura pyrkii avoimeen viestintaan
ja mahdollisuuteen ottaa matalalla kynnykselld yhteytta. Seuran sivuilla on palaute/
tiedustelulomake, minka on helppo ottaa yhteytta tai antaa palautetta
https://www.tampereennv.fi/yhteystiedot/

TNVssa kaytetaan erilaisia viestintdkanavia: www-sivut https://www.tampereennv.fi/,
Facebook https://www.facebook.com/tampereennaisvoimistelijat ja Instagram
https://www.instagram.com/tampereennv/?hl=fi.

Hoika -jarjestelman kautta kulkevat kaikkia jasenia ja toimijoita koskevat viestit tai viestit
ryhmittdin esim. lasten ryhmien huoltajille. Jasenistdd, jotka eivat kayta sahkopostia
tiedotetaan kirjeitse tai puhelimitse. Voimistelujoukkueilla on kdytdssa joukkuekohtaisia
Instagrameja ja TikTokia. Whatsappia kayttavat viestinndssd mm. voimistelujoukkueet,
vanhemmat, ohjaajat ja aikuisliikunnan vastuuhenkil6t.

Seura viestii toiminnastaan lehtimainoksilla noin 2x vuodessa, lisdksi vuosittain on painatettu
1-2 esitelehtista eri tapahtumiin. Toiminnasta ilmoitellaan myos paperimainoksilla
(kausikalenteri), joita laitetaan esim. kauppojen ilmoitustauluille tai hyvinvointikeskuksiin

Johtokunnan jasenten nimet ja sdhkopostit [0ytyvat seuran sivuilta. Vaikka TNVssa ei ole
padtoimista tai osa-aikaista tyontekijaa, asiakkaiden viesteihin vastataan lahes paivittain,
vastaamista tekevat puheenjohtaja, taloudenhoitaja, lasten ja nuorten seka aikuisliikunnan
vastuuhenkil6t.

Seuran vuosittainen toimintasuunnitelma on TNV:n www-sivuilla kaikkien luettavissa,
https://www.tampereennv.fi/seura/uutiset/toimintasuunnitelma XXXX/. Syys- ja
kevatkokouksista tiedotetaan lehti-ilmoituksella Aamulehdessa (liitteena aikaisempi
kokousilmoitus), ja Facebookissa sekd seuran www-sivuilla. Tavoitteena on innostaa uusia
toimijoita mukaan seuran toimintaan.

Eri ryhmét/joukkueet kertovat toiminnastaan kuvin ja lyhyin tiedottein esim. osallistuminen
tapahtumiin tai kilpailuihin. N&ita lyhyita tiedotteita julkaistaan seuran Facebookissa, www-
sivuilla tai Instagramissa.

Toimintakasikirja on pdivitetty viimeksi 20.11.2024
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TNV:n johtokunnalla on ollut tahtotilana, ettd meilla olisi viestinnasta ja markkinoinnista
vastaava toimija, mutta siihen ei ole pysyvaa ratkaisua loydetty. TNV:IId on viestinnan ja
markkinoinnin suunnitelma, minka suunnassa toimintaa toteutetaan vuosittain.

Viestintda ja markkinointia arjen tasolla hoitavat: puheenjohtaja, lasten ja nuorten seka
aikuisliikunnan vastuuhenkilot, taloudenhoitaja ja seka joukkueiden valmentajat.

Viestintda esim. www-sivuja on kehitetty edelleen ja parannettu saadun palauutteen
perusteella. Parilla seuratoimijalla on paivitysoikeudet sivuille, joten saadaan nopeasti
lisattya tai korjattua tietoja esim. jos jumppatunnin teema on muuttunut.

Sivuilta l16ytyy monta tarkeda asiaa seuran toiminnan kannalta, tietoa maksuista ja
maksutavoista jne. ja TNV:lle on erittdin merkittdva asia, etta sivut ovat kunnossa, koska
seuralla ei ole osa-aikaista tai paatoimista tyontekijaa, joka vastaisi puhelimeen tai chattiin.

Edelld mainittu palaute/yhteydenottolomake on erittéin térkes, ja sen ovat ihmiset hyvin
[oytaneetkin.

TNV:ssa edellytetdan asiallista viestintaa, ja tarvittaessa epakohtiin puututaan.

6.8 Osaamisen kehittaminen

Toimijoiden osaamisen kehittdminen on osa seuran toimintaa ja vuosittaista
toimintasuunnitelmaa. Osaamisen kehittamisen kustannuksiin varataan rahaa seuraavan
vuoden talousarviota tehtdessa. Seuran kaikille ohjaajille ja valmentajille markkinoidaan
koulutuksia kausittain. Voimisteluliiton koulutuskalenteri, se on tarkein tyovaline ja
osaamisen hankkimiskanava. Lasten ja nuorten ohjaajat seka valmentajat etenevat
koulutuspoluilla (Voimisteluliiton koulutukset esim. Voimistelun ohjaaja startti jne.).
Johtokunta myo6ntaa osaamisen kehittamiseen taloudellisen tuen ohjaajan/valmentajan
vapaamuotoisesta hakemuksesta.

Uusilta ohjaajilta edellytetdan padsaantoisesti alan kouluttautumista ennen ohjauksien tai
valmennusten aloittamista tai ainakin sovittua kouluttautumissuunnitelmaa. Uudet ohjaajat
nayttavat koulutukseen ja muuhun osaamisen hankkimiseen liittyvat todistukset rekrytoinnin
yhteydessa , antavat ndytetunnin tai osoittavat muuten osaamisensa. Ohjaajista tai
valmentajista on monella jokin liilkunta-alan tai fysioterapeutin tutkinto.

6.9 Toiminnan arviointi

TNV on olemassa jaseniadn varten, ja kaikki toiminnasta saatava palaute on erittdin tarkeas,
jotta toimintaa voidaan kehittdaa eteenpain. TNV:Ila on laadittu palautteen antoon
kyselylomake, jonka avulla kerattiin kevaalla 2024 tietoa asiakkailta. Jatkossa palauttetta
kerataan vuosittain jasenilta. Lisdksi palautetta voi antaa yhteydenotto/ palautelomakkeen
kautta https://www.tampereennv.fi/yhteystiedot/. Tuntien yhteydessa ohjaajat kysyvat itse
tai saavat palautetta tai sitd saa seuran vastuuhenkild.

Toimintakasikirja on pdivitetty viimeksi 20.11.2024
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6.10 Tahtiseuratoiminta ja muut toiminnan laatujarjestelmat

TNV:n johtokunta paatti syksylla 2019 hakeutua Tahtiseuraprosessiin mukaan seuran
toiminnan edelleen kehittamiseksi. TNV:n aikuisliikunnalle my&nnettiin Tahtiseura -status
syksylla 2021. Tahtimerkki on osoitus modernista, ketterasta, vastuullisesta ja inhimillisesta
toimintatavasta. Se vastaa erilaisten liikkujien tarpeisiin, mutta myos kehittyy heidan
mukanaan. Tahtimerkki on esilla seuran nettisivujen etusivulla. Uudelleen auditointi
tehddan syksylla 2024.

TNV on toiminut yli 125 vuotta, asiakaslahtoisyys ja vapaaehtoisuus ovat olleet aina seuran
toiminnan keskiossa. Vapaaehtoisuuden periaatteesta huolimatta ei laadusta ole vuosien
varrella haluttu tinkid, vaan siihen on aina tahdatty kdytdssa olevin voimin ja resurssein.

Tahtiseuraprosessi tuo osaltaan vielda enemman nakyvaksi TNV:n toimintaa.

TNV:n toiminnan laadun kulmakivet:

vapaaehtoiset seuran toiminnasta innostuneet ihmiset
koulutetut ohjaajat

seuran saannot

vuosittaiset toimintasuunnitelmat

toimintakasikirja

talousohjesaanto

vuosittainen toimintakertomus ja vuosikello

tilinpaatos

vastuuhenkildiden tehtavakuvaukset

erillinen ohje johtokunnan tehtavista ja vastuusta.

toiminnan kehittdminen kysymalla sdannollista palautetta jasenilta
mahdollisuus 24/7 palautteenantoon palautelomakkeen kautta
https://www.tampereennv.fi/yhteystiedot

johtokunta arvioi omaa toimintaansa saannollisesti

Toimintakasikirja on paivitetty viimeksi 20.11.2024
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7 TNV:n voimistelu- ja liikuntatoiminta

TNV:n voimistelu- ja lilkkuntatoiminta on suunnitelmallista ja eteenpdin katsovaa. Tyoéryhmat
laativat toimintasuunnitelmansa vuosittain: aikuisliikunta, lapset ja nuoret sis. tanssillisen
voimistelun, valmennusryhmat.

Suunniteltu ja tavoitteellinen toiminta sisaltavat tiivistetysti seuraavaa:

1 Toiminnan sisallon kokonaissuunnittelu

e aikuisliikunnan vastaava+ aikuisliikunnan tyéryhma
e lasten- ja nuorten vastaavaa ja tanssillisen voimistelun tyéryhmat
e valmennusryhmien toimintasuunnitelmat
2 Ohjaajien ja valmentajien rekrytointi ja toimintaympariston suunnittelu
(salivuorojen ja muiden tilojen varaaminen)
3 Ohjaajien ja valmentajien omat tarkemmat kausi- ja tuntisuunnitelmat
4 Taloussuunnittelu ja markkinointi yhdessa johtokunnan kanssa

7.1 Harrastajan polku 4
/ \ Seuratoimija
Aikuiset ) Ohjaaja, apuohjaaja, johtokunnan
Monipuoliset ryhmaliikuntatunnit L jdsen, vapaaehtoinen
f
Hydrobic ) Esiintyminen
Tanssillinen voimistelu : perus- ja Ndytdkset tapahtumat,
\ edistyneiden ryhmaét J ) >' suurtapahtumat ‘<

' TNV:n Uskollisuuden kilta

Nuoret

- J

Tanssillinen voimistelu 9-14-

4 )

Lapset 7-12 vuotta Voimistelukoulut 4-6 -vuotiaille

Lapset alle 7 -vuotta

Voimistelukoulut 7-9 -vuotiaille Perheliikunta (jarjestetdan aina,
\ jos osallistujia saadaan /

Toimintakasikirja on paivitetty viimeksi 20.11.2024
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7.2 Tanssillisen voimistelun polku kohti valmennusryhmaa

4 )

Aikuiset

Tanssillinen voimistelu perus- ja edistyneiden ryhmat

Tanssillisen voimistelun valmennusryhma aikuisille (liris -joukkue)

" J

3

Nuoret

Tanssillinen voimistelun valmennusryhma Vega 12-15 -vuotiaille

Tanssillisen voimistelun lastenryhma (tavoitteena)

Lapset alle 7 -vuotta

Voimistelukoulut 4- 6 -vuotiaille

Lapset 7-12-vuotta
Voimistelukoulut 7-9 -vuotiaille

7.3 Tanssillisen voimistelun valmennustoiminta ja kilpaileminen
TNV:n tanssillisen voimistelun valmennustoiminta kuvataan kausittain joukkueiden
toimintasuunnitelmissa. Kilpailevat joukkueet osallistuvat Voimisteluliiton valtakunnallisiin

17
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kilpailuihin ja cup-kilpaluihin. Joukkueet noudattavat Voimisteluliiton tanssillisen voimistelun
kilpailusdant6ja Saannot tanssillisen voimistelun kilpailu.pdf.

Kilpailutoimintaan mukaan lahtevilta edellytetdaan sitoutumista tavoitteelliseen harjoitteluun
ja kilpailutoimintaan osallistumista vahintdan koko kaudeksi. Toiminnan painopisteinad ovat
terveys, hyvinvointi ja yhdessa tekeminen. Lasten ja nuorten valmennusryhmissa myos
perheiden tuki ja osallistuminen valmennusryhmien toimintaan on valttdmatonta esim.
joukkueenjohtajan tai talousvastaavan tehtavissa.

TNV:ssa on kahdella henkil6lla tanssillisen voimistelun tuomarikoulutus, tuomarit osallistuvat
kilpatoimintaan kausittain. TNV osallistuu kilpailujen jarjestamiseen kadytettavissa olevien
resurssien mukaisesti.

7.4 Naytos- ja esiintymistoiminta ja suurtapahtumiin osallistuminen

TNV:n tavoitteena on jarjestaa kausittain naytos tai jokin pienempi esiintymistapahtuma.
Naytoksissa esiintyvat eri ikdiset harrastajat, esiintyvat ryhmat ja valmennusryhmat.

TNV jarjestaa jasenilleen mahdollisuuden osallistua kansallisiin ja kansainvalisiin voimistelun
suurtapahtumiin esim. Golden Age, Suomi Gymnaestrada ja World Gymnaestrada.

8 Turvallisuus ja ongelmatilanteiden ratkaisu

8.1 Toiminnan turvallisuus

TNV:n toiminnassa kiinnitetdan huomiota ennaltaehkaisyyn, jotta tapaturmia tai muita
turvallisuuden vaarantavia tilanteita ei satu. Jokaisella seuran toimijalla ja toimintaan
osallistuvalla on oma vastuunsa asiasta. Ohjaajat ja valmentajat varmistavat harjoitteiden
turvallisuuden ja osallistujat toimivat turvallisuus huomioiden.

Noudatamme huolellisuutta ja toimimme vastuullisesti tilojen kaytossa. TNV:n tunnit ovat
Tampereen kaupungin ja Varalan urheiluopiston, mutta my6s ulkona jumpataan etenkin
kesalla. Ohjaajilla on tunneilla kaytettavissa seuran puolesta pieni ensiapulaukku. Puutteista
tiloissa tulee ilmoittaa liikuntapalveluihin, akuutissa tapauksessa soitto numeroon 112 tai
vartijalle. TNV jarjesti ohjaajilleen ja toimihenkil6ille ensiapukurssin 2018, ja uuden kurssin
tarvetta on tarkoitus selvittda 2024 syksylla.

8.2 Seuran ongelmanratkaisumalli ja toiminta ongelmatilanteissa

TNV:ssa ongelmiin etsitdaan ratkaisua viipymatta. Kiusaamiseen, syrjintaan tai muuhun
epaasialliseen kdytokseen on nollatoleranssi. Lahtokohtaisesti asioiden selvittdminen
tapahtuu niiden ihmisten kesken, joita asia koskee. Johtokunta tukee ja ottaa kantaa
tarvittaessa, nuorten ohjaajien, valmentajien ja voimistelijoiden tukemiseen kiinnitetdan
erityishuomiota.

Toimintakasikirja on pdivitetty viimeksi 20.11.2024
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Ikavatkin asiat saadaan yleensa menemaan hyvaan suuntaan, kun selvittely aloitetaan.
Toiminnan edelleen kehittamisen kannalta on tarkeaa ottaa opiksi haasteellisista tilanteista,
kuunnella eri osapuolia ja palautteita tarkasti. lhmisistd huolen pitamisen nakdkulma tulee
olla kaikessa tekemisessa mukana.

8.3 Seuran vastuullisuusohjelma
Seurassa on valmisteilla vastuullisuusohjelma Voimisteluliiton seuroille asettamien
tavoitteiden mukaisesti. Vastuullisuusohjelmassa on viisi eri osa-aluetta: turvallinen
toimintaymparisto, hyva hallinto, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo, ymparisto ja ilmasto seka
antidoping. Koska TNV on tahtiseura ja seuralla on kilpailutoimintaa vastuullisuusohjelman
tulisi asettua tahtitasolle.

Vastuullisuusohjelma julkaistaan seuran nettisivuille.
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