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Insinoorien
ajankohtaisia kuulumisia

esd on jélleen kaantynyt

kohti loppuaan, kun kir-

joitan teille hyvat Lousin

jasenet. Toivottavasti

olette levanneet hyvin
kesén aikana ja viettdneet mukavia
kesdpaivid lahimmaistenne kanssa.
Syksy kuitenkin lahestyy vaajaa-
mattid samoin kuin sen mukanaan
tuomat monet isot asiat Insin6ori-
liiton jasenten kannalta.

Kesian keskella tyoaikalaki tuli
lausunnoille. Valitettavasti ylempi-
en toimihenkil6iden kannalta esi-
tysluonnoksessa on useampi huo-
lestuttava kohta. Tarkeimpéna so-
veltamisala, johon ei ole tarpeeksi
tarkasti kirjattu ketka ovat tyoaika-
lain ulkopuolella ja milla perusteel-
la. Myoskin matka-aikaa, tydaika-
pankkia ja tyosuojelullisia nakokul-
mia tulisi lakitekstiin tarkentaa, jot-
ta myohemmin valtytidan ikavilta rii-
doilta tyonantajien kanssa lain tul-
kinnoista. Insinooriliitto tulee anta-
maan oman lausuntonsa lakiesityk-
seen samoin kuin teemme yhteisen
lausunnon Akavasta lainsaatajlle.
Lausuntojen jilkeen syyskuusta al-
kaen virkamiehet valmistelevat esi-
tyksen varsinaiseksi laiksi, jonka ka-
sittely eduskunnassa mennee jopa
ensi vuoden puolelle.

Tyoehtosopimuksista kaydaan
syksylld varmasti mielenkiintoisia
vaantoja. Insinooriliiton hallitus on
kesdkuussa kuultuaan Insinoorilii-
ton tyomarkkinavaltuuskuntia muo-
dostanut IL:n viralliset tavoitteet
tyoehtosopimuskierrokselle. Paal-
limmaisena kentalta tulivat palkan-
korotusten tarve yleiskorotuksina ja
KiKyn tuomien muutosten poista-
minen tydehdoista. Palkankorotuk-

sista IL:n hallitus linjasi, etta tavoit-
telemme ostovoimaa parantavia pal-
kankorotuksia. Mahdolliset veron-
kevennykset tulisi rajata korkein-
taan KiKyn ensi vuoden alusta mu-
kanaan tuomaan 0,65 %:n sosiaa-
livakuutuksen nousun suuruiseksi.
Tavoittelemme siis palkankorotuk-
sia tyoehtosopimusosapuolelta em-
meka halua veronkevennyksia val-
tiolta palkankorotusten sijaan.

Ilahduttavaa alkuvuodessa on
ollut Insin6orien tyollisyystilan-
teen merkittdva parantuminen.
Ensimméisen 5 kk aikana tyollis-
ten InsinGorien maira on kasvanut
1200:1la. Tyottoméani meita on kui-
tenkin valitettavasti edelleen noin
5800. Uskon ty6ttomyyden vahe-
nevin vield loppuvuonna siitakin
huolimatta, ettd tdnd vuonna tyo-
markkinoille tulee noin 5200 uut-
ta Insinooria eldkditymisen olles-
sa 2000 Insinéorin luokkaa. Olem-
me Insinooriliitossa yhdessa yhteis-
tyokumppaneidemme kanssa teh-
neet paljon ty6ta edellisen 6 kk aika-
na Insin6orien noin vuoden mittai-
sen (60 opintopistettd) muuntokou-
lutuksen lisaamiseksi laajasti koko
Suomen alueelle. Turun AMK aloit-
taa muuntokoulutuksen 100-200
insingorille seuraavaan vuoden ai-
kana. Tyomme toivottavasti kanta
hedelmaa nyt elokuussa, kun esitte-
lemme uuden luodun mallin konk-
reettisesti sopimuksineen mm. ope-
tus- ja kulttuuriministerille ja tyo-
ministerille.

Toinen asia, josta uskallan jo tis-
si vaiheessa vuotta iloita, on Insi-
nooriliiton jasenkehitys. Nayttaa sil-
t4, ettd tulemme vahintaan pyséyt-
tdmadn negatiivisen kurssin, toivot-

tavasti myos saamaan jonkin verran
positiivisen jasenkehityksen kah-
den laskuvuoden jalkeen. Tarkeam-
paa on toki se, ettd pystymme palve-
lemaan Teita jasenia parhaalla mah-
dollisella tavalla eri tilanteissa. Tou-
kokuussa, kun Insinoériliiton ylin
paattava elin edustajakokous oli
koolla, todettiin, etta tulevat 12 kk
ovat liittomme kannalta erityisen
tirkeita koska meilld on edessimme
muutoksen vuosi. Kevaan kokouk-
sessa hyviksyttiin uudet missio, vi-
sio ja arvot. Niiti tulee seuraamaan
uuden strategian hyviksyminen
syksyn edustajakokouksessa. TAaman
pohjalta tulemme uudistamaan toi-
mintamme ja palvelumme entisti
paremmiksi jasenkunnalle.

Toivotan Teille hyvit jasenet oikein
mukavaa loppukesaa!

Samu Salo
Puheenjohtaja
Insindoriliitto IL ry
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Jarim kuulumiset

erveisia meren rannalta

Naantalista. Tarkemmin

Rymattyldn Aaslasta.

Kesialomaa on jaljella

viela kolmisen viikkoa ja
ilmatkin taitavat olla viimein lampe-
nemadn pain. Myos Insinooriliiton
luottamustoimissa on meneillaan
kesidtauko. Varsinaiseen kokouk-
seen hallitus kokoontuu seuraavan
kerran vasta elokuun lopulla. Sita
ennen tapaamme kuitenkin semi-
naarin merkeissa.

Hallitus on viettanyt kesdtaukoa,
mutta Insinooriliitto on ollut pitkin
kesda nayttavasti esilla ympari Suo-
mea. Jo perinteiseksi muodostunut
Kesikaravaani-kiertue vieraili tina
kesina viidelld paikkakunnalla. Ke-
sdkuussa pidettiin museobrunssi
Helsingissa ja Sporttibrunssi Joen-
suussa. Heindkuussa oli Jazzbruns-
si Porissa Rockbrunssi Oulussa. Elo-
kuussa on viela tulossa Turnajais-
brunssi Himeenlinnassa. Itse en va-
litettavasti muilta lomakiireiltani ole
ehtinyt tdna kesina osallistumaan
mihinkaan kiertueen tilaisuuksista.
Moni muu onneksi ehti.

Esimerkiksi Porissa Suomia aree-
nan ja Pori Jazzin aikaan jirjestetty
jazzbrunssi on kasvattanut suosio-
taan vuodesta toiseen. Tédna vuonna
koossa oli jélleen ennitysyleiso.
Ennakkoon brunssille oli ilmoittau-
tunut yli 300 kivijaa. Myos liiton
puheenjohtaja Samu Salo oli paikal-
la ensimmadisti, muttei kuulemma
viimeista kertaa.

Kesin jilkeen koittaa viistdmat-
ta syksy. Tiedossa on varmasti kii-
reisid kuukausia liiton nakokulmas-
ta. Esitys uudeksi tyoaikalaiksi on
kesilla valmistunut tyoryhmaésta ja
lahetetty lausuntokierrokselle. La-
kiuudistuksen eteneminen on Insi-
nooriliiton kannalta varsin mielen-
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kiintoista, koska esitys sisaltdi usei-
ta ylempiin toimihenkil6ihin vai-
kuttavia muutoksia. Ylitéiden enim-
maismairan uusi madritelma, tyo-
aika ei saa ylittda keskimairin 48
tuntia viikossa neljan kuukauden
jaksolla, mahdollistaa huomattavas-
ti nykyistd isomman vuotousen yli-
tyomaaran. Paljon tyon vuoksi mat-
kustaville on tiedossa vdhan paran-
nusta, kun lakiesityksen mukaan on
huolehdittava riittdvasta palautumi-
sesta matkan jilkeen. Ongelmalli-
simmaksi uuden lain suhteen tulee
todennikoisesti kuitenkin muodos-
tumaan sen soveltamisala. Joissain
yrityksissa voitaisiin periaattees-

sa esitykseen nojaten yrittaa siirtaa
kaikki ylemmat toimihenkil6t pois
lain piirista.

Liittojenviliset tyoehtosopimus-
neuvottelut eli ns. liittokierros kiy-
daan syksylld, kun monet ty6ehtoso-
pimukset umpeutuvat. Kierroksesta
ei todennakdisesti tule helppo. Elin-
keinoelaman keskusliitto on muut-
tanut sdantGjaan niin, ettei jarjesto
enaa tee keskitettyja tulopoliittisia
ratkaisuja vapun 2016 jéilkeen. Li-
siksi EK irtisanoi alkuvuodesta pa-
risenkymmenté keskusjarjestosopi-
musta, jotka koskevat muun muas-
sa luottamusmiehid, irtisanomisia,
lomautuksia seka ay-maksujen pe-
rintad. Neuvottelukierroksella jou-
dutaan nyt siis sopimaan myos suu-
ri joukko asioita, joista aiemmin so-
vittiin keskusjérjestéjen valilla. In-
sinooriliitto lahtee hakemaan liitto-
kierrokselta sopimusta, joka paran-
taa jaseniston ostovoimaa.

Syksyn lahestyessa on aika kdan-
taa katseet myos tulevaan vuoteen.
Insinooriliiton kevaan edustajako-
kous hyviksyi Kuopiossa liitolle uu-
den mission “Tyo0t4, turvaa ja pal-
veluita”, vision "Olemme insinoori-

en ja tekniikan alan ammattilaisten
johtava edunvalvoja ja ohittamaton
yhteistyokumppani. Jasentemme
tyotd, ammattitaitoa ja koulutus-

ta arvostetaan. Tuotamme korkeata-
soisia palveluita jasenyyden kaikkiin
vaiheisiin. Rohkeat avauksemme ja
toimitamme perustuvat tutkittuun
tietoon.” ja arvot “Jasenlahtoinen —
Vastuullinen — Kehittyva”. Naiden
pohjalta tehddan nyt liitolle strategi-
aa, jonka luonnos on parhaillaan ja-
senjarjestoissd lausuntokierroksella.
Strategia on tarkoitus hyviksya syk-
syn edustajakokouksessa Helsingis-
sd. Ensi vuoden toimintasuunnitel-
ma tullaan tekeméaéan strategia poh-
jalta. Jos teilld on ajatuksia ja toivei-
ta liiton toiminnan kehittdmiseksi,
niin nyt on hyva hetki kertoa niista
vaikkapa paikallisille jasenjérjesto-
jen aktiiveille.

Rentouttavaa ja toivottavasti lam-
minté loppukesia kaikille.

Jari Vihervirta
IL Hallituksen jasen
Lounais-Suomen vaalipiiri




erjantaina 12.5.2017 klo 4.30 kevéisen
viileand aamuy6na kokoonnuimme tutulle
pysékille Turun linja-autoasemalla.
VARSIn opinto/rentoutumismatkalle Par-
nuun oli ilmoittautunut 23 henkil6a. Noin
puolet porukasta nousi autoon linja-autoasemalla ja lo-
put kerattiin kyytiin matkalla Helsingin lansisatamaan.

Menomatkalla poikkesimme aamukahville heti, kun
kello oli niin paljon, etta tuttu taukopaikkamme oli
avannut ovensa. Merimatka tehtéisiin m/s Finlandialla,
jossa oli tiedossa viahan suurempi aamiainen.

Tallinnasta suuntasimme valittomasti kohti Parnua.
Mennessa oli kuitenkin hyvai aikaa kdyda tutustumas-
sa Rautatiemuseoon Lavassaaressa. Alueelle oli keratty
Viron vuosina 1895—-1975 toiminnassa olleen kapearai-
teisen rautatien kalustoa. Joukossa oli hoyry-, diesel- ja
sdhkovetureita, osa viela kayttokuntoisia.

Aikaa saimme museossa kulutettua helposti sen ver-
ran, ettd Parnuun ehdittyimme olikin huoneemme ho-
telli Strandissa jo saatu valmiiksi majoittumista varten.
Hotelli Strand osoittautui siistiksi kylpylahotelliksi. Pai-
kasta 16ytyi normaalit kylpylan palvelut hierojineen ja
partureineen, joiden edullisia palveluita useat seuruees-
tamme kéyttivatkin hyvakseen.

Allashallin laavakivituolit vaikuttivat aluksi kalseilta
makuupaikoilta, mutta rohkea kokeilu paljasti, ettd ma-
kuualustat olivatkin lammitettyja, eli eivat yhtdan has-
sumpia paikkoja lojumiseen.

Yhteinen illallinen kaytiin nauttimassa ravintolassa
"Trahter Postipoiss”, josta olimme kidyneet varaamassa
koko porukalle paikat jo ennen hotelliin menoa.

Ilma, joka oli aluksi tuntunut viileélt4, oli pdivan mit-
taan mukavasti lammennyt, ja moni kayttikin tilaisuutta
hyvikseen ja jatkoi mukavasti vauhtiin saatua iltaa ka-
velemalld vanhan kaupungin 14dpi takaisin hotellille.

Ei valttdmatti suorinta reittia.

Lauantain ohjelmaan oli varattu mahdollisuus kiayda
ostosreissulla Latvian puolella, jossa virolaisetkin kay-
vat nykyadn ostamassa halpaa viinaa helmikuisen alko-
holijuomien valmisteveron korotuksen jélkeen. Tarkoi-
tusta varten oli vilittomaésti rajan taakse Latviaan pysty-
tetty myymala. Paluumatka Parnuun tehtiin rantatieti,
jolta oli paremmat maisemat kuin uudemmalta
pikatielta.

Kaikki eivit toki osallistuneet Latvian retkeen, vaan
osa porukasta vietti paivaa Parnussa. Kaupunkia paasi
kiertimaan esimerkiksi vuokraamalla polkupy6rén ho-
tellin vastaanotosta. Piivi oli aurinkoinen ja lammin ja
hiekkarannalla saattoi kiyda vaikka uimassa. Ainakin
olisi ollut tilaa.

Sunnuntain paluumatkalla poikkesimme tutustu-
maan Keilan kuusi metrid korkeaan ja kymmenid metre-
ja leveddn vesiputoukseen. Keilan putouksella oli myos
kunnostettu vesivoimalaitos.

Tallinnaan saavuttuamme oli vield mahdollisuus jaa-
di kaupungille kierteleméén, ellei sitten halunnut mat-
kata bussilla suoraan satamaan.

Jalleen kerran suosivat ilmat matkaamme ja saimme
maistaa kesidn ensimmaisia lampimia péivia.

Teksti ja kuvat: Ari Kivikoski
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Edessa mielenkiintoinen syksy

n hyva, etta kesilla sataa aina valilla,

jolloin voi kesdlomansa keskella ottaa

rennommin ja kirjoittaa pyydettya juttua

LOUSI ry:n lehteen. Olen nyt ollut mo6-

kill4 jo reilun kolme viikkoa. Kun siirryin
perintomokin my6td omistavaan luokkaan, huomasin
ettei lomalla ole tekemisen puutetta. Koko ajan huomaa
jotakin uutta néperrettavaa tai kehitettavad. Timan
kesin saldona on kymmenen uutta lintuponttoa ja
liiterillinen polttopuita. Ensi kesin saunomiset on sitten
turvattu. Onneksi tahdn ikdédn voi jo kayttaa lapsity6voi-
maa avukseen. Pojat kaatoivat puut, minulle ja parem-
malle puolisolleni jai vain pilkkominen ja pinoaminen
liiteriin. Sindnsa on erittdin kiva tehda toita, joita ei
normaalisti joudu tekeméin ja kun viela ei ole mitdan
kiirettd ja aikarajana on, ettd valmiiksi jos viitsii ja
jaksaa.

Kesalla saimme viimeinkin uuden ty6aikalain lau-
suntokierrokselle. Jos esitys kiinnostaa teit4, niin 16y-
ditte sen lausuntopalvelu.fi-osoitteen kautta:
https://www.lausuntopalvelu.fi/FI/Proposal/Part
icipation?proposalld=9766bc69-cbe2-40fb-a7oc-
dad46f6f2529. Uudelle laille on selkea tarve, koska
nykyisen lain tulkinnat eivit vastaa muuttuneen tyo-
eldimin vaatimuksia. Kuten liitomme neuvottelujohta-
ja Petteri Oksa kirjoittaa viimeisessd Insinoori-lehdes-
sé: "Periaatteessa hyviin asioihin siséltyy sellaisia kéy-
tdnnon ongelmia, etta esityksestd innostuminen on hy-
vin vaikeaa.” Mahdollisia ongelmia aiheuttavia kohtia
ovat lain soveltamisala, joustotyoaika, ylitéiden enim-
maismaara ja jarjestdytymattomille tyonantajille tarjot-
tu mahdollisuus sopia tyoaikalakia heikommin. Esitys

uudeksi tyoaikalaiksi on siis ongel-
mallinen ja ongelmat eivit sen to-
teutuessa valitettavasti jad periaat-
teelliseksi.

Syksyn neuvottelukierros lahes-
tyy. Neuvottelut alkavat elokuun ku-
luessa. Ensimmaéisend neuvottelut alkavat
Teknologiateollisuus ry:n kanssa. YIN:114 on sen kans-
sa kolme ty6ehtosopimusta, Teknologiateollisuuden,
Suunnittelu- ja konsulttialan ja Tietotekniikan palvelu-
alan sopimukset. Jarjestimme taas kenttékierroksen ja-
senistolle syyskuussa. Kierroksella kerrotaan neuvotte-
luista ja niiden edistymisesta. Turkuun kierros saapuu
19.9 aamiaistilaisuuden muodossa. Paikka ja aika ilmoi-
tetaan ldhempana ajankohtaa. Muut alat seuraavat pe-
rassi, kunhan niiden sopimukset umpeutuvat.

Ystavdtdar kysyy toiselta:

- Etkos sind tapaillutkin yhtd insinéoria?

- Otkeastaan tapailin neljad insinéoria.

- Miksi oikein dumppasit heiddt?

- No ensimmdinen oli sales manager. Hdan lupast
katken maan ja taivaan vdliltd, etkd mikddn mitd

hdn sanoi ollut totta. Seuraava oli project manager-.
Hdnen jankutti koko ajan ryhmdtyon ilosta. Sitten tuli
tuotetestaaja. Han hoki: Kylld se kohta toimii. Kylld se
kohta toimii! Viimeinen pisara oli ohjelmistoinsinoort.
Hdn sanoi aina vain, kylld se vield toimistossa toimi.

Timo Ruoko
Kenttapaallikko
insindoriliitto IL ry

Salon osaamiskeskittyma

alon seutua on tunnetusti koetellut aikamoi-

nen insin6ori- ja muidenkin tyopaikkojen

menetys vuosituhannen vaihteen hurjan

kasvun jialkeen. Kuvaavaa matkaviestinalan

taannoiselle menestykselle on se, etti viela-
kin pohditaan tiedotusvilineissa olisiko tima tai tuo
teollisuudenala "uusi Nokia’. Muun muassa telakka- ja
autoteollisuus ovatkin hyvissi nosteessa Varsinais-
Suomessa. Turun seutu ja Vakka-Suomi ovat tassa suu-
rimpia hy6tyjia. Alihankintojen kautta vaikutus ulottuu
koko maakuntaan ja laajemmallekin.

Uuteen tdhytaan kuitenkin myos Salossa. Seudulla
on edelleen hyvin vahvaa osaamista ICT-alasta ja elekt-
roniikkateollisuudesta. Niinpa kaupunkiin paatettiin
perustaa teollisen internetin ja digitalisuuden osaamis-
keskittyma. Tata tarkoitusta varten perustettu yhtié on
ostanut entiset Microsoftin kiinteistot timén vuoden
kevaalla. Salon kaupungin osallistuminen hankkeeseen
heritti vilkkaan keskustelun, mutta lopulta kaupungin-
valtuusto hyviksyi osakkuuden dinestyksen jalkeen.
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kaynnistyy

Tilaa on kaikkiaan 90 000 m?, joten monen tyyppi-
sille yrityksille 16ytyy mahdollisuuksia. Synergiaa ta-
voitellaan eri alojen yhteistyolla. Useita yrityksia on jo
muuttanut kiinteist6on, ja myos Salon kaupungin yri-
tyspalvelukeskus on siirtdnyt toimintansa sinne. Syksyl-
14 uuteen IoT-Parkiin siirtyy my®ds jéljella oleva Turun
AMK:n Salon koulutus. Erilaisissa kehittdmishankkeis-
sa ovat mukana my6s mm. Tekes ja VIT seka Turun
yliopisto ja Turku Science Park.

Useat insinoorit ovat jo ennen keskittyméahanketta
perustaneet eri puolille kaupunkia omia startup-yrityk-
sid tai tyollistyneet olemassa oleviin yrityksiin. Hyvassa
kasvussa ovat jo kauan olleet mm. LED-valaistustekno-
logiaan ja langattomaan tiedonsiirtoon perustuvat inno-
vaatiot. Salon alueen insin6orit SAI ry on tukenut jasen-
tensa tyoelamaitaitoja osallistumalla Insindoriliiton pai-
kallisten koulutusten jarjestamiseen. Syyskaudella on
ohjelmassa mm. asiaa kilpailukielto- ja salassapito-
sopimuksista seki esiintymistaitovalmennusta.

Timo Jaakola
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Verkostoltuminen

kannattaa

esdlomaterveiset taalta
Helsingin Rastilan leirin-
tdaalueelta, missi olemme
parhaillaan asuntovau-
nun kanssa viettamassa
“pidennettya” viikonloppua. Taytyy
muuten sanoa, ettd on tdma asun-
tovaunun kanssa leirintaalueella
lomailu aivan erinlaista kun kesé-
mokilla “lomailu”. Edellisen viikon
olin nuorimman poikani kanssa
Manamansalossa viikon kesamokki
lomalla, niin néin jalkeenpiin taytyy
sanoa, etti se viikko meni kylla aika-
lailla tyontédyteisend. Mokilla kun
riittaa aina sité laitettavaa ja huollet-
tavaa. Viikon aikana saimme pestya
ja pohjakaisiteltyd mokin hirsiseinat
ja loppuviikosta uudet kyllastemaalit
paille. Huopakattoa saikin harjailla
huolella, etti sai alkavat sammal-
kasvustot pois. Pihan nysvaamista
riittaa jokakerralle ja tietysti sita
perinteisti polttopuun tekoa, kun
tuli viela pari puutakin kaadettua
tontilta. Tietysti mokkiviikko on
my0s lomailua, mutta puuhaa riittaa
aivan toisella tavalla kun taalla
asuntovaunuillessa leirintaalueella,
missé on kaikki puitteet hoidettu
alueen pitdjien voimin. Ta4lla saa
sitten viettaa sitd varsinaista lomaa
ja tutustua ihmisiin ja moniin eri
kansallisuuksiin. Kiva seurailla
kuinka eritavoin ihmiset rakentavat
vaunuleirinsi ja millaisin eritavoin
kukin lomaansa viettivat. Taélldakin
voi verkostoitua hyvin ja luoda uusia
tuttavuuksia ja suhteita.

Samoin kuin meidén insinodrien
kesken suhteiden luominen ja ylla-
pitdminen on tarkedi, joka luo mah-
dollisuuksia monin tavoin. Verkos-
toituminen insingorien kanssa on
yksi hyva syy kuulua Insinooriliit-
toon ja tddlla Lounais-Suomessa pai-
kallisyhdistysten kautta Lousiin.

Me insin6orit yhdessd saamme pal-
jon merkittavaa aikaan. Insinoori-
tyon kautta saamme avattua uutta

ty0td ja innovaatioita. Kaksin tai
isommalla porukalla olemme aina
enemmaén kuin yksi ja monesti se
yvhtenevi tapa pohtia ja ratkoa eri-
laisia asioita luo kuin varkain uusia
mahdollisuuksia. Insinééreini olem-
me itsellemme tarkkoja ja vaativia,
mutta ehka vihén turhan usein lii-
an “vaatimattomia” sen suhteen mita
kaikkea hyvaa olemme saaneet ai-
kaiseksi? Tassdkin lehdessa on jut-
tu missi on kerrottu aika hyvin mik-
si ammattiliittoon kannattaa kuulua
jajutussa kerrotaan muummuassa
tastd verkostoutumisesta ja ettd insi-
nooriys on myos ylpeyden aihe, josta
meidin pitdisi ehkd enemmaén tuo-
da sité esille ja markkinoida meidan
saavutuksia!

Maaliskuun lopussa Lousi viet-
ti 10-vuotis juhlaa Turun Linnateat-
terissa. Sielldkin tuli moneen ottee-
seen puheeksi timé insindorien tar-
kea verkostoituminen ja se, etté in-
sinGorien tyolld luomme Suomeen
paljon uutta ty6ta ja, ettd meidan
saavutuksia on paljon kehuttu maa-
ilmalla. Ilkka Kanerva juhlapuhees-
saan toi niita ajatuksia esille mo-
neen kertaan painottaen. Juhlaan
osallistui iloksemme insin6oreja ja
heidin avecejaan jokaisesta Lous-
in jasenyhdistyksesti. Elokuun alus-
sa on Lousin jirjestimi retki Orén
saarelle, joka saatiin tayteen aika no-
peasti kun siita laitettiin ilmoitukset
Lousin www-sivuille ja edelleseen
Lousi lehteen. Nyt tédta juttua kir-
joittaessa matka on vield edessapain
mutta tata lehted lukiessanne reissu
on jo tehty. Uskon, ettd sekin reissu
tuo monelle teistd uusia tuttavuuksia
ja mielenkiintoisia ajatusten vaihto-
ja vaikka ndistd insindorien tyosta ja
tulevaisuudesta. Niihin eri insin66-
ritapahtumiin kannattaa osallistua
ja sitdkin kautta tutustua uusiin in-
sinoorikolleegoihin. Tulevista tapah-
tumista 1oytyy tietoa tastdkin lehdes-
ta ja Lousin ja sen jasenyhdistysten

www-sivuilta, joita kannattaa kidyda
seurailemassa.

Itsellani pitkaaikainen tyosuhtee-
ni on loppumassa nyt elokuun lopus-
sa ja uusia latuja on tarkoitus alkaa
etsid nyt kesdlomakauden paattyes-
sd. Taytyy sanoa, etta itselleni timan
kesian lomat ovat olleet tarpeeseen
ja on ollut varsin rentouttavaa viet-
taa kerrankin tdysimittainen kesélo-
ma! En edes muista milloin viimek-
si olen ollut lomilla yhtédjaksoises-
ti koko kesdlomajakson. Taytyy kyl-
14 suositella, ettd lomat tekevét hy-
vii ja rentoutumisen jalkeen jaksaa
taas eri suurella innolla tarttua tyo-
hon kohti loppuvuotta. Uskon, etta
omaan uuden tyon etsimiseen tu-
len kiyttim&in niitd omia verkosto-
ja, joiden kautta voi 16ytya juuri niita
mielenkiintoisia "piilotyopaikkoja”
mitka eivat valttamatta ole julkisessa
haussa? Vinkkejd saa antaa je kertoa
;) Itse uskon, ettd positiivisella asen-
teella ty6ta 16ytyy ja kun oman posi-
tiivisen ja aktiivisen tyOpanoksen an-
taa tyopaikalla, niin tyon pysyvyys ja
tyon lisddntyminen paranee. Oikein
hyvaa loppukesia ja ahkeruutta
syksyn ty6lle! Muistetaan pitda
insin6orien ammattiylpeys ja
osaaminen esill!

Yhteistyoterveisin

Mika Paukkeri
Lousi ry, Puheenjohtaja
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Kullervo Turusta

Ensimmainen kotimainen traktori TUIKE-kesaretkella

Turun Rautateollisuus ja Vaunutehdas Oy aloitti vuonna 1919
traktorituotannon - syntyi Kullervo. Valmistus kuitenkin lopetettiin
kannattamattomana jo viiden vuoden kuluttua. Muutamalla pienella
parannuksella traktorista olisi saatu parhaiden tuontimerkkien veroinen
kone, mutta minkaanlaiseen hintakilpailuun silla ei rajallisilla markkinoilla
ollut mahdollisuutta. Vuonna 1920 Suomessa oli 147 traktoria, joista yli puolet
Uudenmaan, seka Turun ja Porin laaneissa. Suomen talous oli alamaissa,

eika maataloudella ollut kummoista ostovoimaa.

nsinoori Gustaf Wrede, joka oli Turun Rauta-

teollisuus ja Vaunutehdas Oy:n omistajasukua,

oli Amerikassa seurannut traktorin yleistymista.

Vuonna 1912 oli sielld kaytossa niitd 8 000 kappa-

letta, kaksi vuotta myohemmin jo kaksinkertainen
maara. Yksikddn sen ajan jenkkitraktori ei olisi soveltu-
nut Suomen oloihin, joten Turussa alettiin vuonna 1916
suunnitella traktoria. Harvalla suomalaisyrityksella oli
yhtd suuria valmiuksia traktorituotantoon, kuin Turun
Rautateollisuus ja Vaunutehdas Oy:114, silla se tuotta-
nut hoyrykoneita jo pitkdan ja polttomoottoreidenkin
tuottamisesta oli karttunut kokemuksia. Padtehtaassa
oli noihin aikoihin tyontekijoitd 800 ja vaunutehtaassa
600. Keviin 1917 laajat maataloustyovaen lakot lisasi-
vat traktoreiden kysyntaa, mutta sotatilan takia niiden
tuonti oli mahdotonta.

Traktori sai nimen Kullervo, samaa kalevalaista tuo-
temerkkia oli kdytetty aiemmin yhtyman hoyry- ja
puimakoneissa. Prototyyppi saatiin valmiiksi kevaal-

14 1918. Elokuussa 1919 ensimmaiset Kullervo-traktorit
toimitettiin asiakkaille. Esitteen 1.7.1919 péivétyssa esi-
puheessa kerrottiin, ettd "Kullervo-traktorimme onkin,
valmistuttuaan nyt kaksivuotisten uutterien konstrukti-
onitoiden jalkeen maanviljelijain kaytettavaksi, erittdin
perinpohjaisten teoreettisten tutkistelujen kuin myos
kiytannollisten kokeilujen tulos”. Varmemmaksi vakuu-
deksi tehdas antoi traktoreilleen 12 kuukauden varaosa-
takuun. Markkinoinnin ottivat hoitaakseen Hankkija ja
Labor, jotka méivit vuoden loppuun mennessa 20 ja 19
traktoria.
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Tuotekehitysta ostajien palautteesta

Moottorina oli jo ensimmaisessa versiossa Troy-vene-
moottorista muunneltu 4-sylinterinen petroolikone. Kay-
tossd venemoottorin jadhdytys osoittautui traktorikayt-
t60n riittiméattomaksi ja moottorivauriot olivat yleisia.
Venttiilikoneistoissa oli ongelmia ja jadahdyttimet liian
pieni, nestetdydennysta tarvittiin raskaassa tyossa

15 minuutin valein. Limpovaivoista ei kylla paasty pel-
kalla syylarin suurentamisella ja Kullervot kiehuivat her-
kisti. Venekayttoon suunnitelluissa moottoreissa olisi
tarvittu huomattavasti avarampia kanavia.

Lisdksi magneeton, vesipumpun ja keskipakoissaa-
tdjan yhteinen kédyttoakseli katkesi monesta traktorista.
Huolimattomasta loppukokoonpanosta valitettiin, sa-
moin joidenkin osien heikosta materiaalista.

Myo6s Kullervon palkkirunkorakenne muutettiin al-
kukappaleiden jalkeen itsekantavaan rakenteeseen, joka
oli otettu kayttoon amerikkalaisissa Wallis-traktoreis-
sa vuodesta 1913 ldhtien ja hieman my6hemmin Fordso-
nissa. Lopullisessa Kullervo-versiossa koko voimansiir-
tolinja oli 1ahes samanlainen kuin Wallisissa.

Kullervon kysyntaa rajoitti teknisten ongelmien li-
séksi hinta - se oli kallein pyoratraktori. Listahinta
vuonna 1920 oli 70 000 mk. Silti Kullervon tekeminen
oli raskaasti tappiollista. Hieman pienempi, mutta toi-
minnoiltaan varmempi Fordson maksoi 55 000 mk, ja
mychemmin Fordsonin hinta viela puolittui.

Konkurssin uhatessa Kullervon valmistus lopetet-
tiin vuonna 1923. Yhtymalld oli myds rautatievaunu-

jen toimitusvaikeuksia, minka johdosta jouduttiin mak-
samaan VR:lle kovat sanktiot. Kullervo-traktorin val-
mistus paattyi vuonna 1924 ja pian myos Turun Rau-
tateollisuus ja Vaunutehdas Oy tuli tiensd padhan. Yh-
tiota rahoittaneen Liittopankki Oy:n maarayksestd sen
koko omaisuus realisoitiin. Timin rahalaitoksen hal-
lintoneuvoston puheenjohtajana toimi juuri tuolloin
C.G.E.Mannerheim. Yhtymén tuottoisimmat osastot
myytiin samaan aikaan aloittaneelle Suomen Pultti ja
Konetehdas Oy:lle, timén uuden yrityksen perustaja oli
Gustaf Wrede ja Taalintehdas Oy. Vuonna 1934 Suomen
Pultti Oy:ksi lyhennetyn firman osakekanta siirtyi
Ferraria Oy:lle, sittemmin Fiskarsille.

Tuotantomaira on mysteeri - kolme jai

Tiettavasti ainakin Hankkijan ja Laborin varastoihin jai
joitakin Kullervo-traktoreita, joita sitten yritettiin saa-
da kaupaksi pitkin 20-lukua. Valmistusméarista on usei-
ta toisistaan poikkeavia tietoja: monessa yhteydessa on
mainittu valmistetun 300 kappaletta, joissakin laheissa
jopa 500. On kerrottu, ettd 4-sylinteristen Troy-mootto-
reiden yhteismaara olisi 300, joista osa asennettiin Kul-
lervo-traktoreihin, mutta ei laheskédan kaikkia. Taten ar-
vio kahdensadan tuotantomairasta lienee 1ahinna totuut-
ta. Suuri osa Kullervo-traktoreista romutettiin jo 1930-
luvulla. Naihin paiviin on tiettavasti sdilynyt vain kolme
Kullervoa.
Teksti: Pekka Harkonen
Kuvat: Markku Risku ja Pekka Harkonen

Turun insinéorit TUIKE ry:n vuotuiselle keséretkellid poikettiin Loimaan
maatalousmuseo Sarkassa ihailemassa agraaritalouteen liittyvii
insinoorisuunnittelun taidonnéytteiti: esimerkiksi KULLERVOon.
Vanhojen traktorien ja kyntolaitteiden keskelti jatkettiin
Sarkinniemeen ja Pyynikin keséteatteriin. Kesiretkelle

osallistui periiti 181 henkei; insinooreji perheineen.
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Turun Insinoorit TUIKE ry tiedottaa

Kaarina maraton
lauantaina 7.10.2017

- Eripituisia matkoja tarjolla, 15 nopeinta jasenta +
mahdollinen avec paasee mukaan.

« Tuike-ilmoittautumismaksu 10 €/juoksija.

- Lisatiedot ja ilmoittautuminen

www.tuike.fi.

Tervetuloa!
LOUSI loytyy Facebookista
https://www.facebook.com/Lousiry

Ennakkotietoa syksyn tapahtumista

TUIKE tullee syksyn aikana jarjestamaan
jasenistolleen mm. seuraavia vahan erilaisia,
kokeiluluontoisia iltoja: Jouluisen kranssin
sidontakurssi ja kakun koristeluillan.

Seuraa nettid ja Facebookia.
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Mikali sinulla on ideoita, joita haluaisit
TUIKEen toteuttavan vuonna 2018, niin
ota rohkeasti yhteytta jo nyt, kun alamme
valmistelemaan ensi vuotta.

Mikali haluat mukaan toteuttamaan
ensi vuotta - tule mukaan syyskokoukseen ja
pyri ensi vuoden hallitukseen.

Ndhdaan tapahtumissa!

Tervetuloa Turun Insino6rit TUIKE ry:n syyskokoukseen
tiistaina 14.11. kello 18.00 Kupittaan pavilijonkiin.

Kokouksessa kasitellaan saantomaaraiset asiat.
lImoittautuminen ja lisatiedot www.tuike.fi

Turun alueen sahkoinsinoorit ry:n tulevat tapahtumat

25.9.2017 kello 18.00 Kolmiottelu

« TASIn perinteinen kolmiottelu jarjestetdan taas pe-
rinteisessa muodossaan. Kolmiottelussa kilpaillaan
ilmapistoolissa, renkaanheitossa ja tikanheitossa.
Luvassa myOs saunomista ja pientd suupalaa.

- limoittautumiset viimeistdaan 18.9.2017.

Kokouskutsu Turun Alueen
Sahkoinsinoorit TASI ry
saantomaaraiseen
syyskokoukseen

TASIn sddntomadrainen syyskokous pidetdan
keskiviikkona 25.10.2017 klo 18.00.

Paikka: Ravintola E. Ekblom,

Lantinen Rantakatu 3, Turku.

Kokouksessa kasitelldan saantomaaraiset asiat.
Kokouksen jalkeen ohjelmassa viininmaistelua
ja pientd purtavaa, joten ilmoitathan myos
mahdolliset erikoisruokavaliot.
limoittautumiset viimeistaan 16.10.2017.
www.tasiry.fi.

2.12.2017 TASIn Pikkujoulut
Kupittaan paviljongissa (avec-tilaisuus)

« 70 nopeinta mahtuu mukaan. Tilaisuus alkaa klo
18.00 ja paattyy n. 23.00. Juhlaan sisaltyy jouluglogi,
illallinen juomineen, kahvi + avec seka tanssimusiik-
kia suun kostukkeiden kera. Ota pieni muutaman
euron paketti mukaan, niin joulupukki muistaa myos
sinua. Osallistumismaksu 20€/hl6.

« liImoittautumiset viimeistaan 20.11.2017

Tapahtumien lisatiedot ja ilmoittautumiset uudistu-
neilla nettisivuilla osoitteessa www.tasiry.fi.

Kun toimitat sahkopostiosoitteesi osoitteeseen matti.ol.lehtinen@valmet.com,
saat tietoa toiminastamme myos sahkopostitse. Muista ilmoittaa, jos sahkdpostiosoitteesi muuttuu.
Tervetuloa mukaan siahkodiseen toimintaan.

Tapahtumien lisdtiedot ja ilmoittautumiset nettisivuilla osoitteessa www.tasiry.fi




Varsinais-Suomen Insinoorit ry. (VARSI) tiedottaa

Kokouskutsu: Kutsu perinteiselle syksyn teatterimatkalle
VARSINAIS-SUOMEN
INSINOORIT RY (VARSI)

Saantomaarainen syyskokous

Keskiviikkona 08.11.2017

klo 18.00 Wartsilan Turun yksikon tiloissa

(osoite: Stalarminkatu 45, Turku).

- Kasitelldaan saantomaardiseen
syyskokoukseen liittyvat asiat.

- Kokousesitelma jostakin ajankohtaisesta
aiheesta. Esitelman aihe paivitetaan LOUSIn
nettisivuille www.lousi.fi, kun selviaa.

« Yhdistys tarjoaa iltapalan.

« Tervetuloa paattamaan!

Uudenkaupungin teatteri:
ndytelma "Mielensapahoittaja”
Esitys on lauantaina 07.10.2017.
Naytos alkaa klo 13.00.
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+ Laht6 matkalle klo 10.30 osoitteesta Aurakatu 2.

« Ruokailu juomineen on perinteisen tavan mukaan
teatterin jalkeen.

- Paikkoja on varattu 30 kpl. Paikat jaetaan ilmoittautu-
misjarjestyksessa (avec matka). Omakustannushinta
on 40 €/henkild, maksetaan yhdistyksen tilille
viimeistadn syyskuun 8. pdivana.

« Tilinumero FI62 2049 2002 0179 73.

- limoittautumiset 08.09.2017 mennessa
sahkopostilla atte.kauppila@wartsila.com tai
puh. 050 577 3599.

limoittautumiset puheenjohtajalle
« Ari Kivikoski, puh. 040 487 8992 tai
sahkopostilla ari.kivikoski@wartsila.com.

LOUSI-SATI Insinooriliitto kouluttaa!
yhteistapahtuma
jasenilleen: Katso tarkemmat tiedot ja ilmottaudu

Golf-kilpailut Uudessakaupungissa www.ilry.fi/ajankohtaista/koulutukset

Sunnuntaina 10.9.2017 Turussa:

Palkkaus ja palkitseminen
+6.9.2017 kello 17.00-20.00
Asiantuntijan juridinen arki
+2.10.2017 kello 17.00-20.00
Revive Your English

« Kilpailu alkaa klo 9 aikalahdin.

» Mukaan otetaan 27 henkil6a Lousista.

- Avecit tervetuloa kannustamaan ja
lounaalle (15 €).

o s Ikl e el 25 +31.10.-1.11.2017 alkaen kello 17.00
Hinta siséltda pelioikeuden ja Ajanhallinta
lounaan klubitalolla. - 14.11.2017 kello 17.00-20.00
« Parhaimmin menestyneet myds palkitaan. Hyvinvointia tydelamain
« limoittautumiset +30.11.2017 kello 17.00-20.00
sahkopostilla pe 1.9.17 mennessa: Tyohaastattelu
janne.mattila@wartsila.com. + 11.12.2017 kello 17.00-20.00
« Lousin jarjestelyvastaavana toimii
Janne Mattila Salossa:
Kilpailukielto- ja salassapitosopimukset
Tama on ilmoitus yhteistapahtumasta, . 5.9.2017 kello 17.00-20.00
jonka tarkemmat jarjestelyt ilmoitetaan Tule parhaaksi itseksesi
osallistujille viimeistaan pe 1.9.2017. +30.9.2017 kello 10.00-17.00

Tervetuloa mukaan.

Salon Alueen Insinoorien syksylle suunniteltuja tapahtumia:

Syyskuu . ......... lauantaina 23.9. koko perheen retkeilypaiva Teijon Matildajarvella
Lokakuu ......... koko perheen elokuvailta, SAl séantémaardinen syyskokous
Joulukuu . ... ..... perinteinen pikkujoulu show (alustavasti lauantai 16.12.)

MUISTUTUKSENA: Laadukas Fluken [ampokamera lainattavissa jasenillemme!
Tarkempia tietoja www.sai.fi
lImoittelemme tapahtumista sdahkopostitse, niin huolehdithan, ettd yhteystietosi ovat ajantasalla!




Kuvassa: Kari Haajanen, Mlkko Tammisto, Miska Kuusela ja Jukka Kaitaranta.

Turun AMK tekee aktiivista yritysyhteistyota ja parhaimmillaan projektit

ovat hyvinkin tuottoisia. Yhtena esimerkkina tasta on elintarvikealaan

liittynyt prosessi- ja materiaalitekniikan opinndytetyd, jonka insinddriopiskelija
Mikko Tammisto teki Helsingin Myllylle. Televisiossa asiat saadaan useimmiten
kuntoon tunnissa tai vuorokaudessa, mutta oikeassa eldamassa aikajanne on
usein pidempi. Tassa kehitysprojektissa ideapalaverista tehtaan

todelliseksi lilketoiminnaksi vei aikaa noin 5 vuotta.

nsinooriopiskelija Mikko Tammiston opinnaytetyo
“korkkasi” Helsingin Myllyn ja Turun AMK:n yh-
teistyon vuonna 2013. Tammisto selvitti tyossaan
gluteeniin liittyvaa analytiikkaa ja sen eri toteu-
tusvaihtoehtoja Helsingin Myllyn sovellettavaksi
tulevaisuudessa. Ty0ssd tarvittavan testauksen Mikko
Tammisto suoritti Turun AMK:n kemiantekniikan labo-
ratorioissa. Mikon mittausmenetelmén kayttoonottotes-
tauksen jalkeen insinéoriopiskelija Jonna-Kaisa Pyykko
keskittyi omassa opinnéytety0ssaan gluteenittomien
kauravalmisteiden valmistusketjuun jyvasta tuotteeksi.
Maanviljelijan arkisen aherruksen ja gluteenittoman
tuotteen viliin mahtuu monenlaista vaihetta, joiden
kaikkien pitaa toimia sovitusti. Virhetoleranssi on tassa
lajissa pieni — pari vaaraa jyvaa siemenkilossa ja raaka-
aine on gluteenittomaan tuotteeseen kelpaamatonta.
Keliakia on vehnén, ohran ja rukiin sisiltaman val-
kuaisaineen, gluteenin, aiheuttama suolistosairaus. Tie-
toisuuden lisddntyminen sairaudesta ja vihagluteeni-
suus yhtena vallitsevana ruokatrendini takaavat nail-
le markkinoille kasvupotentiaalia. Nyt vuonna 2017 voi-
daan todeta, etta yhteisty0ssa on ollut voimaa ja etta
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tehdyt toimenpiteet ovat olleet oikeita. Voimakkaas- -

ti kasvava, vientiin panostava Helsingin Mylly on mer-

kittava vaikuttaja kauran paatuotantoalueella. Helsingin

Myllyn Vaasassa sijaitsevan kauramyllyn kauratuottei-

ta viedddn Pohjanmaalta jo nyt noin neljdédnkymmeneen

AMK:llakin opettajana tyoskennellyt Jukka Kaitaranta, ‘ ‘
yhdisti yrityksen tarpeen ja AMK:n osaamisen aikanaan

maahan ympari maailmaa.
yhdessi tekemiseksi. Jukka on tyoskennellyt AMK:n li- (

kaksinkertaistavat Vaasan tehtaan tuotantokapasi-
teetin ja mahdollistavat myés gluteenittomien tuottei-
den valmistuksen. Kauramyllyn investointi tdhtad eri-
tyisesti Aasian markkinoille, kertoo Helsingin Myllys-
sd toimitusjohtajana projektin aikana toiminut Miska
Kuusela. Nykyisin Miska toimii DAVA Foods Finland
Oy:n toimitusjohtajana.

Yrityksen tarve ja

AMK:n osaaminen kohtasivat
YhteistyGprojektin aikanaan kdaynnistanyt, Turun

- Helsingin Myllyn kauratuotannon laajennukset
séksi mm. Raisio Yhtyméan Benecol-liiketoimintaryhman



johtajana, yliopistolla dosenttina ja nyt elakepaivilla han luotaa omaa yri-
tystaan JKK Partners Oy:t4 ja on edesauttamassa monen hankkeen etene-
mistd. Monipuolisen tyohistorian ja aktiivisen tekemisen ansiosta Jukalta
16ytyy kontakteja runsaasti Suomesta ja ulkomailta.

Perinteisella elintarvikeyrityksella ei useinkaan ole omia henkil6sto-
tai laiteresursseja uusien laboratoriomééritysmenetelmien ylosajoon ja
toteuttamiseen. Opinnaytetyossa testattu gluteenimittaus perustuu spe-
sifisten vasta-aineiden kiinnittymiseen toisiinsa. Mittausprosessin lo-
puksi liuoksen varimuutos korreloi niaytteen gluteenin maaraan, mika
madritettiin spektrofotometrilla. Vasta-aineisiin perustuva gluteeniméaa-
ritys edellyttaa uudenlaisia tyotapoja, laitteita ja henkilokunnan osaa-
mista, koska kyseiset mittausmenetelmat eivit ole viela laajalti kaytetty-
ja ja tunnettuja elintarviketehtaissa. Turun AMK:n lehtori Kari Haajasen
aikaisemmat tyokokemukset erilaisten vasta-aineméaarityksien parissa
seka tarvittava laiteosaaminen saatiin yhdistettya onnistuneesti opiske-
lijan ja yrityksen hyodyksi.

Ei yksinkertaista eikd halpaa

Tarkkuutta vaaditaan, jotta vilja saadaan taysin ilman gluteenijaamia lapi
tuotanto- ja jalostusketjun asiakkaalle asti. Vaikka kaura itsessdén onkin
gluteeniton vilja, riittavan puhtaustason saavuttaminen lopputuotteeseen
on erittdin vaikeaa, koska gluteenittomassa tuotteessa gluteenia saa olla
vain muutama gramman tuhannesosa kilossa, kertoo Miska.

Gluteenitasojen mittaaminen raaka-aineista tai elintarvikkeista ei
ole yksinkertaista, eikd varsinkaan halpaa puuhaa. Palvelulaboratorios-
ta ostettuna lopputulosta voi joutua odottamaan pahimmillaan viikkoja
ja yhden néytteen analysointikustannus voi olla satoja euroja. Laborato-
riotuloksen odottelu tarkoittaa kdytdnnossa tehtaalla raaka-aineiden ka-
ranteenialueen tayttymisti ja tavaran seisottamista tuottamisen sijaan.

Kustannusten lisiksi erilaiset ndytemateriaalit aiheuttavat haastei-
ta. Lopputulokset ovat epaluotettavia jos naytemateriaali vaikuttaa tes-
tin kemiaan. Joissakin tapauksissa esimerkiksi rasvaisesta elintarvike-
niytteestd joudutaan poistamaan naytekasittelyssa rasva ennen varsi-
naista mittausta.

- Tdllaisten haasteiden voittamiseksi "padsimme” myos kansainvali-
seen yhteisty6hon reagensseja toimittaneen yrityksen kanssa. Opiskeli-
jalle kansainvdlisen laboratoriotydskentelyn koordinointi oli opettava
kokemus, toteaa Mikko Tammisto nyt jdlkikdteen hymyillen.

Helsingin Myllylle tehty opinnaytety6 viitoitti Mikko Tammiston tyo-
uraa insinooriksi valmistumisen jalkeen. Opinniytetyossé tutuksi tul-
leita rakennuspalikoita, spesifisia vasta-aineita, kiytetian myos ihmis-
ten tautien havaitsemiseen ArcDia International Oy:1l4, toteaa yritykses-
sé tyoskenteleva Mikko.

Valilla on otettava riskeja

Vastaavanlaisia yritysyhteistyoprojekteja tehddan Turun AMK:1la koko
ajan, osa onnistuu ja osa ei. Myos epdonnistuminen on tuttua ja kuuluu
osana T&K-toimintaan. Isompia riskeja on vililla otettava. Kroonises-

ti varman paalle pelaten kehitystahti jaa liian hitaaksi ja kilpailijat tule-
vat ohituskaistalta ohi. Erinomaisistakaan tuloksista iloitseminen ja tie-
don levittaminen ei suomalaiselta keskivertoinsinoorilta suju kuitenkaan
ihan itsestdédn. Ilmeisesti vaatimattomuus on tiukasti kiinni geeneissa ja
parantuminen tasta vaatii aktiivista ponnistelua esimerkiksi insinéorileh-
teen juttua kirjoittaen.

Juttua naputtaessa tuli eras mielenkiintoinen seikka esiin. Jokainen
tahdn projektin osallistunut henkil6 toimii nyt eri tyotehtavissa kuin
projektin aikana. Intoa uusiin haasteisiin nayttaa talta porukalta 16yty-
vén, yha ja edelleen.

Teksti: Kari Haajanen
Kuvat: Kari Haajanen ja Suvi Harvisalo
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LOUSIn nuoret

tutustumassa Wartsilan Turun toimipisteeseen

esan kynnyksella jarjestettiin timén vuoden

ensimmainen LOUSIn nuorille suunnattu

excursio, joka suuntautui Wartsilan Turun

toimipisteeseen. Excursion isan-

tand toimi Wartsildssa tyos-
kenteleva konetekniikan insin6ori
Atte Kauppila, joka toimii my6s
VARSIn hallituksessa ja LOUSI-
Nuoret tyoryhméssa.

Kauppila valmistui aikanaan
vuonna 2011 Turun
Ammattikorkeakoulusta ja
on valmistumisestaan ldhtien
tyoskennellyt Wartsilassa. Ex-
cursion alkuun Kauppila kertoi
urastaan ja ulkomaan tyokomen-
nuksistaan Wartsilassa ja Wartsilas-
ta yrityksena ja sen kehityksesta. Kaup-
pila esitteli osallistujille mielenkiintoisia ta-
rinoita ulkomailla selvidmisesti seké arjen ja tyon yh-
teensovittamisesta kiaytdnnon esimerkkien kautta.

Excursiolle osallistunut konetekniikan insindorik-
si valmistuva Toni Eronen kertoi vierailun jélkeen
moottoritekniikan ja sithen tutustumisen olleen mahta-
vaa, varsinkin kun esityksien jilkeen osallistujat paasi-
vat kurkkimaan valtavien moottorien sisuskaluja ihan
kaytannossa. Eronen kertoi, ettd vaikka Wartsila oli ha-
nelle aikaisemminkin tuttu laivojen moottoritekniikasta

14 2/2017L0USI

LOUSIn
nuorien excursiot
ovat avoimia kaikille
LOUSIn jdsenille, joten
ilmoittaudu innolla
mukaan seuraavaan
tapahtumaan!

ja voimaloiden moottoreista, yrityksen laaja-alaisuus ja

sen vahva kansainvélisyys yllattivat silti.
Excursiolle osallistuneet olivat hyvin tyytyviisia
paastessdin tutustumaan moottoreihin kaytdnnossa ja
vierailu oli todella onnistunut kokonaisuus.
Valmistuva Eronen oli vahvasti sitd miel-
t4, ettd Wartsildn kaltaiset paikat ovat
tuoreille insindoreille ja opiskelijoille
tirkeitd excursion paikkoja, kasvatta-
maan osaamista ja ymmarrysta. Seu-
raavaksi yritysvierailuksi Eronen toi-
voo suurta konepajaa tai muuta val-
mistustehdasta, koska nuorien insi-
noorien, valmistuvien ja opiskelijoi-
denkin, on hyvi nihd4 prosessi alusta
lahtien. Usein valmistusvaihe, miten esi-
merkiksi se valtava ménti valmistetaan en-
nen kuin se on osa suurta moottoria, jia niake-
mattd ja ymmartamattd myos koulun penkilla. Teke-
malla oppii parhaiten, mutta ammattitaitoa voi kasvat-
taa ja laajentaa my0s yritysvierailuilla jo opintojen aika-
na, mutta ennen kaikkea valmistumisen jialkeen.
LOUSIn nuorien excursiot ovat avoimia kaikille
LOUSIn jisenille, joten ilmoittaudu innolla mukaan
seuraavaan tapahtumaan!

LOUSI-Nuoret tyoryhma 2017
Henna Reponen




Tiecgtko miksi

ammattiliittoon kuuluminen kannattaa?

Ammattiliittoon kuuluminen on osalle meista itsestaan selva asia, jota ei sen
tarkemmin tarvitse edes miettia. Valilla on kuitenkin hyva palauttaa mieleen
mita se oikein tarkoittaa, jotta jasenyydesta saa varmasti kaiken hyodyn irti.

uurin osa liittyy jaseneksi jo opiskeluaikana,

silla Insinooriliitto yhdessa Insinooriopis-

kelijaliiton kanssa ndkyvat voimakkaasti

opiskelijoiden arjessa mukana. Liittyminen

voi tapahtua myos tyoeldmassa, esimerkiksi
tyopaikan luottamusmiehen kautta tai kollegan toimies-
sa suosittelijana. Kun jasenyys on saatettu voimaan, on
aika hyodyntaa sen tuomia etuja.

Insinooriliiton yksi jasenten eniten arvostamista
eduista on henkil6kohtainen jasenpalvelu. Lihes 70
asiantuntijaa auttaa kaikissa tydelamén muutostilanteis-
sa ja tarvittaessa tukee ja auttaa esimerkiksi tyosopimus-
ten tarkistamisessa, tyon paattymiseen liittyvissa asiois-
sa tai tyosuhteen ehtojen muuttuessa. Lakimiehemme
tarkistavat viikoittain kymmenia sopimuksia ja antavat
oikeudellista neuvontaa ja tukevat mahdollisissa oikeus-
prosesseissa.

Liiton asiamies voi tulla my6s suoraan tyopaikallesi
kertomaan niin ajankohtaisista tydmarkkinoiden, edun-
valvonnan tai yt-neuvotteluiden mukana tuomista asi-
oista ja vastaamaan tyOyhteisoa askarruttaviin kysymyk-
siin. Edunvalvonta tyopaikalla tarkoittaa luottamusmie-
hen kanssa tehtavaa paikallisten sopimusten tekemista
ja huolehtimista siita, ettd tyoehtosopimuksia, lakeja ja
yhteisié pelisddntdja noudatetaan. Se on asiamiestemme
yksi tarkeimmista tehtévista ja koskettaa kaikkia.

Tapahtumia ja aktiviteetteja myos koko perheelle

Liitto jarjestdd myos lounaita, vapaa-ajan tapahtu-
mia ja koulutuksia, joihin osallistuminen on padasialli-
sesti maksutonta ja monesti niihin voi ottaa mukaan myds
liittoon kuulumattoman kaverin. Oletko jo osallistunut
sellaiseen? Jos et vield, niin kurkkaa www.ilry.fi/tapahtu-
mat-osoitteesta olisiko siella joku sinua kiinnostavaa tilai-
suus tulossa.

Oletko muuttamassa ulkomaille? Insinoorilii-
ton jdsenyys on voimassa, vaikka asuisitkin ulkomailla
ja sisdltdd monesti myos mahdollisuuden kuulua paikal-
liseen insin6orien liittoon tai yhteis66n. Muista tarkas-
tuttaa my6s ulkomaisen tyonantajan tarjoamat sopimuk-
set aina liiton tyosuhdeneuvonnan ammattilaisilla. Ulko-
mailla oleskelusta voi my0s saada jasenmaksualennusta.

Urapalveluiden uravalmentajien kanssa voi sopia

henkil6kohtaisen tapaamisen tai vaikka Skype-palaverin,
jossa kiydaan 1api kaikkea mahdollista tyburaan tai
itsensi kehittdmiseen liittyvia asioita. Tutkimus-
yksikkomme tutkijat auttavat jasenia jos edessd on
palkkaneuvottelut tai tarvitset tietoa oikean palkan
maarittelemiseen.

Insindoriydesta saa olla ylpea

Insin6oriys on hienon ammatin lisdksi myos ylpeyden
aihe. Ei ole toista niin kattavaa paikkaa tavata ja verkos-
toitua muiden insinoorien kanssa kuin liittomme eri tilai-
suudet, koulutukset ja muut tapahtumat. Insinooriliiton
yksi tehtavistd on jakaa ja jatkaa insin6oriyden kunnioit-
tamisen perinnetti ja sithen tarvitsemme kaikki ammatti-
kunnan edustajat mukaan.

Esimerkkejid maksuttomista tapahtumista ja
tilaisuuksista Linsi-Suomen piirin alueella

« Kesikaravaani—vieta ystidvan tai perheen kanssa
ikimuistoinen kesapaiva.

» Eksursio —14dhde tutustumismatkalle
mielenkiintoiselle insinoorityopaikalle.

« Uralounas —tapaa liiton asiamiehii ja muita
alueellaasi tyoskentelevii jasenia maittavan lounaan
merkeissa.

« Ura PopUp-tapaaminen — ovet ovat auki ja
uravalmentaja kay kanssasi lapi tyonhakuun liittyvia
asioita kuten cv:n tai tyohakemuksen sisillon.
Samalla voi my0s valmistautua tyohaastatteluun.

« Koulutukset — vinkkeja itsesi ja osaamisesi
kehittamiseen, aiheina on esimerkiksi ajanhallintaan,
esiintymistaitoon ja juridiikkaan liittyvid koulutuksia.

« Lisdksi jasenyyteen kuuluu Lounais-Suomen
insin6orien sopimat paikalliset edut ja tapahtumat,
jotka 1oydat esimerkiksi Lousin Facebook-sivulta.

UUTTA - Mobiilijasenkortti on nyt julkaistu!

Lataa App Storesta tai Google Playsta Insindoriliiton mo-
biilijasenkortti. Sielta 16ytyy muun muassa kaikki liiton
asenedut, tapahtumat, uutiset ja Palkkanosturi seka
Tyo6paikkatori.

Loyda Insinooriliitto Somesta:

Facebook / Instagram / Twitter
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Vinssista viretta urapurjeisiin

Tyonhaku on usein yksindista puurtamista. Etsit netista ja sosiaalisesta
mediasta sopivia tyopaikkoja, lahettelet loputtomasti tyohakemuksia ja
otat yhteytta potentiaalisimpiin tydnantajiin. Aina ei kuitenkaan tulosta
synny aktiivisista ponnisteluistasi huolimatta. Hyodyllista palautetta
tyonhausta taas on muutoin vaikea saada. Venyessaan tilanne alkaa
vahitellen ahdistaa ja samalla tydnhaku menettaa parasta teraansa.

Vertaistuesta nakokulmia ja
virtaa tyonhakuun

Vertaistuki on erds mahdollisuus saa-
da puhtia omaan tyonhakuunsa. Ver-
taisryhmassa jaetaan kokemuksia, pa-
lautetta, verkostoja seka erilaisia na-
kokulmia tyomarkkinoihin ja tyonha-
kuun liittyen. Ryhma palvelee ja tu-
kee siihen osallistuvia yksil6ita heidan
osaamisensa ja motivaatioidensa jasen-
tamisessa.

Urapurje on pyorittanyt vuoden alusta
Turussa tyonhaunpienryhmia tukemaan korkea-
koulutettujen varsinaissuomalaisten korkeakoulutet-
tujen tyonhakua. Ryhmissé kaydaan lapi kaikkea mita
nykyaikaiseen tyonhakuun kuuluu seka jaetaan koke-
muksia tyonhausta ja tyopaikoista. Ryhmalaisia yhdis-
taa aktiivinen ote tyonhakuun ja aito halu 16ytaa toita.
Vertaisryhman toiminta nojaa osallistujien tasa-arvoi-
suuteen, aktiivisuuteen seki luottamukseen osallistuji-
en kesken. Yhteiset kokemukset ja tavoite hitsaavat ryh-
maan osallistujat yhteen. Aktiivisen tyonhaun lisdksi
vertaistuki yllapitaa toiveikkuutta ja innokkuutta tyon-
hakijan arjessa.

Vinssi-ryhmissa toteutettava yhdeksin viikkoa kesté-
va ohjelma on Akavan ura-asiantuntijoiden suunnitte-
lema. Ryhmat kokoontuvat kolme tuntia kerrallaan Tu-
run Kupittaalla. Eri tapaamiskertojen aiheet vaihtele-
vat ansioluetteloiden ja hakemusten kommentoinnis-
ta oman osaamisen tunnistamisen kautta omien arvojen

16 2/2017LoUSI

ja persoonallisuuden tarkasteluun. Jokaisen tapaa-
misen vililla on aktivoivia kotitehtavig, joissa
pohditaan ja kehitetdian muun muassa omaa
osaamisprofiilia. Ohjelma tarkentuu osal-
listujien toiveiden mukaisesti. Jokainen
ryhma on siis osallistujiensa nakdinen.
Kevain Vinssi-ryhmien tulokset ovat
olleet lupaavia. Ryhmiin osallistuneista
noin 40 henkildsta joka neljas on 16yta-
nyt t6ita tai muun ratkaisun tilanteeseen-
sa ryhman ollessa vield kdaynnissa. Odotam-
me tulosten nousevan tistd noin 40—50 pro-
senttiin, kun ryhmén paattymisesta on kulunut aikaa
3—4 kuukautta.

Kiinnostuitko?

Urapurjeen Vinssi-ryhmiin on kdynnissa jatkuva haku.
Kevaan ryhmissa on vield tilaa ja uusia ryhmia kaynnis-
tyy lisda heti elokuussa. Lisétietoja ja tarkemman viikko-
ohjelman seki ilmoittautumislinkin 16ydat osoitteesta:
http://urapurje.strikingly.com/.

Teksti ja kuva: Otto Kanervo

Vinkkaa myos kaverisi mukaan, silla ryhmissa

on tilaa kaikenlaisista taustoista ja erilaista
kokemusta omaaville korkeakoulututkinnon
suorittaneille tyottomille tyonhakijoille. Tehdaan
yhdessa tyonhausta mielekasta ja tuloksellista.



