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Varapuheenjohtaja Mika Paukkeri:

HYVA INSINOORILITTOLAINEN,

Vuoden vaihteessa liittomme nimes-
td jai etuliite Uusi- pois, eli olem-
me jalleen Insinooriliitto. Vuoden
jasenmaksut ovat myGs saapuneet
uuden jisenrekisterijarjestelméin
kautta, joka otettiin kdyttoon liit-
tomme toimistolla loppuvuodesta.
Tahédn hetken tietojeni mukaan
uusi jasenrekisterijarjestelma toi-
mii mukavasti ja viela viimeisten
hienosédatdjen kautta se saadaan
pian tiyteen toimintavalmiuteen. Liittomme asiakaspalvelun
organisaatiota ja toimintatapaa on hiottu viimevuoden aikana
uuteen, tehokkaaseen ja laadukkaampaan toimintamalliin,
mika on saanut myos hyvaa palautetta jaseniltaimme. Kiitos
siitd asiakaspalvelun osaaville ja ahkerille tyontekijoille.

Huomioittehan jasenmaksukirjeen mukana tulleen ma-
teriaalin ja vuoden 2013 palkkatilaston, jonka tiedot IL on
kerdnnyt jaseniltdan vuoden 2013 loppupuolella? Liitteina
olevista materiaalista selvidd osa meidan hyvista jaseneduista
mihin olet oikeutettu jasenyytesi myota. Jos ne jai lukematta
suosittelen 1ampimasti, ettd kiyt ne viela lapi. Niista 16ydat
varmasti erittdin hyvia ja rahallisestikin arvokkaita ja tarpeel-
lisia jasenetuja!

Tyomarkkinoilla heijastuu edelleen epéavakautta, irtisano-
miset ja lomautukset ndkyvit myds insinodrien tyotehtivissa.
Liiton www-sivuilta 16ytyy apuna mm. ty6paikkatori, joka
nékyy vain jasenillemme. Viime vuonna sen kautta valittyi
n. 1200 tyotehtdvaa. Liitolta saat apuja mm. tyohakemusten
ja CV:n tekoon, preppausta haastatteluihin, tydsopimuksen

tarkastamiseen jne. Tarvittaessa saat hyvia ja ammattitai-
toista lakimiespalvelua erilaisiin tilanteisiin mitd milloinkin
voi tyOuranne aikana tulla vastaan.

Tyottomyysturvalaki uudistui vuodenvaihteessa. Mainitta-
koon tdstd muutamia muuttuneita kohtia. Ansiosidonnaisen
tyottomyyspaivarahan edellytykset voivat tiyttya kuudessa
kuukaudessa (26 kalenteriviikkoa entisen 34 kalenteriviikon
sijaan). Omavastuuaika lyhenee ja se asetetaan enintian ker-
ran vuodessa (seitsemasta arkipdivasta viiteen arkipaivaan).
Ansiopaivarahan méara lasketaan kerran vuodessa. Lisaa
tarkennuksia niisti 16ydiat mm. www.iaet.fi.

Vaikka muutama viime vuosi onkin ollut epavakaista ja
aika vaikeaennusteista aikaa, niin itse peradnkuulutan aina
positiivista ajattelutapaa. Eikos insindorit ole luontojaan jo
sellaisia selviytyja luonteita? Uusia innovaatioideoita vain
esiin, uusia yrityksia ja tatdkautta uusia menestystarinoita
tarvitaan. Kouluttautuminen ja uusien asioiden oppiminen
on nykypaivia. Niilla eviilld ja insindoriosaamisella asetetaan
uudet tavoitteet parempaan tulevaan.

Toivotan teille kaikille oikein hyvaa Uutta Vuotta 2014 ja
toivottavasti mukavia talvikeleja!

Yhteistyoterveisin,

Mika Paukkeri

IL Hallituksen jisen

Lounais-Suomen vaalipiiri

** Lounais-Suomen vaalipiiri kattaa Turun alueen eli Lousin
ja Porin alueen eli Satin kaikki jasenyhdistykset (yhteensa
ldhes 7000 jasenta).
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PIIRIASIAMIEHEN PALSTA

Nyt se talvi viimein tuli, mutta miksi
aina tédytyy liioitella. Ensin 7 astetta
lamminta tammikuussa ja sitten
suoraan 18 astetta pakkasta. Mie-
lestani Varsinais-Suomen talveen
kuuluu 2-5 astetta pakkasta ja kor-
keintaan viisi senttimetria lunta.
Silloin on kivan kuivaa ja valoisaa.
Nyt autonikin on paksun kuran pei-
tossa ja niilla pakkasilla siti ei edes
uskalla lahted peseméén.

Olemme sitten jilleen Insinooriliitto IL ry. Vanha hyva nimi
palasi kdyttoon vuodenvaihteessa. Vililla on hyva olla hidas,
koska Porin toimiston seindn valomainoksessa on koko ajan
lukenutkin Insinooriliitto. Nettisivujen uusi osoite on www.
ilry.fi ja sdhkopostit ovat etunimi.sukunimi@ilry.fi. Vanhat
osoitteet toimivat kuitenkin edelleen uusien rinnalla.

Ty6ttomyysturvalaki uudistui vuodenvaihteessa. TyOssé-
oloehto ja kassassa oloehto lyhenevit 26 kuuteen kalente-
riviikkoon. Samalla ty6ttomyyden alkaessa asetettava oma-
vastuuaika lyhenee seitsemista pdivasta viiteen arkipdivian.
Tamaén lisdksi omavastuuaika asetetaan enintdan kerran vuo-
dessa. Samoin pédivarahan maari lasketaan enintdan kerran
vuodessa, vaikka tydssdoloehto tayttyisikin. Tyohistoria ja kiel-
taytyminen tyollistymista edistavasta palvelusta vaikuttavat
ansio-osan enimmaéismaksuaikaan. Ansio-osan 500 paivin
enimmaismaksuajasta vihennetddn jatkossa 100 paivaa, jos

henkil6lla on alle kolmen vuoden ty6historia. Enimmaisajasta
viahennetdan 100 paivad myos silloin, jos henkil6 kieltaytyy
ensimmaisen 250 tyottomyyspadivarahapiivan aikana tyol-
listymista edistdvista palveluista tai keskeyttda palvelun.
Silloin kun ansio-osan enimmaismaksuaikaa on lyhennetty,
tyottomyyskassa maksaa ansiopaivarahan peruspaivarahan
suuruisena viimeisen 100 tai 200 péivén ajalta. Vuoden-
vaihteen jialkeen myo6skiin alle 300 € ty6tulot eivit vaikuta
ansiopdivarahan maarain. Sitd suuremmat tulot sovitellaan.
Tkaantyville pitkdaikaistyottomille voidaan maksaa ansiopai-
viarahaa 500 pdivdn enimmadisajan jilkeen lisdpdivini sen
kalenterikuukauden loppuun, jona henkil6 tayttaa 65 vuotta.
Lisapdivaoikeuden ikdraja on jatkossa 61 vuotta niiden kohdal-
la, jotka ovat syntyneet vuonna 1057 tai sen jalkeen. Vuosina
1950 - 1954 syntyneilld ikdraja on edelleen 59 vuotta ja vuosina
1955 - 1956 syntyneilld 60 vuotta. Ansiopaivarahan maksa-
minen lisdpaivilta edellyttdd, ettd henkil6 on tydskennellyt
vahintdan viisi vuotta viimeisen 20 vuoden aikana.

Insinoorti toiselle: Mind olen alkanut harrastaa jalkapalloa,
Jjadkiekkoa ja pesdpalloa. Tdhdn toinen: Miten thmeessd sind
Jjaksat? No, minulla on yleensd istumapaikka. ( Johnny-Kai
Forssellin toimittamasta kirjasta Kun ratakisko taipuu... )

Timo Ruoko
Kenttipaallikkii
Insinéidriliitto IL ry

KESKUSTELL ELAKEIASTA JA SEN NOSTAMISESTA

Julkisuudessa kidydaan kiivasta keskustelua eldkeidn nosta-
misesta. Puhumalla eldkeidn nostamisesta usein pelkistetdan
koko eldkejarjestelmén sisdltod ja toimivuutta ikddn kuin
yksittdinen lakitekstissd nyt esiintyvi idn numeraalinen ala-
raja olisi avainkysymys ja ratkaisu tarvittaviin jarjestelmin
muutoksiin.

Eldkejarjestelmai ja lainsaadantoa uusittiin merkittavasti
vuonna 2005. Kayttoon otettiin kiintedn vanhuuseldkeian
sijaan liukuva viiden vuoden aika, 63 -68 vuotta, jolloin eldk-
keelle jaaminen on mahdollista. Lainmuutoksen yhteydessa
otettiin kdytto6n myos kisite “elinaikakerroin”, jonka mer-
kitys ja vaikutus on paljolti julkisuudessa jadnyt huomiotta.
Tahan liittyy luonnollisesti usein tarkoitushakuisuutta ja halua
vaikuttaa yleiseen mielipiteeseen ja suhtautumiseen jatkossa
varmastikin tuleviin eldkejarjestelman muutoksiin.

Lyhyesti elinaikakertoimen sisélto ja merkitys on siing, etta
vuonna 1948 ja sen jilkeen syntyneet eldkkeelle 63 vuoden
idssa jaavat eivat endd saavutakaan sita tavoitteellista 60 %
:n elaketasoa, joka on ns. tiyden eldkkeen tavoitetaso. Eli
saavuttaakseen tuon tavoitetason tyota onkin jatkettava 63
ikdvuoden jalkeen.

Viimeaikoina on esitetty myos sellaisia ajatuksia, etté laissa
nyt alarajana oleva 63 vuoden alaikiraja sidottaisiin vastaaval-
la tavalla elinajan odotteen muutokseen kuin nyt on eldkkeen
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mairan laskenta 1948 ja sen jilkeen syntyneilli elikkeelle
jaavilla. Seuraavassa on esitetty Eldketurvakeskuksen ennus-
tuslaskelmia elinaikakertoimen vaikutuksesta.

Elinaikakerrain vaikuttaa eldkkeen mézrééan
Elinajanodotteen muutos vaikuttaa alkaviin elakkeisiin elin-
aikakertoimen avulla. Elinaikakertoimen tarkoituksena on
rajoittaa elinajan pitenemisesta johtuvaa elakekustannusten
kasvua ja kannustaa jatkamaan tyontekoa.

Elinajanodotteen noustessa elinaikakerroin pienentaa kuu-
kausittain maksettavaa eldkettd. Se ei kavenna eldkkeensaajan

Elaketurvakeskuksen ennustus elinaikakertoimen vaikutuksesta

Elinaikakerroin Leikkaus
Syntyma- leikkaa kompensoituu xx kk:n
vuosi kuukausieldketta jatkotyoskentelylla
1955 -6% 8 kk
1960 -8% 11 kk
1965 -11% 15 kk
1970 -13% 18 kk
1975 -15 % 22 kk
1980 -17% 25 kk




LANSIRANNIKOLTA KUULULU UUTTA JA HYVAA

Kuva: Tuulikki Holopainen

Tammikuun puoliviliin osui samaan
ajankohtaan kaksi talousuutista,
joita on syyta tarkastella yhdessa
ja erikseen. Uutisista isompi koski
Rautaruukin ja ruotsalalaisen terds-
yhtio SSAB:n fuusiota, joka tarkoittaa
perinteikkdan Rautaruukin nimen
katoamista yrityskartalta. Terds-
td tehdéian jatkossakin Suomessa,
mutta ruotsalaisen SSAB:n lipun
alla. Aika niyttd4, kuinka pahasti jo
nyt kaavaillut noin tuhannen tyontekijan vihennykset iskevat
Raaheen ja Himeenlinnaan.

Huomattavasti vihemmélle huomiolle on jddnyt Rauman
kaupungin tekema paatos ostaa vaikeuksiin ajautuneelta STX
Finland Oy:ltd Rauman telakka-alue. Perinteinen telakka-alue
uhkasi jaada ldhes tyhjan pantiksi sen jalkeen, kun STX paatti
sulkea Rauman telakan. Kaupunki ei jadnyt voivottelemaan
surkeutta, vaan kaynnisti yrityksen kanssa neuvottelut telakan
maa-alueen ja rakennusten ostamisesta. Yhteinen niakemys
16ytyi, Rauman kaupunki ostaa alueen itselleen 18 miljoonalla
eurolla.

Rautaruukin ja SSAB:n fuusio edustaa tyypillistd 2000-lu-
vun yritysmaailman ajattelua ja trendia, jossa kaksi tiukasti
kilpailuilla markkinoilla toimivaa porssiyhtiota lyovat hynt-
tyyt yhteen, kun kaikki muut keinot on kaytetty loppuun.
Yhdistymisen taustalla on kova bisnes ja sijoittajien tiukat
tuotto-odotukset, joita 2000-luvun kvartaalitaloudessa ei
voi loputtomiin ylenkatsoa. Molempien yhtididen johdossa
tultiin sellaiseen paiatelméan, ettd paras tapa selvita tulevien
vuosien haasteista on yhdistyminen. Porssi reagoi odotetusti;
molempien yritysten kurssi vahvistui.

koko vanhuuselidkeajalta maksettavaa elakkeen yhteismaaraa,
jos elakkeensaaja eldi elinajanodotteen pidentymista vastaa-
vaan ikaan. Elinajanodotteen vertailutasona on vuoden 2009
odote, jolloin elinaikakerroin sai arvon yksi (1,00000).

Jos elakkeelle siirtyva haluaa sailyttaa sen elakkeen tason,
jonka han olisi ansainnut eldkeian mukaisesti ilman elinaika-
kerrointa, hanen on tyoskenneltdva pidempaan.

Elinaikakerroin sisdltyi vuoden 2005 eldkeuudistukseen
ja sitd sovellettiin ensimmaéisen kerran vuonna 2010 alkaviin

Eri ikéiluokille vahvistetut elinaikakertoimet

Syntymavuosi Elinaikakerroin
1947 1,00000
1948 0,99170
1949 0,98689
1950 0,98351
1951 0,97914

Esimerkki Raumalta edustaa toista aaripaata. Julkisten
toimijoiden sekaantumista bisneksen tekemiseen ei ole enaa
vuosikymmeniin katsottu Suomessa kovin hyvélla. Elin-
keinoeldma ja poliittisen ajattelun valtavirta ovat ldhteneet
siitd, ettd talous- ja yrityseldmaissa paras lopputulos syntyy
vapaasti toimivilla markkinoilla vailla julkisen vallan viliin-
tuloa. Yrityksilla, tehtailla, Aarimmaisessé tapauksessa jopa
kokonaisella teollisuudenalalla on oma elinkaarensa, huono
bisnes kuolee ja uutta syntyy tilalle.

Raumalla ei ole paadytty aivan samanlaiseen loppupéaétel-
maan. Sielld paittijat ovat laskeneet, etta raumalaisen telakan
ymparille on syntynyt vuosikymmenten aikana sellaista osaa-
mista, josta kannattaa pitaa kiinni. Tavoitteena on kaupungin
teollisia perinteita vaaliva, uutta luova teollisuuspuisto, jonka
juuret ovat raskaassa konepajateollisuudessa. 18 miljoonan
euron satsaus alueen elinkeinopolitiikkaan on kaupungille
iso aikana, jolloin julkista sektoria patistetaan kovaan dineen
saastokuurille. Ehka Raumalla lasketaan, ettd investointi
maksaa itsensi takaisin parempana tyollisyytena ja tulevina
verotuloina.

Aika nayttaa, kuinka kay lansirannikon pikkukaupungin
yritykselle pelastaa alueelle tarked teollisuudenala. Joka
tapauksessa Raumalle ja raumalaisille on syytd nostaa hat-
tua. He katsovat teollisuuspuistonsa kanssa paitsi alueen
historiaan my6s pidemmalle tulevaisuuteen kuin puhtaassa
porssikurssiajattelussa on tapana. Telakka-alueen ostaminen
on my®os osoitus uskosta parempaan tulevaisuuteen. Se on jo
arvo sindnsa irtisanomisten, konkurssien ja yt-neuvotteluiden
tayttdmassi ajassa.

Pertti Porokari
Insiniidiriliiton puheenjohtaja

eldkkeisiin. Elinaikakerroin maarataan kullekin syntyma-
vuosiluokalle 62 vuoden idssi, eikid se muutu enia elikkeen
alkamisen jilkeen.

Elinaikakerrain, eliniéin kasvuennuste ja lisétyiiskentelyn
tarve
Esimerkiksi henkil6on, joka vuonna 2030 tayttaa 63 vuotta,
on tyoskenneltdva 16 kuukautta 63 vuoden idn tayttdmisen
jalkeen saadakseen sen eldkkeen miti se olisi ilman elinaika-
kerrointa eli saman kuin vuonna 2010 vastaavassa tilanteessa
ollut. Hanen arvioitu elinidn pidentymisensa on 39 kuukautta,
kun sitd verrataan vuonna 2010 vastaavan ikdiseen.
Perusteellista tietoa eldkejarjestelmastamme ja elinaika-
kertoimen vaikutuksesta jokainen voi hakea mm. tyoelike.fi
sivustolta seki kaikkien tyoeldkeyhticiden kotisivuilta.

Tatu Jérvinen,

vakuutusmeklari,
insiniiiiri tyiissé ja eldkkeelld
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TUIKE RY:N PUHEENJOHTAJAN TERVEHDYS
JA TULEVIA TUIKE RY:N TAPAHTUMIA

Vuosi 2014 on jo tdydessa vauhdissa
ja sen myo6ta on tullut muutoksia
my6s Turun Insinoorit ry:n pu-
heenjohtajistoon ja hallitukseen.
Vuoden 2013 syyskokouksessa alle-
kirjoittanut valittiin puheenjohtajan
tehtdvadn. Samassa yhteydessa Kari
Haajanen valittiin varapuheenjoh-
tajan rooliin. Taméan vuoden halli-
tuksen kokoonpanoon voit tutustua
tarkemmin osoitteessa http://www.tuike.fi/tuike/hallitus.
Itsellani on kokemusta TUIKE ry:n hallitustyoskentelysta
vuosilta 2002 — 2009. Taman jilkeen keskityin muutaman
vuoden pesanrakennuspuuhiin, kun perheellemme nousi
omakotitalo Liedon Vanhalinnaan. Samaan aikaan olin kui-
tenkin aktiivinen osallistuja lukuisiin TUIKE ry:n jirjestimiin
tapahtumiin. Vuoden 2012 loppupuolella rakennusprojekti oli
siind vaiheessa, etti pystyin jilleen aktiivisesti osallistumaan
yhdistyksen toimintaan, joten asetuin syyskokouksessa eh-
dolle hallitukseen, jonne minut myds valittiin. Tyotehtavani
loytyvat koulutusmaailmasta eli tyoskentelen Turun ammat-
tikorkeakoulu Oy:n palveluksessa tuntiopettajana Liiketalous,

ICT ja Bioalat tulosalueella. Se minusta ja minun taustastani.

Kuten TUIKE ry:n toimintasuunnitelmaankin on kirjattu,
TUIKE ry:n toiminnan painopiste on jasenten aktivoinnissa.
Insinooriliitto ja AKAVA huolehtivat kaikille insindoreille
yhteisisti elinkeinopoliittisista ja laajoista palkkaukseen liit-
tyvisti asioista sekd tyosuhteiden kehittdmisestd. TUIKE ry on
Lounais-Suomen Insin6orit LOUSI ry:n yhdistysjdsen ja LOU-
SI ry:1la on paikallisesti merkittéva rooli insinoorikoulutuksen
kehittdmisessd ja alueellisessa etujen valvonnassa. TUIKE ry:n
rooli korostuu jasenten aktivoinnissa ja yhteisten toimintojen
jarjestamisessa. Naihin tavoitteisiin vastataan tdnékin vuonna
aktivoimalla jasenia erilaisten, niin perinteisten kuin uusien,
tapahtumien voimin. Ohessa on suuntaa antava listaus timéan
vuoden tulevista tapahtumista. Viimeisimman tiedon ja ajan-
kohdat 16ydat tietenkin yhdistyksen verkkosivuilta osoitteesta
www.tuike.fi.

Aurinkoista kevittd ja nihddédn insindorien tapahtumissa!
Jani Pelkonen

Hallituksen puheenjohtaja

Turun Insiniirit, TUIKE ry

Turun Insinidrit TUIKE ry:n aktiviteetit vuodelle 2014

Tapahtuma Ajankohta

Ralettimatka Tallinnaan Pe - Sul4. - 16.3.2014
Laskettelumatka Himokselle La 22.3.2014

Tuike kevitkokous Ti 8.4.2014

Viinien maistelu Huhtikuu 204

Tuike GP Kevat 204

Laitesukelluksen peruskurssi info 1.2, klo 18 ja kurssi alkaa 3.3.14
Koko perheen matka Helsinkiin Linnanméelle tai teatteriin La 7.6.2014
Kulttuurilajikokeiluja: Kesateatteri Kesalla 2014

Kotiseutu tutuksi -matka Elokuu 2014

Koulutusmatka: Péarnu Syyskuu 2014

Tuike syyskokous Ke a.11.2014

Liikuntalajikokeilut Seuraa ilmoittelua: www.tuike.fi
Juoksu-tapahtumiin osallistuminen Seuraa ilmoittelua: www.tuike.fi

Edelld lueteltuihin tapahtumin on valittu vastuuhenkil6t, joten ne tulevat myos toteutumaan. Ndiden lisksi voidaan tarvitta-
essa jdrjestdd myos muita mielenkiintoisia tapahtumia. Hallitus ottaa mielellddn vastaan ehdotuksia jasenistoltd. Ehdotuksen
voi laittaa sihképostilla osoitteeseen: tuike@tuike. fi. Ald myéskddn unohda alueyhdistyksemme Lounais-Suomen Insinéorit
LOUSI ry:n jdrjestdmid tilaisuuksia, joiden tarkemmat tiedot loyd(it osoitteesta www.loust fi.
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VALTAKLINNALLISEEN YVI-HANKKEESEEN DSALLISTLINLIT MONIA LOUNAISEN SUOMEN TOIMIJOITA
YRITTAJYYSKASVATUS ON AKTIIVISUUTEEN

KANNUSTAMISTA

Yrittdjyyskasvatus pitda sisallaan kai-
kenikdisten oppijoiden kannustamisen
luovaan, suunnitelmalliseen ja aktiivi-
seen toimintaan. Varsinaiseen yritys-
toimintaan liittyvdan osaamisen lisdksi
kyse on ennen kaikkea yrittelidisyyden
ja ty6elamaitaitojen vahvistamisesta.
Yrittdjyyskasvatuksen merkitys on nos-
tettu esille Suomen hallitusohjelmassa,
ja Euroopan tasolla yrittdjyystaidot
mainitaan elinikdisen oppimisen avain-
taidoiksi. Perusopetuksessa yritta-
jyyskasvatusta toteutetaan osallistuva
kansalaisuus ja yrittdjyys -aihekoko-
naisuuden puitteissa.

www.yvi fi

YRITTAIVYSKASVATUKSEN

YRITTASYYSKASVATUS VAHVAKS! OSAKS! SUCMALAISTA
OPETUSTA JA GPETTAJANKOUL LITUSTA

YVI-hanke 2010-2014

YRITTAJYYS JA : ;

YVI-hanke vahvistaa
yrittéjyyskasvatusta tulevien
opettajien koulutuksessa

Lounaisessa Suomessa kehitetaan yrit-
tajyyskasvatusta monella saralla, mista
yhtena esimerkkina on Turun yliopiston
Turun normaalikoulun koordinoima
valtakunnallinen YVI-hanke. Pddosin
Euroopan sosiaalirahaston rahoitta-
massa hankkeessa on ollut mukana yli
30 kumppaniorganisaatiota ympéari
Suomen. YVIin ovat osallistuneet mm.
Turun Seudun Kehittdmiskeskus, Varsi-
nais-Suomen Yrittajat, Turun yliopiston
opettajankoulutuslaitos ja normaalikou-
lut sekd Turun ammattikorkeakoulu.
Jo YVIA pohjustanut alueellinen Yvis-
td energiaa yrittdjyyskasvatukseen!

-hanke perustui uutteraan yrittajyys-
kasvatuksen edistamiseen erityisesti
lounaisen Suomen alueella.
YVI-hanke on vahvistanut yritta-
jyyskasvatuksen asemaa erityisesti niin
ammatillisessa kuin yleissivistavéissa
opettajankoulutuksessa. Hankkeessa
on kehitetty uusia malleja ja kaytantoja
yrittdjyyskasvatuksen toteutukseen, ja
teeman asemaa on vahvistettu opetusta
ja koulutusta ohjaavissa asiakirjoissa.
Hankkeen puitteissa on valmistunut
yli 50 tutkimusartikkelia seké vaitos-
kirjoja ja muita opinndytetoitd. Lisdksi
hankkeessa on kehitetty yrittdjyyskasva-
tuksen oppimisymparistod (www.yvi.fi)
sekd YVI-moottori-ideointity6-
vilinettd (www.yvi.fi/moottori).
Erityisen merkittavda on hank-
keen puitteissa tapahtunut laaja
valtakunnallinen ja paikallinen
verkostoituminen ja erilaisten
yhteistyomallien kehittaminen.

Yritteliés tyyppi on arvokas

niin yrittéjénéd kuin toisen
palveluksessa

Nelivuotinen YVI-hanke paittyy
tdnd vuonna, mutta yrittajyys-
kasvatuksen eteen tehtdva tyo
jatkuu. Pitkaan kehitystyossa mu-
kana ollut Turun Seudun Kehitta-
miskeskuksen teollisuusasiamies

Muista ¥

NNN.LOMSL‘EL

Seppo Torikka kertoo YVI-hankkeen
julkaisemissa lehdissa, etta yrittajyys-
kasvatus ymmarretadn nykyisin jo
aiempaa kokonaisvaltaisempana ilmio-
ni. Kyse on oman eldmén hallinnasta,
sosiaalisesta kanssakdymisestd, tiedon
ja asioiden jakamisesta, yhdessi oppi-
misesta. Yrittelids tyyppi on arvokas niin
yrittdjana kuin toisen palveluksessa.

Laura Yantila
Kirjoittaja toimii tiedottajana valta-
kunnallisessa, Turun yliopiston Turun
normaalikoulun koordinoimassa YVI-
hankkeessa (2010-14)

Tutustu YVI-hankkeeseen ja yritta-
jyyskasvatukseen: www.yvi.fi

Tutustu vastikddn valmistuneeseen
Varsinais-Suomen maakunnalliseen
yrittdjyyskasvatuksen strategiaan:
http://varsinais-suomi.yes-keskus.fi/
yrittajyyskasvatuksen_ strategia/

wu s
olevat ta

mak tulossa
Fo&\‘it&m&&

f——“
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VARSINAIS-SLIOMEN INSINOORIT RY (VARSI)

Haluatko séhkiipostia
VARSI:n tapahtumista?

Ajankohtaista tietoa VARSIn tulevis-
ta tilaisuuksista saat parhaiten, jos
olet paivittanyt sdhkopostiosoitteesi
Insinooriliiton jasentietokantaan etka
ole asettanut sdhkopostikieltoa.

Jos pelkaat, ettd sahkopostisi tukkeutuu kaikesta VARSIn
informaatiosta, pelkaat turhaan. VARSI lahettaa sahko-
postilla muistutuksia suoraan jasenille normaalisti vain
lahestyvista jasentapahtumista vahén ennen kuin ilmoit-
tautumisaika umpeutuu. Naitdkin vain siind tapauksessa
ettd paikkoja tapahtumaan on vield jaljelld. Viralliset
ilmoitukset 16ytyvat LOUSIn jasenlehdesti ja nettisivulta.

On jokaisen jdsenen omalla vastuulla hoitaa yhteystietojen-
sa ajantasaisuus, mutta:

Jos haluat varmistaa tiedonsaantisi VARSIn tapahtumista,
lahetd sdhkopostiosoitteesi meille osoitteeseen
varsi.yhdistys@gmail.com

Tarkistamme, ettd olet jakelulistallamme.

Ari Kivikoski, puheenjohtaja
Varsinais-Suomen Insiniirit ry.

TEATTERISSA PORISSA

Teksti: Ari Kivikoski

Kokouskutsu
Varsinais-Suomen Insinidrit ry:n (VARSI)
sdntimadrdiseen kevitkokoukseen

Yhdistyksen saantimaarainen kevatkokous pidetéan

ke 19.3.2014 kio 18.00

Wartsilan tiloissa (Stalarminkatu 43, Turku).
Kasitellaan saantimaaraiset kevatkokousasiat.

Kokousesitelm: Insindiri Ismo Rantanen pitéa
esitelman "Kehitysyhteistyiita Vietnamissa”.

Yhdistys tarjoaa iltapalan. Tervetuloa paattamasan!

|lmoittautumiset puheenjohtajalle
Ari Kivikoski, puh. 040 4878392
tai sahkipostilla: ari.kivikoski@wartsila.com

Varsinais-Suomen insinodrit kdvivat pitkasta aikaa Porin
teatterissa 9.11.2013. Ohjelmassa oli jo 1959 Broadwaylla
ensi-iltansa saanut musikaali “Sound of music”. Kaikki mat-
kaan varatut 40 lippua oli myyty loppuun, joten linja-auto oli
sopivan taynna.

Porin teatteri on vanhin suomenkielinen ammattiteatteri.
Teatteritalo on vihitty kdytt6on jo vuonna 1884. Rakennuksen
vanhuus ilmeni heti yleissilméyksesti saliin: kaikki nykyaikai-
nen tekniikka oli selvisti ndkyvissi, eihédn talon rakentamisen
aikoihin ole tietenkdén osattu varautua jarjestiméan tiloja
myohemmin kehitetyille apulaitteille.

Itse musikaali on tunnetusti klassikko ja sitd ovat myos
monet siind kuullut sdvelmét. Tarinan juoni kertoo itavalta-
laisesta von Trappin perheestd. Nonnbergin luostarin nuori ja
elavdinen nunnakokelas Maria on lahetetty leskikapteeni von
Trappin seitsemén lapsen kotiopettajattareksi. Muun muassa
lasten méaéarista johtuen nayttelijoita oli talla kertaa pestattu
mukaan iso liuta. Lukuisat lapsindyttelijat selvisivét osistaan
kerrassaan kunnialla. Pd4osia esittivat Maarit Lehtonen (Ma-
ria) ja Vesa Haltsonen (kapteeni von Trapp). Muita eri arvoste-
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luissa kehuja saaneita tekijoité olivat ohjaaja Tiina Brannare,
kapellimestari Seppo Tyni ja lavastaja Teemu Loikas.

Naytoksen jilkeen siirryttiin tavan mukaan nauttimaan
paivallista, talla kertaa ravintola Torreroon muutaman kort-
telin padhén teatterista.

Illan jo pimennyttyd suunnattiin auton keula kotia kohti.
Tietysti juuri kun oli paasty poytakeskusteluissa hyvaan vauh-
tiin. No, jatkuihan se vauhti sentédén vield bussissa.



VARSIN JASENILLE
MYONNETTIIN
ANSIOMERKKELA

Teksti: Ari Kivikoski
Kuva: Atte Kauppila

Kutsu perinteiselle
keviin opintomatkalle (avec)
Viron Tallinnaan

Lahtd Turusta 23.0.2014
(pe)illalla n. klo 17 ja
paluu 25.5.2014 (su) illalla.

Matkan ohjelma on viela kehittgilla,
mutta yritetdan saada ohjelmaan

VARSIn syyskokouksessa B.11.2013
jaettiin ansioituneille jasenille

UIL:n pronssisen ansiomitalin saivat tilaisuudessa vastaan-

UlL:n myidntamat ansiomerkit. ottaa Mleksi Kirjonen ja Mirjam Johansson. tutustuminen Tallinnan Merimuseoon
jaillalla jokin teatteri- tai ooppera-
kaynti.

TAS! ryn /

Sagntomaardinen yhdistyksen kevétkokous Tarkempaa tietoa matkasta ltytyy

La 8.3.2014 klo 8.45-19.50 mytihemmin LOUSIn kotisivuilla:
Yhdistyksen keviatkokous miniristeilylla Viking Amorella - Viking Grace. Ko- www.ousi.fi
koulfse.s.sa kéisitelléiéi.n .s'ai'aintéméiéiréiset asiat. Kokoukseen‘sisélj(yy illallinen. Matka on varattu 40 henkilglle.
« Lahto klo 08.45 Viking Amorella ( Kokoontuminen terminaalissa klo 8.00)
+ Aamupala ja kokous Sitovat ilmoittautumiset viimeistaan
» Laivanvaihto Maarianhaminassa ;

24.4 2014 mennessa.

 Laivalla paivillinen valitun menun mukaan

« Muista mainita mahdolliset ruoka-aineallergiat.

« Paluu Turkuun klo 19.50 Viking Grace

« Muista myos ilmoittaa mahdollisimman ajoissa jos et padsekaan.

lmoittautumiset ja tiedustelut
Rauno Jalava 0400-826363 tai

Viimeinen ilmoittautumispdivd on 15.2.2014. l‘ﬂunu.jﬂlﬂVﬂ@ppI.lnEt.ﬁ

[6.7.201413.00 — \ Himokselle laskettelemaan
Samppalinnan Kes#teatteri -fé La 15.3.2014 klo 8.00-20.30
Téné keséini meille esiintyy 76

Liht6 Raision IKEA:n parkkipaikalta
klo 8.00.
Lippujen jako sisddankdynnin laheisyydessa € > l?aluu N ,2(?'30 IKEAN parkkipaikalle ja sieltd

= tarvittaessa linja-autoasemalle.
klo 18.40-18.55 . e e i e,
. C e « Hinta 15€ per osallistuja sisdltden matkan ja hissilipun.
» Hinta 15€ per osallistuja sisiltden teat- RN
.- e . e Mukaan mahtuu 50 ensinnai ilmoittautunutta.
terilipun ja viliaikakahvin ey e
. . »  Maksu TASI:n tililld (FT10 8000 2705 1672 36) viimeistdin 8.3.2014

+ Mukaan mahtuu 60 ensinna ilmoittau- . . . .

— jonka jalkeen varatut ja maksamattomat paikat voidaan vapauttaa.
+ Maksu TASI:n tililli « Vahvistamme kaikki ilmoittautumiset jarjestyksessi, joten odota

s kuittausta ennen maksua.
(FI10 8000 2705 1672 36) viimeistddn . . .. S
. . » Muista myds ilmoittaa mahdollisimman ajoissa jos et paasekaén.
15.6.2014 jonka jalkeen varatut ja maksa-

Matti ja Teppo - The Turku Brothers %

mattomat paikat voidaan vapauttaa. Jos haluat vuokrata vilineet, on meille tarjottu: 6h aikuinen 28€ ja
e Vahvistamme kaikki ilmoittautumiset lapsi 17€ ( Sukset, monot, sauvat ja kypara ) tai Lautasetti Aikuinen
jérjestyksessd, joten odota kuittausta 34€ ja Lapsi 22€ ( Monot, lauta ja kypéréd ).
ennen maksua. Tlmoita siis tarvittaessa:
+ Ilmoita my6s mahdolliset ruoka-allergiat Pituus, paino ja kengén numero ja kumman setin otat.

Viimeinen ilmoittautumispdivd on 1.3.2014, ellei tapahtuma tayty

Seuraa lisdksi kevadalla netista .
sitd ennen!

http://www.tasiry.fi/tapahtumat/,
ettii minki tutustumiskéiynnin jirjes- Aina kannattaa kysyd myos peruutuspaikkoja vaikka

tamme Huhti- Toukokuussa. tilaisuus olisi taynna.
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SALON ALUEEN INSINOORIT RY

Kutsu Salon Alueen Insindirien Salon Alueen Insiniidrit jirjestid

siintiméaardiseen kevitkokoukseen perinteisen koko perheen laskettelumatkan Himokselle,
ke 26.3.2014 kello 17.00 lauantaina 8.3.2014

Paikka: Cafe Maku, Turuntie 3, Salo Matkan hinta on 10€/henkild (jasen/perheen jisen) sisaltéen bussi-

matkan ja laskettelulipun.

Saantimagréiset asiat (mm. toimintakertomus Mukaan mahtuu al ensimmaista ilmottautunutta.

2013 ja tilinpaatas)
Matkalle lahdetaan Salon torilta lauantai aamuna kello 7.00.

Kokoukseen on jasenillamme vapaa pasy. Takaisin Salossa . kello 71:30
mutta toivomme kokouksen jarjestelyd ja ' o
tarjoilua varten ilmoittautumiset ma 24.3. lmoittautumiset sail@sai.fi tai tekstiviesti/soitto 050 a0 76a8)
mennessé saildsai.fi tai 030 aa0 7658 (soitto/ keskiviikkniltaan 9.3.2014 mennessé!
tekstiviesti). Kokouksen yhteydessa lyhykéinen
I Osallistumismaksu 10€/henkili ennakkoaon tilille
kahvikurssi!

Salon Alueen Insingdrit ry, a41078-20020210

Lémpiikamera SINUN lainattavissa!

Salon Alueen Insindirit ry on hankkinut
| ampiikameran jgsentemme lainattavaksil

Tiedustelut/varauksetset:
heikki.vesslin@gmail.com (helmikuu, syyskuu)
juhani.haartela@gmail.com (maaliskuu, lokakuu)
timpan@hotmail.fi (huhtikuu, marraskuu)
mika.paukkeri@nokia.com (touko-elokuu, joulukuu)

Insinddriyrittajal Mukaan koulutuksiin!

Salon Alueen Insindirit on varannut messupaikan |L/Lousi jarjestas alueellamme koulutuksia.

Salon messut 2014 (12.-13.4.2014), Katso tarkemmin

www.salonmessut.com www.lousi.fi/ tapahtumat

Voit tulla mainostamaan omaa yritystasi tai Yhteiskyyditysté koulutuksiin Salosta Turkuun voi tiedustella
tutettasi Insingdrien standillal 050 5a0 7658.

Ota yhteytts ja jutellaan lisaa tarkemmin. Salossa pidetaan Tydnhaun peruselementit kurssi

p. 050 550 7658 (Mika Paukkeri) Atlantiksen tiloissa, Helsingintie |4, Salo ( lisatietoja www.saifi )
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SALOSSA TAPAHTLUL...

Teksti ja kuvat: Timo Jaakola

Salon Alueen Insin6o6rit SAI ry on totuttuun tapaan jarjestinyt
seki insinooreji ettd perheenjisenii kiinnostaneita

ekskursioita.

Talvikeleihin valmistauduttiin Paimion
ajoharjoitteluradalla, jossa alkuluennon
jalkeen pyoriteltiin rattia jarrutus-,
vaisto- ja kaarreharjoituksissa. Lopuksi
halukkaat paasivit kokeilemaan sisdhal-
lissa auton pyorayttamista katolleen ja
akkipysaysta liukukiskoilla.
Lokakuussa tutustuimme Pernion
Teijolla sijaitsevan Marine Alutechin
venetuotantoon. Samassa yhteydessa
pidimme yhdistyksen vuosikokouksen.
Yritys valmistaa Watercat-tuotemerkilla
ammattikiyttoon tarkoitettuja partioin-

Linked In-koulutus 1.3

ti- ja tyoveneitd. Suuri osa tuotannosta
menee vientiin mm. eri maiden rannik-
kovartiostoille.

Kévimme my6s Halikon Hajalassa
ihmetteleméssa insin6ori Olavi Tou-
konummen kehittelemii biokaasure-
aktoria, joka saa raaka-aineensa ison
maatilan sonnilaumasta. Téasta nimike
"Bullshit Engineering’.

Joulukuun puolivilissi kivimme kat-
somassa perinteisen pikkujoulurevyyn
ravintola Rikalassa. Samana viikonlop-
puna jérjestettiin myos koko perheen

Lounais-Suomen Insinoorit jarjestdaa koulutuspidivin lauantaina 1.3. kello
10-17, jonka teemana on Sosiaalinen media tyonhaussa. Piiva koostuu
kahdesta osiosta, joista ensimmaisessi keskitytdian sosiaalisen median
verkostojen hyodyntamiseen yleisesti. Toinen osio on LinkedIn -workshop,
joka nimensa mukaisesti keskittyy erityisesti LinkedIn -palvelun tehokéyt-
toon. Kouluttajana tilaisuudessa toimii alan ammattilainen Tom Laine.

Ilmoittautumiset www.ilry.fi/koulutukset sivun kautta.

Tulossa my6s muita koulutuksia, seuraa siis Insinooriliiton ja LOUSI:n

nettisivuja!

retki Lohjalle, jossa tutustuimme aluksi
Tytyrin kalkkikaivokseen. Loppupéivista
oli mahdollisuus vierailla Lohjan keskus-
tassa Menneen Ajan Joulumarkkinoilla.

Saait alkoivat viilentya joulukuun ai-
kana sen verran ettd yhdistyksen lampo-
kamera oli jasenten ahkerassa kiytossa
koko kuukauden ajan.

Alkaneen vuoden 2014 teemaksi paa-
tettiin “Insinooriosaamisella nousuun”.
Sen merkeissd on suunnitteilla mm.
uranhallintaan ja yrittajyyteen liittyvaa
koulutusta jasenille. SAI osallistuu Sa-
lon messuille, ja varaamme yrittajina
toimiville jasenillemme mahdollisuuden
esitelld yritystddn standilla. Ekskursioita
ja koko perheen tapahtumia on tanékin
vuonna tiedossa, mm. lasketteluretki
Himokselle 8.3. Niistéd tarkemmin eril-
lisissd ilmoituksissa ja nettisivuillamme
osoitteessa www.sai.fi.

Syyskaudelle on lisdksi suunnitteilla
yhdistyksen 40-vuotisjuhla.

Muista myos
LOUSI nekbissa:
www. lousi fi Ja
Facebookissa

www.facebook‘.com/
Lou,sc'.ry
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INSINDORIT SUKELTAA

INSINOORIT KDKEILEMASSA LAITESUKELLUSTA IMPIVAARASSA
8. JA15.1.2014

Viime syksynai herisi ajatus jirjestiid muutaman vuoden tauon
jilkeen laitesukelluskokeilu. Tapahtuman tarkoituksena oli
osin tutustuttaa insinooreji laitesukellukseen, josko vaikka
heriisi kiinnostus lajiin.

Vain parinviikon jilkeen oli laitesukelluskokeilu saanut
niin paljon kiinnostusta jasenistossdmme, etti tilaisuus oli
loppuunmyyty! Yllidttavin suuren kiinnostuksen rohkaisemina
paidtimme jarjestida heti seuraavalle viikolle samanmoisen

sukelluskokeilun.

Molemmat tapahtumat alkoivat kes-
kiviikko illalla Impivaaran uimahallin
kahviosta, josta siirryimme viereisiin
neuvottelutiloihin saamaan teoriatietoa
sukeltamisesta. Vaikka emme hallissa
péise kuin 4,5m syvyyteen, voi ndissa-
kin olosuhteissa saada keuhkonsa tai
tarykalvonsa rikki.

Paineentasauksen tarkeydestd muis-
tuteltiin ja kerrottiin korvakivusta, joka
muistuttaa jos paineentasaus ei onnistu.
Vield paineentasaustakin tarkeampi asia
laitesukelluksessa on..... hengittdminen.
Pitda muistaa hengittaa koko ajan. Jos
altaan pohjalla ottaa keuhkot tidyteen
ilmaa ja henked pidétellen ponnahtaa

pintaan, niin paineisena hengitetty ilma
laajenee pintaan noustessaan ja repii
keuhkot rikki! Lyhyessd koulutuksessa
meille selvitettiin my6s sukeltajantaudin
syntymekanismi, vaikkei siitd ndissa sy-
vyyksissa olekaan pelkoa. Tutustuimme
myo0s laitesukelluksessa kiytettdvaan
laitteistoon. Noin tunnin kestdneen al-
kukoulutuksen jilkeen siirryimme
pukuhuoneiden kautta altaalle, jossa
sovitimme padhdmme maskit ja jalkoi-
himme rapylat.

Naiden perusvalineiden kanssa me-
nimme uimaan ja luikertelimme vedessa
paineilmalaiteet selkidmme. Sitten oli
aika ldhted pinnan alle! noin metrin

syvyydessa pysihdyimme ensimmaisen
kerran ja tasasimme paineen korvissa.
Toisilla homma onnistui heti, toisilla
taas ei. Ennemmin tai myohemmin
paasimme kuitenkin kaikki kouluttajien
saattelemana tutustumaan Impivaaran
uimahallin hyppyaltaan pohjaan. Sukel-
luksen alkuvaiheessa henkil6kohtainen
kouluttaja saasi kelluvuuden kohdalleen
ja kun homma alkoi sujua sai jo itsekin
vihan kokeilla kelluvuuden saitoa. Saa-
panidhda onko insinoorista sukeltajaksi!

Tuike lienee jarjestdmassa laitesu-
kelluksen peruskurssia insinéoreille
kevaalla 2014.

INSINDORIT LIEKEISSA-ILTA 1.3.

Kokoonnutaan yhdessé viettamaan nuorekasta ja
rennon letkedd Insindirit liekeissé-iltaa

lauantaina 1.3. kello 18 Ravintola Hus Lindmaniin.
Illalliskortin hinta on 30 euroa/ henkild. lita kuluu
hyvén ruuan, juoman (4 annosta alkoholia kuuluu
illalliskorttiin), karaoken (katsotaan millaisia kulta-
kurkkuja insingireista liytyy) seka Kim Engblom trion
soittaman tanssimusiikin (iloinen sekoitus perinteis-
té, iskelma ja biletts) parissa.

Tervetuloa mukaan!

Nopeat syivit hitaat. [lmoittautumiset osoitteeseen uusi lousiEgmail.com

|lmoittautumisessa on hyva kéyda ilmi tulijoiden nimet seké mahdolliset ruoka-aineallergiat.
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EXTREME - INSINDORITAITD URHEILUSSA

Teksti: Kari Haajanen Kuvat: Kari Haajanen ja Niko Putaala

Reipas, 20-henkinen joukkio TUIKElaisia suuntasi neninsi kohti Pyhtiiitia ja Suomen
ensimmaisti vapaapudotussimulaattoria seki surffausallasta. Upouudessa elamyskeitaassa
l6imme hyppyhaalarit ja markapuvut piille ja ryhdyimme tositoimiin.

Surffaaminen oli padsaantoisesti kaikille uut-
ta puuhaa. Aluksi vatsalautailukin oli varsin
labiilia hommaa, mutta tunnin harjoittelun
jalkeen jopa pystyasennossakin surffaus on-
nistui jo monella. Ensikerralla jokainen uusi
temppu tuntui lahes mahdottomalta, mutta
parin kaatuilusession jilkeen kokemus teki
menoon vakautta. Tdima oli mojovan kivaa,
koska vaikeustaso ja palkitseminen oli
loistavasti tasapainossa: Aluksi adlyttoméan
vaikeaa ja kohtapuolin jo ldhes tuttua
kauraa ja naama messingilla. Jos moisen
altaan aarelle ajaudut, niin kannattaa
ehdottomasti koittaa. Takuuhauskaa
kaatuilua tiedossa!

Uusi Lousi 13




Lentdminen ilman
lentokonetta on melko outoa
normaali-ihmiselle, jopa insi-
noorille. Taméakin saadaan to-
teutettua maan kamaralla kun
putkiloon laitetaan propelli
pohjalle ja ilma virtaamaan
tdman avulla 200 km/h.
Leijumisessa tai lentimisessa on
tarkeintd symmetrinen, stabiili asento
ja rentous. Painopiste alas eli selkda
kaarelle ja napaa kohti lattiaa ja hyva
tulee. Taivaalta putoaminen on
yllattdvan paljon erilaista kun
putkilolentdminen. Vanha koira

ei opi uusia temppuja ja sama pa-
tee kokemuksen mukaan insin66-
reihinkin. Ulosoppiminen pahoista
tavoista on vaikeampaa kuin uuden
oppiminen. Erilaisten harjoitteiden jal-
keen lentelyynkin saatiin jonkinmoinen
kosketus ja kontakti, vaikkakin tama

14 Uust Loust

puuha oli raa-
timme mielesta
vaikeampaa kuin
surffaus. Tama laji
se vasta sitten kou-
kuttaakin ja todella pahasti kun ma-
kuun péisee. Tatd on melkeinpa pakko
saada lisaa, eikd kylld varmasti mene
pitkdd aikaa ennen kuin insin6éri on
taas tuulen vietdvissa. Jos satut kurvai-
lemaan moisen totterén lahistolla niin
viivana koittamaan, et kadu.

Paivista aivan hulluna nauttineena,
Kari Lentokoira

Muista P&Lvi.&ii&
massa oleve
FOSELQSOL&QQSL
rekisteriimme,
Laita se meilitla
j&se_\,\@uu.&

vOou
sollO




YHTEYSTIEDOT 2014

LOUNAIS-SUDMEN
INSINGERIT LOUSI RY:N
HALLITUS:

www.lousi.f

Puheenjohtaja
Jonna Aaltonen (TUIKE)
Jonna.aaltonen@tools.f

040 3376673

Varapuheenjohtaja
Mika Paukkeri (SAI)
Mika.paukkeri@nokia.com

030 5507658

Jens Holmstrim (TASI)
jehalmstrom@gmail.com

040 830 9796
|da Myllarinen (TI0)

|da.Myllarinen@gmail.com

Markku Karlsson (MYT)
Markku.t karlsson@metso.com

040 5482748
Aleksi Kirjonen (VARSI)

Aleksi kirjonen@wartsila.com

040 5437323
Hannu Lehtonen (V-SI)

Hannu.|ehtonen@yara.com

0500 535 631
Sanna Mattila (TUIKE)

shsuominen@gmail.com

040 7335373

SALON INSINDGRIT SAI RY
www.sai.fi

Puheenjohtaja
Mika Paukkeri
mika.paukkeri@nokia.com

030 550 7658

Varapuheenjohtaja
Veli Tiainen
veli.tisinen@euro-baltic.f

0300 509 480

Timo Jaakola
timpan@Hotmail fi
044 573 1784

Kalevi Makitalo
kalevimakitalo@seutuposti fi

0400 536 013

Jani Leinonen
jani.leinonen@gmail.com

040 74D 0828
Mikka Kukkanen

mikko.ju.kukkonen@nokia.com

Heikki Vesslin
heikki.vesslin@gmail.com

041 443 OBTT

Antti Hamalginen

anttijuhanihamalainen@gmail.com

Petri Salko
petri.salko@gmail.com

0440 513 B1a

Jari Pullinen
jari.pullinen@lahikauppa fi
030 409 755!

Veli-Matti Virtanen
veli-matti.virtanen@nokia.com

(a0 538 3018

TURUN INSINOGRIT TUIKE RY
www.tuike.fi

Puheenjohtaja
Jani Pelkonen
jani.k.pelkonen@gmail.com

040-7083 254

Varapuheenjohtaja
Kari Haajanen
kari.haajanen@turkuamk fi

030 598 5694

Pauli Ares
pauli.ares@luukku.com

040 766 4002

Teppa llmanen
teppo.ilmanen@gmail.com

0400 463 141

Sanna Mattila
shsuominen@gmail com

040 733 5373

Martti Kaurimo
martti kaurimo@gmail.com

0400 224 340

Piia Jansen
piia.jansen@warmia.fi

0a0 a0a 3303

Niko Putaala
niko.putaala@stxeurope.com

040 771 9069
Markku Risku

markku.risku@gmail.com

[40-586 5578

Joonas Suominen
jsuominen@gmail.com

0400 782 838

Taru Talonen
taru.tolonenl@gmail.com

043 674 2234
Karlo Villa

karlotm.villa@gmail.com

040 350 8708

Dpiskelijaedustajat:
Annika Toiviainen
annika.toiviainentio.f

Jenni Jokinen
jenni jokinen(@tio fi

VAKKA-SUDOMEN INSINDGRIT
V-SIRY

Puheenjohtaja
Jere Karlsson
Jere karlsson@netti.fi
040 546 4240

Varapuheenjohtaja
Hannu Lehtonen
Hannu.lehtonen@yara.com

0500 53335 B3l

Mikael Karlsson
Mikael karlssonalfalaval.com

040 505 4072

Osmo Laine
Osmo.laine@uusikaupunki.fi

0300 822 933

Jorma Hoseus
Jorma.hoseus@uusikaupunki fi

044 342 7511

Sami Kunvik
Samikunvik@finnprotein.fi
0440 321066

Merja Manty
merjamanty@gmail.com

040 480 2778

Osmo Tammela
(smo.tammela@vahterus.com

0400717 520
Jari Ukkonen

Jari.ukkonen@uusikaupunki.f

0400 820 830

Jani Utrila

Jani.utrila@vahterus.com
0400 978 839

VALMETIN YLEMMAT
TOIMIHENKILOT RY (TURKLY)

Puheenjohtaja
Mika Saarinen
Mika.saarinen@valmet.com

0400 243304

Varapuheenjohtaja

0lli Huhtala
0lli.huhtala@valmet.com
040 5332434

Janne Salminen
Janne.salminen@valmet.com

040 5432272

Timo Vattd
Timo.vatto@valmet.com

040 8473686

Jaakko Lento
Jaakko.Lento@valmet.com

050 3733131

Antti Mantynen
Antti Mantynen@valmet.com

044 010008

VARSINAIS-SUOMEN
INSINEERIT VARSI RY

Puheenjohtaja

Ari Kivikoski
arikivikoski@wartsila.com
040-3708a10

Sihteeri

Seppo Ranki
seppo.ranki@ppl.inet.fi
040-7312578

Rahastonhoitaja

Rauno Jalava
rauno.jalava@ppl.inet.fi
0400-826563

Hallituksen jasenet:
Aleksi Kirjonen
aleksi.kirjonen@wartsila.com

040-5432373

Paava Muikkula
paavo.muikkula@wartsila.com

040-7430245

|smo Rantanen
ismo.rantanen@dnainternet.net

040-16354a0

Reima Salminen
reima.salminen@elisanet.fi
040-5478440

Jorma Tuominen
jorma.tuominen(@
turkurepairyard.com

040-510634l

Hallituksen varajésenet:
Harri Hovi
harri hovi@wartsila.com

040-5181373

Taisto Talsi
taisto.talsi@gmail.com

040-5383a015

LOIMAAN ALLEEN INSINGGRIT
LAIRY

Puheenjohtaja
Pekka Tamminen
pekka.tamminen@dinalift.com

0300 848 188

Janne Tapio
janne.tapio@jmijping.fi
040 847 1833

Timo Koski

0a0 324 8317

Jouni Nurminen
jouni.nurminen@ofa.fi

0400162 725

Timo Sario
tsario@auria.net

040 839 09al

Timo Palkki
timo.polkki@nekomat-belos.fi
0400 743 448

TURUN ALUEEN
SAHKEINSINGERIT TASI RY

www.tasiry.fi

Puheenjohtaja
Jesse Mattila
jesse.mattila@perkinelmer.com

040 546 4232

Varapuheenjohtaja
Pertti Degerholm
pertti.degerholm@gmail.com

040 842 1177

Matti Lehtinen
matti.ol lehtinen@valmet.com

040 8325 589

Jukka Niemensivu
jukka.niemensivu@turkuamk.fi

040 733 1858

Heikki Heimonen
heikkij.heimonen@gmail.com

050 436 7507

Jari Hiltunen
ins.hiltunen@gmail.com

0400 b4 447

Jens Holmstriim
jeholmstrom@gmail.com

040 830 3736

Alpo Huolsti
alpo.holsti@gmail.com

040 3693 567

Jouko Laine
jouko.j.laine@gmail.com

040 593 1174

Rami Virtanen
rami.a.virtanen@gmail.com

040 825 4378

TURUN
INSINGERIOPISKELIJAT
IO RY

www.tio.fi

[piskelijoiden osoitteet ovat
etunimi.sukunimi@tio.f

Puheenjohtaja
Joonas Halmeenmki

0504605362

Varapuheenjohtaja
0lli Vaatainen

0400598646
Joonas Ketonen
Henna Reponen
Sami Tuominen
Riku Lehto
Emma Pihlakivi
Jenni Jokinen
Annika Taiviainen
Sakari Peltola
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